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In perioada 9—12 septembrie a.c., Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava (USV) a participat la cea de-a XXXV-a editie a conferintei si
expozitiei EAIE organizatd de Asociatia Europeanid pentru Educatie
Internationala, care s-a desfisurat la Gothenburg, Suedia. EAIE este cea
mai ampla intdlnire europeand dedicatd internationalizarii
invatamantului superior si reuneste peste 7.000 de profesionisti si mai
mult de 200 de sesiuni de discutii. Sub tema ,,GO-create”, editia din acest
a pus accent pe colaborare si co-creatie, oferind un cadru pragmatic
pentru politici, parteneriate si proiecte comune.

USV a fost prezentd la Gothenburg alaturi de partenerii din Alianta
Europeand NEOLAIA, valorificind agenda conferintei pentru a integra
rapid noile orientdri in mobilitatile academice, programe comune si
micro-certificiri. Delegatia USV a fost formata din prof. univ. dr. Stefan
Purici, prorector cu imaginea universititii, afaceri internationale si
dezvoltare europeand, delegat principal al pachetului de activitati 4 din
cadrul NEOLAiA- Mobilitate imbunitatitd, prof. univ. dr. ing. Valentin
Popa, presedinte al Senatului USV si membru in Comitetul Director
NEOLAIA, si dr. Diana Pitu, ofiter relatii internationale si responsabil
tehnic in cadrul pachetului de activitati 4. Reprezentantii USV au purtat
discutii cu universititi, retele si organizatii din sector pentru a extinde
mobilitatea studentilor si a personalului si pentru a dezvolta diplome
duble si comune. Totodata, s-a pus accentul pe consolidarea
parteneriatelor de cercetare, cu accent pe competente europene,
digitalizare si invitare integrata in munca. Participarea la EAIE deschide
piste concrete pentru stagii, internship-uri internationale si proiecte
cofinantate, cu impact direct in dezvoltarea durabili a regiunilor.
Despre NEOLAIA si participarea USV in Alianta

NEOLAIA este o aliantd europeani formata din 9 universititi tinere, care
colaboreazi pentru a consolida excelenta in educatie, cercetare si inovare
si pentru a raspunde provocarilor societale la nivel regional si european.
Pilonii sai vizeaza transformarea digitald, diversitatea si incluziunea si
mobilitatile pentru studenti, cercetitori si personal. USV este membru
cu drepturi depline al NEOLAIA, aliaturi de Universitatea din Bielefeld
(DE), Universitatea din Jaén (ES), Universitatea din Nicosia (CY),




Universitatea Orebro (SE), Universitatea din Ostrava (CZ), Universitatea
din Salerno (IT), Universitatea din Tours (FR) si Universitatea de Stat
de Stiinte Aplicate din Siauliai (LT).

In cadrul aliantei NEOLAIA, USV dezvolti si implementeazi initiative
comune in domenii precum antreprenoriat si inovare, micro-certificari si
mobilitdti, contribuind la consolidarea ecosistemului regional de
cunoastere. In 2025, USV a gizduit Conferinta NEO Entrepreneurship
(3—7 iunie 2025) si International Staff Week 2025, evenimente care au
reunit partenerii NEOLAIA la Suceava si au dinamizat noi colaborari
academice. Totodatda, universitatea organizeazi periodic initiative
precum NEOLAiA Café, menite sa conecteze studentii si cadrele didactice
cu oportunititi internationale

Oana Nutu

Toti candidatii
inscrisi in sesiunea
de toamnai la
Facultatea Inginerie
Alimentara Suceava
au fost admisi pe
locuri bugetate
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Vineri, 12 septembrie, a inceput etapa de inmatriculare a candidatilor
admisi in sesiunea de toamna organizata de Universitatea ,Stefan cel
Mare” Suceava pentru ocuparea locurilor bugetate si cu taxd ramase
neocupate dupa concursul de admitere din iulie. Listele cu candidatii
admisi au fost publicate de facultati pe 10 si 11 septembrie, acestia avand
timp sa se inmatriculeze pana pe 17 septembrie, ora 12.00 (firi zilele de
13, 14 septembrie), cu exceptia programelor de ID, la care se pot face
inmatriculari si in data de 13 septembrie, interval orar 8.00 — 12.00.
Rezultatele finale vor fi afisate pe 17 septembrie. Neinmatricularea duce
la pierderea locului ocupat in urma inscrierii.

La Facultatea de Inginerie Alimentara Suceava toti candidatii inscrisi in
aceastd sesiune au fost admisi pe locuri bugetate. Pentru a confirma
locurile, trebuie si se inmatriculeze.

”Au fost publicate listele cu candidatii inscrisi la Facultatea de Inginerie
Alimentard — USV Suceava! Toti candidatii au fost ADMISI pe locuri
bugetate!

Pentru a deveni oficial studenti, este obligatorie inmatricularea.
Verificati listele pe site-ul facultdtii si nu uitati sa finalizati
inmatricularea la timp! Felicitari tuturor si bun venit in familia FIA —
USV!”, este mesajul postat de reprezentantii facultitii la finalul etapei de
inscrieri.

Dupa finalizarea inmatricularilor, USV va organiza runda a doua a
sesiunii de admitere de toamnd, cu inscrieri in zilele de 17 si 18
septembrie a.c. si Inmatriculari pe 18 si 19 septembrie. Se pot inmatricula
candidatii inscrisi in runda a doua si candidatii inscrisi in runda intai
care nu s-au inmatriculat si nu si-au retras dosarul de concurs. Locurile
scoase la concurs se ocupd in ordinea descrescdtoare a mediilor de




admitere. Afisarea rezultatelor finale este programata pentru data de 19
septembrie.

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava a atras in sesiunea de toamna
989 de candidati, dintre care 300 au optat pentru programele de licenta
zi 51 80 pentru cele de la ID, iar la masterat s-au inscris 215 candidati. De
asemenea, in aceastd sesiune s-au inscris si 122 de roméni de
pretutindeni la studii de licentd si 138 la masterat. Pentru conversie
profesionala au optat 66 de candidati, iar la doctorat au fost admisi peste
40 de candidati.

Universitatea
~Stefan cel Mare”
din Suceava
lanseaza proiectul
Educatie continua si
culturald incluziva in
regiunea
transfrontaliera
Romaénia-Ucraina —
LIFECED
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Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) anunta lansarea
oficiald a proiectului LIFECED (Lifelong and Cultural Inclusive
Education on the Romanian-Ukrainian Border), cod ROUA00256, o
initiativd menitd sa sprijine dezvoltarea competentelor si incluziunea
sociald in comunitatile de frontierd. Proiectul este implementat de
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu Universitatea Nationala Tehnicd de Petrol si Gaze din
Ivano-Frankivsk (IFNTUOG), si este finantat prin Programul Interreg
VI-A NEXT Roménia-Ucraina 2021-2027, Prioritatea 2 — Dezvoltare
sociala transfrontaliera.

Cu un buget total de 306.786,12 Euro si o contributie a Uniunii Europene
de 276.107,50 Euro, proiectul LIFECED se deruleazi pe o perioadi de 18
luni si are ca principal obiectiv dezvoltarea de servicii educationale
pentru adulti cu scopul de a imbunitati accesul echitabil la servicii de
formare si invatare continud incluzive si de calitate, prin dezvoltarea unei
infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru
educatia si formarea la distanta si online. Aceastd abordare a nevoilor de
formare profesionald ale persoanelor din regiunea transfrontalierd va
contribui la adaptarea acestora la schimbarile rapide din piata muncii si
din societate.

Grupul tint# al proiectului include o gama variatd de participanti, fiind
format, in principal, din persoane angajate in diferite organizatii sau
adulti interesati de dezvoltare personald in domeniile cursurilor din
regiunea transfrontaliera Roméania -Ucraina. O atentie speciald este
acordata persoanelor cu dizabilitati sau celor din grupuri defavorizate,
oferindu-le acces la cursuri si resurse educationale care le-au fost
anterior limitate.

Activititile proiectului sunt structurate in sesiuni de formare specializate
si produse educationale inovatoare care vor contribui la dezvoltarea
sociali transfrontalier3.




LIFECED reprezinta un angajament ferm fatd de educatia continua si o
recunoastere a nevoii de a oferi locuitorilor din regiunea transforntaliera
instrumentele necesare pentru a prospera intr-o lume in schimbare. Prin
aceastd colaborare transfrontalierd, partenerii isi propun nu doar si
transfere cunostinte, ci sid construiascd punti intre comunitati si sa
promoveze un spirit de incluziune si inovare.

Pentru mai multe informatii despre proiect, contactati Universitatea
~Stefan cel Mare” din Suceava, manager de proiect lector univ. dr.
Marcela Slusarciuc, tel: 0230 522 978, email: lifeced@usm.ro.
Programul Interreg VI-A NEXT Romania—Ucraina 2021- 2027 este
finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de statele participante in
program.

»,Climate Synergy” —
noul proiect al
Consiliului Judetean
Satu Mare pentru
combaterea
schimbarilor
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Consiliul Judetean Satu Mare, prin Directia de Dezvoltare Regionali, a
lansat oficial proiectul ,,Climate Synergy”, o initiativa strategica menita
sd raspundd provocdrilor generate de schimbarile climatice.
Evenimentul a avut loc in prezenta presedintelui Pataki Csaba, a
vicepresedintilor Roxana Petca si Catélin Filip, a partenerilor de proiect
si a reprezentantilor autorititilor locale.

Obiectivele proiectului Climate Synergy

Proiectul ,,Sustainable yield through modeling and networked efforts for
riverbank and damn governance underlying community climate
resilience” are ca obiectiv principal imbunétitirea gestionarii malurilor
de rau si a barajelor. Acesta integreaza aspecte de mediu, sociale si
economice pentru o administrare durabili a infrastructurilor critice si
urmareste consolidarea capacititii comunititilor de a face fata riscurilor
climatice.

Declaratia presedintelui Consiliului Judetean

,vara aceasta am avut parte de seceta, furtuni violente si inundatii.
Vremea s-a schimbat radical fatd de ceea ce stiam, iar viitorul ramane
imprevizibil. In luna mai am participat la o intlnire cu partenerii nostri
din judetul infratit din Germania, care planuiesc un proiect similar. Ne
bucurdam ci suntem pionieri si ne dorim ca rezultatele acestui proiect si
fie extinse la nivelul mai multor judete si chiar in alte tiri”, a declarat
Pataki Csaba.

Partenerii implicati

Proiectul este implementat de liderii de proiect — Consiliul Judetean Satu
Mare si Consiliul comunal Kholmok din districtul Uzhhorod, regiunea
Zakarpatia (Ucraina), in parteneriat cu:




Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava;

Asociatia Internationald IARDI din Uzhhorod, Ucraina.

,Climate Synergy” reprezintd un pas important in directia adaptarii la
schimbarile climatice si a protejarii comunitatilor din judetul Satu Mare
si din regiunea partenera din Ucraina.

Carmen
Dumitrescu

Povestea Loredanei
Bertisan-Pop, tinara
profesoarad de media
digitala care l-a scos
pe ,dumneavoastrd”
din relatia cu
studentii: Nu cred in
superioritatea de la
catedra
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Am cunoscut-o pe Loredana Bertisan-Pop in 2020, cind strangea
impreund cu actualul ei sot bani pentru tablete pe care sd le duca in
comunitétile satesti din zona Clujului in vremea pandemiei. Apoi am
aflat ca, prin asociatia lor, cei doi pregateau infiintarea unui ,loc de visat”
in localitatea Bobalna, care era, de fapt, o biblioteca scolara pentru niste
copii la care povestile frumoase nu prea ajungeau.

La momentul acela, Loredana era asistent doctorand la Universitatea
Babes-Bolyai, la Facultatea de Jurnalism. Cativa ani mai tarziu s-a mutat
la Suceava si acum preda la Universitatea ,Stefan cel Mare”, la doud
specializiri: comunicare si relatii publice, precum si media digitala.

Am decis sa port cu Loredana acest dialog, pentru ca ea este exponentul
unei generatii tinere de cadre didactice, o generatie mult mai adaptatd la
nevoile actuale ale elevilor si studentilor. De altfel, si relatia cu elevii si
studentii este altfel construitd de un profesor din tanira generatie. De
pilda, Loredana l-a scos pe ,dumneavoastra” din interactiunea cu
studentii ei. Si asta mi s-a parut foarte important, ca mod de raportare la
o generatie care nu mai accepti autoritatea cu aceeasi deschidere cu care
o abordam noi, cand eram elevi sau student;i.

As vrea sd-mi spui daci tu ti-ai dorit intotdeauna si predai sau cumva
viata te-a dus cétre catedra?

Nu, n-am vrut. Mai mult decét atat, totdeauna m-am luptat cu ai mei pe
chestia asta, pentru ca ei si-au dorit foarte mult ca eu si fiu profesoari si
m-au obligat literalmente sa fac modulul psihopedagogic cind am urmat
Facultatea de Jurnalism.

In primii doi ani, sincer, nu mi-am dat foarte mult interesul la acest
modul, pentru ca nu imi doream si fiu profesoard, dar in anul trei am
avut doi profesori care mi-au placut foarte tare: profesorul de la curs si
profesorul de la seminar. Si am invatat cu mare drag. Intrand la doctorat
si avand bursd, cumva treaba cu predatul era la pachet.

Asa cd am inceput, in primele ore, prin a preda jurnalismul radio. De
acolo a pornit dragul dsta al meu si predau si sa fac o treaba faina in sala
de seminar, ca ei sa ramana cu ceva real, cu ceva teoretic, si sa-i ajut sa-
si facd o carierd din asta si poate sa ajunga mai departe decat am reusit
eu sa ajung. Dar, nu, nu mi-am dorit de la inceput.




De cand predai si pana acum, desi tu esti un cadru didactic tanar, ai
teoretizat in vreun fel modul in care e bine si interactionezi cu elevul, cu
studentul? Care ar fi relatia corecta si eficientd dintre profesor si elev?
Da, eu cred foarte tare si le spun asta de la inceput: ,,Eu nu am venit sa va
invat nimic, vreau sd invatam impreuna!” Nu cred in superioritatea de la
catedri deloc si nu cred in ,dumneavoastra” in relatia cu studentii. Ii rog
sd nu-mi spund dumneavoastra, mai ales ci la comunicare ne bazam
foarte mult pe creativitate si am simtit cum ingradeste foarte tare relatia
noastra si nu putem construi absolut nimic pe baza lui dumneavoastra.
Pe de alta parte, insist foarte mult pe respect si pe limite, adicd nu putem
face chiar orice, dar cred ca secretul asta este: ca studentii s vada ca
relatia e bazata pe incredere si pe a invita nu doar intr-o singura directie.
Eu le spun foarte des ca, de exemplu, eu nu am TikTok. Sunt profesorul
de comunicare atipic, asa ca invat de la ei, din experienta lor cu aceasta
platforma de socializare. [...]

Bursa locurilor de
munca pentru
absolventi, in luna
octombrie
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Angajatorii in cautare de personal pot participa, in luna octombrie, la
evenimentul Bursa Absolventilor. AJOFM Suceava va desfisura un
eveniment dedicat carierei, pentru a facilita accesul absolventilor si
angajatorilor pe piata muncii.

AJOFM Suceava vine in sprijinul studentilor si al persoanelor care au
absolvit ciclul de studii universitare si sunt in cdutarea unui loc de
munci. Evenimentul dedicat carierei se va desfasura pe 10 octombrie, la
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in Corpul E, incepand cu
ora 10:00. Mai multi angajatori sunt invitati si participe si si isi prezinte
ofertele de munci persoanelor interesate.

Angajatorii in ciutarea fortei de munca pot completa formularul de
inscriere postat pe pagina oficiali a AJOFM Suceava. Pe langi
evenimentul de la USV, simultan vor fi organizate burse ale locurilor de
munca in alte trei municipii din judet:

In Falticeni la Sediul AJOFM de pe strada Matei Milo, numirul 4, de la
ora 9:00.

In Campulung Moldovenesc la mansarda Bibliotecii Municipald de la ora
10:00.

Siin Radauti la Casa German4, de la ora 9:00.




