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Un nou masterat in
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digitala
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Facultatea de Litere si stiinte ale Comunicarii va avea in oferta de
scolarizare un nou program de studii de masterat, profesional. Senatul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava a aprobat la finalul lunii trecute
infiintarea programului English in the Digital Age — Engleza in era
digitala.

Amintim cd un nou program de masterat — ,Managementul serviciilor
sociale si de securitate comunitara”, invatimant cu frecventd, cu o
capacitate de scolarizare de 50 studenti/an, 120 de credite, in cadrul
Facultatii de Istorie si Geografie, a fost acreditat prin Hotararea
Consiliului ARACIS din data de 16 martie a.c. De asemenea, la finalul
lunii decembrie 2022 a fost aprobatid functionarea noului program de
licentd Matematici — Informaticd, la Facultatea de Economie,
Administratie si Afaceri Suceava, care permite scolarizarea a 50 de
studenti pe an, la invitamant cu frecventa. Acest program de licenta va
forma profesori pentru invatamantul preuniversitar din regiune, analisti
de date, specialisti in inteligenta artificiala.

Universitatea suceveand va implementa Masterul Erasmus Mundus in
rezilienta in contexte educationale, primul master comun international,
condus de un consortiu de institutii de invitdmant superior, care va
incepe in octombrie 2023, cu trei mobilititi, la universititi diferite.
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in parteneriat cu Institutul
de Economie Nationalad al Academiei Romane si cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Neamt, anuntd finalizarea
implementérii  proiectului ,DECIDE-Dezvoltare prin educatie
antreprenoriali si cercetare inovativa doctorald si postdoctorala”, Cod
SMIS 2014+ 125031.

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 6 ,Educatie si
competente”, Obiectiv specific 6.13. — Cresterea numaérului absolventilor
de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitati de invéatare la un potential loc
de muncéd/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI, si s-a derulat pe o perioada de




42 de luni.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea angajabilitatii
absolventilor de invatdmant superior (doctoranzi si cercetétori post-
doctorat), in special in sectoarele economice cu potential competitiv siin
domeniile de specializare inteligentd; cresterea relevantei sistemelor de
educatie si formare pe piata muncii prin dezvoltarea de programe
educationale personalizate, de calitate; dezvoltarea capitalului uman din
cercetare-dezvoltare-inovare si asigurarea oportunititilor care sa
faciliteze accesul la un loc de munci, prin mecanisme pentru anticiparea
si dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor antreprenoriale, prin
asigurarea oportunititilor pentru pregatirea pedagogici a membrilor
grupului tintd care au in vedere o cariera didacticd universitara, prin
promovarea componentei practice a cercetarii ce vizeazi flexibilizarea si
dezvoltarea de relatii durabile intre companii (mediul de afaceri) si
universititi, respectiv institute de cercetare.

Grupul tintd al proiectului a fost format din 3 serii succesive de
doctoranzi si cercetatori postdoctorat, respectiv 66 de doctoranzi la
studii universitare de doctorat, precum si 30 de cercetatori postdoctorat,
proveniti din regiuni mai putin dezvoltate, in special Regiunea de Nord-
Est, fard a exista restrictii pentru candidatii din alte regiuni.

Obiectivele specifice ale proiectului au avut in vedere:

Selectia si monitorizarea a 96 de doctoranzi si cercetatori post-doctorat,
membri ai grupului tintd, precum si dezvoltarea unui portal-sistem IT in
scopul colectarii si evaludrii feedback-ului privind angajabilitatea
absolventilor, respectiv pentru dezvoltarea de noi programe de studii.
Dezvoltarea de competente antreprenoriale si acordarea de asistenti
financiard pentru 96 de doctoranzi si cercetitori post-doctorat,
inregistrati la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) si la
Institutul de Economie Nationala din Bucuresti (IEN), prin participarea
la un programul de formare antreprenoriali care a inclus si experienta
practicd personalizata. [...]
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Inceput de an cu rezultate imbucuritoare pentru inotitorii Clubului
Sportiv Universitar din Suceava din cadrul Universitatii Stefan cel Mare.
Tinerii sportivi legitimati la acest club au participat la trei competitii
importante, la care si-au aratat masura valorii.

Astfel, sportivii au obtinut numeroase medalii la diferitele probe la care
au participat. La Campionatul National de Inot — Etapa Regionali Copii
10-11 ani de la Bacdu care a avut loc in perioada 18-19 martie, Sofia
Drégoi a obtinut locul II la proba ,,50 m. fluture” si locul III la ,50 m.




bras”. O siptimani mai tArziu, tot la Campionatul National de Inot, dar
de data asta la Etapa Regionala Copii 12 -14 ani care a avut loc, de
asemenea, la Bacdu, au obtinut rezultate frumoase: Ioana Scepanschi
(loc I — 100 m. bras); Filip Andriu (loc I -100 m. spate; loc III — 200 m.
liber si loc III — 100 m. liber); Anastasia Petenghe (loc IT — 200 m. mixt;
loc IIT — 100 m. spate); Adrian Atudorei (loc III — 100 m. bras) si Vlad
Diaconescu (loc III — 400 m. liber; loc III — 100 m. fluture; loc III — 200
m.mixt). Mai mult decat atat, toti membrii echipei — Sofia Drigoi, Ioana
Scepanschi, Anastasia Petenghe, Filip Andriu, David Popescu, Adrian
Atudorei, Vlad Diaconescu — au realizat baremul de calificare la
Campionatele Nationale din vara pentru copii si cadeti.

In fine, revenind la cea de-a treia intrecere unde recent inotitorii de la
CSU Suceava au facut cinste este Campionatul National de Juniori,
Tineret si Seniori — competitie desfasuratd la Otopeni, in perioada 5-9
aprilie. Aici, un rezultat foarte bun a fost obtinut de Irina Diaconescu
(antrenatd de mama ei, Sorina Diaconescu) — loc III categoria juniori —
400 m. mixt si 3 calificari in finalele de juniori. Este singura sportiva
legitimata la un club din Suceava si care a reusit si urce pe podium.
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Cu ocazia alegerii sale in functia de presedinte al Organizatiei Municipale
Suceava a PSD, Vasile Rimbu a anuntat care vor fi priorititile in cazul in
care, anul viitor, va ajunge primar. Pe langa clasicele parcuri industriale
care vor aduce locuri de munci la Suceava, despre care toti candidatii au
vorbit inainte de fiecare rand de alegeri, domnul Rimbu a promis si
infiintarea unui spital municipal. Promisiunea domnului Rimbu nu
surprinde, din moment ce acesta a fost ani de zile managerul Spitalului
Judetean Suceava. Dacd domnul Rimbu este astdzi candidatul PSD
pentru functia de primar al Sucevei, acesta este pentru ci pe vremea cat
a condus spitalul si-a cladit si consolidat imaginea unui manager
priceput. Ca giselnitd electorald este foarte bund promisiunea privind
infiintarea unui spital municipal. Astfel, Vasile Rimbu va avea
posibilitatea ca pana in campania electorala, dar mai ales in campanie si
vorbeasci despre realizirile avute la Spitalul Judetean. Insi,
probabilitatea ca Suceava sa aiba Incd un spital public este scizuta si nici
nu trebuie asa ceva. Cu ce bani s-ar face acest spital? Cu bani de la
primarie? Exclus. Primaria este prea sdracd pentru un proiect de o
asemenea anvergurd. Cu fonduri europene? Pii, fondurile europene sunt
inghitite de Guvern, care promite construirea de spitale regionale. Apoi,
in tard sunt atatea spitale care au nevoie urgenta de modernizari pentru
a mai putea functiona, iar Suceava, care are un spital in care s-au tot




bégat bani, nu poate avea pretentia sa i se aloce fonduri pentru un nou
spital. In acelasi timp, de unde personal medical? S-ar lua personal de la
Spitalul Judetean? Dar ar fi bine? Spitalul Judetean umbld dupad medici
si asistenti medicali profesionisti si nu prea giseste, si atunci de unde
personal medical pentru inca un spital? Medicii care vor veni la Suceava
vor veni pentru Spitalul Judetean, pentru ca acesta va fi spital clinic si va
colabora cu Universitatea ,Stefan cel Mare” pentru Facultatea de
Medicind. Spitalul Judetean le va putea oferi medicilor catedre la
universitate, si nu un eventual spital municipal. Suceava trebuie si
continue si modernizeze, si extindd, si doteze si sa atraga personal
medical pentru Spitalul Judetean, si nu sa se gandeasca la infiintarea a
inca unui spital. Pentru Suceava ar fi prea mult si in loc si aiba un spital
foarte bun de la un capit la altul ar avea doud spitale asa si-asa.
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CS Universitatea Suceava a anuntat ca portarul Darius Makaria, om de
bazi al echipei, si-a prelungit contractul cu un an. in mesajul clubului de
handbal masculin de prima liga se arata: ,,Darius Makaria va continua si
in sezonul viitor la CSU Suceava! Jucitor de baza in actuala editie de
campionat, chiar decisiv prin interventiile sale in numeroase meciuri,
Darius si-a prelungit cu un an contractul cu clubul nostru. In varsta de
30 de ani, talentatul portar baimarean a ajuns la Suceava in vara anului
2020 de la Cavigal Nice Handball (Franta — Pro Ligue). Inainte, Darius
Makaria a mai jucat pentru CSM Bucuresti, Dinamo Bucuresti, BM Sinfin
si CB Benidorm”.




