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alatura colectivului de
profesori de la USV

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava (USV), acestia
promovand concursul de ocupare a posturilor vacante,
organizat de institutie.

Primul dintre ei are 35 de ani, este sef de promotie al
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca, este doctor al
Universitatii Bristol din Marea Britanie, studiile postdoctorale
urmandu-le la Universitatea Rutgers din Statele Unite ale
Americii, ambele universitati mentionate fiind in top 100
international. Acesta va activa in cadrul Facultatii de
Silvicultura, ocupand un post de lector.

A doua angajare pe care o va face Universitatea suceveana
este In cazul unui cercetaitor de 42 de ani, cu studii
universitare si de doctorat n inginerie forestiera in Nancy,
Franta, si studii postdoctorale in Canada, la Centrul de
Silvicultura din Victoria (2004-2007).

Acesta va fi Incadrat ca cercetator stiintific grad II, in cadrul
Centrului integrat de cercetare, dezvoltare si inovare
MANSID, urmand sa-si desfasoare activitatea in domenii
interdisciplinare  (Facultatea de Inginerie Alimentara,




Facultatea de Silvicultura etc.).

Al treilea candidat care a promovat concursul pe post este un
tandr de 35 de ani, cu o experientd de peste 10 ani intr-0
multinationala din domeniul IT, doctor al Universitatii din
Suceava, cu rezultate foarte bune. Acesta va ocupa un post de
sef de lucrari in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor. Reprezentantii USV subliniazd ca
migrarile din mediul privat, in domeniul IT, catre o cariera la
catedra, sunt extrem de rare, din cauza salariilor mult mai
mari din multinationale fata de cele din mediul universitar. In
acest context acestia sunt incurajati sa se implice in cat mai
multe proiecte de cercetare care le pot suplimenta veniturile,
astfel incat sa aiba o motivatie suficientd pentru a-si dezvolta
0 cariera universitara.

»Aceste persoane isi doresc un sistem corect, cu principii
sanatoase”

Prof. univ. dr. ing. Mihai Dimian, rectorul interimar al
Universitatii din Suceava, a mentionat ca aceste concursuri de
ocupare a posturilor din universitati sunt, de regula,
promovari ale cadrelor care deja activeaza, intrdrile noi in
sistem fiind foarte putine. Acesta a mai aratat ca urmeaza
validarea celor trei noi angajari.

,Credeti ca astfel de oameni vin la Universitatea din Suceava
daca nu ar fi o universitate de standarde europene? Aceste
persoane isi doresc un sistem corect, cu principii sdnatoase,
iar dacd oamenii vad ca vin intr-0 universitate unde nu vor fi
judecati dupa relatiile pe care le au, nu vor fi judecati dupa
parintii pe care 1i au, ci dupa rezultatele obtinute, $i nu numai




ca nu le pui oprelisti, ci 1i ajuti sd se dezvolte, aleg aceasta
provocare”, a mai subliniat Mihai Dimian.

Acesta a mai punctat ca dezvoltarea universitatii, Sustinerea si
incurajarea initiativelor si proiectelor cadrelor didactice sunt
printre motivele care i-au determinat pe cei trei viitori
universitari sa aleaga institutia suceveana.

,.In momentul in care le vorbesti oamenilor despre un proiect,
ca universitatea poate fi vehiculul pe care il pot folosi in
dezvoltarea lor, sunt multi tineri care vor sa vina sa ajute.
Aceasta schimbare de mentalitate, de viziune este foarte utila
Romaniei si milioanele de romani care se afla in striinatate
vor privi cu alti ochi ceea ce se intampla aici si se vor implica
personal pentru a dezvolta aceastd zond”, a declarat Mihai
Dimian in cadrul unei emisiuni a postului local Bucovina Tv.




