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Nr. 16975/ 01.08.2024
ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Observatorului Astronomic,
perioadd nedeterminatd, normd intreagd, urmitorul post vacant:

- Gestionar custode sali — 1 post.
*  Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Absolvent de studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Cunostinte operare instrumente optice specifice astronomiei (telescop, lunetd), software specific astronomiei
(Stellarium), operare PC (office) ;
- Abilitdti de comunicare in limba romana si relatii publice ;
®  Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se géseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat cisitorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta i in original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);

- certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de citre
medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 4.060/1.502/2024;

- declaratie pe proprie rispundere ci nu aveti antecedente penale sau cazier Jjudiciar;

®  Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 26.08.2024-06.09.2024, intre orele 09"~ 12" Ia
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

Selsutio 10.09.2024, pani la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
dosare 11.09.2024, p4ni la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
12.09.2024, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

o Concursul, constind din probd scrisi (cunogstinte teoretice conform bibliografiei), probd practici
(competente in utilizarea (montare/demontare) instrumentelor optice: telescoape, lunete, monturi) §i
interviu va avea loc in intervalul 19.09.2024-07.10.2024, astfel:

Proba de Data Explicatii
concurs
19.09.2024, ora 10, corp F, sala 218 | Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
Proba 20.09.2024.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web hittps ://usv.ro/resurse/angajari/
serisa 23.09.2024, péni la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
24.09.2024, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
25.09.2024, ora 09, corp F, sala 218 | Cunostinte practice
Proba 26.09.2024.2024, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
practici 27.09.2024, pani la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
30.09.2024, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
01.10.2024, ora 09, corp F, sala 218 | Interviu
Tnterviu 02.10.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
03.10.2024, pana la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
04.10.2024, panz la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Rgf:;]l?t 07.10.2024 pani la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/ 522978, int"41: 412 4
®  Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa pr_;:_zentulﬁi anunt.
Salariu de bazd va fi diferentiat in functie de trepte (debutant, treap 1, treapta I) si transe de vechime in munca siva fi
cuprins Intre 5.156 lei (grad debutant studii medii, transa vechime muncé 0) si 6.980 lei (trapta I studii medii, tranga
vechime in munci 5). ; ‘ 7
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Tematica de concurs pentru postul de Custode salii din cadrul compartimentului

Observator Astronomic si Planetarin USV

1. Sistemul solar.

2. Constelatii.

3. Instrumente optice pentru astronomie (telescopul si luneta).

4. Evidenta si gestionarea patrimoniului muzeal inclus in cadrul expozitiilor amenajate.

5. Evidenta si gestionarea biletelor de vizitare, a suvenirurilor din standul Observatorului,
precum si a numerarului incasat.

6. Securitatea patrimoniului inclus in expozitiile permanente si temporare.

7. Indrumarea vizitatorilor in cadrul Observatorului.

8. Legislatia specifici activititii muzeale.

Bibliografie

1. Vasile Ureche, Universul — Astronomie vol. I, Ed. Dacia, Cluj — Napoca, 1982.

2. LEGEA nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, republicati.

3. LEGEA nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural na;ibnal mobil, cu
modificérile i completdrile ulterioare, republicat.

4. LEGEA nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea n legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autorititile si institutiile publice.



UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” din Suceava

Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN

FISA POSTULUI Nr.

1 5
COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL TITULARUL POSTULUI Rxemplar we: | 4
Observator Astronomic si Planetariu Pag. 1 din 4
Nivelul postului * Executie
Denumirea postului conform Custode sala Cod COR
nomenclatorului de profesii 343523

A. Informatii generale Gradul/treapta profesional

privind postul /profesionali al ocupantului
ostului

Scopul principal al postului

Asigura securitatea si protectia patrimoniului din cadrul
Observatorului

Studii de specialitate™*:

Studii medii cu diplomd de bacalaureat

Perfectioniri (specializiri)

gestiune

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Operare pe calculator — realizarea de rapoarte (Word si
Excel) si prezentari (PowerPoint) folosind pachetul Office —
nivel incepétor

B. Conditii specifice Limbi striine (necesitate si
§ nivel) cunoscute

Englez3 — nivel A2

pentru ocuparea Abilititi, calititi si aptitudini
postului necesare

Capacitate de analizd si abilitdti de rezolvare a
problemelor.

Abilitatea de a comunica constructiv 1n situatii sociale
diferite.

Abilitatea de a separa intre viata personald si cea
profesionald.

Abilitatea de a identifica propriile puncte slabe si
puncte forte.

Abilitatea de a transpune in practica cunostintele
dobandite.

Rezistentd si disponibilitate la efort in perioadele
aglomerate.

Cerinte specifice =~

Competenti

B

manageriala

C. Atributiile postului:

Atributii pe linie profesionala:

» Supravegheazd publicul vizitator In expozitie si pe
terasa de observatii;

> Pregitirea si intretinerea sdlilor din Observator
pentru buna desfasurare a activitatilor;

» Supravegherea sililor si a planetariului;

» Supravegherea pe terasa de observatie;

> Ajutd muzeograful de serviciu la montarea si
demontarea instrumentelor astronomice;

> Riéspunde cu promptitudine la orice solicitare a

A

muzeografului de serviciu in ceea ce priveste
activitatea departamentului;

Sprijind muzeografii in realizarea diferitelor actiuni
pe care acestia le au programate;

> Intretinerea in bune conditii a sililor in care se

desfasoard activititi;

Y




> Amenajarea sililor pentru diferite tipuri de
activititi;

> Intretinerea planetariului, instrumentelor
astronomice

> Pregiteste silile pentru evenimentele organizate de
muzeografi, conducerea Observatorului sau a
Universitétii.

> Raspunde de rezolvarea la termen si in bune conditii
a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite.

> Rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei
specifice in domeniul séu de activitate.

> Réaspunde de respectarea Cartei USV si a
Regulamentului de organizare si functionare a
USV.

> Réspunde disciplinar, patrimonial, contraventional
si penal pentru neindeplinirea in mod corespunzitor
a sarcinilor de serviciu.

> Alte sarcini de serviciu trasate de citre
coordonatorul Observatorului.

Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

v’ Este obligat sa respecte instructiunile de protectia
muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

v' Este obligat si participe la instructajul de P.M si
P.S.I care se efectueaza la locul de munci, atat cel
lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la
schimbarea locului de munca, sé-si insuseasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate;

v’ Particip la testarile pe linie de P.M. si P.S.I;

v’ Si-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de
P.M. 5i P.S.I. in vigoare, specifice locului de munci;

v S& cunoasci rolul pe care il are si modul in care
actioneazd in caz de incendiu, conform Planului de
actiune n caz de incendiu;

v/ 84 participe la aplicatiile practice organizate in
cadrul USV, pe linie de P.M. si/sau P.S.L;

v’ S# cunoasca locul de amplasare, precum si modul de
utilizare a stingétoarelor din dotarea sectorului in
care isi desfdsoard activitatea;

v’ Sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor
de P.M. si P.S.I. de cétre tot personalul din incinta
observatorului, precum si de producerea oricirui
accident la locul de munci;

v' Sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform
regulilor de prim ajutor;

v' Sa conserve locul accidentului, pani la sosirea
echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

Atributii privind séinétatea si securitate in munci:

e S& participe la toate procedurile de instruire in
domeniul securitétii si sanatatii in muncad, si-si
insuseascd si sd respecte normele de igiena,
normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

e S# desfdsoare activitdti in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incét sd nu expuni la pericol de accidentare
sau fmbolndvire profesional atit propria persoan,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

o S utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;




Sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectie acordat si, dupd utilizare, sa il Inapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
Si comunice imediat angajatorului si/sau
lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
S4 aducd la cunostintd conducétorului locului de
munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtitii si securitatii
lucrétorilor;

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu
angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sé se asigure cd mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu
de activitate;

Sa 1si insugeascd si sd respecte prevederile
legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtdtii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

S dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari.

Subordonat fata Coordonator
D. Sfera Sfer? < Belagii‘ det -
. . | relationald | ierarhice | Superior =
relationala | . <
? interna pentru:
Relatii functionale: Colegii de serviciu, personal USV
Relatii de control: -
Relatii de reprezentare: In colectivele de lucru constituite pe probleme
specifice, in interactiunea cu publicul vizitator
Cu autoritati si institutii -
publice:
Sfera_ _ | Cu organizatii internationale: -
relationald  |"Cy persoane juridice private: -
extErni Delegarea de atributii si -
competenti®** ¥ *
Intrarea in Decizia de numire pe post Nr. Data
vigoare Contractul Individual de Munci / Act Nr. Data
aditional
Data intririi in vigoare

Mijloace de munca

Echipament uzual de birou, calculator, imprimanta,
copiator, scanner, planetariu, instrumente
astronomice.

Mediul de munca

In interiorul cladirii si pe terasa de observatii —
Observator Astronomic si Planetariu al USV.

) Nume si prenume Lector univ. dr. fiz. Cristian PIRGHIE
Intocmit Functia Coordonator
(Sef direct) Semnitura
Data
Luat Ia cunostinti de Nume si prenume
citre ocupantul postului | Semnitura
Data




Contrasemneazi, Nume si prenume Conf. univ. dr. Aurelian ROTARU
Sef Functia Prorector
(compartiment, birou, Data
serviciu) Semnitura
Nume si prenume
Contrasemneaza, Functia
Biroul Juridic Data
Semnitura
Nume si prenume Ec. Anisoara MOLDOVICEAN
Contrasemneazi, Functia Sef Serviciu Resurse Umane
Sef Serviciu Resurse Data
Umane Semnitura

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploméa de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevézute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

**** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.




