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Nr. 16976/ 01.08.2024

ANUNTI

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Pazi si Transport,
perioadi nedeterminatd, normd intreagd, urmétorul post vacant:

- Portar — 1 post.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii absolvite: studii medii sau scoala gimnazial;
Sé fie cetitean roman sau cetitean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale Spatiului Economic

European si si aiba varsta de cel p
Sa fie apt medical pentru exercitar

utin 18 ani;
ea functiei;

Sa nu aibd antecedente penale pentru infractiuni savérsite cu intentie;

Sé fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, eliberat
de Inspectoratul de Politie Judetean si s detind certificat de absolvire a cursurilor de calificare profesionali ca
agent de pazi obtinut In urma unui curs de calificare organizat de o firma autorizats;

Sa aiba disponibilitatea la munca in schimburi;

Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de fnscriere la concurs — se gaseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat cisitorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta §i in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munci / adeverinte care si ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si In original);

- certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de citre
adeverin{d medicald in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii, care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie raspundere ci nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 26.08.2024-06. 09.2024, intre orele 09°°- 12" 1,
Serviciul Resurse Umane (SR U), corp F, camera 210.

10.09.2024, pani la ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

%e;;’::f 11.09.2024, pana la ora 16| Depunere contestafii — SRU, corp F. sala 210
12.09.2024, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
°  Concursul, constind din probd scrisi (cunostinge teoretice conform bibliografiei) si interviu va avea loc in
intervalul 17.09.2024-27.09.2024, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs
17.09.2024, ora 10, corp F, sala 218 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
Proba 18.09.2024.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 19.09.2024, p4ni la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
20.09.2024, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
23.09.2024, ora 09, corp F, sala 218 | Interviu
Interviu 24.09.2024, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
25.09.2024, pani la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
26.09.2024, panila ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
Rgfl';]lt:t 27.09.2024 p4ni Ia ora 16 Afisare rezultat Avizi A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Informatii suplimentare la telefon 0230/ 522978, int. 413/412 :
Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa pre

Salariu de bazd va fi diferentiat functie de transa de vechime n m i
munca 0) si 5.204 lei (trangd vechime in munci 5). T

1J RESURSE UMANE,
/1. MOLDOVICEAN




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de agent de pazi (portar)

Codul Muncii — Legea 53 /2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Drepturile si obligatiile salariatului
Drepturile i obligatiile angajatorului
Réspunderea disciplinari

Legea nr. 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificirile si completirile ulterioare

Atributiile personalului de paza
Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei

H. G. nr 301 din 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Documentele specifice executirii si evidentierii serviciului de pazi

Legea nr. 319/2006 & securitdtii si sanititii in munci

Obligatiile lucratorului

Acridentale Ao mimnmnas




Anexa

FISA POSTULUI EXTRAS
Nivelul postului De executie
Denumirea postului Portar Cod COR
conform nomenclatorului de 962909
profesii

Gradul/treapta profesional | Pregitire de bazi - scoald generald, scoala profesionali, liceul

A. Informatii generale /profesionali al ocupantului

privind postul postului
Scopul principal al postului | - Pazi, control, evidenti
' - Asiguri protectia bunurilor si persoanelor in cadrul

obiectivului,prevenirea oriciror fapte si evenimente care ar putea
pune in pericol siguranta acestuia, mentinerea ordinii in cadrul
obiectivului si interventia operativi in caz de necessitate.

Studii de specialitate: - agent de pazi cu atestat

Perfectioniri (specializiri) - Certificat de calificare profesionali ca agent de pazi

Cunostinte de -
operare/programare pe
B. Conditii specifice calculator (necesitate si

nivel)
ocupar p p 5 : 7
pentru pares Limbi striine (necesitate si -

postului nivel) cunoscute

Abilititi, calititi si
aptitudini necesare - aptitudine generala de invitare;

- aptitudini de comunicare si relationare;

- capacitate de concentrare, atentie distributivi;
- echilibru emotional;

- capacitatea de a evalua si a lua decizii prompte;
-capacitate de lucru in echipi;

-rezistenti la stres;

- persoani de incredere, cinstita si corecti;
disciplinat;

- capacitate de reactie rapida;

memorie buni, mai ales vizual3;

- buni conditie fizica si mentald
- spirit de initiativa

Cerinte specifice - Atestat profesional eliberat de Inspectoratul de Politie,
conform Legii nr. 333/2003
- Certificat absolvire ca agent de pazi

Competenta manageriali -




C. Atributiile postului:

- monitorizeaza intrareafiesirea clidirilor, astfel incit si impiedice
persoanele neautorizate si intre n clidire §i si opreascii pe oricine
instriineazi bunurile institutiei;

- efectueazi paza echipamentelor aflate in cadrul obiectivului de
paza;

efectueazd controlul periodic al obiectivului de pazi asigurind
protectia impotriva furtului, avariei.

- monitorizeazi intrarea personalului si a vehiculelor aflate in
obiectiv;

- inregistreazi si legitimeazi persoanele care intri in clidire;

- opereazi sistemul de securitate electronic, sistemul de alarmi si de
combatere a incendiilor;

-verificd functionalitatea echipamentelor de securitate in cadrul
obiectivului;

- raporteazi evenimentele/incidentele de securitate superiorului/
imediat ce acestea s-au petrecut;

- inregistreazi pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite
si raporteazi despre acestea superiorului;

- asigura paza obiectivelor incredintate conform graficului stabilit de
seful departamentului paza/ administratorului, cu respectarea
planului de paza aprobat de citre politie, conform Lg. 333/2003, si a
tuturor prevederilor in domeniu;

- tine legitura permanenta cu conducerea USV si cu organele de
politie, solicitind ajutorul si sprijinul acestora, ori de cate ori este
nevoie;

opreste si legitimeaza persoanele suspecte;

- consemneazi in registrul de evenimente, evenimentele petrecute in
timpul serviciului, informand conducerea despre toate evenimentele
petrecute in timpul serviciului;

permite accesul in incinta obiectivului numai in conformitate cu
dispozitiile legale;

- sa nu permitd accesul in obiectiv persoanelor striine sau aflate sub
influenta bauturilor alcoolice;

- patruleazd in perimetrul obiectivului si verifica permanent punctele
vulnerabile;

-rispunde material sau penal pentru provocarea de pierderi
materiale sau pagube ca urmare a incalcarii atributiilor stabilite;

- sa pézeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul
de paza si sa asigure integritatea acestora;

- sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si cu dispozitiile interne;

- sa opreasci si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau
indicii ca au sdvirsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul
pazit, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retina si sa predea
politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind masuri pentru
conservarea ori paza lor;

- sa anunte, de indati, seful ierarhic si conducerea unititii despre
producerea oricirui eveniment, in timpul executirii serviciului si

despre masurile luate;




- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de
apa, combustibili, ori de substante chimice, la retelele electrice sau
telefonice si in orice alte Tmprejuriri, care sunt de natura sa produci
pagube, sa aduci, de indati, la cunostinta celor in drept, asemenea
evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecinfelor
evenimentului;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a
bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- sa sesizeze politia in legitura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii;

- sa poarte numai in timpul serviciului, mijloacele de apirare, de
protectie cu care este dotat;

- sa respecte consemnul general si particular al postului, raspunzind,
in timpul serviciului, de paza obiectivului incredintat sau a postului
n care isi desfigoari activitatea;

- sa asigure buna functionare si utilizare a echipamentului si
mijloacelor din dotare;

- sa raporteze sefilor ierarhici aspectele negative menite sa impiedice
buna desfisurare a serviciului;

- sa tina permanent legitura prin mijloacele de comunicare avute la
dispozitie cu seful departamentului sau colegii, cu agentii de politie
ce 1si desfiigoara activitatea in raza obiectivului, raportind imediat
situatiile deosebite ivite in postul incredintat;

- sa controleze persoanele suspecte sau pe cele care au vidita intentie
sau Tncearci sa aduca prejudicii materiale si sa le predea lucratorilor
de politie, in cazul constatirii savarsirii unor fapte ilegale;

- sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul
serviciului;

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici
sa nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

- sa utilizeze corect sistemele tehnice de alarmare si supraveghere
video si sa anunte de indata seful ierarhic despre defectiunile
apirute;

- sa predea si sa primeascd serviciul prin consemnare in registrul
tipizat special constituit, care se afla la flecare post de paza;

Legat de activititile specifice, rispunde de:

- integritatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazi;

- prevenirea producerii incidentelor de securitate in cadrul
obiectivului de pazi;

Legat de disciplina muncii, rispunde de :

- sa fie vigilent, sa nu pariseasca postul si sa nu consume bZuturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

- sa nu absenteze nemotivat;

- sa aiba o tinuta corespunzitoare si sa se comporte cuviincios cu
organele de control sau factorii de rispundere;

- indeplineste orice alta sarcina trasata pe linie ierarhica;

- respecta programul de lucru;

- respecta prevederile ROJ;




- cunoagterea si respectarea modului de executare a serviciului,
consemnului general si particular, fiind direct riispunzitor pcntru’
paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate;
cunoasterea locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul
obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror fapte de natura sa
aduci prejudicii unititilor pazite;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor aflate in
obiectivul protejat;

- pastrarea in bune conditii a echipamentelor, mijloacelor si
aparaturii din dotare si utilizarea resurselor existente exclusiv n
interesul institutiei;

- respectd prevederile normativelor interne si procedurile de lucru

privitoare la postul siu;




