"l Universitatea
- Stefan cel Mare
USU Suceava

Nr. 16977/ 01.08.2024

ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Bibliotecii USV, pe perioadi
determinatd de 1 an cu posibilitate de prelungire pdnd la 3 ani, % normd, urmatoarele posturi temporar vacante:

- Bibliotecar — 2 posturi.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent de studii medii, diploma de bacalaureat;
- Cunoasterea unei limbi striine (engleza) — nivel B 1;
- Cunostinte practice de PC Office, baze de date.
Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de Inscriere la concurs — se gaseste la Serviciul Resurse Umane, Co

institutiei;
- curriculum vitae;
- copia actului de identitate/certificat cisitorie/ certificat nagtere, etc. (se vor prezenta §i in original);
- copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care si ateste vechimea in muncd, In meserie

vor prezenta si in original);
- certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicinamuncii in baza avizului medical emis de ctre
medicul specialist psihiatru §i a adeverintei medicale eliberate decitre medicul de familie, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 4.060/1.502/2024;
- declaratie pe proprie rdspundere ¢4 nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;
® Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 09.09.2024-13.09.2024, intre orele 09”- 12° I4
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

rp F, cam. 210 si pe pagina web a

si/sau specialitatea studiilor (se

16.09.2024, pandla ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Sd‘:)':::f 17.09.2024, pana I ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
18.09.2024, panzla ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
®  Concursul, constind din probi suplimentard ( competente lingvistice si competente in domeniul
tehnologiei informatiei), probd scrisi (cunostinge teoretice conform bibliografiei) si interviu, va avea loc
in intervalul 25.09.2024-11.10.2024, astfel: :
Proba de Data Explicatii
coneurs
25.09.2024, ora 11, corp E, sala 116 Competente lingvistice si competente fn domeniul tehnologiei informatiei (PC Office,
baze de date)
Probi 26.09.2024, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
suplimentard | 27.09.2024, p4ni la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
30.09.2024, pani la ora 16 Afisare  rezultate  contestatii  Avizier corp A si  pagina web
https://usv.ro/resurse/angajari/
01.10.2024, ora 11, corp E, sala 116 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
02.10.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Proba scrisd | 03.10.2024, pani la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
04.10.2024, pand la ora 16 Afisare  rezultate  contestatii  Avizier corp A i pagina  web
https://usv.ro/resurse/angajari/
07.10.2024, ora 11, corp E, sala 116 Interviu
08.10.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Interviu 09.10.2024, pand la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
10.10.2024, panz la ora 16 Afisare  rezultate  contestati = Avizier corp A §i  pagina  web
https://usv.ro/resurse/angajari/
R;f::]?t 11.10.2024 pani la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

In munci. Salariul de bazi va fi cuprins intre 2:578:lei (grad

Informatii suplimentare la telefon 0230/ 216147, int. 413/412.
Bibliografia si tematica de concurs sunt prevézute In anexa prezentului anunt.
Salariul de baza va fi diferentiat functie de grad (grad debutant SM, grad III SM, grad IT SM) si de transa de vechime

(grad IT SS transa vechime in munci 5).

ALM/AC/1ex.

SEF SERVICIU RESU
Ec. Anisoara L. MOLj

fNTOCI%LTV
Ec. Alina C ?”IAR

utant SM trangd vechime in muncd 0) si 3.424 lei




TEMATICA:

Notiuni de bazi ale serviciilor de bibliotecs, circuitul cértii, comunicarea cu publicul, legislatie
de bibliotecs, psihologia si dezvoltarea personalititii, comunicare verbali si nonverbals, analiza
discursului / conversatiei, comunicare orali si scrisd in limba striing (engl. / fr.).

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA: -

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USV

Legea nr. 334/2002, Legea Bibliotecilor actualizata

Mircea REGNEALA, Tratat de biblioteconomie, V. 1-5, ABR, Bucuresti, 2022

Saluc, HORVAT, Introducere in biblioteconomie, Editura Grafoart, Bucuresti, 1996

Daniela, ROVENTA-F RUMUSANLI, Analiza discursului : ipotese si ipostaze, Tritonic,

Bucuresti, 2005 ‘

Irina, STANCIU GELU, Teoria comunicdrii, Tritonic, Bucuresti, 2014

7. Isabel Briggs, MYERS, Oameni si vocatii : infelegerea tipurilor de personalitate, Editura Trei,
Bucuresti, 2013 '

8. Andrew, NEWBERG, Cuvintele iti modeleazd creierul : 12 Strategii de conversatie menite si

dea incredere, si aplaneze conflictele i si consolideze infimitatea, Curtea Veche, Bucuresti,

2016
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE?” din Suceava

Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr.Mihai DIMIAN

FISA POSTULUI Nr............

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL

Exempl
ar nr.

TITULARUL POSTULUI

BIBLIOTECA

Pag. din

A. Informatii generale privind
postul

Nivelul postului *

Executie

Denumirea
postului conform
nomenclatorului
de profesii

Bibliotecar SM Cod COR

Gradul/treapta
profesional
/profesionala al
ocupantului
postului

Bibliotecar % norma

Scopul principal
al postului

Relatii cu publicul; informarea si instruirea beneficiarilor
privind folosirea spatiilor, infrastructurii si documentelor
bibliotecii; organizarea Saptdménii verzi si Scolii altfel in
biblioteca; instruirea  beneficiarilor privind regésirea
documentelor in baza de date si alte activitdti specifice
bibliotecii.

B. Conditii specifice pentru
ocuparea postului

Studii de Diploma de bacalaureat

specialitate®*:

Perfectionari

(specializari)

Cunostinte de Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie (calculator,
operare/programa | imprimantd, scanner, copiator); cunoasterea si utilizarea

re pe calculator
(necesitate si
nivel)

programelor de calculator (Word, Excel, Adobe Reader, Power
Point).

Limbi straine
(necesitate si
nivel) cunoscute

Limba englezd — nivel B1

Abilitati, calitati si
aptitudini
necesare

Abilitifi de comunicare orald sau / si scrisd, adaptabilitate si
flexibilitate, rapiditate, atentie la detalii, rezistentd la efort si
oboseald, claritate si corectitudine in exprimarea si Intelegerea
mesajelor, simt de responsabilitate si disponibilitate in
executarea sarcinilor, capacitate de a respecta reguli,
abilitdti generale de Invétare.

Cerinte specifice

TRK

Competenta
manageriala****




C. Atributiile postului:

-indrumarea si supravegherea utilizatorilor in utilizarea
calculatoarelor din sala internet;

-indrumarea cititorului pentru regasirea informatiei in baza de
date a bibliotecii si a internetului (accesarea bazelor de date a
altor biblioteci, accesarea bazelor de date internationale);
-instruirea utilizatorilor in vederea eliberarii cardului de acces;
- prezentarea serviciilor bibliotecii pentru vizitatorii ei;
-efectuarea frecventa a expozitiilor de carte pe o anumita tema;
-supravegherea cititorilor in sdlile de lectura;

-supravegherea utilizatorilor pentru a nu deteriora publicatiile
imprumutate prin sublinieri, sustragerea de foi, deteriorarea

- etichetei RFID, pastrarea linistii;

-agezarea la raft a publicatiilor restituite conform domeniului;
-fotografierea / scanarea documentelor solicitate de catre
utilizatorii bibliotecii;

-articiparea activd la manifestarile si evenimentele organizate
de colectivul Bibliotecii USV;

-alte activitati ce apar pe parcurs.

D. Sfera
relationala

Sfera
relational
a interna

Subordo
nat fata
de:

Relatii
ierarh

Director Biblioteca USV

ice Superior

pentru:

Relatii
functionale:

Relatii de control:

Relatii de
reprezentare:

Sfera
relational
a externa

Cu autoritati si
institutii publice:

Cu organizatii
internationale:

Cu persoane
juridice private:

Delegarea de
atributii si

Intrarea in vigoare

Decizia de numire pe post

Data

Munca

Contractul Individual de

Data

Data intrarii in vigoare

Mijloace de munci

Utilizarea calculatoarelor, aparatelor de multiplicare (scanner,
imprimantd, xerox), stafiilor de Imprumut si restituit,
cititoarelor de barcod-uri.

 Mediul de munci

Expunerea la praf, risc de contaminare microbiologicd datorat
contactului permanent cu documentele de bibliotecd si risc de
contactare a unor boli prin activitatea permanentd cu publicul,
variatii semnificative de temperaturd la locul de munci,
expunerea la lumina artificiald de-a lungul programului de
munca.

Intocmit
(Sef direct)

Nume si prenume

Prof. univ. dr. Sanda-Maria ARDELEANU

Functia

Director Biblioteca USV

Semnatura

Data

Luat la cunostinta de citre

Nume si prenume




ocupantul postului

Semnatura

Data
Contrasemneazi, Sef Nume si prenume Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN
(compartiment, birou, serviciu) | Functia Rector
Data
Semnitura /
Nume si prenume Oana Georgeta POSASTIUC  / /
Contrasemneaza, Functia Consilier juridic . /
Biroul Juridic Data 7
Semnatura
Nume si prenume Ec. Anisoara L. MOLDOVICEAN
Contrasemneazi, Functia Sef S.R.U
Sef Serviciu Resurse Umane Data
Semnitura

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

###%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

##xik Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




