w - Universitatea
. Stefan cel Mare
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Nr. 12726/ 20.06.2024

ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Administrativ, perioad
nedeterminatd, cu normd intreagd, urmitoarele posturi vacante:

- fngrijitor — 2 posturi.

e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii minimale absolvite: studii gimnaziale;
- Minim 2 ani experientd in domeniu;
- Disponibilitate pentru munca in schimburi.

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se giseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat casatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si i original);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si n original);

- copia carnetului de muncd / adeverinte care sa ateste vechimea In muncs, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);

- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul S#nitdtii, care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie rdspundere cd nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

®  Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 27.06.2024-10.07.2024, intre orele 09%°- 12% Io
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

Selectie 12.07.2024, p4ni la ora 16 Afisare rezultate AYizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Foiidee 15.07.2024, péni la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
16.07.2024, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
o Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei), proba practicd si
interviu, va avea loc in intervalul 19.07.2024-06.08.2024, astfel:
Frobade Data Explicatii
concurs
19.07.2024, ora 9, corp F, sala 218 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
Proba 22.07.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 23.07.2024, pand la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
24.07.2024, pana la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
25.07.2024, ora 9, corp F, sala 218 Cunostinte practice
Proba 26.07.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
practicd | 29.07.2024, pand la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
30.07.2024, pana la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
31.07.2024, ora 9, corp F, sala 218 Interviu
N 01.08.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
02.08.2024, pana la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
05.08.2024, pana la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
R(;_lz:;:at 06.08.2024 péni la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

o Informatii suplimentare la telefon 0230/ 522978, int. 413/412.

e Bibliografia, tematica §i fisa postului sunt prevazute in anexa prezentului anunt
Salariu de bazd va fi diferentiat functie de tranga de vechn;p Acd.si va fi cuprins intre 3.850 1e1 (transd vechime 1n
muncd 0) 51 4.796 lei (trangd vechime in munca 5). )
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
A. Codul Muncii al Roméniei - Legea nr.53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare
1. Drepturile si obligatiile salariatului;
2. Drepturile si obligatiile angajatorului;
3. Réspunderea disciplinari;
B. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare
1. Obligatiile lucratorului;
2. Accidentele de munca.
C. Ordinul nr. 994/2018, pentru modificarea si completarea Normelor de igiend si sdndtate publicd
privind mediul de viatd al populatiei, aprobate prin Ordinul ministerului séndtdtii nr. 119/2014
1. Curitarea si dezinfectia In unitatile de folosinta publici.

Extras din Fisa postului

COMPARTIMENTUL, BIROUL, TITULARUL Exempl 1
SERVICIUL POSTULUI ar nr.

Biroul Administrativ Pag.1 din3
Compartiment Administrare Spatii de
Invatamant

Nivelul postului * De executie

Denumirea postului INGRUITOR CLADIRI | Cod COR 515301
conform nomenclatorului
A. Informatii de profesii

generale privind Gradul/treapta -
postul profesional /profesionald
al ocupantului postului

Scopul principal al Ingrijire spatii de invitamant
postului

Studii de specialitate™*: Studii medii atestate cu diploma de absolvire

Perfectionéri Curs de igiend
(specializari)

Cunostinte de Nu necesita
B. Conditii operare/programare pe
specifice pentru calculator (necesitate si
ocuparea postului | nivel)

Limbi straine (necesitate Nu necesita

si nivel) cunoscute

Abilitati, calitati si Abilitati de comunicare, operativitate la indeplinirea
aptitudini necesare sarcinilor, determinare, spontaneitate, intuitie,

capacitate de coordonare, capacitate de analizi si
sintezd, corectitudine, adaptabilitate, deprinderea
tehnicilor de organizare si planificare, lucrul in echipa,
capacitatea de a transpune In practica cunostintele
dobandite, tact, discretie, amabilitate, bunavointa,
preocuparea pentru muncd de calitate, permanenta auto-
perfectionare, deschidere la nou etc.

Cerinte specifice *** Nu necesita
Competenta Nu necesita
manageriala****




C. Atributiile postului:

a)

b)

©

d)

€)

g)

h)

)

k)

)

sa respecte cu strictete programul se lucru si si nu
paraseascd locul de muncd fird aprobarea sefului
direct;

sa goleasca zilnic cosurile si scrumierele aflate in
sectoarele de curétenie, respectiv in incaperi, holuri,
grupuri sanitare, la intrarile cladirilor etc.;

sd steargd zilnic praful de pe mobils, telefoane,
pervaze, tocuri, rame, iar periodic geamurile si
lambriurile;

sd spele zilnic pardoselile din mozaic, gresie sau
linoleum, iar periodic si execute aspirarea mochetei
si curdtarea covoarelor;

s execute zilnic aerisirea si odorizarea interioarelor
(sali de curs sau seminar, laboratoare, sili de lecturs,
catedre, birouri etc. §i sd pregiteascd In mod
corespunzdtor spatiile respective 1In vederea
desfasurdrii in bune conditii a activitatilor specifice;
sa spele si sd dezinfecteze grupurile sanitare, la
inceperea programului de lucru si fintre pauze,
conform programului stabilit de administrator;
chiuvetele, faianta, vasele we si oglinzile se vor spila
ori de cite ori este nevoie, mentinind permanent
starea de curédtenie;

sd ingrijeascd in mod permanent §i corespunzitor
plantele ornamentale aflate in sectorul de curitenie
repartizat;

sé solicite sprijin administratorului de imobil si
personalului de la spilitoria unititii in vederea
spéldrii in mod periodic a inventarului moale (halate,
perdele, prosoape etc.);

sd mentind curdtenia in spatiile verzi din imediata
vecindtate a clddirilor si si contribuie la
infrumusetarea acestor spatii;

sd urmdreascd in permanentd existenta materialelor
de strictd necesitate pentru igienizare si a celor
dezinfectante si sd informeze in timp util
administratorul de imobil dacd nu au suficiente
asemenea materiale;

sda execute curdfenia generald in perioadele de
vacanta;

sd colecteze selectiv deseurile din hértie, PET-uri,
sticld si metal si si le depund in spatiul destinat
acestei activititi (punctele de colectare de langi
recipientele de colectare a gunoiului menajer), in
conformitate cu prevederile Legii 132/2010 privind
colectarea selectivda a deseurilor in institutiile
publice;

sd aduca la cunostinta administratorului de imobil
orice problema legatd de eventuale furturi, lipsuri,
degradéri ale unor bunuri materiale aflate in sectorul
de curdtenie, bunuri abandonate sau scoase din
diverse Inciperi;
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0)

p)

q)

r)

sa poarte in mod obligatoriu echipamentul de lucru
sau de protectie, dupa caz;

sa ia mésuri de prevenire a incendiilor, a accidentelor
de muncd si a eventualelor sustrageri de bunuri
materiale din sectorul de curdtenie repartizat si s
respecte normele PSI, PM si decretul 400(r1)/1981;
sd fie gasita in sectorul de care rispunde in toata
perioada programului de lucru, executdnd si
mentinind curitenia;

sd nu poarte discutii neprincipiale cu personalul din
institutie sau din afara acesteia si si aibi un
comportament civilizat;

la terminarea programului de lucru, sectorul va fi
lasat in perfectd stare de curitenie.

Prezentele sarcini de serviciu pot fi completate si cu alte
dispozitii, in functie de necesititileinstitutiei, transmise
prin sefii ierarhici.




