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ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Resurse Umane, pe
perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, urmatoarele posturi vacante:

- Administrator financiar— 3 posturi.
o Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent de facultate cu diploma de licenta in domeniul economic;
- Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet);
- Abilitate de comunicare i relatii publice.

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se géseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat casétorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de muncé / adeverinte care si ateste vechimea in munc, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);

- certificat medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de citre
medicul specialist psihiatru §i a adeverintei medicale eliberate de cdtre medicul de familie, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 4.060/1.502/2024;

- declaratie pe proprie raspundere ¢ nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 23.04.2024-10.05.2024, intre orele 09%°- 12°° Ia
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

Selectie 13.05.2024, péna la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
osive 14.05.2024, pand la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
15.05.2024, pand la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
e Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei si competente in
utilizarea calculatorului) §i interviu, va avea loc in intervalul 20.05.2024-31.05.2024, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs
20.05.2024, ora 9, corp F, sala 218 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei si competente PC
Proba 21.05.2024, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 22.05.2024, pénz la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
23.05.2024, pini la ora 16 Afigare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
27.05.2024, ora 09, corp F, sala 218 Interviu
Ihtervit 28.05.2024, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
29.05.2024, pana la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
30.05.2024, pénd la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
R(;_lz:;;at 31.05.2024 pana la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/ 216147, int. 413/412.

e  Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute in anexa prezentului anunt.
Salariul de baza va fi diferentiat functie de grad administrator financiar, studii superioare, (debutant, grad III, grad II) si
transe de vechune in munca Incepand cu data de 01. 06 2024&1 1u z4 va fi cuprins intre 5.691 lei (debutant, transa
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Bibliografia:

- Legea Invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Codul Muncii (Legea nr. 53 /2003), cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 146
alin. (57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

- Contractul colectiv de munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatamant
Superior", Inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1822/07.11.2023:

- Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- Regulamentul intern al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Tematica:

Legea invatdmantului superior nr.199/2023:

Functii de conducere in cadrul universitatilor;

Norma universitara;

Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice;

Etica universitara;

Salarizarea personalului didactic si de cercetare;

Structura invatamantului superior;

Invatamantul superior dual;

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica.
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare:

1. Stabilirea gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime In munca;

2. Transparenta veniturilor salariale;

3. Modul de calcul a salariului brut pentru personalul didactic si de cercetare, didactic auxiliar si
administrative, pentru functiile de conducere si de executie din invatdmantul superor, cu mentionarea
si explicarea a minim cinci sporuri/indemnizatii/cresteri, etc;

4. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene.

5. Ocuparea unui post vacant prin transfer in sistemul bugetar.

Codul Muncii (Legea nr.53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Executarea contractului individual de munca;

2. Incetarea de drept a contractului individual de munca;

3. Timpul de muncs;

4. Raspunderea disciplinara;

5. Modificarea contractului individual de munci;

6. Suspendarea contractului individual de munca;

7. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

8. Demisia.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin.

(57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

1. Conditii 1n care angajatorul suportd contributiile de asigurari sociale si asigurarile sociale de sanatate
in numele angajatilor. Mentionati categoriile de persoane exceptate;

2. Declaratia pe proprie raspundere.

Contractul colectiv de munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatamant
Superior", inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1822/07.11.2023:

1. Zilele libere platite in cazul unor evenimente familiale;

2. Continuarea activititii la implinirea conditiilor legale de pensionare;

3. Pauza de masa.



Regulamentul intern al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:
1. Drepturile si obligatiile angajatorului;

2. Drepturile si obligatiile angajatilor;

3. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munci;
4. Instruirea salariatilor In domeniul situatiilor de urgenta.

Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:

1. In ce consta misiunea universitatii,

2. Care sunt principiile de bazi ale sistemului national de invatamant superior;
3. Organizarea procesului de invatdmant si cercetare;

4. Atributiile Consiliului de Administratie.

Fisa de post - extras

Pregatirea profesionala

impusa ocupantului Studii superioare in domeniul economic
postului

conducere, de executie)

Nivelul postului (de De-exeentie

Se subordoneaza Sef Serviciu Resurse Umane

Are 1n subordine -

Experienta necesara
specifica postului

Dificultatea activitatilor

-Complexitatea postului — RIDICATA

-Grad de autonomie — MEDIU (conform Cartei universitatii,
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern
-Efortul intelectual — RIDICAT

-Necesitatea unor aptitudini DEOSEBITE (rezistenta la stres,
flexibilitate in gindire, receptivitate la solicitarile profesionale,
deschidere catre o permanenta auto-perfectionare, adaptabilitate rapida
la schimbare, mentinerea unei admosfere colegiale in relatiile de
munca)

-Abilitati SPECIALE (coordonare, organizare, planificare, comunicare,
control)

specifice postului

-Calcularea salariilor de baza pentru personalul didactic si de cercetare,
didactic auxiliar si administrative, pentru functiile de conducere si de
executie.

-Transmiterea contractelor individuale de muncd in programul
REVISAL. '

Responsabilitatea implicata | -Intocmirea actelor de personal (decizii, contracte individuale de munca,

de post acte aditionale, contracte civile, etc), conform legislatiei in vigoare.
-Intocmirea actelor de plata a salariilor (state de plata, centralizatoare,
anexe banci, borderou retineri, etc) conform prevederilor legale in
vigoare.

-Intocmirea de raportiri si statistici lunare, trimestriale, semestriale,
anuale, etc.




