Universitatea
Stefan cel Mare

usp Suceava

ANUNT e

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Investitii, pe perioadi
nedeterminatd, urmatorului post vacant:

- Administrator patrimoniu — 1 post.

e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Absolvent de invétamant superior in profesia de inginer, cu diplomé de licentd in specializarea Constructii civile,
industriale si agricole/Cai ferate, drumuri si poduri/Inginerie civild/Amenajari si constructii hidrotehnice;
- Cunogstinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet);

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se gidseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat casatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);

- adeverinta medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie raspundere ci nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

®  Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 04.01.2024-17.01.2024, intre orele 09%°- 12 I
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

Selectie 19.01.2024, pani la ora 16 Afisare rezultate A\.r_izier' corp A si _pagina web hitps://usy.ro/resurse/angajari/
e 22.01.2024, pana la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
v 23.01.2024, pand la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web hitps:/usv.ro/resurse/angajari/
*  Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei si competente in
utilizarea calculatorului) si interviu, va avea loc in intervalul 31.01.2024-12.02.2024, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs \
31.01.2024, ora 09, corp F, sala 218 | Cunostinte teoretice conf. bibliografiei si competente PC
Proeba 01.02.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web htips://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 02.02.2024, pani la ora 1¢ Depunere contestatii —~ SRU, corp F, sala 210
05.02.2024, pana la ora 1¢ Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
06.02.2024, ora 09, corp F, sala 218 | Interviu
Taisivi 07.02.2024, ora 16 Afisare rezultate Avizie"r corp A si »pa}gina w¢b https://usv.ro/resurse/angajari/
08.02.2024, pdnd laora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
09.02.2024, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
R;if)‘:fliat 12.02.2024 pani la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/ 522978, int. 413/412.
*  Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa prezentului anunt.

SS)'sis de vechime in munci si va fi cuprins intre
5250 lei (grad DEB SS, transa vechime in rnunca 0)si 6711 le’l (grad II SS, transa fechime in munci 5).

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Ec. Anisoara L. MOLD : CEAN

ALM/AC/1ex.




Bibliografia si tematica de concurs:

1. Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, Capitolele -
1,2,3,4 din HG nr. 273/1994 cu modificarile si completarile date prin HGnr. 343/2017;

2. Capitolele 1,2,3,4 din HG nr. S07/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadrul al
documentatnlcr tehhico-economice aferente obiectivel or/prmectefcr de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Obligatiile si raspunderile factorilor implicati in realizarea uneiconstructi: investitori, proiectanti,
executanti, din Legea nr. 10/1995 a calitatii in constructii, fepublicata.si modificata prin Legea nr.

177/2015).
FISA POSTULUI - extras : :
Pregdtirea profesionald impusa ocupantului Studii superioarede ung3 durats
postului _
Nivelul postului (de conducere, de executie) De executie
Se subordoneazd Sef birou Investitii

Aretnsubordine ' %

_Experienta necesars specifica postului .

Dificultatea activititilor specifica postului - Complexitatea postului ~Medie

~Grad autonomie — Mediu

- Efort intelectual — Mediu

- Preocupare continud pentru autoperfectionare prin
studiu individual sau participdri la cursuri pe domeniul
de activitate al postului

- Insugirea si respectarea Regulamentului deordine
interioara din cadrul universitatii, instructiunile proprii
de securitate a muricii, normele generale de proteciia
muncii si de PSI, precum si prevederile Codului Muncii

Responsabilitatea implicaty de post - Realizare Note conceptuale si Teme de proiectare

pentru promovarea obiectivelor de investitii;

5

procedurilor de achizitie pentru incheierea contractelor
de proiectare sau executie de lucrari;

- Verificari documentatii tehnice de constructii in toate
fazele de proiectare prevazute de lege;

~ Verificari de oferte pentru proiectarea sau executia
lucrarilor de constructii in cadrul procedurilor de
| achizitie (participarea in comisille de evaluare a
ofertelor):

- Urmdrirea deruldrii investitiilor, a contractelor de
prmectare/execupe lucrari si efectuarea tuturor
demersurilor de ncadrare Th prevederile acestora siale
legislatiei conexe.

- Elaborarea documentel lor/documentatiilor necesare in
cadrul deruldrii contractelor cu fi nantare nerambursabila
| siasigurarea suportului tehnic beneficiarului investitiei

- Realizarea de Caiete de sarcini pentru organizarea |

%



