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ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd, pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, urmatorul post vacant:

- Sociolog — 1 post.
o Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Absolvent de facultate cu diploma de licenta in domeniul sociologiei;
Cunostinte operare calculator (SPSS);

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

formularul de inscriere la concurs — se gaseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 209 si pe pagina web a
institutiei;

curriculum vitae;

copia actului de identitate/certificat césatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

copia carnetului de muncé / adeverinte care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta $i in original);

adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdfii, care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
declaratie pe proprie raspundere ca nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar.

®  Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 04.01.2024-17.01.2024, intre orele 09.00- 12.00 la
Serviciul Resurse Umane, corp F, camera 209.

18.01.2024, pana la ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Selectie

19.01.2024, péna la ora 16

Depunere contestatii -~ SRU, corp F, sala 210

dosare

22.01.2024, pana la ora 16

Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

o Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei) si interviu, va avea loc
in intervalul 30.01.2024-09.02.2024, astfel:

Proba de
concurs

Data

Explicatii

30.01.2024, ora.9, corp F, sala 218

Cunostinte teoretice conf. bibliografiei

Proba 31.01.2024, ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https:/usv.ro/resurse/angajari/

scrisa 01.02.2024, péna la ora 16

Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210

02.02.2024, péna la ora 16

Afisare rezultate contestatii Avizier corp A pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

05.02.2024, ora 09, corp F, sala 218

Interviu

06.02.2024, ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

L 07.02.2024, pani la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
08.02.2024, pani la ora 16 Afigare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Rgil;]lt:at 09.02.2024 péni la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

muncé 5)
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A. Informatii generale
privind postul

Nivelul postului *

Studii superioare

Denumirea postului conform
nomenclatorului de profesii

SOCIOLOG Cod COR

263201

Gradul/treapta profesional
/profesionala al ocupantului
postului

Scopul principal al postului

B. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate™ *:

Perfectioniri (specializiri)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Microsoft Office, SPSS, cunostinte de utilizare a aparaturii de
birotica

Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare

Aptitudini de comunicare, interrelationare, de dezvoltare a
retelelor socio-profesionale

Aptitudini organizatorice, de rezolvare a situatiilor potential
conflictuale

Abilitatea generald de invatare, aptitudini verbale, abilitati
functiondresti

Acuitate vizuald, acuitate auditiva, claritate in vorbire

- . 5
Cerinte specifice ***

Competenta manageriala® ***

C. Atributiile postului:

- dezvolti si testeaza strategii de cercetare adaptate specificului
fiecdrei teme de cercetare;

- evalueaza sursele de informatii in scopul determinarii gradului
de incredere pentru utilizarea acestora;

- deterniing cele mai eficiente metode de colectare si prelucrare a
informatiilor;

- aplica diverse tehnici de esantionare;

- supravegheaza direct persoanele care colecteaza datele;

- centralizeaza, prelucreaza si interpreteaza informatiile;

- identifica relatii intre variabile si tendinte ale datelor;

- identifica si limiteaza influenta factorilor care pot distorsiona
rezultatele cercetdrii;

- elaboreaza un raport scris care sd cuprinda rezultatele cercetarii
(grafice si/sau tabele, etc.);

- asistd specialisti ai altor discipline (psihologi, consilieri in
carierd, cadre didactice cu expertizd) in prelucrarea datelor
rezultate din cercetarea stiintifica;

- dezvolta strategii de formare si indrumare a voluntarilor CCOC
pentru dezvoltarea competentelor de cercetare.

Sfera
relationala

D. Sfera interna

relationala

- sociologul se subordoneaza coordonatorului CCOC si dezvoltd
relatii de cooperare si colaborare cu personalul CCOC, psihologi
si cadre didactice.

Subordonat fata
Relatii des
ierarhice

Superior pentru:

Relatii functionale:

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

Sfera
relationala
externa

Cu autoritati si institutii
publice:

Cu organizatii internationale:

Cu persoane juridice private:
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TEMATICA

Invatimant superior

Legeanr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale publicata in Monitorul Oficial cu numarul 18
din 10 ianuarie 2011, cu modificarile i completarile ulterioare in vigoare;

Regulamentul intern al Universitatii,,Stefan cel Mare" din Suceava;

Regulamentul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare" din Suceava.

Organizarea si functionarea CCOC

Ministerul Educatiei Nationale, Ordin 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant
superior din Romania, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 854 din 24 noiembrie 2014
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd in sistemul de Invdtdmant supetior din Romania, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invitimant superior, cercetare stiintifici si
dezvoltare tehnologica nr. 650/2014

Cercetare sociologica

1.

2.

3.

Metodologia cercetarii sociologice empirice
(Chelcea, 2007, pp. 68-101)

Masurarea in stiintele socioumane
(Chelcea, 2007, pp. 152-169)

pp.207-290; Singly et al., 1998, pp. 33-105)

Interviul sociologic, esenta si specificul metodei, etapele desfasurarii, ghid de interviu (Chelcea, 2007,
pp. 291-340; Singly et al., 1998, pp. 201-245)

Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor statistice (elemente de bazi, prelucrare in SPSS (Popa,
Antonesei, Labar, 2009, pp. 82- 179; Vasile, 2014)

BIBLIOGRAFIE

Chelcea, S., (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Editura
Economica, Bucuresti.

Singly, F., Alain, B., Gotman, A., Kaufmann, J. C. (1998). Ancheta §i metodele ei: chestionarul,
interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv. Editura Polirom, Iasi.

Popa, L. N., Antonesei, L., (coord), Labar, A. V. (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei, Editura
Polirom Iasi.

Vasile, M. (2014). Introducere in SPSS, pentru cecetarea sociala si de piatd, O perspectivi aplicatd,
Editira Polirom, Iasi.



