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ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Juridic, pe perioadi
determinatd de 6 luni cu posibilitate de prelungire pand la 3 ani, urmitorul post temporar vacant:

e Consilier juridic — 1 post.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent de facultate cu diploma de licenta (studii superioare) in domeniul drept;
- Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point).
- Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munci in echipa, efort intelectual si seriozitate;
e  Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
- formularul de inscriere la concurs — se giseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;
- curriculum vitae.
- copia actului de identitate(se va prezenta si in original);
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);
- copia carnetului de munca / adeverinte care sa ateste vechimea in munc, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);
- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii, care si ateste starea de sinitate
corespunzdtoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
- declaratie pe proprie raspundere ca nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

®  Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 13.11.2023-17.11.2023, intre orele 09°- 12% la Serviciul

Resurse Umane, corp F, camera 209.

22.11.2023, péni la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
23.11.2023, pana la ora 16 Depunere contestatii — Registraturd, corp E, sala E135
24.11.2023, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Selectie
dosare

*  Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei), si interviu, va avea loc
in intervalul 05.12.2023-15.12.2023, astfel:

Proba de Data Explicatii
concurs
05.12.2023, ora.09, corp F, sala 218 | Cunostinte teoretice conform bibliografiei si competente in PC
Proba 06.12.2023, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https:/usv.ro/resurse/angajari/
serisa 07.12.2023, pand la ora 16 Depunere contestatii — Registraturé, corp E, sala E135 ]
08.12.2023, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
11.12.2023, ora.09, corp F, sala 218 | Interviu
i 12.12.2023, ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
L 13.12.2023, péna la ora 16 Depunere contestatii — Registratur, corp E, sala E135
14.12.2023, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
R;i‘;l[t:t 15.12.2023 pani la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/ 216147, int. 413/412.

*  Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute in anexa prezentului anunt.
Salariu de baza va fi diferentiat functie de grad si transe de_vechime in munci, studii superioare, (debutant, grad II, grad
I) si va fi cuprins Intre 5.250 lei (debutant, transd vechim ‘in"frﬁmcé\ ;81 6.606 lei (grad I, transa vechime in munci 5).
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TEMATICA:

. Legea Invéatdmantului superior nr. 199/2023

- Titlul I - InvitimAantului superior;

- Titlul III - Statutul personalului din invatimantul superior
- Titlul IV — Asigurarea calitatii in invitdmant superior

- Titlul V — Raspunderea juridica

- Titlul VI - Dispozitii tranzitorii si finale

Codul civil
Contracte:
o contractul de vanzare
o contractul de locatiune
o contractul de furnizare
o contractul de mandat
Actul juridic unilateral
Prescriptia extinctiva, Cursul prescriptiei, Termenul prescriptiei extinctive
Regimul general al termenelor de decadere.

Codul de procedura civild
Sesizarea instantei de judecati
Procedura in fata primei instante
Ciile de atac

Termenele procedurale
Executarea silita

Codul muncii ‘
Executarea contractului individual de munca

Raspunderea disciplinara

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile ulterioare
integral

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare
integral

Editorul de text Microsoft Word si Programul de calcul tabelar Microsoft Excell.

BIBLIOGRAFIE:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Codul civil

Codul de proceduri civila

Codul muncii

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si normele de aplicare

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL TITULARUL POSTULUI

Exemplar
or.

JURIDIC Pag. din

A. Informatii generale privind | Nivelul postului * de executie
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postul Denumirea postului
conform nomenclatorului

de profesii

Consilier juridic Cod COR 261103

Gradul/treapta profesional
/profesionala al
ocupantului postului

Scopul principal al
postului

Asigurarea legalitatii/reprezentarea in litigii

Studii de specialitate**:

Studii superioare in domeniul juridic

Perfectionari
(specializari)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

B. Conditii specifice pentru
ocuparea postului

- cunostinte practice de WORD, EXCEL

Limbi straine (necesitate
si nivel) cunoscute

- cunoasterea unei limbi strdine de ¢circulatie internationala

Abilitati, calitafi si
aptitudini necesare

- corectitudine, rigurozitate,

- capacitate de analizi si sinteza;

- lucru individual, sub termen limitd, lucru in echipa;

- adaptibilitate;

- utilizarea cu dexteritate a pachetului de baza OFFICE;
- capacitate de memorare si intelegere a legislatiei.

C. Atributiile postului:

a)la solicitarea sefului direct colaboreazi cu Facultifile si celelalte
departamente ale: Universitatii la intocmirea proiectelor de decizii, ordine,
hotdrdri, dispozitii, regulamente si instructiuni precum si a altor acte cu
caracter de reglementare in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;
b) acordd consultantd de specialitate compartimentelor si salariatilor
Universitatii, in problemele specifice Universitatii, la solicitarea acestora,
dupa repartizarea sarcinii de catre conducerea ierarhica;
¢) avizeaza proiectele de decizie, ordine, hotdrari, instructiuni, dispozitii si
regulamente precum si alte acte cu caracter de reglementare ce urmeazi si
fie emise de universitate sau de compartimentele ei in legatura cu activitatile
si atributiile ce le desfdsoara sau revin institutiei urmarind ca acestea si nu
contravind prevederilor legale in vigoare;
d) avizeazd pentru conformitate cu prevederile legale masurile
administrative si disciplinare ce se iau sau dispun in cadrul universitatii;
¢) reprezintd §i apara cu mijloacele legii interesele Universititii, la dispozitia
conducerii institufiei in fafa organelor judecitoresti, ale puterii sau
administratiei de stat, in raporturile cu persoanele fizice si juridice;
f) acordd avizul consultativ pentru conformitate cu legea, la intocmirea
actelor ce produc efecte juridice si angajeaza raspunderea Universititii la
solicitarea rectorului/sefului serviciului juridic;
g) urmdreste aparitia legilor si a altor acte normative si aduce la cunostinta
conducerii Universititii si compartimentelor institutiei prevederile acestora
pentru a fi puse in aplicare;
h) informeazi conducerea Universititii despre solutiile pronuntate de
instantele judecatoresti sau alte organe ale puterii ori administratiei de stat in
cauzele care privesc institutia ori aceasta este parte sau are interese si face
propuneri pentru luarea de masuri in raport cu continutul acestora;
i) pe baza deciziei conducerii Universititii sau a conducerii ierarhice
porneste actiuni in justitie sau la alte organe ce sunt abilitate sa rezolve litigii
in diferite domenii, renunta la acestea, prezinta pretentiile sau renunt3 la ele,
dd raspunsuri si ldmuriri la solicitdrile organelor de justitie ori ale altor
organe ale statului in cadrul dosarelor instrumentate la nivelul Serviciului
Juridic;
Jj) cénd se impune, in baza dispozitiei conducerii Universititii sau a
conducerii ierarhice, formuleaza si introduce ciile de atac in justitie ori la
alte organe abilitate de lege a solutiona diferite litigii si situatii;
k) participa la sedintele Consiliului de Administratie al Universitatii sau/si
ale Senatului Universitatii atunci cind este invitat sau delegat de seful
Serviciului juridic;
1) rezolva orice alte lucréri cu caracter juridic sau desfasoara activitati ce au
un asemenea caracter cand este imputernicita de conducerea Universititii ori
aceasta o cere;




