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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Serviciului Resurse Umane, pe
perioadd determinati de 6 luni cu posibilitatea de prelungire pand la 3 ani, cu normd intreagd, urmatorul post
temporar vacant:

- Administrator financiar— 1 post.
e Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent de facultate cu diploma de licentd in domeniul economic;
- Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet);
- Abilitate de comunicare si relatii publice.

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se giseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat casatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care s ateste vechimea in munc, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si 1n original);

- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii, care si ateste starea de sainitate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie raspundere ca nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 23.10.2023-27.10.2023, intre orele 09- 12 Iq
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

Selectie 01.11.2023, p4na la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Fitice 02.11.2023, pani la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
03.11.2023, péna la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
*  Concursul, constind din probd scrisi (cunostinte teoretice conform bibliografiei si competente in
utilizarea calculatorului) si interviu, va avea loc in intervalul 07.11.2023-17.11.2023, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs
07.11.2023, ora 9, corp F, sala 218 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei si competente PC
Proba 08.11.2023, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 09.11.2023, p4na la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
10.11.2023, pana la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
13.11.2023, ora 10, corp F, sala 218 Interviu
Cateten 14.11.2023, ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
15.11.2023, pénd la ora 16 Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210
16.11.2023, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
ch:;:at 17.11.2023 pani la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/ 216147, int. 413/412.

e Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute jn-am :
Salariu de bazi va fi diferentiat functie de grad adnuma
transe de vechime 1n munci si va fi cuprins intre 5. 250 lei (debu
transd vechime 1n munci 5). i
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Bibliografia:

- Legea invatdmantului superior nr.199/2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completrile ulterioare, inclusiv O.U.G. nr.57/12.06.2023 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invitimant de stat;

- Codul Muncii (Legea nr. 53 /2003), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérérea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

- Regulamentul intern al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Tematica:

Legea invatdmantului superior nr.199/2023:

Functii de conducere in cadrul universitatilor;

Norma universitara;

Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice;

Etica universitara;

Salarizarea personalului didactic si de cercetare;

Structura invatdmantului superior;

Invatimantul superior dual;

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica.
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare, inclusiv O.U.G. nr.57/12.06.2023 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invatamant de stat:

1. Conditiile de acordare a titlului stiintific de doctor si cuantumul acestui drept;

2. Stabilirea gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munci;

3. Transparenta veniturilor salariale;

4. Calculul salarilui brut pentru functfile de conducere si de executie din invatimantul superor;

5. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene.

9. Salarizarea personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic.

10. Ocuparea unui post vacant prin transfer in sistemul bugetar.

11. Solufionarea contestatiilor legate de salarizare.

12. Reglementdri specifice personalului didactic din invdtdmant.

Codul Muncii (Legea nr.53/2003), cu modificarile si completrile ulterioare:
Executarea contractului individual de munci;

Incetarea de drept a contractului individual de munca;

Timpul de munci;

Repausuri periodice;

Réspunderea disciplinari;

Modificarea contractului individual de munci;

Suspendarea contractului individual de munci;

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

Demisia.
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Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Regulamentul intern al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:
1. Drepturile si obligatiile angajatorului;
2. Drepturile si obligatiile angajatilor;
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3. Cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munci;
4. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:

1. In ce constd misiunea universitatii,

2. Care sunt principiile de baz ale sistemului national de invitdmant superior
3. Organizarea procesului de invatimant si cercetare

4. Atributiile Consiliului de Administratie.

Fisa de post - extras

Pregatirea profesionala
impusa ocupantului
postului

Studii superioare in domeniul economic

Nivelul postului (de
conducere, de executie)

De executie

Se subordoneazi

Sef Serviciu Resurse Umane /Birou Salarizare / Sef Birou Personal

Are 1n subordine

Experienta necesari
specifica postului

Dificultatea activitatilor
specifice postului

-Complexitatea postului — RIDICATA

-Grad de autonomie — MEDIU (conform Cartei universitatii,
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern
-Efortul intelectual — RIDICAT

-Necesitatea unor aptitudini DEOSEBITE (rezistenta la stres,
flexibilitate in gindire, receptivitate la solicitarile profesionale,
deschidere catre o permanenta auto-petfectionare, adaptabilitate rapida
la schimbare, mentinerea unei admosfere colegiale in relatiile de
munca)

-Abilitati SPECIALE (coordonare, organizare, planificare, comunicare,
control)

Responsabilitatea implicati
de post

-Intocmire a actelor de personal (contracte individuale de munci, acte
aditionale, contracte civile, etc), conform legislatiei in vigoare.
-Intocmire a actelor de plata a salariilor (state de plata, centralizatoare,
anexe banci, borderou refineri, etc) conform prevederilor legale in
vigoare. '

-Intocmirea de raportéri si statistici lunare, trimestriale, semestriale,

anuale, etc.




