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ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Centrului MANSID, pe perioadi
determinatd de 1 an cu posibilitatea de prelungire pind la 3 ani, cu normi intreagd, urmatorului post temporar
vacant:

- Asistent de cercetare — 1 post.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Doctorand sau doctor in domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii;
- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de cercetare pe perioada
determinatd conform Regulamentului R51 al Universititii ”Stefan cel Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadi determinat.

Dosarul de concurs va confine

obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se gaseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

curriculum vitae;
copia actului de identitate/certificat cisatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care si ateste vechimea in muned, in meserie gi/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original); :

- adeverinfi medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatifii, care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

declaratie pe proprie raspundere ca nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

* Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 18.09.2022-22.09.2023, intre orele 09%'- 12 [q
Serviciul Resurse Umane (SRU), corp F, camera 210.

 dosare

i

| Selectie

| 25.09.2023, pani la ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

26.09.2023, péni la ora 16

Depunere contestatii — SRU, corp F. sala 210

27.09.2023, péni la ora 16

Afisare rezultate contestafii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

*  Concursul, constind din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei) si interviu, va avea loc
in intervalul 03.10.2023-12.10.2023, astfel:

03.10.2023, ora 09, corp F, sala 218

Cunostinte teoretice conf. bibliografiei

04.10.2023, ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

05.10.2023, péni la ora 16

Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210

| 06.10.2023, pini la ora 16

1 09.10.2023, ora 09, corp F, sala 218

Interviu

10.10.2023, ora 16

Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web hitps://usv.ro/resurse/angajari/

11.10.2023, pana la ora 16

Depunere contestatii — SRU, corp F, sala 210

12.10.2023, péni la ora 16

“Rezultat
finale

13.10.2023 péni la ora 16

Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Salariu de baza va fi diferentiat functie de transe de veehime 1
munci 0) si 5.030 lei (transa vechime in munci 5). ,é;,«"

Informatii suplimentare la telefon 0230/ 216147, i :
Bibliografia si tematica de concurs sunt prev &@ﬁﬁﬁ’éé@ pr e{ltului anunt.
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Afisare rezultate contestatii Avizier corp A i pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

Afigare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
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Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA "$TEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea* =
Departament* Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,

Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pozitia In statul de functii*

Asistent de cercetare

Functie*

Asistent de cercetare in electronici aplicat

Disciplinele din planul de
invitdmant®

Domeniu stiintific*

Inginerie electronicd si telecomunicatii

Descriere post*

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Doctorand sau doctor in domeniul inginerie electronici si telecomunicatii;

- Stadardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de
cercetare pe perioadd determinatd conform Regulamentului R51 al Universitatii “Stefan cel
Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar
vacante pe perioada determinata.

Postul va fi sustinut partial din Fondul de Situatii Speciale privind sustinerea proiectelor
aflate in pericada de sustenabilitate (aprobat prin adresd Ministerului Educatiei nr.
25012/07.03.2023)

Activitatea se va desfdsura in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Relationeazi cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID si ai Laboratorului de
metagenomlca si bxologle moleculari al USV

Rispunde Directorului MANSID si Directorului pmiectului »Analiza interrelatiei dintre
microbiotica intestinala si gazda cu aplicatii in preventia si controlul diabetului de tip 2”.
Contract. Nr. 120/16.09.2016

Atributiile/activitatile
aferente

Desfasoarda si coordoneazii activititi de cercetare si dezvoltare pentru asigurarea
sustenabi!itﬁtii proiectului ,,Analiza interrelatiei dintre microbiotica intestinala si gazda cu
Desfésoara activititi de cercetare §t1m;1f' ci mter—dlsmplmara si de cooperare internd , cu
efect fn mai buna valorificare a competenfelor si resurselor materiale (instalatii,
echlpamente) existente.

Desfasoara si coordoneazi activititi de elaborare de lucrari stiintifice §i de diseminarea a
rezultatelor cercetarii.

Participa la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de cercetare.
Participa la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul universitatii.

Se implicd in alte activitati necesare bunei functioniri a centrului MANSID, la solicitarea
directorului centrului MANSID.

Tematica probelor de
concurs

Tematica

1. Stadiul actual, analiza standardelor, reglementarilor si cadrului legislativ in domeniul
Domoticii

L.1. Analiza standardelor si reglementarilor in domotica

1.2. Analiza cadrului legislativ in domeniul domoticii

2. Arhitecturi de retele domotice

2.1. Arhitecturi de Retele domotice cu fir

2.1.1. Retete domotice cu ETH

2.1.2. Retele domotice cu RS485 (bus multidrop)

2.1.3. Retele domotice cu dispozitive PowerLine

2.1.4. Retele domotice cu fir care combina ETH, RS485, PowerLine, etc

2.2. Arhitecturi de Retele domotice fara fir

2.2.1. Retele domotice cu WiFi

2.2.2. Alte tipuri de retele domotice fara fir

3. Modelarea consumului energetic al nodurilor fara fir

4. Descrierea rolului si functionalitatii dispozitivelor gateway

4.1. Utilizarea sistemului de operare Linux Embeded in realizarea Gateway-uri
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4.2. RS232 gateway

4.3. RS485/ModBus gateway
4.4, OpenWire gateway

4.5. OpenTherm gateway

4.6. Alte tipuri de GateWay-uri.

Bibliografie

[01] Alexandru N.D., Graur, A., 2006, Domotica: O incursiune in casa viitorului,
MEDIAMIRA, Cluj, 1-252, ISBN (10) 973-713-138-X

[02] Dorel PICOVICI, Anghel Vasile CONTIU, Adina TOPA, John NELSON, Virtual Lab
for Wireless Sensor Networks, Advances in Electrical and Computer Engineering Volume 8,
Number 2, 2008

[03] Maharajan RAMAKRISHNAN, P. Vanaja RANJAN, Adaptive Power Control with
Overhearing Avoidance for Wireless Sensor Networks, Advances in Electrical and Computer
Engineering Volume 10, Number 3, 2010

[04] Andrea Goldsmith, Wireless Communications, Cambridge University Press, 2005.

[05] Cosmin CERNAZANU-GLAVAN, Marius MARCU, Anomaly Detection Using Power
Signature of Consumer Electrical Devices, Advances in Electrical and Computer
Engineering Volume 15, Number 1, 2015

[06] M. Marcu, C. Stangaciu, A. Topirceanu, D. Volcinschi, and V.Stangaciu, “Wireless
Sensors Solution for Energy Monitoring, Analyzing, Controlling and Predicting”, Lecture
Notes of the Institute for Computer Sciences, Social Informattcs and Telecommunications
Engineering, Volume 57, 2011.

[07] Q. Ou, Y. Zhen, X. Li, Y. Zhang, L. Zeng; , “Application of Internet of Things in Smart
Grid Power Transmission”, Mobile, Ublqmtous and Intelligent Computing (MUSIC), 2012
Third FTRA Intematlonal Conference on , Pp.96-100, 26-28 June 2012

[08] Alexander BARKALOV, Larysa TITARENKO Grzegorz ANDRZEJEWSKI,

Kazimierz KRZYWICKI, Malgorzata KOLOPIENCZYK, Fault Detection Variants of the
CloudBus Protocol for [oT Distributed Embedded Systems, Advances in Electrical and
Computer Engineering Volume 17, Number 2, 2017

[09] L. Atzori, A. lera, G. Morabito, “The internet of things: A survey.”, Computer networks,

Vol. 54, no. 15, pp. 2787-2805, 2010. doi; 10.1016/j.comnet.2010.05. 010

[10] J. Gubbi, R. Buyya, 8. Marusic, M. Palaniswami, “Internet of Things (IoT): A vision,
architectural elements, and future directions.”, Future Generation Computer Systems, Vol.
29, no. 7, pp. 1645-1660, 2013. doi: 10.1016/j.future.2013.01.010

[11] L. Ungurean, N. C. Gaitan, V. G. Gaitan, “An [oT architecture for things from industrial
environment”, Communications (COMM), 2014 10th International Conference on, IEEE, pp.

1-4, 2014. doi: 10.1109/1CComm.2014.6866713

[12] L. Zhou, H. C. Chao, "Multimedia traffic security architecture for the internet of]
things.”, [EEE Network, Vol. 25, no. 3, pp. 35-40, 2011. doi: 10.1109/MNET.2011.5772059

[13] “Modbus Application Protocol Specification v1.1b”, Modbus Organization, 2006

[14] I. Ungurean, N. C. Gaitan, V. G. Gaitan, "A Middleware Based Architecture for the
Industrial Internet of Things," KSII Transactions on Internet and Information Systems, vol.

10, no. 7, pp. 2874-2891, 2016. DOI: 10.3837/iis.2016.07.001

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie si contini, cel putin, urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate in dosar — dupd modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit i in format electronic, care trebuie sa
includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munci relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit $i in format electronic, care va fi
structurata astfel:
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Lista documente

a) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regdsi si in celelalte categorii de lucrari previzute de art.15 din Hotdrarea nr. 457/2011,
modificati;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) Carti si capitole in cirti;

€) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) Publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dup caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs, al cirei
format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si
semnata de cétre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind toate rezultatele si
informatiile introduse de candidat in fisd. Modelul fisei de verificare de verificare este
anexata acestui anunt

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor sau a calititii de doctorand: copie
certificatd pentru conformitate cu originalul sau legalizati a diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere

sau echivalare a acesteia sau adeverinta din care sa rezulte statutul de student-doctorand;
7. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de mcompatlbllltae

8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

9. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

10. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbdrii numelui.

completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare
13. Document din care si reiasi adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele

11. Adeverinti medicali eliberatii de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in scopul

depuse.
FISA POSTULUI Nr. ...../2023
' E 1
COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL TITULARUL POSTULUI renpar
Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare Pag. 1din2
pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme
Distribuite de fabricatie si control (MANSID)
Nivelul postului * Functie de executie
. Denumirea postului conform Asistent de cercetare in Cod COR 215225

A. Informatii nomenclatorului de profesii electronici aplicati
generale privind Gradul/treapta profesional Asistent de cercetare stiintifici
postul /profesionali al ocupantului

postului

Scopul principal al postului Cercetare

Studii de specialitate™ *: Superioare, doctorand/doctor in domeniul inginerie electronica si

telecomunicatii

Perfectioniri (specializiri) %

Cunostinte de Da — cunostinte operare calculator

operare/programare pe
B. Conditii specifice | calculator (necesitate si nivel)
pentru ocuparea L.imbi striine (necesitate si Engleza

nivel) cunoscute
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postului

Abilititi, calititi i aptitudini
necesare

Bune abilitdti de a comunica si redacta lucréri stiintifice de cercetare si
de sinteza.

Bune abilitati de cercetare in laborator, in colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor.

Rezistentd la efort intelectual de intensitate ridicata.

Bune capacitati organizatorice.

Cerinte specifice ***

Competenta manageriala ****

C. Atributiile postului:

e  Postul va fi sustinut partial din Fondul de Situatii Speciale privind
sustinerea proiectelor aflate in perioada de sustenabilitate (aprobat
prin adresd Ministerului Educatiei nr. 25012/07.03.2023);

e  Activitatea se va desfisura in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava;

e  Relationeaza cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID
$i ai Laboratorului de metagenomici si biologie moleculard al USV;

s  Raspunde Directorului MANSID si Directorului proiectului ,,Analiza
interrelatiei dintre microbiotica intestinala si gazda cu aplicatii in
preventia si controlul diabetului de tip 2”. Contract. Nr.
120/16.09.2016;

e Desfagoari si coordoneaza activitati de cercetare si dezvoltare pentru
asigurarea sustenabilitatii proiectului ,Analiza interrelatiei dintre
microbiotica intestinala si gazda cu aplicatii in preventia si controlul
diabetului de tip 2. Contract. Nr. 120/16.09.2016;

e Desfisoard activitati de cercetare stiin{ifica inter-disciplinari si de
cooperare interna, cu efect in mai buna valorificare a competentelor
si resurselor materiale (instalatii, echipamente) existente;

o Desfasoars si coordoneazi activititi de elaborare de lucriri stiintifice
si de diseminarea a rezultatelor cercetarii;

e Participi la elaborarca si depunerea de proiecte pentru obtinerea de
granturi de cercetare. Participd la administrarea si implementarea
proiectelor dezvoltate in cadrul universitatii;

e  Se implic in alte activitati necesare bunei functiondri a centrului
MANSID, la solicitarea directorului centrului MANSID.

Subordonat fata

Relatii des

Director MANSID, Prorector cu Activitatea Stiintifica si Coordonatorul
Laboratorului de metagenomici si biologie moleculara al USV

ierarhice

Superior pentru:

Nu este cazul

Sfera
relational
a interni

Relatii functionale:

Colaborare directa cu membrii/personalul de cercetare ai centrului
MANSID si ai Laboratorului de metagenomici si biologie moleculari al
USV, intrd in relatii cu personalul administrativ, financiar, juridic

Relatii de control:

D. Sfera Nu este cazul
relationald Relatii de reprezentare: i Nu este cazul
Cu autoritiifi si institutii In functie de necesitatile aferente postului
publice:
Sfera Cu organizatii internationale: In functie de necesitatile aferente postului
relational

Cu persoane juridice private:

In functie de necesitatile aferente postului

a externi

Delegarea de atributii si
competenti* ¥ * %%

Intrareain | Decizia de numire pe post

vigoare Contractul Individual de Munci

Data intririi in vigoare

Mijloace de munci

Echipamente de laborator din cadrul centrului MANSID si a
Laboratorului de metagenomica si biologie moleculari al USV

Mediul de munci

Laboratoare de cercetare din cadrul centrului MANSID si Laboratorul de
metagenomica si biologie moleculara al USV

Nume si prenume
intocmit Functia
(Sef direct) Semniitura
Data
Luat la cunostinta de Nume si prenume
citre ocupantul postului | Semnitura
Data
Contrasemneazi, Nume si prenume
Sef Functia
(compartiment, birou, Data
serviciu) Semnitura
Nume si prenume
Contrasemneazi, Functia
Biroul Juridic Data
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Semniitura
Nume si prenume
Contrasemneazi, Functia
Sef Serviciu Resurse Data
Umane Semnitura

* Functie de executie sau de conducere.

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

*%%¥ Doar in cazul functiilor de conducere.

*H¥#% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plati,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

R51 - FO7 Anexa 1 Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor
vacante

Gradul didactic universitar
Asistent cu
Nr. Denumire dandais Cgtegona . As.[stentf activitate in califalis
crt. standardului Asistent de cadrul unui =
. gL functii
cercetare program de
; masterat
1. | Studii doctorale | obligatoriu| doctorand | doctor doctor
2. | Media examenului de finalizare a il i '
iy obligatoriu 8,50 8,50
studiilor
3. | Punctaj pentru performante _ 200
didactice si cercetare stiintifica. obligatoriu 100 puncte —_—y
Anexa 3. R51 — F02. P

! Media examenului de finalizare a studiilor reprezinti:
a. Media examenului de finalizare a studiilor de licent sau
b. (Media examenului de finalizare a studiilor de licentd + Media examenului de finalizare a
studiilor de masterat)/2



