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Programul ERA-Net Neuron Cofund

Subprogramul 3.2 — Orizont 2020, Programul 3 — Cooperare europeanai si internationali,
Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare perioada 2015-2020 (PNCDI III)
Titlul Proiectului: ,,/nvestigarea proceselor neurocognitive in depresia la adolescenti cu
scopul eficientizarii raspunsului terapeutic” (cod COFUND-NEURON III-ADORe, acronim
ADORe)

Numir contract: 102/2019

Beneficiar al proiectului: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

ANUNT:
privind recrutarea in vederea selectiei a 2 persoane pentru 2 posturi de Laborant in
inviatamant - Cod COR: 235906, pe perioadi determinati de 20 de luni (30.07.2020 —
31.03.2022), in cadrul proiectului cu titlul , Investigarea proceselor neurocognitive in
depresia la adolescenti cu scopul eficientizarii raspunsului terapeutic” (cod COFUND-
NEURON III-ADORe, acronim ADORe), nr. contract 102/2019.

Centrului interdisciplinar de cercetare in stiinfele motricitafii si sandtdtii umane din cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, anuntad lansarea sesiunii de recrutarc in vederea
selectiei a 2 persoane pentru 2 posturi de Laborant in invitamant - Cod COR: 235906, pe
perioadd determinatid de 10 de luni, in cadrul proiectului cu titlul ,,/nvestigarea proceselor
neurocognitive in depresia la adolescenti cu scopul eficientizdrii raspunsului terapeutic” (cod
COFUND-NEURON III-ADORe, acronim ADORe), nr. contract 102/2019.

Fiecare dintre cele 2 posturi scoase la concurs este cu norma partiald de lucru de 100 ore pe luna,
iar tariful lunar brut pentru fiecare post este de 3418 RON (3495 RON incluzand si cheltuielile
angajatorului).

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Candidatii trebuie sé fie absolventi ai unei facultati de Psihologie;
- Candidatii trebuie sd posede excelente cunostinte de limba engleza de nivel academic (acestea
vor fi testate in cadrul interviului)

Concursul va consta in:

1. Analiza dosarului de concurs;
2. Interviu in vederea testarii cunostintelor, abilitatilor, aptitudinilor si motivagiei candidatilor.

Precizare: in cazuri justificate (de ex. mobilitate academicd, stagiu de cercetare), interviul poate
fi organizat si prin video-conferinta.

Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa prezentului anunt.
Domeniul de activitate: Cercetare-dezvoltare.
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Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Inscrierea la concurs se face in perioada 13 — 20 Tulie 2020. Dosarele inregistrate la Registratura
USV (sala E135, corp E), se vor depune la Secretariatul Facultitii de Educatie Fizica si Sport —
corp E, sala E010, Str. Universititii nr. 13, Suceava 720229, in intervalul orar 12-16, in zilele
lucratoare.

Afisarea rezultatelor cu privire la analiza dosarelor se face in data de 21 Tulie 2020 pani la ora
16, la avizierul Departamentului de Sénétate si Dezvoltare Umana (DSDU) si pe pagina web a
universitatii.

Depunerea contestatiilor cu privire la procesul de evaluare si selectie a dosarelor se poate face pe
data de 22 Tulie 2020, pana la ora 16. Afisarea rezultatelor finale cu privire la analiza dosarelor
se face in data de 23 Tulie 2020, pana la ora 16, la avizierul DSDU si pe pagina web.

Organizarea interviurilor de concurs se face pe data de 24 Iulie 2020, ora 10:00, la sediul
laboratorului proiectului din Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 10, parter, sala PB002, cladirea Proiect
Bucovina.

Afisarea rezultatelor cu privire la interviul de concurs se face in data de 24 lulie 2020 péna la
ora 16, la avizierul DSDU si pe pagina web.

Depunerea contestatiilor cu privire la interviul de concurs se poate face pe data de 27 lulie 2020,
pani la ora 16. Afisarea rezultatelor finale in urma interviurilor se face in data de 28 Iulie 2020,
pani la ora 16, la avizierul DSDU si pe pagina web.

Contractul de angajare este planificat a incepe la data de 30 Iulie 2020.

Informatii suplimentare se pot obtine prin e-mail: florin.tibuusm.ro — Conf. univ. dr. Florin
TIBU — Director proiect.

Documente necesare inscrierii:

a) Formularul de inscriere la concurs — se géseste pe pagina web a USV;

b) Copie dupa actul de identitate (se va prezenta si in original);

c) Copie certificat nastere (se va prezenta si in original);

d) Copie certificat casitorie, dacd este cazul (se va prezenta si in original);

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

) Adeverintd medicala in {ormatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, care sa ateste starea
de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

¢) Curriculum Vitae in format european;

h) Lista lucrarilor publicate (daci este cazul);

i) Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu aveli antecedente penale.

Director de proiect,
Conf. univ. dr. F| rliy"[lBU
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Bibliografia si tematica de concurs pentru postul de Laborant in invitimant - Cod COR:
235906, cu normd partiald de lucru n cadrul proiectului ,Investigarea proceseior
neurocognitive in depresia la adolescenti cu scopul eficientizdrii rdspunsului terapeutic” (cod
COFUND-NEURON ITI-ADORe, acronim ADORe), nr. contract 102/2019, finantat de citre
MCI in cadrul programului ERA-Net Neuron Cofund, Subprogramul 3.2 — Orizont 2020,
Programul 3 — Cooperare europeani si internationald, Planul National de Cercetare-
Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI II1), se regaseste mai jos:

Tematica

I. Impactul institutionalizirii timpurii asupra dezvoltdrii psihice a copilului si adolescentului.

2. Evaluarea psihopatologiei si a functiilor executive la copii si adolescenti.

3. Influenta plasamentului in asistentd maternald asupra psihopatologiei si functiilor executive la

copiii post-institutionalizati.
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