Universitatea "Ștefan cel Mare" din Suceava
ANUNȚ SELECȚIE EXPERT
Universitatea "Ștefan cel Mare” din Suceava, cu sediul în str. Universității, nr. 13, județul Suceava, anunță scoaterea la concurs a unui post de expert – ASISTENT MANAGER în cadrul proiectului cu titlul AMICUS-ROSE - Abordări Moderne ale procesuluI educațional universitar - Centrul de învățare USV, Acord de grant nr. 86/SGU/CI/I.
Obiectivul general: crearea și operaționalizarea unui centru de învățare la nivelul USV, care să se constituie într-un element suplimentar de sprijin pentru studenții înmatriculați în anul I, care sunt expuși riscului de abandon în primul an de studii în ciclul de licență și care aparțin, cu precădere, grupurilor dezavantajate.

Obiective specifice:

O1. Creșterea ratei de promovabilitate a studenților din anul I aflați în situații de risc cu 1%, prin activități derulate în cadrul centrului de învățare și prin oferirea de servicii specifice către un număr de minim 1200 de studenţi (900 de studenți aflaţi în situaţii de risc), în cei trei ani de implementare a proiectului;

O2. Creșterea gradului de implicare a colectivelor de cadre didactice și a organizațiilor studențești în derularea de programe  remediale pentru studenții de anul I aflați în situații de risc, prin stabilirea a cel puțin 100 de relații tutore-student/student-student anual; 

O3. Dezvoltarea competențelor socio-emoționale a celor minim 900 de studenți aflați în situații dezavantajate, prin participarea la activitățile programului, astfel încât peste 30% dintre participanţi să aibă dezvoltate competenţele socio-emoţionale cu peste 15% mai mult faţă de situaţia iniţială;

O4. Conștientizarea unui grup de minim 900 de studenți aflați în situații dezavantajate cu privire la propriul potențial și a posibilităților de a urma o carieră prin activități de orientare școlară și profesională și realizarea progresivă a planului de carieră;

O5. Ameliorarea competenţelor (inclusiv a celor digitale) necesare pentru documentare şi elaborarea de materiale specifice învățării academice; 

O6. Dezvoltarea competenţelor artistice ale studenţilor legate de competenţele lor profesionale (competenţe muzicale, teatrale, etc.);

O7. Asigurarea infrastructurii necesare pentru derularea activităților proiectului, prin amenajarea de spații de învățare cu facilități corelate cu tipurile de activități ale proiectului și modalităţile actuale de învățare.

Obiectivele propuse sunt abordabile (ca natură și ca număr) prin intermediul activităților proiectului, activități ce sunt diferite, inovatoare, motivante și, în același timp, complementare activităților derulate tradițional de către USV, în parteneriat cu organizațiile studențești.

Documente necesare pentru înscriere:

· Cerere de înscriere (model postat pe pagina web a USV, sectiunea locuri de muncă sau care se poate solicita prin email – elena@usm.ro)

· CV (Europass), datat și semnat

· Copie după cartea de identitate

· Copii dupa diplome de studii

· Adeverință care să justifice experiența profesională în activități specifice postului
· Documente justificative care să ateste experiența similară în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene (contracte de muncă, diplome, adeverință implicare în proiecte etc.)

Modalitatea de depunere a documentelor:

Documentele se depun la Registratura Universității Ștefan cel Mare din Suceava, în plic închis, cu mențiunea "Proiect AMICUS-ROSE - Selecție expert" (se va solicita înregistrarea documentelor).

Calendarul desfășurării procesului de recrutare și selecție:

· Data limită de depunere a candidaturilor: 19.02.2020, ora 16

· Afișarea rezultatelor: 19.02.2020, ora 20 

· Depunerea contestațiilor: 20.02.2020, ora 16

· Soluționarea contestațiilor: 20.02.2020, ora 20

· Rezultate finale: 21.02.2020, ora 16

Grila de evaluare

	CRITERII DE EVALUARE
	Punctaj Maxim
	Punctaj Candidat

	C.1. Studii și calificări /participări la stagii de formare 
	10 puncte
	

	Studii medii – Diplomă de Bacalaureat
	2
	

	Studii superioare 
	3
	

	Cursuri/calificări/participări la stagii de formare
	5
	

	C.2. Evaluarea calitativă a experienței din CV:
	30 puncte
	

	Nivel scăzut (experiență de până la 5 ani) 
	10
	

	Nivel mediu (experiență cuprinsă între 5-10 ani) 
	20
	

	Nivel înalt  (experiență mai mare de 10 ani) 
	30
	

	C.3. Competențe 
	20 puncte
	

	Cunoştinţe solide de operare a calculatorului, pachetul MS Office, Google drive
	10
	

	Abilitati de lucru in echipa; Capacitate de analiza si organizare; Intocmirea, elaborarea documentelor tehnice de bună calitate; Competențe de comunicare; Capacitate de concentrare, analiză și sinteză; Rezistenta la stres; Abilități de comunicare
	10
	

	C.4. Limbi străine solicitate: 
	10 puncte
	

	Engleză, nivel B1
	10
	

	PUNCTAJ TOTAL
	70
	


Anunţul final privind rezultatele procesului de recrutare și selecţiei va fi publicat la aceeaşi secţiune de pe site unde a fost publicat anunţul privind intenţia de selectare.
Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selecție:

Contestațiile se depun în scris, la registratura Universității Ștefan cel Mare din Suceava, în plic închis, cu mențiunea "Proiect AMICUS-ROSE - Selecție expert - Contestații" (se va solicita înregistrarea documentului)

Postul scos la concurs în cadrul acestui proiect este:
ASISTENT MANAGER (1 post)

	Perioada de angajare
	11 luni (25.02.2020- 16.12.2020)

	Durata muncii
	2 h/zi * 4 zile/luna

	Tarif brut orar
	45 lei/oră, toate contribuțiile incluse

	Responsabilități
	Primirea vizitatorilor;
Asigurarea protocolului în cadrul întâlnirilor;
Ppreluarea, înregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, îndosariere și arhivarea corespondenței și a mesajelor primite ;
Redactarea corespondenței;
Asigurarea transmiterii documentelor prin poștă, fax, e-mail;
Elaborarea și redactarea documentelor și situațiilor cerute de managementul grantului;
Asigurarea suportului administrative;
Colaborează la realizarea documentelor necesare atingerii obiectivelor proiectului;
Execută orice alte dispoziții primite de la manager, în legătură directă cu activitățile din proiect.

	Criterii și condiții
	Educaţie solicitată: Studii universitare de scurta sau de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta - 3 ani

Experienţă solicitată: Experienta profesionala in activitatea de secretariat, de management a documentelor, de arhivare.
Competenţe solicitate: Disponibilitatea, abilitatea de a lucra in echipa; Abilitati de comunicare; Capacitate de analiza si organizare Coordonare si comunicare interdepartamentala; Intocmirea, elaborarea documentelor tehnice de buna calitate; Capacitate de organizare.

Limbi străine solicitate: Engleză, nivel B2


Informații suplimentare:
Prof.univ.dr.ing. Corneliu Octavian TURCU
cturcu@eed.usv.ro 
2

