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Ambaldm din pasiune

Pozitie: Specialist Compensatii & Beneficii (junior)
Locatia postului: Ambro SA

Departament: Resurse Umane

Raporteaza catre: Manager Resurse Umane

Ce vei face:

Verificarea, centralizarea si importul pontajelor in aplicatia informatica.

Verificarea si operarea tuturor categoriilor de retineri si popriri.

Calculul necesarului lunar al tichetelor de masa.

Distribuirea fluturasilor de salariu.

Evidenta concediilor de odihna pentru fiecare departament si verificarea pontajelor cu cererile de
concediu de odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii.

Eliberarea de adeverinte, la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale.

Calcularea drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii firmei si
legislatiei Tn vigoare.

Verificarea si depunerea lunara a Declaratiei 112.

Intocmirea rapoartelor si situatiilor specifice ariei de activitate.

Analizarea solicitarilor salariatilor in domeniul resurselor umane si propunerea de solutii pentru
rezolvarea acestora.

Ce cautam:

Studii superioare finalizate / masterand. Rezultate academice bune.

Dorinta de a-si construi o carierda in domeniul resurselor umane, cu specializare pe
compensatii&beneficii.

Stagii de practicd/internship in domeniul resurse umane/contabilitate — reprezinta un avanta;j.
Abilitati dezvoltate de comunicare, lucru in echipa si invatare.

Initiativa, planificare si organizare a activitatii proprii.

Abilitati avansate de operare calculator (MS Office — Excel nivel avansat). Atentie la detalii.
Confidentialitate si capacitatea de a lucra cu termene limita.

Ce oferim:

Plan de integrare personalizat. Participarea la cursuri de formare si dezvoltare.

Oportunitati de dezvoltare profesionala si personala la nivelul Grupului Rossmann Romania.

Vei face parte dintr-o echipa dinamica, orientata spre calitate si performanta.

Loc de munca stabil, intr-o companie solida din punct de vedere financiar.

Conditii si instrumente de lucru moderne.

Implicarea in proiecte de responsabilitate sociala.

Pachet salarial atractiv (include tichete de masa, abonament de servicii medicale private, prima de
Paste / Craciun / vacantd, asigurare de viatad si de accident).

Persoanele interesate pot trimite un cv actualizat pe adresa de e-mail recrutare@rossmann.ro,

mentionand pozitia pentru care aplica. Toate aplicatiile sunt confidentiale. Candidatii potriviti vor fi
contactati in maxim 2 saptamani.
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