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MANAGER IT

Cerinte:

Studii universitare in domeniul IT, cu specializarea: Ingineria sistemelor,
calculatoarelor si tennologia informatiei, Informaticd; Inginerie electricd,
electronica si telecomunicatii; Ciberneticd, statistica si informatica economica
Calificari/Specializari /Instruiri necesare: MS Office (Word, Excel, Power Point);
Limbaje de programare SQL, PL/SQL; Sisteme de gestiune baze de date
relationale (ORACLE); Sisteme de operare Microsoft WINDOWS si/sau LINUX,
retele de calculatoare

Constituie avantaj cunoasterea unui instrument de dezvoltare pentru aplicatii
web

Abilitati foarte bune de planificare si organizare

Capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

Spirit autodidact, capacitate de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

Initiativa In realizarea sarcinilor si orientare spre atingerea obiectivelor
Capacitate de lucru In echipd, comunicare si interrelationare

Cunostinte de limba engleza nivel mediu

Atributii:

Planifica, coordoneazd si urmareste activitdtile si proiectele Departamentului
IT, iIn conformitate cu prioritdtile companiei

Cunoaste siintelege procesele companiei, modul in care sunt acestea mapate
In ERP-ul utilizat si asigura consultantd pentru dezvoltari de soft ulterioare
Propune si urmdreste Incadrarea in bugetul de cheltuieli si investitii la nivelul
Departamentului IT

Asigura, alaturi de programator, dezvoltarea aplicatiilor de soft intern sau
extern, in baza unor specificatii existente

La solicitarea celorlalte departamente/divizii, participd la definirea proiectelor
din domeniul de compententa al Departamentului IT

Asigura elaborarea caietelor de sarcini, a specificatiilor tehnice pentru achizitia
de produse si servicii IT

Asigura dialogul cu furnizorii de produse si servicii IT pe perioada derularii
contractelor cu acestia

Asigurd, alaturi de administratorul de retea, un grad ridicat de functionalite a
infrastructurii IT (atat la sediile din Botosani, cat siin filialele din tara)

Asigura implementarea si respectarea politicii de back-up si recovery din
cadrul companiei

Asigura cresterea calitatii si securitatii infrastructurii prin derularea de proiecte
validate cu superiorul ierarhic

Intocmeste periodic rapoartele agreate cu seful direct sau alti membri ai
echipei de top management




