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Prezenta teză de abilitare urmăreşte ca obiectiv general prezentarea demersului ştiinţific, 

academic şi profesional al candidatei, după susţinerea tezei de doctorat, mai exact din perioada 

martie 2008 până în prezent. Parcursul următor după susţinerea tezei de doctorat, intitulată 

Diagnosticul economico-financiar pe baza sistemului conturilor anuale, a constat în 

preocupări ale cercetărilor științifice axate pe tematici precum: valorificarea raportărilor 

financiare; importanţa raportărilor financiare în asigurarea performanţei financiare a 

companiilor; necesitatea integrării acţiunilor de responsabilitate socială corporativă a 

companiilor (CSR) în raportările corporative; calitatea raportării corporative, prin comunicarea 

comprehensivă a informaţiilor financiare și nefinanciare, în contextual dezvoltării durabile; 

performanța sustenabilă şi rezilienţa companiilor, ca aspecte definitorii către îmbunătățirea 

eficienței activităților prin implicare socială și resurse alocate spre digitalizare. Aceste teme de 

cercetare au fundamnetat teza de abilitare cu titlul: Dezvoltări privind interacțiunea dinamică 

între raportarea financiară şi nefinanciară şi reziliența economico-financiară sub 

imperativele sustenabilităţii. 

Structura tezei de abilitare vizează un demers metodologic pe trei părţi componente, 

fiecare parte sintetizând toate aspectele care justifică obiectivul propus. În acest sens, prima parte 

este alocată prezentării principalelor realizări academice, ştiinţifice şi profesionale cu o detaliere 

pe traiectoria a trei coordonate şi anume: parcursul profesional, prin enunţarea studiilor efectuate 

şi a diplomelor obţinute care au contribuit la dezvoltarea educaţională; recunoaşterea în mediul 

academic şi profesional, ancorată de principalele realizări ale carierei academice și a activităţii 

didactice; activitatea de cercetare ştiinţifică, prin detalierea direcţiilor principale de cercetare şi a 

contribuţiilor ştiinţifice. Cu partea a II-a a tezei de abilitare, practic se justifică fundamentarea 

tematicii, prin direcţiile de cercetare abordate (3 direcţii) şi a rezultatelor semnificative care sunt 

materializate pe fiecare din cele trei direcţii majore trasate. În ceea ce priveşte partea a-III-a 

regăsită în teza de abilitare dedicată planurilor şi direcţiilor viitoare de dezvoltare a carierei 

universitare sunt elocvente perspectivele viitoare ale profesiei, surprinse pe aria cercetării 

ştiinţifice şi a activităţii didactice.  

Partea I a tezei de abilitare, intitulată Principalele realizări academice, profesionale şi 

științifice, ulterior obţinerii titlului de doctor, surprinde următoarele repere academice, 

didactice, ştiinţifice şi profesionale: experiența de cadru didactic în cadrul Facultăţii de 

Economie, Administrație şi Afaceri, prin activitățile de predare și seminarizare desfăşurate la 

discipline din domeniul contabilităţii, atât la ciclul de licență, cât și la master, la programe de 

studii din domeniul Contabilităţii, Administrării afacerilor, Economie, Afaceri internaţionale, 

Finanţe, Administraţie publică; activitatea de îndrumare a lucrărilor de licență și disertație a unui 

număr semnificativ de studenți și masteranzi; activitatea de membru în comisiile de monitorizare 

ale doctoranzilor;  coordonator al lucrărilor studenţilor de la licenţă şi masterat, participanţi la 

olimpiade naţionale, concursuri studenţeşti naţionale şi internaţionale, precum şi conferinţe 
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naţionale şi internaţionale; responsabil al programului de studii de licenţă Contabilitate şi 

Informatică de Gestiune; membru în Consiliul Facultăţii şi în cadrul Comisiei CEAC la nivel 

FEAA, respectiv USV; calitatea de responsabil la elaborarea documentaţiei în vederea evaluării 

interne/externe pentru programe de studii de licență/masterat; activităţi specifice sesiunilor de 

admitere desfăşurate, inclusiv prin exercitarea funcţie de secretar de admitere pe facultate; 

calitatea de membru în comisii de concurs pentru promovare pe posturi didactice; dobândirea 

experienței de cercetare la nivel naţional şi internațional prin paleta articolelor publicate în 

coautorat sau unic autor, în Web of Science, Scopus și în alte baze de date internaționale; 

publicarea de cărți, materiale didactice, ghiduri și cursuri în tehnologie ID, care au venit în 

sprijinul practicienilor, dar şi a studenţilor; calitatea de membru în echipa de cercetare a unor 

proiecte de cercetare şi transfrontaliere, dar şi alte proiecte Posdru, unde au fost îndeplinite 

funcţii de responsabil curriculă, responsabil tutore practică, astfel de experienţe contribuind la 

dobândirea şi îmbunătăţirea competențelor de coordonare, organizare, îndrumare și lucru în 

echipă; cursuri profesionale susţinute pentru stagiari la CECCAR (Botoşani, Suceava); 

participant activ la conferinţe naţionale şi internaţionale, care s-au desfăşurat atât în ţară, cât şi în 

străinătate; membru în comisii de organizare a diverselor mese rotunde, focus-grupuri şi 

conferinţe naţionale şi internaţionale; calitatea de recenzor la reviste naţionale şi jurnale de top 

international (MDPI, Taylor & Francis), calitatea de preşedinte şi membru în comisii de susţinere 

licenţă şi disertaţie (de finalizare a studiilor), etc. Aceste exeperienţe dinamice profesionale şi de 

cercetare, precum şi alte experienţe ale diferitelor stagii de pregătire profesională, care se 

regăsesc detalitae în CV au contribuit la formarea şi îmbunătăţirea atât a abilităţilor de cercetare, 

cât şi la competenţele dobândite în sfera pedagogică, pentru desfăşurarea cât mai interactivă şi 

constructivă ale activităţilor didactice, ştiinţifice, profesionale şi extracuriculare. 

Din punctul de vedere al contribuţiilor aduse în ultimii ani la cercetarea ştiinţifică din 

domeniul contabilităţii, teza de abilitare reuşeşte să surprindă într-o structură logică principalele 

activităţi desfăşurate şi direcţiile din zona cercetărilor realizate. Astfel, prin pregătirea 

educațională din domeniul contabilităţii, activitatea de cercetare şi predare este susţinută prin 

temele de cercetare abordate, traiectoria de cercetare fiind diversă, ancorată în permanenţă la 

nevoile şi tendințele de cercetare actuale. 

 Rezultale cercetărilor ştiinţífice au fost diseminate prin publicarea în jurnale recunoscute 

la nivel international şi în volumul conferinţelor indexate ISI Proceedings, la edituri 

internaționale de prestigiu (articole şi/sau capitole de carte în editura Springer), precum şi în 

diverse reviste indexate în alte baze internaţionale recunoscute la nivel naţional, dar şi prin 

participarea la o multitudine de manifestări științifice internaționale în țară și în străinătate. 

Publicarea de cărţi şi capitole de cărţi s-a realizat atât la edituri internaţionale cât şi naţionale. 

Astfel, apariţia de-a lungul carierei academice a tuturor publicaţiilor mai sus menţionate au 

contribuit la creşterea impactului ştiinţific şi a vizibilităţii internaţionale, acest aspect regăsindu-

se în peste 285 de citări (Google Scholar H-index este 8, iar WoS  şi Scopus este 2).  
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Partea a II-a din teza de abilitare, numită Realizări și contribuții științifice 

reprezentative, constituie componenta esenţială a tezei de abilitare, fiecare subcomponentă 

subliniind premisele, obiectivele şi direcţiile principale care surprind cercetările ştiinţifice 

realizate. Astfel, în această parte sunt prezentate principalele direcţii de cercetare abordate pe 

topicul tezei de abilitare, cu reliefarea rezultatelor semnificative pe fiecare direcţie de cercetare şi 

anume: Direcţii de cercetare privind valorificarea raportărilor financiare în afaceri; 

Responsabilitățile companiilor către raportarea nefinanciară; Cercetări privind înțelegerea 

rezilienței afacerilor şi a integrării tehnologiilor AI în strategiile de afaceri şi sistemele 

contabile. 

Prima direcţie de cercetare corespunzătoare a vizat sfera raportărilor financiare, cu 

orientarea către sublinierea importanţei raportării financiare în asigurarea performanţei 

afacerilor, dar şi a prezentării diferitelor practici contabile aplicate, care se reflectă în raportarea 

financiară a companiilor. Cea de a doua coordonată de cercetare este direcţionată către 

raportările nefinanciare, care pe plan internaţional manifestă un interes sporit spre pilonii care 

asigură dezvoltarea sustenabilă a afacerilor şi vor contribui cu siguranţă la sporirea transparenţei 

şi creşterii responsabilităţii faţă de toate categoriile de părţi interesate. În ceea ce privesc 

practicile de raportare a informaţiilor financiare şi nefinanciare, în ultima perioadă se observă 

accentul din ce în ce mai mult pus pe aspectele de mediu, sociale şi de guvernanţă regăsite în 

raportările corporative, ceea ce a condus la dezvoltarea diferitelor cadre de raportare, facilitându-

se astfel modul de divulgare a unor asemenea categorii de informaţii. De asemenea, pentru 

redresarea organizațiilor, un aspect important îl reprezintă îmbunătățirea eficienței activităților, 

prin coordonare socială și alocarea resurselor prin digitalizare, tehnologiile digitale (inteligența 

artificială, big data, cloud computing, blockchain-ul) constituind mecanismul necesar pentru 

inovare și dezvoltare durabilă, dar şi o cale de a face față diverselor șocuri, caracterizate prin 

reziliență. Așadar, pornind de la aceste considerente, a fost trasată şi a treia direcţie de cercetare 

din partea a II-a a tezei de abilitare. 

Cele trei direcţii de cercetare converg spre nevoia companiilor de a adopta acele 

modalități de divulgare a informațiilor financiare şi nefinanciare, care să fie interrelaționate între 

ele, pe aceeași coordonată, care vizează o comunicare mai extinsă a informaţiilor trasate pe linia 

indicatorilor de mediu, sociali și de guvernanță (ESG), care va conduce la îmbunătățirea 

performanței sustenabile a afacerilor. Necesitatea companiilor de a furniza astfel de informații cu 

un conţinut comprehensiv orientate spre probleme de mediu, cu impact social, etic și de 

guvernanţă regăsite în raportările corporative contribuie la satisfacerea cerințelor stakeholderilor, 

dar şi la crearea de valoare pentru companii. Dincolo de asigurarea performanţei sustenabile a 

unei afaceri, ar trebui identificate şi amenințările pe care le-au întâmpinat și le întâmpină 

companiile, problematica supusă cercetării fiind astfel direcționată şi spre reziliența companiilor, 

evaluată pe 3 etape esențiale: rezistență, recuperare și transformare. Multe companii se confruntă 

cu schimbări radicale fără precedent, la care trebuie să se adapteze în mod constant pentru a 
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supraviețui și a prospera, iar tehnologiile AI fiind integrate în strategiile de afaceri vor reprezenta 

catalizatorul dezvoltării afacerilor și al eficientizării proceselor, cu noi oportunități create pentru 

contabilitate si audit.  

Partea a III-a a tezei de abilitare, cu denumirea Planuri și direcţii viitoare de dezvoltare 

a carierei universitare, este direcţionată pe palierele planului de evoluţie şi dezvoltare a carierei, 

prin prezentarea perspectivelor viitoare conturate pe linia acelor laturi ale profesiei cerută 

impetuos atât în realizarea cercetărilor ştiiţifice, cât şi pentru desfăşurarea activităţilor didactice. 

În acest context al planificării sunt reliefate premisele, obiectivele şi direcţiile principale de 

dezvoltare a părţii ştiinţifice şi educaţional-profesionale, prin proiectarea principalelor demersuri 

propuse, instrumentate prin realizarea unui plan viitor de diseminare a rezultatelor, prin 

creionarea şi aplicarea unor strategii de dezvoltare şi aprofundare în cadrul procesului didactic şi 

de cercetare. Problematica vizată în cercetările viitoare va urma traiectoria unei abordări 

holistice, care se va fundamenta pe proiectarea unui plan de rezilienţă economico-financiară 

bazat pe valorificarea informaţiilor din raportările corporative, putându-se oferi astfel, 

oportunități de interes în studiile empirice viitoare. Propunerile vizate în cercetarea științifică, 

prin implicare susținută în activitățile de cercetare în domeniul Contabilitate, în cadrul Centrului 

de Cercetare în Contabilitate și Informatică de Gestiune, de la nivelul Departamentului de 

Contabilitate, Audit și Finanțe, FEAA/USV impune ca rezultate, elaborarea și publicarea unor 

lucrări științifice inovative, direcționate spre tematici de actualitate ale economiei contemporane, 

precum și participarea riguroasă în diverse tipuri de activități desfășurate în cadrul unor proiecte 

de cercetare- dezvoltare.  

În partea finală a tezei de abilitare sunt cuprinse referințele bibliografice ale studiilor 

prezentate în cadrul acesteia, atât cele prorpii, cât şi cele ale altor autori, care au consolidat 

conţinutul tezei de abilitare. 


