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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program Cogarel \J()&AW\W i\um"\Q\\& e w\u( [ 0\0&6

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Scoala doctorala Stiinte Socio-umane

Domeniul de studii de doctorat Contabilitate

Ciclul de studii Doctorat

Programul de studii Program de pregitire studii avansate de doctorat

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei ’ Metode de cercetare cantitative si calitative in contabilitate si audit

Titularul activitailor de curs Conf. univ. dr. George Onofrei

Titularul activitatilor aplicative Conf. univ. dr. George Onofrei

Anul de studiu | | | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei
DAP — de aprofundare; DPA - disciplina de pregitire avansatd; DSI — de sintezi;

DAP

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DI —impusda, DO — optionald, DF — facultativa

DI

3. Timpul total estimat (ore alocate activitdtilor didactice)

I.a) Numdr de ore, pe sdptaméana 2 | Curs | 1 | Seminar 1 Laborator -

Proiect | -

L) Toralul e 0re (e Soesi) 410 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator -

Proiect -

planul de Invitamant

I1. Distributia fondului de timp pe semestru

ore

II.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

40

I1.b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

40

I1.b) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

40

I1.d) Tutoriat

III. Examindri

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual IT (atb+c+d) 120
Total ore pe semestru (Ib-+I+III+IV) 150
Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sali cu acces la internet si dotate cu echipament de predare multimedia
Desfasurare Seminar e Sali cu acces la internet si dotate cu echipament de predare multimedia
aplicatii Laborator e Nu este cazul

Proiect e Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

- stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;
- abilitati de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
Competente R A . N . o . . . 5
. - abilitati lingvistice la nivel academic 1n limbi de circulatie internationald necesare documentrii
profesionale . L e
si elabordrii de lucrari stiintifice;
- capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor.
Competente - abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;
transversale - cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula
rationamente in diferite contexte.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul | Acest modul este conceput pentru a oferi doctoranzilor abilititile necesare pentru a analiza datele folosind
general al | SPSS ca parte a proiectelor lor de cercetare. Va fi o privire de ansamblu amanuntitd si cuprinzatoare
disciplinei | pentru intelegerea, evaluarea criticd, realizarea unor analize pentru majoritatea studiilor din disciplinele
legate de afaceri. Modulul presupune c, cursantii au dobandit cunostinte de statistica la nivel de licenta.

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare | Observatii

Topic 1 Pregitirea datelor
« Proiectarea registrului de coduri si crearea fisierelor de date 3

« Verificarea si analiza datelor

Topic 2 — Analize preliminare

Statistich descrintivi si i 3 prelegerea-
« Statistica descriptiva s1 interpretare dezbatere,
e Utilizarea graficelor pentru a descrie si a explora datele conversatia
Topic 3 — Tehnici statistice pentru a explora relatiile dintre variabile eurlstl?a,
problematizarea,

« Corelatie si regresie 3 . . .
atle sireg organizatori grafici.

o Analiza factoriald

Topic 4 Tehnici statistice de comparare a grupurilor

» Teste neparametrice 3

e Teste T si analiza variantei

Bibliografie

e Julie Pallant, SPSS Survival Manual (6th Edition), McGraw Hill,2016, ISBN 9780335261543

e Remenyi D., Onofrei, G. and English, J., An Introduction to Statistics using Microsoft Excel, Academic
Publishing Limited, 2011, ISBN 978-1-906-63855-9

e Joseph F. Hair Jr. Arthur H. Money Phillip Samouel Mike Page, Essentials of Research Methods for Business,
Routledge, 2011, ISBN 978-0765626318

Bibliografie minimald

e Julie Pallant, SPSS Survival Manual (6th Edition), McGraw Hill,2016, ISBN 9780335261543

e Remenyi D., Onofrei, G. and English, J., An Introduction to Statistics using Microsoft Excel, Academic
Publishing Limited, 2011, ISBN 978-1-906-63855-9

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrdri practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

o Pregitirea datelor pentru prelucrare

o Testare de date prin diferite test statistice

o Dezvoltare de instrumente de cercetare demonstratia/aplicatii/

NSRRSRE ORISR ORE SR )

e Metode cantitative pentru reducere de date exercitii
e Testare a datelor in SPSS

¢ Transformare de date pentru chestionare

e Teste parametrice si non-parmetrice exercitii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Prin intermediul conferintelor organizate sub auspiciile FEAA, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde,
intalniri cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu angajatorii , acestia au fost consultati cu privire la
continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite sd raspundi cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

; s o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finala
«
B Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a Evaluare continud, 0%
. . . . .. o w 0
aplica cunostintele de specialitate cu date reale. participare activi
. Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a _— :
Seminar i e > ¢4P ) Prezentare si discutie 100%
argumenta dezvoltarea de protocol de cercetare pe
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baza cantitativa

Laborator

Proiect

10.1. Standard minim de performanti evaluare la curs

Evaluare Generala

* Maxim: Contribufii originale la discufii, analiza criticd a conceptelor, prezentarea unor studii de caz relevante si
propunerea de analiza cantitativa pentru protocolul de cercetare prezentat.

Minim: Participarea activi la seminar, completarea tuturor exercitiilor si proiectelor, demonstrarea cunostinfelor
Jfundamentale despre metode cantitative ale cercetdrii.

10.2. Standard minim de performanti evaluare la activitatea aplicativa

e Minim: Participarea la exercitii si discufii, demonstrand o intelegere de bazd a conceptelor.

Data completérii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de aplicatie
20.09.2024 Conf, wniv. d; George Onofrel Conf. univ. dr. George Onofrei
Data avizirii in Consiliul Scolii Doctorale Semnitura directorului Scolii Doctorale
23.09.2024 Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc
Data aprobarii in CSUD Semnatura director CSUD
24.09.2024 Prof. univ. dr. ing. Laura Bouriaud
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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

1. Date despre program

v/

/

Rla /
FISA DISCIPLINEI guCER
(doctorat)

Institutia de Invatamant superior

\/atg\ﬁ“l”:l\mo\w& o A0 }&045

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava I

Scoala doctorala

Stiinte Socio-umane

Domeniul de studii de doctorat

Contabilitate

Ciclul de studii

Doctorat

Programul de studii

Program de pregitire studii avansate de doctorat

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

Responsabilitate sociald corporativi internationala si durabilitate

Titularul activitagilor de curs

Conf. univ. dr. Marco Valeri

Titularul activitétilor aplicative

Conf. univ. dr. Marco Valeri

Anul de studiu |

1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DAP
DAP — de aprofundare; DPA - disciplina de pregitire avansatd; DSI — de sinteza,
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI — impusd, DO — optionald, DF — facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numir de ore, pe sdptiméand 2 | Curs | 1 | Seminar 1 Laborator - Proiect | -
Lb) TOtah}l d? ,0 reﬁ(pe SEIES iy Al 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator - | Proiect | -
planul de invatamant
11. Distributia fondului de timp pe semestru ore
I1.a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
I1.b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
IL.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
I1.d) Tutoriat
I11. Examinri 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual II (at+b+c+d) 120
Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V) 150

Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare
aplicatii

e Sali cu acces la internet si dotate cu echipament de predare multimedia
Seminar o Sali cu acces la internet si dotate cu echipament de predare multimedia
Laborator o Nu este cazul
Proiect e Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

- capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o manierd creativa a problemelor de
cercetare;

Competente . - . )
. - cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
profesionale ol N . AR . D C B3
- abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare documentarii si
elaborarii de lucrdri stiintifice;
Competente - cunostinte privind gindirea criticd, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula
transversale rationamente in diferite contexte;
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul | 1. Insusirea conceptului responsabilitétii sociale corporative;

general al | 2. Intelegerea notiunilor fundamentale ale domeniului responsabilitétii sociale corporative;

disciplinei | 3. Cunoasterea legislatiei din domeniu, a tratatelor i a conventiilor internationale la care Roménia este
parte;

4. Formarea capacitatii de a solutiona spete In domeniul responsabilitatii sociale corporative.

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare | Observatii

Topic 1 — Evolutia raportarii corporative

e  Evolutia raportarii financiare $i a utilitatii informatiei financiare 3
e Evolutia raportarii non-financiare si a utilitatii acesteia

Topic 2 — De la CSR si sustenabilitate la raportarea integrata

e Definirea si distinctiile intre raportarea CSR si raportarea

integrate
e Instrumente si cadre de raportare (Global Reporting Initiative 3
(GRI) Standards, Sustainability Accounting Standards Board-
SASB si International Integrated Reporting Council- [IRC)
e Rolul profesionistilor contabili in implementarea si verificarea
o ’ Prelegerea
raportarii integrate participativa,
Topic 3 — Impactul raportarii integrate asupra performantei si valorii dezbaterea,
o conversatia
organizatiilor Sopt
e Evidentierea conexiunii dintre raportarea integratd i euristica,
> . p & s problematizarea
performanta financiara 3
e Rolul raportarii integrate in cresterea increderii investitorilor,
clientilor si angajatilor
e Principalii indicatori cheie de performantd pentru evaluarea
impactului financiar si non-financiar.
Topic 4 — Provocari si perspective in implementarea Raportarii Integrate
e Provocari in implementarea raportarii integrate: colectarea
datelor, standardizarea si comunicarea eficienta 3

e Convergenta materialitétii financiare si ESG
e  Viitorul raportarii integrate: tendinte globale si reglementari
emergente

Bibliografie

e A, Crane, D., Matten, & L., Spence, Corporate social responsibility: Readings and cases in a global context.
Routledge, New York, NY, United States, 2014.

e J. Moon, Corporate Social Responsibility. A Very Short Introduction, Oxford University Press, Oxford, 2014.

e Valeri, M. La sostenibilita turistica: dai modelli di analisi alla responsabilita delle Istituzioni. Esperienze d'impresa:
2,2015,111-126.

e GRI, Global Reporting Initiative. "GRI standards." Global Reporting Initiative, The Netherlands (2016).

e A., Rasche, M., Morsing, & J., Moon, Corporate social responsibility: Strategy, communication, governance.
Cambridge University Press, Cambridge, England, 2017.

e Weber, J., & Wasieleski, D., Corporate social responsibility. Emerald Group Publishing, Bingley, Bradford, United
Kingdom, 2018.

e J. Burchell, The corporate social responsibility reader. Routledge. London, 2020.

e Valeri, M., Co-evolutionary prospects and sustainability. In Vanessa Ratten, Marcela Ramirez-Pasillas, Hans
Lundberg (eds), Managing sustainable innovation (pp. 43-65). 1st Edition, Routledge, New York, NY, United States,
2020.

e A., Kallmuenzer, B., Bichler, T., Petry, & M., Valeri, Employee perceptions of corporate social responsibility
activities: the case of family firms. European Business Review, 2023, 35(5), 600-623.

Bibliografie minimala

e . Burchell, The corporate social responsibility reader. Routledge. London, 2020.
e GRI, Global Reporting Initiative. "GRI standards." Global Reporting Initiative, The Netherlands. 2016.
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Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

o Analiza literaturii de specialitate cu privire la efectele raportarii
integrate asupra performantei si valorii organizatiilor

Analiza literaturii de specializate cu privire la modul cum
influenteazd raportarea integratd evaluarea performantei 2
financiare si gestionarea riscurilor

e Analiza literaturii cu privire la modul in care raportarea
integrata influenteaza transparenta si increderea partilor 2 .
inferesate Demonstratia,

e Analiza literaturii de specialitate cu privire la  rolul act1v1ttzigl. 1nt?.racttlv§,
profesionistilor contabili in certificarea si validarea raportarilor 2 GEIGEIL BpliGare 31

integrate, provocarile intdmpinate si reglementrile relevante. discutii aprofundate,

- . " studiu de caz
e Analize si exemple de companii care au adoptat raportarea

integrata si au demonstrat imbunatatiri in performantd

e Exemple de bune practici in parteneriatele pentru
responsabilitate sociala- cum au beneficiat anumite organizatii 2
de pe urma unei raportari integrate solide

e Exemple de sectoare in care ESG a devenit critic pentru
evaluarea performantei financiare (energie, bancar, tehnologie)

Bibliografie

e GRI, Global Reporting Initiative. "GRI standards." Global Reporting Initiative, The Netherlands, 2016.

e S. 0., Idowu, & S., Vertigans, Stages of Corporate Social Responsibility. Springer, Manhattan, New York
City, 2016.

e A, Rasche, M., Morsing, & J., Moon, Corporate social responsibility: Strategy, communication, governance.
Cambridge University Press, Cambridge, England, 2017.

e M., Valeri, Co-evolutionary prospects and sustainability. In V. Ratten, M. Ramirez-Pasillas, H. Lundberg
(eds), Managing sustainable innovation (pp. 45-65). 1st Edition, Routledge, New York, NY, United States,
2020.

e S. 0., Idowu, & C., Sitnikov, Essential Issues in Corporate Social Responsibility: New Insights and Recent
Issues. Springer Nature, Manhattan, New York City, 2020.

e J. Burchell, The corporate social responsibility reader. Routledge. London, 2020.

e A., Kallmuenzer, B., Bichler, T., Petry, & M., Valeri, Employee perceptions of corporate social responsibility

activities: the case of family firms. European Business Review, 2023, 35(5), 600-623.

Bibliografie minimala

e S. 0., Idowu, & C., Sitnikov, Essential Issues in Corporate Social Responsibility: New Insights and Recent
Issues. Springer Nature, Manhattan, New York City, 2020.
e ] Burchell, The corporate social responsibility reader. Routledge. London, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentanfilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Notiunile studiate sunt in concordanta cu reglementarile in vigoare si sunt compatibile cu asteptarile
angajatorului in privinta pregatirii doctorandului in domeniul contabilitatii. Exemplele numerice si problemele
formulate sunt specifice domeniului contabilitate, fiind preluate din raportérile financiare reale ale companiilor
care implementeaza strategii de responsabilitate sociald si durabilitate. Prin intermediul conferinfelor organizate
sub auspiciile FEAA, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii , acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializiri sa raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Houders dl,n e
finald
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a Participare activa la
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale. curs,
Curs Sustinerea unui proiect 50%
(in sesiunea de
examene)
ST Cun(')§tinge, IllOd. de argumentare, capacitfltea Ele a Eval%la.re conth?uﬁ, 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale. participare activa }
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Laborator

Proiect

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Evaluare Generald

« Maxim: Contributii originale la discutii, analiza criticd a conceptelor, prezentarea unor studii de caz relevante si
propunerea de solutii inovatoare pentru problemele discutate.

Minim: Participarea activd, finalizarea tuturor exercifiilor si proiectelor, demonstrand o intelegere de bazd a
conceptelor studiate.

10.2. Standard minim de performanti evaluare la activitatea aplicativi

e Minim: Participarea activi la seminar prin contributii la discutii, lucru in echipd, demonstrand capacitatea de a
aplica conceptele studiate in contexte practice.

Data completdrii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului de aplicatie
20.09.2024
Data avizarii in Consiliul Scolii Doctorale Semnitura directorului Scolii Doctorale
23.09.2024 Prof. univ. dr. /Popoveniuc
N
Data aprobarii in CSUD Semnitura diredtor CSUD
24.09.2024 Prof. univ. dr. ing. L/a};a opriaud

Lo 7
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