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INTRODUCERE

In contextul actual al superspecializirii profesiei contabile prin intermediul aderentei la
standardele internationale de raportare financiara (IFRS) si al accentudrii fenomenului de
digitalizare a afacerilor, profesionistul contabil este supus unor presiuni de optimizare a
activitatii sale, venite atdt din partea mediului concurential extrem de puternic, profesia
contabild din Romania fiind una de varf cu peste 10.000 de profesionisti inscrisi in registrele
organismelor profesionale,cat si datoritd cerintelor tot mai extinse si mai complexe a
beneficiarilor de servicii de contabilitate, adaptate noilor realitati de afaceri.

Astfel, pentru a putea sd raspunda, intr-o manierd optima tuturor acestor cerinte,
profesionistii contabili trebuie sd-si imbunatateasca nivelul competentelor detinute, prin
adiugarea la cele profesionale pe care le poseda deja si a competentelor digitale. In acest
context se inscrie si cercetarea de fata, menitd sd identifice modalitatile efective de optimizare
a activitatii profesionistilor contabili prin utilizarea unor noi tehnici oferite de progresul
tehnologic si anume prin utilizarea tehnologiilor TIC si aderenta la digitalizare.

Scop, obiective si ipoteze de cercetare

Prin raportare la contextul descris anterior, scopul cercetarii de fata este reprezentat de
identificarea perceptiei profesionistilor contabili privind profilul contabilului viitorului bazat
pe abilitéti si competente digitale.

Pentru realizarea scopului dedus cercetarii, metodologia cercetarii este una complexa,
care integreaza trei dimensiuni principale si anume: dimensiunea teoreticd, bibliometrica si de
cercetare cantitativa cu privire la identificarea abilitdtilor si competentelor digitale pe care
trebuie sa le detina profesionistul contabil in era digitala.

Pentru realizarea scopului cercetarii, lucrarea a fost structurata pe patru capitole distincte,
fiecdrui capitol fiindu-i stabilit un obiectiv general si respectiv obiective specifice adiacente.

Astfel, Obiectivul general primului capitol intitulat ”Evolutia sistemului educational din
domeniul contabilitate la nivel international, european si national” este reprezentat de o
trecere 1n revistd a situatiei actuale a Invatimantului din domeniul Contabilitate din tarile
emergente, cu accent pe evaluarea nivelului de performanta sau de nonperformanta inregistrata
la nivelul sistemului de educatie din aceste tari.

Obiectivul general al celui de-al doilea capitol intitulat ”"Revolutia digitald si profesia
contabila. Efectele aplicarii recomandarilor din Agenda UE 2030 asupra sistemului
educational” vizeaza analiza impactului revolutiei digitale asupra profesiei contabile si a
sistemului educational din domeniul Contabilitate, concentrandu-ne in special pe modalitatea
de aplicare a recomandarilor oferite de Agenda UE 2030 si pe nivelul de influentd manifestat
asupra evolutiei acestui domeniu.

Obiectivul general celui de-al treilea capitol intitulat “Necesitatea modificarii curriculei
din domeniul contabilitatii ca urmare a reglementdrii operatiilor comerciale cu monede
digitale” rezida din identificarea masurii in care este necesard modificarea curriculumului din
domeniul Contabilitate ca urmare a reglementarii operatiilor comerciale cu monede digitale.

Obiectivul general celui de-al patru-lea capitol, intitulat ,,Cercetarea statistica privind
testarea expertilor contabili cu privire la necesitatea digitalizarii profesiei si formarea de noi
competente si abilitdti dezvoltate”, este reprezentat de identificarea factorilor care influenteaza
perceptia asupra necesitatii digitalizarii in profesie si pe cei ai optimizarii eficacitatii curriculei
in formarea competentelor digitale.

Cercetarea statistica propune spre testare §i urmatoarele ipoteze de lucru:

Ipoteza 1: Competentele TIC influenteaza pozitiv dezvoltarea noilor competente si
adaptabilitati ale profesionistilor contabili in contextul digitalizarii.

Ipoteza 2: Disponibilitatea profesionistilor contabili de a-si Insusi noi cunostinte
contabile, fiscale si juridice actualizate influenteaza pozitiv adaptarea lor la digitalizare.
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Ipoteza 3: Implementarea proceselor de digitalizare in profesia contabila este esentiala
pentru a raspunde cerintelor si provocarilor unei economii digitalizate.

Ipoteza 4: Tranzitia catre contabilitatea digitalizatd imbunatateste procedurile contabile
si necesita dezvoltarea de noi competente tehnice pentru profesionistii contabili.

Ipoteza 5: Rationamentul profesional si calitatea deciziilor contabile este influentat in
mod pozitiv procesul digitalizarii.

Ipoteza 6: Flexibilitatea sistemului educational la schimbarile impuse de revolutia
digitala influenteaza pozitiv optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea competentelor
digitale.

Ipoteza 7: Insertia pe piata muncii a absolventilor influenteaza pozitiv optimizarea si
eficacitatea curriculei in formarea competentelor digitale.

Ipoteza 8: Cunostintele contabile influenteaza pozitiv optimizarea si eficacitatea
curriculei in formarea competentelor digitale.

Ipoteza 9: Preocuparea pentru trasabilitatea criminalitatii economice si a fraudelor
influenteaza pozitiv optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea competentelor digitale.

Ipoteza 10: Pregdtirea continuad a profesionistilor influenteaza pozitiv optimizarea si
eficacitatea curriculei in formarea competentelor digitale.

Ipoteza 11: Integrarea tehnologiilor inteligente in contabilitate influenteaza pozitiv
optimizarea si eficacitatea curriculei In formarea competentelor digitale.

Ipoteza 12: Securitatea cibernetica a datelor contabile influenteaza pozitiv optimizarea
si eficacitatea curriculei in formarea competentelor digitale.

Actualitatea, motivatia si relevanta cercetarii

In lumea contemporani, digitalizarea a devenit o necesitate imperativa in multe domenii
profesionale, inclusiv contabilitatea. Astfel, aceasta transformare digitald, care afecteaza toate
sectoarele economico-sociale, impune o reconsiderare profundd a modului in care
profesionistii contabili interactioneaza cu tehnologia si gestioneaza informatiile financiare.
Prin urmare, intelegerea impactului digitalizarii asupra contabilitatii devine deosebit de
importantd pentru adaptarea la noile realitati tehnologice, dar si pentru mentinerea relevantei
si competitivitatii profesionale.

Pe fondul acestor schimbari, se profileaza necesitatea unei reevaludri continue a
competentelor profesionale. Totodatd, revolutia digitala a remodelat peisajul profesional prin
introducerea de noi tehnologii, precum inteligenta artificiala, automatizarea proceselor si
blockchain, care promit eficientizarea activitdtilor contabile si o precizie si o securitate
imbunatétite in gestionarea datelor. Cu alte cuvinte, aceste tehnologii simplificd procesele
traditionale si deschid calea catre noi modalitdti de analizd si interpretare a informatiilor
financiare, sporind capacitatea de raspuns in fata provocarilor din mediul economic.

Consideram ca profesionistii contabili sunt acum in fata unei duble provocari: pe de o
parte, trebuie sa Tmbratiseze noile tehnologii, iar pe de altd parte, sd se asigure cd educatia si
formarea profesionald pe care o primesc raspund eficient noilor cerinte ale pietei. De aceea,
analiza perceptiilor acestora asupra necesitatii digitalizarii si a pregatirii pentru aceasta este
esentiald. Intelegerea efectelor si a masurii in care tehnologiile digitale sunt integrate in
curriculele educationale, a modului in care acestea sunt percepute de profesionisti, vor
contribui la adaptarea si imbunatatirea proceselor de formare profesionala.

Prin urmare, motivatia principala a acestui studiu rezida din necesitatea intelegerii
profunde a modului in care digitalizarea influenteaza profesia contabila si din dorinta de a
identifica §i propune solutii practice pentru integrarea noilor tehnologii In practica contabila
zilnica. Relevanta cercetdrii este amplificatd de nevoia urgentd de a pregati profesionistii
contabili pentru o lume digitalizata, asigurand astfel succesul si relevanta continud a acestei
profesii, Intr-un mediu economic din ce In ce mai complex si in continud evolutie.
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Metodologia cercetarii

Pentru a atinge obiectivele lucrarii, am adoptat o abordare metodologica structurata si
multi-dimensionald, asigurand o intelegere cuprinzitoare a fenomenelor studiate. In continuare
vom detalia fiecare etapa a metodologiei aplicate, subliniind modul in care fiecare componenta
a demersului metodologic contribuie la atingerea scopului si a obiectivelor cercetarii.

In prima etapd, am definit precis problema de cercetare, stabilind un cadru clar pentru
investigatie. Acest proces a inclus formularea intrebarilor de cercetare si specificarea ipotezelor
care urmeazd a fi testate, avand la baza nevoia de a intelege impactul digitalizarii asupra
profesiei contabile.

Urmatoarea etapa a presupus realizarea unei analize a literaturii de specialitate. Aceasta
analiza a avut scopul de a identifica cercetarile anterioare pe tema digitalizarii in contabilitate
si de a oferi un cadru teoretic solid pentru studiul nostru. Astfel, cu ajutorul unei analize
bibliometrice am examinat itemi de cercetare precum: educatia contabild, digitalizarea
proceselor contabile si impactul noilor tehnologii asupra profesiei. In plus, aceasta etapa ne-a
permis identificarea unor lacune in literatura de specialitate pe care cercetarea noastra si-a
propus sa le acopere.

Alegerea modelului de cercetare a fost realizatd pe baza unor Intrebari de cercetare si a
cerintelor specifice ale studiului nostru. S-a optat pentru un model de cercetare cantitativ,
considerand ca acesta este cel mai adecvat pentru tipul de date colectate si pentru metodele de
cercetare aplicate. Modelul selectat ne-a permis sd cuantificim influentele multiple ale
variabilelor independente asupra perceptiilor si competentelor profesionistilor contabili.

Pentru colectarea datelor, am utilizat chestionarul, ca principal instrument de cercetare.
Astfel, am creat si aplicat doua chestionare diferite, concepute pentru a obtine informatii despre
perceptiile profesionistilor contabili cu privire la necesitatea digitalizarii in profesia contabila,
precum si cu privire la factorii care contribuie la eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale ale profesionistilor. Esantionul de cercetare a fost selectat avand in
vedere criterii de includere si excludere bazate in principal pe cunostintele in domeniul
financiar-contabil ale respondentilor. Un total de 825 de respondenti au participat la cele doua
chestionare.

Dupa colectarea datelor, s-a utilizat programul statistic SPSS pentru prelucrarea si
analiza acestora. Procesul a inclus “curdtarea” si validarea datelor, crearea indicatorilor
agregati pentru variabilele utilizate si dezvoltarea modelelor econometrice. in ultima etapa, s-
au interpretat rezultatele obtinute, si s-a realizat o cuplare a rezultatelor noastre cu rezultatelor
altor studii din literatura de specialitate. Aceasta a implicat compararea rezultatelor noastre cu
alte studii similare, ceea ce a permis formularea concluziilor si identificarea directiilor viitoare
de cercetare.

Asadar, putem afirma ca cercetarea stiintifica realizata este fundamentala, descriptiva,
corelativa si observationald, bazatd pe rationament profesional, ce foloseste diverse metode,
cum ar fi: documentarea, observatia, analiza, sinteza, comparatia, $i rationamentul.

Cadrul metodologic este construit pe trei componente distincte, astfel:

o Cercetarea teoretica pentru care am utilizat ca metode de cercetare documentarea,
analiza criticd, sinteza si comparatia. Prin aceste metode, s-a realizat o analizd detaliatd a
literaturii de specialitate pentru a stabili baza teoretica a studiului.

e (ercetarea bibliometrica pentru care am utilizat ca metode de cercetare documentarea,
analiza bibliometricd, sinteza si rationamentul deductiv. Instrumentele principale de lucru au
fost reprezentate de programul office Microsoft Excel si de softul bibliometric VoSviewer.
Cercetarea bibliometricd s-a realizat in baza informatiilor si datelor culese prin intermediul
platformei Web of Science (WOS), utilizdnd harti relationale pentru a prezenta datele.
Concluziile au fost determinate pe baza de rationament deductiv, iar rezultatele cercetarii au
fost prezentate sintetic si analitic.
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o (Cercetarea statistica, pentru care am utilizat ca metode de cercetare analiza datelor,
modelarea econometricd, statistica descriptiva si inferentiald. Pentru analiza datelor colectate
prin chestionare, am folosit softul statistis SPSS, un software de statistica care a permis
curatarea si validarea datelor, precum si dezvoltarea unor modele econometrice. Aceste modele
ne-au ajutat s testam ipotezele formulate si sd evaluam relatiile dintre variabilele studiate.

PREZENTAREA SINTETICA A CAPITOLELOR TEZEI DE DOCTORAT

Lucrarea stiintifica cu titlul Comnstruirea profilului robot al viitorului profesionist
de vedere teoretic si empiric. In ceea ce priveste partea teoretica a lucrarii, primele trei capitol
au fost pilonii ce ne-au sustinut in conturarea si fundamentarea obiectivelor amintite mai sus,
oferind o baza solida de cunostinte si diverse perspective. Astfel, primul capitol a fost dedicat
evolutiei sistemului educational in domeniul contabilitatii la nivel national, european si
international. Aceasta sectiune a explorat dezvoltarile istorice i contemporane ale educatiei
contabile, evidentiind adaptarile necesare pentru a raspunde schimbarilor rapide din mediul
tehnologic si economic. De asemenea, analiza sistemelor educationale din diverse tari a
subliniat importanta integrarii competentelor digitale in curriculum, demonstrand modul in
care programele de studii pot fi optimizate pentru a pregati studentii pentru cerintele pietei
muncii moderne. Aceasta revizuire a literaturii a fost esentiald pentru formularea si indeplinirea
obiectivelor legate de evaluarea eficacitatii curriculumului educational actual si de identificarea
competentelor digitale necesare. Capitolul 2 a examinat revolutia digitald si impactul sau
asupra profesiei contabile. Printr-o analizd SWOT detaliatd, aceastd sectiune a identificat
punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile asociate digitalizarii in contabilitate.
Studiile analizate au aratat ca digitalizarea nu este o tendinta trecdtoare, ci o transformare
profunda care redefineste rolul contabilului. De asemenea, acest capitol a evidentiat diversele
influente care modeleaza perceptiile profesionistilor contabili asupra necesitatii digitalizarii,
de la cultura organizationald la presiunea competitiva si reglementdrile industriei. Aceste
perspective au fost fundamentale pentru formularea si indeplinirea primului obiectiv al
cercetdril, care se concentreaza pe identificarea si analiza factorilor determinanti ai perceptiei
necesitatii digitalizarii. /n cel de-al 3-lea capitol s-a abordat necesitatea modificirii curriculei
contabile pentru a reflecta noile reglementari si inovatii tehnologice, cum ar fi monedele
digitale. Aceastd sectiune a subliniat importanta unei educatii contabile adaptate la realitatile
tehnologice contemporane, evidentiind necesitatea formarii unor competente specifice in
domeniul digitalizarii. Analiza literaturii privind integrarea acestor tehnologii in curriculum a
oferit o bazd pentru evaluarea eficacitatii programelor educationale si pentru identificarea
modalitatilor de imbunatatire. Asadar, acest capitol a fost esential pentru formularea
obiectivului de evaluare a eficacititii curriculumului educational actual. Capitolul 4 are
caracter aplicativ in care sunt dezvoltate modelele econometrice de analiza a cercetdrii statistice
privind testarea expertilor contabili cu privire la necesitatea digitalidrii profesiei si formarea de
noi competente si abilitati dezvoltate.

CAPITOLUL 1. CONSIDERATII PRIVIND EVOLUTIA SISTEMULUI
EDUCATIONAL DIN DOMENIUL CONTABILITATE LA NIVEL
INTERNATIONAL, EUROPEAN SI NATIONAL

Sub aspectul evolutiei sistemului educational din domeniul Contabilitate, consideram ca
aceasta a fost influentatd de schimbdrile economice, tehnologice si de reglementare.
In acest context, obiectivul acestui capitol este reprezentat de o analizd exploratorie a
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situatiei actuale a Tnvatamantului in domeniul Contabilitate cu accent pe evaluarea nivelului de
performanta sau de nonperformanta inregistrata la nivelul sistemului de educatie din aceste tari.
Indeplinirea acestui obiectiv este realizatd prin intermediul urmatoarelor obiective secundare:
obiectivul 1: identificarea principalilor factori determinanti inregistrati in evolutia sistemului
educational de contabilitate la nivel international, european si national; obiectivul 2: analiza
curriculumului scolar aferent domeniului contabil la nivelul invatamantului liceal, postliceal si
superior; obiectivul 3: evaluarea nevoii de dezvoltare a competentelor digitale in cadrul
programelor de studii din domeniul Contabilitate, ca urmare a analizarii curriculumului scolar;
obiectivul 4: evaluarea sustenabilitatii sistemului educational din domeniul Contabilitate, in
contextul revolutiei digitale.

Pentru a oferi o garantie in vederea respectarii de cétre profesionistii in contabilitate din
toatd lumea a unui standard minim, Consiliul pentru Standarde Internationale de Educatie
Contabila (IAESB) al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) a elaborat un set de opt
Standarde Internationale de Educatie (IES) dedicate formarii specialistilor contabili.

Standardele Internationale de Educatie (IES)

Standard Descriere
stabileste criteriile de admitere In programele de formare si dezvoltare profesionald initiala
IES1 h . e
(IPD) in domeniul contabilitatii;
ofera detalii despre continutul acestor programe, enumerand modulele sau subiectele ce ar
IES 2 trebui sa fie predate, incluziv contabilitate si raportare financiara, contabilitate si control de
gestiune, guvernanta corporativa, audit si asigurare, fiscalitate, drept si piete financiare;
se concentreazd pe dezvoltarea competentelor profesionale, accentudnd invatarea orientatd
IES 3 catre studenti, incurajand dezvoltarea competentelor intelectuale, personale, interpersonale si
de comunicare, tehnice si financiare si abilitatilor organizationale si de afaceri;
expertii contabili stagiari sunt instruiti sa isi Insuseasca principii precum etica, interesul
public, responsabilitatea, raportarea si independenta, competente fundamentate pe norme

IES 4 . . . TR CET .
sociale ce au in vedere ca membrii aspiranti ai profesiei sd se alinieze cu standardele
organizationale ale acesteia;
solicita dobandirea unei experiente practice, insd existd discrepante in abordarea acestei

IES 5 cerin‘g.e intre. dive.rsele organisme pr.ofesionz.de de con.tabillit.ate. De .exempllu, 1egisla.'gia
anumitor tari permite accesul la profesie fara a impune obligativitatea unei experiente practice
prealabile;

IES 6 accentueaza evaluarea competentelor profesionale;

IES 7 se refera la necesitatea formarii continue in domeniul contabilitatii;

IES 8 stabileste cerintele specifice pentru profesionistii din domeniul auditului.

Sursa: Prelucarea autorului dupa Helliar, C. (2013)

In conformitate cu cele 8 IES prezentate in tabelul de mai sus, putem aprecia faptul ci
domeniul contabilitatii se extinde dincolo de simpla acumulare a cunostintelor tehnice. In mod
esential, se identificd dezvoltarea, invatarea si implementarea unui spectru complex de
competente, abilitati, atitudini prin care se reflectd diversitatea necesard pentru a exercita
profesia la un nivel in concordanta cu asteptdrile. Astfel, un program educational adecvat
trebuie sa integreze aspectele mentionate considerate esentiale, prin intermediul lor asigurand
formarea echilibrata a viitorilor profesionisti contabili conform cerintelor impuse de IES.

La nivelul UE a fost conceputd Clasificarea europeana a aptitudinilor/ competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO). Astfel a fost creat standardul International Standard
Classification of Occupations (ISCO), a carui cea mai recenta versiune este ISCO0S, publicata
in anul 2008, a carui principiu de functionare este bazat pe un sistem taxonomic. Acest standard
are aplicabilitate la nivelul tuturor tarilor europene, si nu numai.
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Clasificarea europeana a aptitudinilor/ competentelor, calificarilor si ocupatiilor

Tipul . | ESCO din domeniul .
conceptului R Sarcini
ESCO contabilitatii
- Contabil; (a) consilierea, planificarea si instalarea politicilor si sistemelor
- Auditor; bugetare, de control al conturilor si a altor politici si sisteme
- Contabil autorizat; contabile;
- Contabil autorizat; (b) pregatirea si certificarea situatiilor financiare pentru a fi
- Controlor financiar; prezentate conducerii, actionarilor si organismelor statutare sau de
-Administrator de altd natura;
insolventa; (c) pregatirea declaratiilor fiscale, consilierea cu privire la problemele
- Contabil de gestiune; | fiscale si contestarea cererilor contestate in fata functionarilor fiscali;
Ocupatii | - Contabil fiscal; (d) pregatirea sau raportarea privind previziunile si bugetele de profit;
Unele ocupatii conexe | (e) efectuarea de investigatii financiare in chestiuni cum ar fi
clasificate 1n altd parte: | suspiciunile de frauda, insolventa si faliment.
- Manager financiar; (f) auditarea conturilor si a inregistrarilor contabile;
- Asistent contabil; (g) efectuarea de investigatii si consilierea conducerii cu privire la
- Contabil. aspectele financiare ale productivitatii, detinerilor de actiuni,
vanzarilor, produselor noi etc;
(h) conceperea si controlul sistemelor de determinare a costului unitar
al produselor si serviciilor.
- Cunostinte (a) afaceri, administratie si drept;
(b) tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (tic);
(c) stiinte naturale, matematica si statistica,
(d) stiinte sociale, jurnalism si stiinta informarii
-Competente si | (a) limbi clasice;
cunostinte lingvistice (b) limbi striine.
- Competente (a) competente manageriale
Abilititi (b) compe‘Fente in materie de. inforrpg‘;ii
’ (c) comunicare, colaborare si creativitate
(d) utilizeaza calculatorul
-Competente (a) aptitudini si competente de autoconducere;
transversale (b) aptitudini si competente fizice si manuale:
(c) aptitudini si competente sociale si de comunicare;
(d) competente si aptitudini de baza;
(e) competente si aptitudini de gandire;
(f) competente si aptitudini legate de viata
Calificarile sunt rezultatul formal al unui proces de evaluare si de validare, care este obtinut
Calificari | atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate ca urmare a
invatarii la anumite standarde.

Sursa: Elaborare autor dupa Comisia Europeanad: https://esco.ec.europa.eu/ro

Implementarea unui astfel de sistem de competente ESCO in domeniul contabilitdtii
poate contribui semnificativ la cresterea sanselor de angajare, deoarece acesta standardizeaza
si clasifica abilitatile, competentele, calificarile si ocupatiile, aliniind cerintele pietei muncii si
pregatirea profesionala. Pentru a implementa eficient ESCO, este esentiald aldturarea
competentelor venite din partea angajatorilor cu cele definite in acest cadru si totodata ajustarea
curriculumului universitar si asigurarea unei formari continue a cadrelor didactice. Acest
proces are in vedere si actualizarea metodelor de evaluare pentru a realiza cuantificarea
competentelor conform standardelor ESCO, dorindu-se astfel colaborarea stransa cu
angajatorii pentru a asigura relevanta pregatirii, precum si promovarea certificatelor ESCO
obtinute de absolventi. Beneficiile create de implementarea ESCO aduc in discutie o mai buna
aliniere intre educatie si cerintele impuse de piata muncii, recunoasterea la nivel european a
competentelor si cresterea ratei de angajare a absolventilor. Acestea fiind spuse, ESCO poate
grabi si eficientiza insertia profesionala.
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,»Cum ar trebui sd evolueze educatia contabild pentru a satisface mai bine nevoile
societatii?” este o intrebare fundamentala pentru educatorii contabili. De aceea este necesar nu
doar sa urmdrim deseori dezvoltarea propriului nostru sistem de educatie contabild, ci si sa
sistemele similare altor tiri pentru a obtine perspective de referinta. Asistam la o accelerare
fara precedent a evolutiei mediului de afaceri, in special in ceea ce priveste globalizarea,
liberalizarea pietei si difuzarea noilor tehnologii. Aceasta are ca rezultat o presiune constanta
asupra institutiilor de Tnvatamant superior, astfel Incét acestea sa tina cont de noile constrangeri
si si se adapteze constant. In acelasi mod ca si alte domenii de invatimant, educatia contabild
necesitd o adaptare constantd la schimbdrile obiectivelor, instrumentelor si cursurilor.
Schimbarile create de globalizare, liberalizarea pietelor si difuzarea noilor tehnologii necesita
extinderea atit a cunostintelor, cit si a competentelor profesionistilor contabili pentru a
raspunde nevoilor profesiei intr-un mediu volatil. Evolutia rolului si imaginii contabililor este
afectatd semnificativ de globalizarea economiilor, evolutiile IT si schimbarile din mediul de
afaceri. Imaginea si perceptiile contabililor sunt importante pentru a fi intelese, deoarece atrag
oamenii catre profesie si pentru cd definesc profesia in relatie cu alte profesii. O tema notabila
in multe dintre lucrari este importanta contabilitatii ca disciplind academica si importanta
rolului educatiei contabile in proiectul de profesionalizare a contabilitatii. Conform AAA
(1986), exista un decalaj tot mai mare Intre ceea ce fac contabilii si ceea ce predau educatorii
contabili. Prin urmare, educatia contabild necesitd o schimbare pentru a satisface nevoile
profesiei in expansiune, pe masura ce se indreapta catre dobandirea mai larga si deschisa a
cunostintelor diverse. Contabilii trebuie sd dobandeasca, sa mentind si sd promoveze in mod
continuu niveluri mai inalte de competenta pentru a satisface cerintele in expansiune si tot mai
diverse pe piata serviciilor. Diferenta dintre abilitatile asteptate si cele reale ale contabililor a
fost identificata ca fiind cauzata de pregatirea insuficienta a studentilor. Cursurile universitare
nu reusesc pe deplin sa pregateasca viitorii contabili in mod adecvat pentru a face fata mediului
global turbulent al viitorului. In consecinta, absolventii altor discipline profiti de acest decalaj
si se prezinta ca fiind economisti detindnd cunostintele de piatd necesare pentru a promova
afacerile si a ajuta in procesul decizional al intreprinderilor. In plus, toate companiile se
confruntd cu o transformare digitald care le afecteaza planurile de afaceri si, ca urmare, zonele
lor de operare. In acelasi timp, aceasta transformare digitala este vizibild de-a lungul intregului
lant de valoare addugata. Contabilitatea se confruntd cu aceeasi schimbare dinamica. Exista un
potential imens de dezvoltare a contabilitatii prin intermediul digitalizarii si aceasta are mai
multe componente: o noud abordare si intelegere a contabilitdtii; reducerea costurilor si un
profil de post puternic orientat spre IT pentru profesionistii contabili. Digitalizarea proceselor
contabile este prezenta in toate companiile in diferite etape: robotii au inlocuit deja joburile
»clasice” de introducere a datelor contabile; procesele contabile sunt optimizate; prelucrarea
datelor este integratd; iar calitatea si consecventa datelor sunt asigurate. Mai mult, munca
auditorilor intr-un mediu digital devine mai eficienta, eficace si dovedeste o calitate sporita.
Transformarea digitala schimba constant fluxul de lucru si procesele contabile. Profesia
contabild pune din ce in ce mai putin accent pe intelegerea operatiunilor pentru a se implica
mai mult in sprijinul managementului si in luarea deciziilor. Pe langa automatizarea proceselor,
tehnologiile digitale vor genera cantitati mari de date. Astfel, pentru a contribui la crearea de
valoare si sustenabilitatea entitdtilor, contabilii trebuie sa-si extindd competentele, in special in
analiza datelor, pentru a nu risca sa fie inlocuiti de profesionisti din alte domenii. Ca atare, este
de asteptat ca in viitor, contabilii sd aiba nevoie de un profil mai tehnologic, cu un rol mai activ
in sprijinirea managementului si ludrii deciziilor, necesitind o mai mare stapanire a
competentelor transversale.
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CAPITOLUL 2. REVOLUTIA DIGITALA SI PROFESIA CONTABILA.
EFECTELE APLICARII RECOMANDARILOR DIN AGENDA UE
2030 ASUPRA SISTEMULUI EDUCATIONAL

Scopul celui de al doilea capitol este de a analiza impactul revolutiei digitale asupra
profesiei contabile si a sistemului educational in domeniul contabilitatii, concentrandu-ne in
special pe modalitatea de aplicare a recomandarilor oferite de Agenda UE 2030 si pe nivelul
de influentd manifestat asupra evolutiei acestui domeniu. Indeplinirea scopului este realizati
prin intermediul urmatoarelor obiective: obiectivul 1: revizuirea literaturii de specialitate cu
privire la efectele revolutiei digitale asupra sistemului educational si a profesiei contabile,
pentru a clarifica implicatiile transformarilor aduse; obiectivul 2: analizarea rolului sistemului
educational in furnizarea de profesionisti calificati in domeniul Contabilitate si a evaluarii
impulsului generat de provocdrile revolutiei digitale; obiectivul 3: Identificarea momentelor
cheie in evolutia profesiei contabile, cu accent pe studierea impactului evolutiei progreselor
tehnologice specifice asupra profesiei contabile; obiectivul 4: identificarea factorilor
determinanti ai necesitatii alinierii profesiei contabile cu cerintele impuse de revolutia digitala,
in conformitate cu Agenda 2030, punand accent pe dispozitiile standardului international de
educatie (IES) 7 si pe nevoia formarii si dezvoltarii de noi abilitati profesionale; obiectivul 5:
evaluarea efectelor revolutiei digitale asupra profesiei contabile pentru a oferi o imagine

Tabel Metaanaliza literaturii de specialitate privind digitalizarea profesiei contabile si a
sistemului de educatie — domeniul Contabilitate

An Autor, Titlu Scop, Rezultate Conmbut"f
Obiective Importanti

2023 Grosu, V., Acest studiu isi Studiul releva cd Acest studiu contribuie

Cosmulese, C. G., propune sa z}traga’} rgspon.dengn sunt lao mai buna in‘;el@gere.

. atentia publicului dispusi sd adopte a factorilor determinanti
Socoliuc, M., cu  privie la tehnologiile digitale ai dorintei
Ciubotariu, M. S., & contributia datoritdi  beneficiilor profesionistilor contabili
Mihaila, S. Testing profesiei contabile percepute, insd de a-si actualiza
: la dezvoltarea contabilii vad competentele pentru a
accountants durabili i . titiile 2 ¢ imbratisa | digitala
) urabild in ceea ce investitiile in cercetare imbritisa lumea digitala.
perceptions of the priveste  analiza, si dezvoltare ca pe o Credem cd perturbarea
digitization of the evaluarea si oportunitate dar si ca vechilor procese
profession and riflpor'F('alrea pe o amenintare, din conta_lblle_ _tfadlponale
- situatiilor cauza lipsei unui cadru este inevitabila.

profiling the future fnonciare de reglementare clar.

professional. utilizand De asemenea, ei

instrumente recunosc  necesitatea

digitale. imbunatatirii
instrumentelor

digitale, dar se tem de

pierderea locurilor de

muncd din  cauza

inteligentei artificiale.

2023 Fredo, Ar; Motta, Mevd;  Perceptia Transformarea digitala Evaluarea potentialului
Priesnitz, Mc profesionistilor poate contribui la transformarii  digitale
Digital transformation: contabili ~ despre dezvoltarea profesiei prin care contribuie la
The digitization of transformarea contabile si a evolutia si dezvoltarea
accounting digitala. organizatiilor. profesiei contabile,

precum si la
imbunatatirea
performantei
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organizatiilor in care
acestia activeaza.

2023 Awang, Y., Taib, A., Aceststudiuareca Rezultatele studiului Aceasta cercetare
Shuhidan, S. M., Zakaria, scop examinarea pot fi utilizate ca punct prezinta importanta
Z.N. Z, Ifada, L. M., & relatiei dintre de referintd in deoarece ar putea
Sulistyowati, S. competentele evaluarea combina eforturile
Mapping between Digital digitale Tn randul competentelor digitale conducerii
Competencies and studentilor ale studentilor universititilor si ale
Digitalization of the contabili postuniversitari in  organismelor
Accounting  Profession postuniversitari si domeniul contabilitatii profesionale de
among Postgraduate digitalizarea care au dobandit contabilitate pentru a
Accounting Students. profesiei contabile. experienta pregati studentii pentru

profesionala, lucru digitalizarea  profesiei
care indica cat de contabile.

pregatiti sunt acestia

pentru  digitalizarea

profesiei contabile.

2022 Brozovic, M; Atitudinea Elevii de liceu au fost Pandemiile au adus
Ercegovic, M; educatorilor si mai putin optimisti in schimbari asupra
Meeh-Bunse, G; elevilor din ceea ce priveste modului in care se va
e-Learning in Higher universitati si licee impactul pozitiv al desfiasura procesul de
Institutions and fatd de impactul pandemiei asupra predare, ceea ce
Secondary Schools pandemiei asupra aplicarii accentueazd necesitatea
during Covid-19: Crisis digitalizarii in instrumentelor digitale aplicarii unei abordari
Solving and  Future predare. in  predare  decdt proactive fata  de
Perspectives studentii universitari;  provocdrile asociate

Profesorii preferd, utilizarii e-learning-ului.
examenele
traditionale, in timp ce
studentii prefera,
examenele electronice;
O proportie mai mare
de respondenti din
mediul universitar
considera cd e-learning
ar trebui si fie utilizat
ca 0  completare
importantd a predarii
traditionale, in
comparatie cu
respondentii din liceu.

2022 Varzaru, AA Evaluarea gradului  Implementarea Intelegerea nivelului de
Assessing Artificial de acceptare a solutiilor de inteligenta adoptare a  noilor
Intelligence Technology  tehnologiei artificiala in tehnologii de catre
Acceptance in inteligentei contabilitatea profesionistii din
Managerial artificiale in rdndul  manageriald ofera mai domeniul contabilitatii
Accounting contabililor  din  multe optiuni  poate furniza

organizatiile managerilor prin  managerilor un suport
romanesti in procese de inovare si valid pentru elaborarea
contextul scurtare, imbundtateste  strategiilor de integrare a
modernizarii si utilizarea informatiilor acestor tehnologii n
digitalizarii contabile si este relativ  cadrul proceselor
contabilitatii usor de utilizat, dat specifice contabilitatii
manageriale. fiind gradul ridicat de manageriale.

automatizare si

personalizare.

2022 Varzaru, AA Evaluarea Implementarea Perceptia ca adoptarea
An Empirical Framework perceptiilor tehnologiilor digitale tehnologiilor  digitale
for Assessing the Digital angajatilor asupra imbunatiteste  toate Imbunatitii eficienta si
Technologies Users' organizatiilor activitatile din procesul eficacitatea activitatilor
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Acceptance in Project

implicate n

de management al

in  managementul de

Management implementarea proiectelor. proiect  exercitd o
proiectelor influenta pozitiva
adoptand semnificativa asupra
tehnologii digitale intentiei de a utiliza
in cadrul aceste tehnologii prin
sistemelor utilizarea efectivdi a
informationale acestora. Aceasta
contabile si crestere poate reduce
organizationale rezistenta la schimbare si
pentru digitizarea teama de pierderea
procesului de locului de munca in
management al contextul adoptarii
proiectelor. noilor tehnologii.

2021 Xu,Y; Scopul  studiului Educatia contabila ar Evolutia educatiei in
Xiao, Nanyun; este de a evidentia trebui sd se schimbe domeniul contabilitatii
Research on the importanta si odatdi cu nevoile include integrarea
Application of Internet interesul crescut dezvoltarii sociale si tehnologiei internetului
Technology in Adaptive pentru  educatia economice. si a inteligentei
Education of Accounting adaptiva in Aplicarea tehnologiei artificiale bazate pe
Major contextul integrarii  internetului in analiza datelor cu scopul

tehnologiei domeniul educatiei de a crea medii de
internetului in contabile face ca Iinvatare adaptiva si
domeniul educatia adaptiva sd se eficienta, ceea ce va avea
educatiei, avand in  dezvolte rapid, ceea ce un impact semnificativ
vedere cd are o dubla importantd in modernizarea
reprezinta un pentru cultivarea educatiei si in
interes pentru talentelor practice Tn transformarea
specialistii din domeniul contabilitatii tehnologiei internetului
informatica si si pentru dezvoltarea 1in educatie.

educatie. disciplinei contabile.

2020 lzabella, K; Transformarea Utilizarea digitalizarii Contabilii vor fi nevoiti
Robert, D; tehnologica si Tn contabilitate nu mai  sa-si adapteze
The impact of digital adaptarea la este aceea de a competentele si sd-si
technologies on schimbarea monitoriza,  analiza, mbunitateasca
accounting in light of the mediului de lucru interoga si evalua abilitatile in utilizarea
challenges of Society 5.0 pe care datele. noilor tehnologii si a

digitalizarea 0 Aparitia solutiilor solutiilor digitale astfel
aduce. digitale Tn lumea 1incétsd ramana relevanti
contabilitatii poate in piata muncii.
facilita, dar nu poate
Tnlocui munca
contabililor.

2020 Ciurea, M & Man, M Realizarea  unei Schimbarea mediului Impactul tehnologiilor
The Accounting incursiuni in  economic actual informationale in
Profession profesia contabilda datorata globalizdrii si economia digitalizatd va
from Romania in the din Roménia 1n digitalizarii, evolutia forta profesia contabild
Digitized Economy contextul actual al tehnologiei informatiei sa isi reconfigureze

evolutiei digitale, si diversificarea activitatea pentru a
astfel fTncat, prin acestora au dus la 0 genera noi inovatii
exploatarea cu schimbare a serviciilor pentru crearea de noi
succes a noilor financiare si contabile.  platforme contabile
tehnologii Informatia este o digitale care sa ofere
emergente, sd se putere astdzi, iar multe posibilitatea de agregare
poata evalua entitdti economice pot ainformatiilor sub forma
oportunitatile, alege sd obtind date adecvatd pentru luarea
provocarile si  prin orice mijloace, in deciziilor manageriale la

tendintele pentru a
le implementa si
consolida in toate

speranta cd vor atinge
cel mai Tnalt nivel de

toate nivelurile ierarhice.
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domeniile de
interes, publice sau

competitivitate pe piata
digitala.

private.

2019 Haase, IL; Analiza Lipsa de know-how in  Studiul  poate ajuta
Digitization: The modalitatilor de organizarea  tuturor organizatiile sa
Relationship between implementare  a partilor implicate si, la identifice obstacolele n
Complexity and Usability proceselor de lucru nivel tehnic, lipsa de implementarea

si de productie cu utilizabilitate  pentru tehnologiei informatiei

ajutorul partile interesate. si  comunicatiilor in

tehnologiei procesele de lucru,

informatiei si precum si de a identifica

comunicatiilor. eventuale strategii de
productie.

2019 Tan, BS & Low, KY Tehnologia Intr-un AIS bazat pe Studiul atrage atentia
Blockchain blockchain va blockchain, contabilii asupra transformarilor
as the Database  Engine transforma nu vor mai fi majore aduse de
in the Accounting System contabilitatea  si autoritatea centrala, ci tehnologia blockchain la

profesia, deoarece vor raméane pregatitorii  nivelul profesiei
tranzactiile rapoartelor financiare contabile,  practicienii
inregistrate pe un cerute de reglementari; devenind pregétitori si
blockchain pot fi ei vor continua sa validatori ai
agregate in situatii influenteze politici  informatiilor financiare,
financiare si precum alegerea si iar sistemul
confirmate ca acreditarea informational  contabil
adevarate si validatorilor si sa urmand si fie digitalizat
exacte. Tehnologia serveasca drept si reconfigurat.
blockchain validatori de ultima

afecteazd motorul instanta.

bazei de date al

sistemului

informational

contabil (AIS) prin

digitalizarea

procesului  actual

de validare pe

hartie.

2019 Oesterreich, TD; Examinarea In viitor, este de Acest studiu evidentiaza
Teuteberg, F; schimbarilor de rol asteptat ca modul de importanta schimbarilor
Buscher G induse de lucru sa se schimbe de rol aduse de
The controlling digitalizare ale intre invatdmant, digitalizare in
profession invatamantului, industrii §i ocupatii, cu  invatimant, controlul si
In the digital age: controlorului si ale  consecinte de amploare managementul
Understanding the impact A.M. pentru piata muncii. afacerilor, cu consecinte
Of digitisation on Rezultatele  reflecta reflectate asupra pietei
The controller,s job roles, dezbaterea privind muncii. Totodata,
Skills and competences schimbarile rolului  subliniaza necesitatea de

controlorului si AM a  examina  aceste
doar in tarile schimbari nu  doar
vorbitoare de limbd regional, ci si global.
germanad si  engleza,

ignorand 1n acelasi

timp dezbaterea din

alte zone lingvistice

geografice.

2018 Al-Htaybat, K; Profesia de Desi sunt agsteptate Prin apelul la implicarea
Alberti-Alhtaybat, L; contabilitate  va schimbari studentilor, cadrelor
Alhatabat, Z; cunoaste o semnificative, opiniile universitare,

Educating digital natives schimbare participantilor variazd angajatorilor si
for the future: accounting semnificativa in in ceea ce priveste organismelor
educators' evaluation of viitor, datorita necesitatea de a ajusta profesionale, studiul
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the
curriculum

accounting

evolutiilor
tehnologice.

Modul in care

programul de studii de
contabilitate.  Printre
schimbarile favorabile

evidentiaza importanta
colaborarii intre aceste
parti interesate avand ca

profesia contabild, se numdird modificarea scop principal
practica si, in cursurilor respective modelarea viitorului
consecinta, pentru a pune accentul contabil impreund cu
educatia vor fi pe competentele practicii contabile.
afectate si adaptate clasice, cum ar fi
la aceste noi rezolvarea
tehnologii, 1intr-o problemelor, si pe
abordare de competentele
evaluare. contemporane, cum ar

fi noile tehnologii,

pentru a ilustra

evolutile in  mod

practic.

2018 Zhyvets, A Identificarea Decalaj in continutul Educatia contabililor si
Evolution of professional directiilor ~ cheie pregatirii lor ,,digitale” formarea profesionala
competencies of pentru fatd de cerintele reale continud a acestora ar
accountants of small imbunatatirea de competentd pentru trebui sd se concentreze
enterprises in the digital pregatirii munca la un loc de pe dezvoltarea
economy of Ukraine profesionale munca automatizat al tehnologiilor digitale de

»digitale” a contabilului unei implementare a

contabililor. intreprinderi. intregului bloc economic
Autorul a elaborat al lucrarilor manageriale
propuneri pentru a intreprinderii pe baza
imbunatatirea software-ului si
pregatirii profesionale serviciilor cloud
a contabililor existente.
intreprinderilor mici.

2017 Buica, M And Dragan, G Evolutiile actuale Realitatea digitalizarii Romaénia prezinta
Is Romania Prepared For ale UE indomeniul acoperd intreaga lume, aspecte si  diferente
Digital Industry? An procesului de dovedind un grad importante fatd de piata
Analysis  Of  Public digitizare, fie din ridicat de dinamism internationala. in acest
Policies Regarding perspective care impune o adaptare context, redresarea,
Digitisation In Romania  educationale, rapidd si constantd la evolutia continud si

legislative, aceste noi realitati si, recunoasterea pe plan

institutionale si de
productie.

pe de altd parte, la
nivelul  scazut de
naturd nationala.
Scorurile  Tnregistrate
de procesul de
digitalizare din
Romaénia, autoritatile
publice romane trebuie
sa-si reanalizeze
strategiile si politicile
digitale specifice si sa
exploateze mai bine
principalele amenintari
si oportunitati oferite
de contextul european
si global actual.

international, cu toate
avantajele care decurg,
nu se poate realiza decét
prin colaborarea tuturor
actorilor implicati in
profesia contabila.

Sursa: Elaborare autor

Dupa cum putem observa din tabelul de mai sus, majoritatea autorilor ale caror lucrari
de cercetare au fost prezentate sunt de acord cu faptul ca digitalizarea va produce modificari
semnificative asupra sistemului de educatie din domeniul Contabilitate, si implicit, asupra
profesiei contabile. Avand in vedere implicatiile si efectele digitalizarii, este primordial ca

20


https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/author/record/31698616
https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000458333200015
https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000458333200015
https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000458333200015
https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000458333200015
https://1110m4bxu-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000458333200015
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/author/record/19309364
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/author/record/20980446
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000431586800002
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000431586800002
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000431586800002
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000431586800002
https://1110m49ts-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000431586800002

profesionistii sd inteleaga beneficiile, dar si eventualele dezavantaje. Suntem de acord cu faptul
ca digitalizarea, noile tehnologii vor usura munca, vor reduce timpul de generare a unei situatii
financiar contabile, vor schimba rolul economistului, dar pentru ca acest lucru sa se intample,
atat actualii cat si viitori profesionisti trebuie sd se familiarizeze si sd Inteleagd aceasta
tehnologie, iar prin utilizarea noilor instrumentele emergente, aceste rezultate mentionate in
literatura de specialitate, vor putea fi fructificate la capacitatea lor maxima.

In cadrul acestui capitol am analizat literatura de specialittae aferentdi domeniilor
digitalizare si educatie contabild. Prin analiza bibliometrica a publicatiilor din perioada 2017-
2023, cercetarea noastra a scos in evidenta un interes crescut pentru cercetare si publicare in
randul academicienilor si specialistilor in domeniul tehnologiei aplicate in practica contabila.
Acest trend indica o preocupare din ce in ce mai mare pentru integrarea noilor tehnologii in
procesele contabile. De asemenea, consideram important s mentiondm ca aceastd dorinta de
cercetare a evolutiei practicii contabile intersecteaza sfera educatiei contabile, reflectand o
interdependentd crescuta intre dezvoltarea tehnologica si evolutia instruirii profesionale in
domeniu.

De asemenea, s-a studiat fenomenul digitalizarii in sistemul de educatie domeniul

contabilitate, evidentiind efectele revolutiei digitale asupra profesiei contabile, modificarile ce
se impun in sistemul de educatie si modalitatile prin care se pot imbunatati si dezvolta
competentele digitale ale absolventilor. Putem afirma ca digitalizarea este o necesitate absoluta,
nu o tendintd, motiv pentru care, educatia din domeniul contabil trebuie sa avanseze pe calea
digitalizarii pentru a putea sa tina pasul cu asteptarile absolventilor, cerintele angajatorilor, dar
si cu valul tehnologizarii care cuprinde tot mai multe companii si industrii. Consideram oportun
ca cercetarile stiintifice sa fie orientate spre domenii noi, cum ar fi: digitalizarea profesionala,
schimbarile tehnologice, noile forme ale fraudei si coruptiei, sustenabilitatea corporativa, astfel
facilitand identificarea oportunitatilor si provocdrile in curs si viitoare cu care se confruntd
profesia contabild. Intr-o lume digitalizat, linia de demarcatie intre invitarea in cadrul
institutiilor de Invatamant si timpul petrecut acasa se sterge din ce in ce mai mult, astfel, putem
aprecia ca este imperios necesar ca in mod general institutiile de Tnvatimant din domeniul
contabilitate si in mod special universitatile sd se alinieze tendintelor mondiale, astfel se va
pierde din interesul tinerilor pentru profesia contabila si implicit numarul de studenti.
Este evident ca formarea si dezvoltarea de noi competente si abilitati profesionale in randul
contabililor reprezinta veriga de bazd a profesiei contabile si singura modalitate de a rdmane
relevanta si sd conducd acest proces de transformare. Contabilii, auditorii si ceilalti
profesionisti din domeniu trebuie sd fie bine pregatiti pentru a face fatd schimbarilor
semnificative care au loc, motiv pentru care acestia trebuie sd adopte noile tehnologii, sa
dobandeasca cunostinte tehnice si competente transversale esentiale si sd isi dezvolte o
mentalitate de invatare pe tot parcursul vietii, pentru a se adapta la avalansa de schimbari
continue induse de tehnologiile inovatoare. Prin urmare, investitia in dezvoltarea profesionala
continud a contabililor este esentiald pentru asigurarea unei practici contabile eficiente si
adaptabile in contextul evolutiei rapide a tehnologiei, tindnd cont de punctele tari, punctele
slabe, oportunititile si amenintdrile pe care aceastd revolutie digitala le ofera profesiei
contabile.

CAPITOLUL 3. NECESITATEA MODIFICARII CURRICULEI DIN
DOMENIUL CONTABILITATII CA URMARE A REGLEMENTARII
OPERATIILOR COMERCIALE CU MONEDE DIGITALE

Scopul acestui capitol este de a identifica masura in care este necesard modificarea
curriculumului din domeniul contabilitatii ca urmare a reglementarii operatiilor comerciale cu
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monede digitale. Pentru a indeplini scopul mentionat, au fost stabilite urméatoarele obiective:
obiectivul 1: Analiza reglementarilor operatiilor cu monede digitale si construirea unor scenarii
contabile aferente inregistrarii acestor operatii; obiectivul 2: Realizarea unei monitorizari a
operatiilor cu monede digitale; obiectivul 3: identificarea particularitatilor economice,
contabile si fiscale privind operatiile cu monede digitale; obiectivul 4: Evaluarea impactului
introducerii criptomonedelor asupra curriculumului scolar si a educatiei contabile.

Lumea in care trdim este conectatd de evolutia tehnologiei ce evolueazd Intr-un ritm
nemaiintdlnit pana acum. Pe masurd ce specialistii in domeniul tehnologiei continud sa
avanseze studii care au ca scop crearea unei vieti mai usoare $i mai accesibila pentru toata
lumea, aceastd evolutie este iminentd, intr-un ritm accelerat, creand schimbari semnificative
atat n viata de zi cu zi, cat si in mediul de afaceri in ansamblu. Companiile au inregistrat deja
noi niveluri de profitabilitate si competitivitate datoritd evolutiei tehnologiei, iar domeniul
contabilitatii nu face exceptie. Progresul tehnologiei blockchain, cresterea industriei contabile
si practicile contabile bazate pe blockchain, au condus la nesiguranta multor companii cu
privire la securitatea cibernetica .

Evolutia monedei a avut la bazad Tmbunatatirea instrumentelor monetare utilizate ca
mijloc de plata, rezerva de valoare si unitate de cont. La momentul actual, sistemele monetare
internationale se bazeaza pe banii fiduciari emisi de bancile centrale, avand o utilizare facilitata
de depozite, transferuri bancare, carduri de platd si monedd electronica. Totodata, toate
metodele de platd fard numerar manifesta o relatie de dependentd fatd de capacitatea de
convertire Tn numerar sau active echivalente. Din acest considerente, suntem de parere ca,
criptomonedele reprezintd un pas important catre o schimbare radicald a structurii financiare
actuale, reprezentand mai mult decat o simpla inovatie a sistemului monetar, deoarece ele nu
incearcd sa imbunatateascd utilizarea banilor fiduciari, ci doresc sa substituie autoritatea
bancilor centrale prin implementarea unui mecanism distribuit i autocontrolat, in cadrul caruia
emisiunea banilor nu este gestionatd de o singura entitate. Proiectele de criptomonede exclud
rolul bancilor centrale si restructureaza sistemele de plata, determinand ca bancile si alte
institutii de platd sa fie mai putin necesare, spre inutile. Aceasta schimbare pentru sistemul
monetar international, bazat pe criptomonede, aduce in discutie necesitatea reglementarii si
infiintarii institutiilor ce vor prelua rolul actual al bancilor si al altor intermediari financiari.

Lansarea pe piatd a monedelor digitale aduce drept urmare provocdri la nivelul profesiei
contabile care necesita o analiza atenta si o adaptare a practicilor existente. Caracterul volatil,
anonimatul si tehnologia monedelor digitale pot fi controlate prin colaborarea institutiilor de
reglementare, organismelor de standardizare si a profesionistilor din domeniul contabilitatii
daca se doreste conceperea si dezvoltarea unor cadre solide transparente si conforme cu
raportarea financiara.

Avand 1n vedere aparitia relativ recentd a criptomonedelor, ele au captat interesul unui
public larg. Studiile arata ca exista diverse perspective orientate catre impactul acestora asupra
economiei. Existd pareri pozitive la nivelul mediului economic ce argumenteaza ca tehnologiile
digitale sunt integrate pe scara largd in viata moderna, lucru ce nu poate fi evitat, in timp ce
altii, dimpotriva, resping utilizarea criptomonedelor, fiind de pérere ca acestea ar putea
destabiliza relatiile economice si financiare traditionale. Suntem de pdrere ca aceste pareri
contrare evidentiazd necesitatea integrarii criptomonedelor in sistemul educational pentru a
pregati viitorii profesionisti sd gestioneze in mod adecvat noutdtile aduse de monedele digitale
si sa contribuie la dezvoltarea unui cadru de reglementare adecvat.

De asemenea, consideram ca intarzierea introducerii criptomonedelor in curriculumul scolar
si In educatia contabild ar conduce la consecinte negative, care se vor reflecta In pregétirea
societdtii moderne pentru utilizarea acestor tehnologii.

22



CAPITOLUL 4. CERCETAREA STATISTICA PRIVIND TESTAREA
EXPERTILOR CONTABILI CU PRIVIRE LA NECESITATEA
DIGITALIZARII PROFESIEI SI FORMAREA DE NOI COMPETENTE
SI ABILITATI DEZVOLTATE

Valul de digitalizare ce transforma industrii Intregi necesita o reconfigurare a modului in
datele financiare. Avansul rapid al tehnologiei determina profesia contabila sa se confrunte cu
schimbari semnificative, care impun o reevaluare a competentelor si abilitatilor necesare pentru
a ramane competitivi si relevanti. Mai mult, digitalizarea transforma modul in care sunt
gestionate operatiunile contabile si redefineste cerintele de educatie si formare pentru
profesionistii din acest domeniu, punand sub semnul intrebarii rolul traditional al
profesionistului contabil.

Consideram ca digitalizarea profesiei contabile nu este o simpla optiune, ci o
inevitabilitate dictata de evolutia pietelor si de asteptarile clientilor. Cerintele actuale se invart
in jurul transparentei sporite, accesului instantaneu la informatii financiare si raspunsurilor
rapide la provocdrile de business, deziderate care pot fi atinse doar prin adoptarea tehnologiilor
adecvate. Tinand cont de aceste aspecte, acest capitol investigheaza cum percep profesionistii
contabili aceste schimbari de paradigma si cat de pregatiti sunt sa faca fata noilor cerinte ale
pietei digitale. In general, impactul digitalizarii asupra profesiei contabile este unul vast si
multidimensional. Pe de o parte, tehnologiile emergente cum ar fi inteligenta artificiala,
automatizarea si blockchain-ul promit eficientizdri semnificative ale proceselor contabile,
imbunatétirea preciziei si reducerea erorilor concomitent. Pe de altd parte, aceste inovatii
introduc provocdri legate de securitatea datelor, etica profesionald si necesitatea dezvoltarii
unor noi competente digitale.

Cu alte cuvinte, aceste noi tehnologii promit eficientizari substantiale ale proceselor
contabile, sporind precizia si reducind erorile umane. Spre exemplu, inteligenta artificiala (IA)
permite automatizarea sarcinilor repetitive si complexe, cum ar fi reconcilierea conturilor si
analiza datelor financiare, ceea ce economiseste timp si minimizeaza erorile umane. De
asemenea, algoritmii de Invatare automata pot detecta anomalii si frauda mai rapid si mai precis
decat metodele traditionale, oferind astfel o protectie suplimentara impotriva riscurilor
financiare. Automatizarea avansata, prin utilizarea robotilor software si a altor tehnologii, poate
prelua sarcini de rutind, cum ar fi introducerea datelor si generarea rapoartelor, eliberdnd
resurse umane valoroase pentru activitati strategice si analitice. Acest lucru imbunatateste
eficienta operationald si permite o concentrare mai mare asupra activitdtilor care aduc valoare
adaugata, cum ar fi consultanta financiard si planificarea strategicd. Totodata, blockchain-ul,
cu capacitatea sa de a furniza un registru imuabil si transparent al tranzactiilor, revolutioneaza
modul in care sunt gestionate si verificate datele contabile. Prin eliminarea nevoii de
intermediari si asigurarea integritatii datelor, acesta poate reduce semnificativ costurile si
riscurile asociate cu frauda si erorile. De asemenea, aceasta tehnologie faciliteaza auditul in
timp real si transparenta totald, aspecte esentiale pentru conformitatea cu reglementarile stricte
din domeniul financiar.

Totusi, aceste schimbari revolutionare aduc in prim-plan provocari complexe legate de
securitatea datelor, etica profesionald si necesitatea dezvoltarii unor competente digitale
sofisticate. Motiv pentru care, adaptabilitatea si capacitatea de invatare continud a
profesionistilor devin imperative pentru supravietuirea si prosperitatea profesiei contabile.
Astfel, contabilii trebuie sd imbratiseze o noud identitate profesionald, in care rolul lor
traditional de inregistrare si raportare a tranzactiilor financiare este augmentat si imbogatit de
oportunitatile oferite de revolutia digitala.
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Astfel, evaluarea profesionistilor din domeniul contabilitatii cu privire la necesitatea
digitalizarii profesiei si formarea de noi competente si abilititi este un pas deosebit de
important pentru a intelege cat de pregatiti sunt acestia sd se adapteze la noile realitati
tehnologice. Mai mult, testarea lor ofera o perspectiva asupra modului in care profesionistii din
acest domeniu percep impactul digitalizarii asupra activitatilor lor zilnice, eticii profesionale,
precum si asupra eficacitdtii curriculumului in pregatirea lor pentru noua economie digitala.
Totodata, prin intermediul acestei testdri, se pot colecta informatii care vor contribui la
dezvoltarea unor politici si proceduri adecvate pentru a raspunde provocarilor si oportunitatilor
aduse de digitalizare, asigurand astfel succesul si relevanta continud a profesiei contabile in
aceastd noua era digitala.

Scopul si Obiectivele cercetarii

In contextul actual care se afla intr-o continu schimbare, dominat de valul neintrerupt al
digitalizarii, scopul principal al acestei cercetari este de a contura traiectoria profesionald a
viitorului contabil intr-o economie digitalizata, cu accent pe adaptarea la noile tehnologii si
cerintele pietei. Prin urmare, acest studiu isi propune sa identifice factorii care influenteaza
perceptia asupra necesitatii digitalizarii In profesie si cei ai optimizarii eficacitatii curriculei in
formarea competentelor digitale. Acest scop este justificat de necesitatea de a raspunde
provocarilor actuale si viitoare, de a asigura o pregatire adecvata si continud a profesionistilor
contabili si de a contribui la dezvoltarea unor competente care sa le permita sa navigheze cu
succes printr-un peisaj economic dinamic si complex.

Primul obiectiv al cercetarii este de a identifica si analiza factorii determinanti care
influenteaza perceptia profesionistilor contabili asupra necesitatii digitalizarii in profesie. Acest
obiectiv este important pentru a intelege gradul de pregatire si deschiderea profesionistilor
contabili fata de integrarea tehnologiilor digitale in activitatea lor zilnica, identificand totodata
barierele, provocdrile percepute, precum si catalizatorii acceptarii tehnologiilor noi in randul
profesionistilor contabili. Astfel, vom explora literatura de specialitate pentru a intelege care
sunt determinantii cheie care influenteaza aceasta perceptie.

Al doilea obiectiv consta 1n evaluarea eficacitatii curriculumului educational actual in
dezvoltarea competentelor digitale necesare contabililor. Prin acest obiectiv vom urmari in ce
masurd actualele programe de studii sunt adaptate pentru a pregati studentii pentru provocarile
digitale, explorand totodatd modalitatile prin care curriculumul poate fi imbunatatit pentru a
raspunde mai bine cerintelor pietei muncii. Pentru indeplinirea acestui obiectiv, vom investiga
determinantii optimizarii eficacitatii curriculei contabile, examindnd modul cum sunt integrate
noile tehnologii in procesul de invatare si felul in care acestea influenteaza pregatirea viitorilor
profesionisti pentru piata muncii.

Al treilea obiectiv al acestei cercetdri este de a analiza relatiile dintre variabilele
determinante ale perceptiei profesionistilor contabili asupra necesitatii digitalizarii in profesie,
precum si relatiile dintre variabilele care influenteaza eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale. In acest sens, cercetarea urmareste sa ofere o intelegere profunda a
modului in care diversi factori contribuie la formarea perceptiilor profesionistilor contabili cu
privire la digitalizare, identificind dinamica interactiunilor dintre aceste variabile. In paralel,
cercetarea va explora relatiile dintre factorii care determind optimizarea curriculei educationale
pentru formarea competentelor digitale, relevand elementele esentiale ale unui curriculum
eficient in contextul actual al transformarii digitale. Acest demers va permite elaborarea unor
strategii educationale si profesionale bine fundamentate, adaptate la cerintele unei lumi in
continud evolutie digitala.

Asadar, obiectivele propuse in aceastd parte a lucrarii sunt concepute pentru a reflecta
complexitatea si dinamica domeniului contabil in contextul digital, dar si pentru a propune cai
de actiune si reflectie in raport cu provocarile si oportunitétile aduse de noile tehnologii.
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Metoda de cercetare aplicatd in acest studiu este de natura cantitativa si implica utilizarea
chestionarelor ca principal instrument de colectare a datelor. Primul pas a constat in crearea si
aplicarea a doud chestionare. Chestionarele au fost concepute pentru a obtine informatii
detaliate despre perceptia profesionistilor in legatura cu digitalizarea si impactul acesteia
asupra profesiei lor. Am ales chestionarul ca metoda de cercetare deoarece este o metoda
eficientd pentru colectarea datelor in cercetarea stiintifica si ofera o modalitate structuratd de a
obtine informatii de la un esantion reprezentativ al populatiei studiate. Informatiile descriptive
cu privire la rezultatele obtinute in urma aplicarii celor doud chestionare, pot fi observate in
tabel

Tabel Informatii despre chestionarele utilizate in cercetare

- Chestionar 1 | Chestionar 2
Populatie Profesionisti din domeniul economic
Esantion 470 355
Numar intrebari 34 23
Tip de intrebari Inchise

Sursd: Prelucrare proprie autor

Dupa colectarea datelor prin intermediul celor doua chestionare, s-a utilizat programul
de statistica SPSS, fiind urmati mai multi pasi metodologici pentru a construi cele doud modele
econometrice rezultate. Acesti pasi au constat in curdtarea si validarea datelor, crearea
indicatorilor agregati pentru variabilele utilizate si prelucrarea statisticd in SPSS. Rezultatele
finale au fost sintetizate in doud modele econometrice care permit o analizd detaliatd a
influentei variabilelor independente asupra variabilelor dependente specifice fiecarui
chestionar. Fiabilitatea chestionarelor a fost masurata cu ajutorul coeficientului Alpha al lui
Cronbach, care a avut o valoare de peste 0,7 pentru toti itemii chestionarelor din ambele
chestionare.

Pentru curatarea si validare a datelor, datele au fost introduse in Microsoft Office, s-a
verificat completitudinea si corectitudinea raspunsurilor, pentru a se corecta eventualele erori
de introducere si pentru a se elimina raspunsurile incomplete. Urmatorul pas a implicat
dezvoltarea indicatorilor agregati, care reprezintd variabilele din modelele econometrice.
Pentru fiecare indicator, au fost selectate anumite Intrebari din chestionar, relevante pentru
masurarea respectivei variabile. Raspunsurile oferite de respondenti la aceste intrebari au fost
apoi agregate si s-a calculat media acestor raspunsuri. Astfel, au fost obtinute variabilele
descrise in tabel, fiecare reflectand o dimensiune specifica a fenomenului studiat.

Tabel 4.1 Descrierea variabilelor utilizate

Model econometric nr. 1

Variabila dependenta Descriere variabile
PPCD Perceptia profesionistilor contabili | Aceasta variabild mésoara perceptia profesionistilor contabili
asupra necesitatii digitalizarii in profesie, evidentiind profilul
robot al acestora in contextul tranzitiei citre un mediu
digitalizat.
Variabile independente -
CTIC Competente TIC Reprezintd cunostintele si abilitdtile tehnologice necesare
pentru facilitarea tranzitiei catre practici contabile
digitalizate. Include competente in utilizarea software-urilor
specifice si in gestionarea fluxurilor de lucru digitalizate.
DIC Disponibilitate spre invatarea | Masoara gradul de deschidere si receptivitate al
continua profesionistilor contabili fatd de noile tehnologii si
schimbdrile impuse de evolutia tehnologica.
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DP

Digitalizarea profesiei

Reflecta nivelul de integrare al tehnologiilor moderne in
practicile zilnice de contabilitate, subliniind gradul de
adoptare a instrumentelor digitale in profesie.

UT

Utilizarea tehnologiilor avansate

Masoara utilizarea tehnologiilor de ultimd generatie in
realizarea tranzactiilor economice, incluzand automatizarea
si digitalizarea proceselor financiare.

Rationament profesional

Se referd la capacitatea contabililor de a aplica gandirea
criticd si adaptabilitatea 1n evaluarea si implementarea
tehnologiilor digitale 1n contabilitate, subliniind importanta
judecatii profesionale Tn mediul digital.

Model

econometric nr. 2

Variabila dependenti

Descriere variabile

ECCD

Eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale

Aceastd variabila examineaza modul in care elementele
sistemului educational contabil se aliniaza si raspund
cerintelor impuse de revolutia digitald, contribuind Ia
echiparea viitorilor profesionisti cu abilitatile necesare intr-o
economie digitala.

Variabile independente

FSED

Flexibilitatea sistemului
educational contabil la
schimbarile impuse de revolutia
digitala,

Masoara capacitatea sistemului educational contabil de a se
adapta rapid la noile cerinte tehnologice, asigurand o
pregatire practica si teoreticd adecvatd pentru studenti in
contextul digitalizarii.

IPM

Insertia pe piata muncii

Masoara eficienta curriculei educationale in pregatirea
absolventilor pentru integrarea rapida si eficientd in mediul
profesional, subliniind relevanta si  aplicabilitatea
competentelor digitale dobandite.

CcC

Cunostinte contabile

Reflecta baza fundamentala necesara pentru utilizarea
eficienta a tehnologiilor digitale in contabilitate. Include atat
cunostinte traditionale, cat si moderne, necesare pentru o
aplicare corectd a instrumentelor digitale.

PRCEF

Preocuparea
criminalitatii
fraudelor

pentru reducerea
economice si a

Aceastd variabila reflectd masura in care curricula contabila
include instruirea necesard pentru utilizarea tehnologiilor
digitale in detectarea si prevenirea fraudelor, contribuind la
integritatea financiara.

PC

Pregatirea continua

Reflectd importanta invatarii continue in mentinerea si
actualizarea competentelor profesionale, in special in
contextul evolutiei rapide a tehnologiilor.

ST

Smart Technology

Maisoara nivelul de integrare a tehnologiilor emergente,
precum inteligenta artificiala si blockchain, in curriculumul
educational contabil, pregatind studentii pentru provocarile
tehnologice viitoare.

SC

Securitatea cibernetica

Reflecta atentia acordatd in curricula de contabilitate
tematicilor de securitate cibernetica, asigurandu-se ca viitorii
profesionisti sunt pregatiti sa gestioneze riscurile cibernetice
si sd protejeze datele financiare.

Sursa: Prelucrare proprie autor

Tabelul descrie variabilele utilizate in cadrul studiului, evidentiind fiecare variabila si
descrierea acesteia. Asa cum am mentionat mai sus, fiecare variabild a fost creatd prin
agregarea raspunsurilor la intrebdrile relevante din chestionar, urmata de calcularea mediei
acestor raspunsuri.

Tabelul prezintd ecuatiile modelelor econometrice rezultate In urma analizei noastre.
Aceste modele au fost dezvoltate pentru a testa ipotezele formulate si a evalua relatiile dintre
variabilele mentionate mai sus. Fiecare model a fost realizat prin aplicarea tehnicilor specifice
de regresie folosind programul SPSS.
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Tabel Variabile dependente si ecuatiile de regresie rezultate

Variabile dependente Ecuatia modelului
PPCD =a + B1*CTIC+ B2+ DIC+ B3 +*DP+ 4 +UT +
PPCD +p5*RP + ¢

ECCD = a + B1*FSED + B2 xIPM + B3 *CC + B4 » PRCEF
ECCD +B5%PC+ B6+ST + B7+SC + ¢

Sursa: Prelucrare proprie autor

Utilizarea modelarii econometrice in contextul acestei lucrari este deosebit de importanta
pentru a putea cuantifica influentele multiple ale variabilelor independente asupra perceptiilor
si competentelor profesionistilor contabili cu privire la provocarile domeniului in contextul
digitalizarii. Astfel, modelele econometrice realizate ne sunt utile deoarece ne permit analiza
relatiilor dintre variabile, oferind astfel o imagine a interdependentelor si efectelor lor.

Rezultatele au indicat ca insertia pe piata muncii, cunostintele contabile, preocuparea
pentru reducerea criminalitatii economice si a fraudelor, pregétirea continud si integrarea
tehnologiilor inteligente au un impact semnificativ asupra perceptiei eficacitatii curriculei. Prin
urmare, rezultatele sugereaza ca un curriculum care integreaza aceste elemente esentiale poate
imbunatati pregatirea studentilor pentru provocdrile profesionale si tehnologice contemporane.
In ceea ce priveste rezultatele finale ale lucririi noastre, acestea pot fi observate in tabel.

Tabel Rezultatele finale ale cercetarii

Variabila Ipoteza Nr. Confirmat /
independenta Infirmat
CTIC Competentele TIC influenteazd pozitiv dezvoltarea | 1 Confirmat

noilor competente si adaptabilitati ale profesionistilor
contabili in contextul digitalizarii.

DIC Disponibilitatea profesionistilor contabili de a-si insusi | 2 Infirmat
noi cunostinte contabile, fiscale si juridice actualizate
influenteaza pozitiv adaptarea lor la digitalizare.

DP Implementarea proceselor de digitalizare in profesia | 3 Infirmat
contabild este esentiala pentru a raspunde cerintelor si
provocarilor unei economii digitalizate.

uT Tranzitia catre contabilitatea digitalizatd Tmbunatateste | 4 Infirmat
procedurile contabile si necesitd dezvoltarea de noi
competente tehnice pentru profesionistii contabili.

RP Rationamentul profesional si calitatea deciziilor | 5 Confirmat
contabile influenteazd in mod pozitiv de procesul
digitalizarii.

FSED Flexibilitatea sistemului educational la schimbarile | 6 Infirmat

impuse de revolutia digitald influenteaza pozitiv
optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale.
IPM Insertia pe piata muncii a absolventilor influenteaza | 7 Confirmat
pozitiv optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale.

CC Cunostintele contabile influenteazad pozitiv optimizarea | 8 Confirmat
si eficacitatea curriculei in formarea competentelor
digitale.
PRCEF Preocuparea  pentru  trasabilitatea  criminalitatii | 9 Confirmat

economice si a fraudelor influenteaza pozitiv optimizarea
si eficacitatea curriculei in formarea competentelor
digitale.
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PC

Pregatirea continua a profesionistilor influenteaza pozitiv
optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale.

10

Confirmat

ST

Integrarea tehnologiilor inteligente in contabilitate
influenteaza pozitiv optimizarea si eficacitatea curriculei
in formarea competentelor digitale.

11

Confirmat

SC

Securitatea ciberneticd a datelor contabile influenteaza
pozitiv optimizarea si eficacitatea curriculei in formarea
competentelor digitale.

12

Infirmat

Concluzionand, digitalizarea contabilitatii impune o reevaluare a modului in care
profesionistii contabili se raporteaza la rolul lor traditional si la competentele necesare in noua
era digitald. Prin urmare, acest studiu contribuie la literatura de specialitate prin sublinierea
nevoii de adaptare continud la noile tehnologii, propunand o serie de recomandari pentru
profesionistii contabili, precum si pentru institutiile de formare profesionala, ce se regasesc in

Sursa: Prelucrare proprie autor

partea de analiza a rezultatelor si cea de concluzii finale.
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CONCLUZII FINALE, CONTRIBUTII PROPRIIL, LIMITE SI DIRECTII VIITOARE
DE CERCETARE

Aceasta lucrare, intitulata ”Construirea profilului robot al viitorului profesionist contabil
bazat pe abilitati si competente digitale”, reprezinta parcursul de cercetare desfasurat pe o
perioada de cinci ani, unde am explorat impactul digitalizarii asupra profesiei contabile,
precum si nevoia viitorilor profesionisti de a dezvolta noi competente pentru a face fata cu
succes acestei tranzitii tehnologice. Astfel, am constatat ca digitalizarea profesiei, pe langa a fi
o oportunitate, este si 0 necesitate stringentd pentru profesionisti in contextul evolutiei
tehnologice din prezent. Acesta este un punct esential, sustinut de literatura de specialitate, care
aratd ca adaptarea la noile tehnologii si instrumente digitale este esentiald pentru succesul pe
termen lung in contabilitate, dar si in orice alt domeniu.

Prin urmare, scopul acestei cercetari a fost de a evalua cum pot fi formate si consolidate
competentele digitale necesare in cadrul profesiei contabile. Studiul a fost ghidat de necesitatea
de a Intelege in mod specific care sunt competentele cheie necesare in profesia contabild in
contextul digitalizarii si cum poate fi optimizat curriculumul educational pentru a raspunde
cerintelor pietei. In acest context, am examinat literatura existenta privind digitalizarea in
contabilitate, de la studii care discuta integrarea tehnologiilor emergente, cum ar fi inteligenta
artificiald si blockchain, pana la cercetari care analizeaza impactul acestor tehnologii asupra
eticii si responsabilitatii profesionale. Observatiile extrase din aceste surse au subliniat cd, desi
tehnologia poate automatiza multe procese traditionale, rolul contabilului ca interpret si
consilier strategic devine mai relevant ca oricand, subliniind importanta unei pregatiri adaptive.

Asadar, analiza literaturii de specialitate a permis formularea unor obiective de cercetare
bine definite. Primul obiectiv, acela de a identifica si analiza factorii determinanti care
influenteaza perceptia profesionistilor contabili asupra necesitatii digitalizarii, a fost inspirat
de studiile care indica o varietate de variabile independente, cum ar fi competentele TIC,
disponibilitatea pentru adoptarea tehnologiilor noi, digitalizarea profesiei, contabilitatea
digitalizatd si rationamentul profesional. Al doilea obiectiv, evaluarea eficacitatii
curriculumului educational actual in dezvoltarea competentelor digitale, s-a bazat pe cercetari
care subliniazd modul in care factorii determinanti, precum flexibilitatea sistemului educational
contabil, insertia pe piata muncii, cunostintele contabile, preocuparea pentru reducerea
criminalitatii economice si a fraudelor, pregatirea continua, integrarea tehnologiilor inteligente
si securitatea ciberneticd, influenteazd optimizarea si eficacitatea curriculei In formarea
competentelor digitale. Ultimul obiectiv s-a bazat pe rezultatele primelor doud obiective, dupa
care s-au aplicat diverse metode statistice pentru determinarea tipului de influentd a factorilor
determinanti, precum si ordinea de influentd a acestora. in baza acestor analize statistice au
rezultat cele doud modele econometrice prezentate in lucrare.

Prin aceste obiective, studiul a cautat sa ofere o perspectiva practica si teoreticd asupra
modului in care educatia contabila si practica profesionala pot fi aliniate pentru a facilita o
tranzitie eficienta si eficace catre o era digitala, contribuind la dezvoltarea unui cadru robust
pentru formarea viitorilor contabili. Aceasta abordare a fundamentat necesitatea de a raspunde
provocarilor actuale si viitoare, subliniind oportunitatile de crestere si adaptare in acest mediu
aflat care este intr-o continua schimbare.

Obiectivele cercetarii si scopul au fost atinse astfel:

Primul obiectiv a fost atins prin analiza literaturii de specialitate din capitolul nr. 2, si
prin aplicarea unui chestionar detaliat la un esantion reprezentativ de profesionisti contabili.
Datele colectate au fost analizate statistic, evidentiind factorii determinanti, cum ar fi
competentele TIC, disponibilitatea pentru invdtare continud si perceptia asupra impactului
digitalizarii.
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Al 2-lea obiectiv a fost atins prin analiza literaturii din capitol 3, precum si prin
chestionarele aplicate, care au inclus intrebari despre pregatirea educationald si adecvarea
curriculumului la cerintele actuale. Analiza datelor a ardtat in ce masurd programele de studii
sunt adaptate pentru a pregati studentii pentru provocarile digitale si a oferit recomandari pentru
imbunatdtirea acestora.

Ultimul obiectiv, a fost indeplinit prin dezvoltarea modelelor econometrice cu ajutorul
programului SPSS, care au permis analiza relatiilor dintre variabilele independente (de ex.
competente TIC, pregétire continud) si variabilele dependente (perceptia asupra digitalizarii,
eficacitatea curriculumului). Aceste modelele au fost validate si au oferit o intelegere detaliata
a interdependentelor dintre acesti factori.

Prin atingerea acestor obiective, lucrarea de fatd a demonstrat necesitatea digitalizarii
profesiei contabile si importanta adaptdrii continue a competentelor si curriculumului
educational, atit pentru actuali cat si viitori profesionisti.

Contributii proprii

In cadrul acestei lucrdri, am realizat o serie de contributii pentru intelegerea si
promovarea digitalizarii in profesia contabila. Principalele contributii aduse au avut n vedere
urmatoarele aspecte:

- Analiza perceptiei profesionistilor contabili asupra digitalizarii prin utilizarea
chestionarul ca instrument de cercetare, care a fost aplicat unui esantion reprezentativ de
profesionisti. Cu ajutorul acestuia am identificat si analizat factorii care influenteaza perceptia
asupra necesitatii digitalizarii in profesia contabila. In plus, aceastd analiza a oferit o imagine
clard a gradului de pregatire si a deschiderii profesionistilor contabili fatd de integrarea
tehnologiilor digitale.

- Studiul nostru a evaluat si eficacitatea curriculumului educational actual in dezvoltarea
competentelor digitale necesare contabililor. Acest lucru s-a realizat la fel prin metoda
chestionarului. Cu ajutorul acestuia am identificat punctele forte, dar si slabe ale actualelor
programe de studii si am oferit recomandari pentru imbunatitirea acestora, astfel incat sa
raspundd mai bine cerintelor pietei muncii si provocarilor aduse de revolutia digitala.

- Am dezvoltat si validat doud modele econometrice care analizeaza influenta factorilor
determinanti asupra perceptiei profesionistilor asupra necesitatii digitalizarii in domeniul
contabil, precum si asupra eficacitatii curriculumului educational. Aceste modele ne-au permis
o intelegere a relatiilor si interdependentelor dintre variabilele studiate.

- Pe baza rezultatelor, am formulat recomandadri pentru imbunatatirea formadrii
profesionistilor contabili si adaptarea curriculumului educational. Aceste recomandari sunt
menite sd faciliteze tranzitia cétre digitalizarea profesiei contabile si sa asigure pregatirea
viitorilor profesionisti pentru provocarile unei economii digitalizate.

- Nu in ultimul rand, lucrarea noastra contribuie la literatura de specialitate per ansablu
prin oferirea unei analize a impactului digitalizarii asupra profesiei contabile, evidentiind atat
beneficiile, cét si provocdrile asociate cu aceasta tranzitie.

Limitele cercetarii

Reflectdnd asupra lucrarii, existd anumite limite si impedimente care trebuie luate in
considerare pentru a intelege pe deplin contextul si aplicabilitatea rezultatelor. in primul rand,
desi cercetarea a implicat un esantion reprezentativ pentru fiecare chestionar in parte,
dimensiunea si diversitatea rdman o provocare, fiind dificila sarcina de a capta in intregime
diversitatea profesiei atdt la nivel national, cat si international. Astfel, diferentele culturale,
variabilitatea n locurile de munca si nivelurile de experienta ar putea oferi o gama larga de
perspective care nu sunt complet reflectate in aceasta lucrare.

Urmatorul impediment, este faptul ca metodologia lucrarii se bazeaza pe chestionare,
fapt ce aduce cu sine propriile limitdri. Chestionarele, desi eficiente pentru colectarea unui
volum mare de date, pot suferi de biasul de raspuns si subiectivitatea participantilor. Cu alte
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cuvinte, respondentii pot interpreta intrebdrile in moduri diferite sau pot rdspunde conform
asteptarilor sociale, nu neaparat conform convingerilor lor reale, ceea ce poate influenta
rezultatele obtinute. Generalizarea acestor rezultate la alte contexte sau populatii trebuie, de
asemenea, facuta cu precautie.

O alta limitare semnificativa este evolutia rapida a tehnologiei. Tehnologiile si procesele
de digitalizare avanseaza intr-un ritm alert, ceea ce poate face ca unele dintre concluziile acestei
lucrari sa devind rapid invechite. Este deosebit de important ca datele si analizele sa fie
actualizate periodic pentru a mentine relevanta cercetdrii. De asemenea, modelele
econometrice utilizate, desi robuste, au propriile limitari. Acestea presupun relatii liniare intre
variabile si pot omite factori contextuali care nu au fost inclusi in model.

Directiile viitoare de cercetare

In ceea ce priveste directiile viitoare de cercetare, ele sunt multiple si chiar esentiale
pentru a aprofunda adaptarea profesiei contabile la noile realititi tehnologice. In primul rand,
o extindere a studiului ar putea include o diversitate mai mare de profesionisti din mai multe
regiuni geografice si/sau industrii, oferind o perspectivd mai completa asupra modului 1n care
digitalizarea este perceputa si integrata. O alta directie promitatoare este explorarea impactului
specific al diferitelor tehnologii emergente, cum ar fi inteligenta artificiald, blockchain-ul, etc.,
asupra practicilor contabile si proceselor de audit. Studii longitudinale care urmaresc modul in
care aceste tehnologii sunt integrate pe termen lung si impactul lor asupra eficientei, preciziei
si securitatii datelor ar fi deosebit de valoroase. Mai mult, aceste cercetdri ar putea include
studii de caz detaliate 1n diverse tipuri de organizatii, pentru a intelege mai bine provocarile si
beneficiile implementarii tehnologice. Un alt domeniu de interes ar putea fi evaluarea
impactului etic si de reglementare al digitalizarii. Cum se schimba normele etice si
reglementdrile in contextul noilor tehnologii si cum se pot adapta profesionistii contabili la
aceste schimbari?

Cercetarile viitoare ar mai putea explora rolul culturii organizationale si al suportului
managerial in facilitarea sau ingreunarea adoptarii tehnologiilor digitale. Astfel, lucrarile ar
putea examina modul in care stiluri de leadership si structurile organizationale influenteaza
succesul implementarii digitale si adoptarea de noi competente. Consideram ca aceste directii
viitoare vor aprofunda intelegerea impactului digitalizarii asupra profesiei contabile, si
totodatd, vor contribui si la dezvoltarea unor strategii eficiente pentru adaptarea la aceste
schimbari, asigurand relevanta si succesul continuu al profesionistilor contabili intr-un mediu
economic atat de dinamic, precum cel din prezent.
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