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Partea I - PREZENTAREA UNIVERSITATII ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA (USV)

I.1. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNIVERSITATII,
MISIUNEA SI OBIECTIVELE ACESTEIA

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), ca institutie de invatdmant superior de stat acreditatd a obtinut In urma
evaluarii ARACIS calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT (Anexa 1.01). USV este o institutie publici de invitamant
superior a carei misiune este sa promoveze si sd sustind crearea si diseminarea de cunostinte prin activitati de educatie si formare
continud, cercetare si inovare, dezvoltare umana si antreprenoriat la standarde nationale si internationale. Conducerea USV 1si
asumi misiunea de invatimant si cercetare stiintifica, la care participa intreaga comunitate academica. In contextul dinamismului
societatii romanesti de astdzi, USV isi asuma raspunderea de a forma specialisti competenti care sa corespunda exigentelor pietei
muncii, de a dezvolta activitatea de cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa In concordantd cu standardele nationale si
internationale, si de a sustine dezvoltarea regionald si integrarea euro-atlantica, promovand principiile fundamentale europene
alaturi de valorile si traditiile culturii si civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei multicultural si intercultural, integrate
spiritualitatii romanesti.

Statutul de universitate este consfintit prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225 din 7 martie 1990 (Anexa 1.02), prin
care se Infiinteaza Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava ca institutie publica, integratd in sistemul national al
invatamantului superior.

Intreaga activitate a USV, specifica unei institutii de invatimant superior, se desfasoar in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale si Carta universitatii (Anexa 1.03).

Carta USV reprezinta actul intern fundamental care statueaza principiile, functiile, obiectivele de baza si cadrul academic
si institutional al universitatii, In deplind concordantd cu Constitutia Romaniei si legile tarii. Pentru desfasurarea eficientd a
activitatilor, universitatea si-a elaborat un regulament de functionare internd care respectd reglementdrile legale in vigoare
(Anexa 1.04) si un Cod de etica profesionala regasit si in Carta universitatii. Aplicarea codului de etica se efectueaza de catre o
comisie constituitd In conformitate cu decizia Rectorului USV (Anexa 1.05) In baza regulamentului propriu (Anexa 1.06).

In USV s-a perfectionat de la o perioadi la alta sistemul informational de management, precum si dotirile aferente
proceselor didactice si de cercetare stiintifica, prin metode de informatizare. La nivelul universitatii functioneaza, incepand cu
anul academic 2003, un sistem informatizat pentru relatia contractuala cu studentii, prin care se monitorizeaza structurile privind
obligatiile de scolarizare si studii, precum si structurile de secretariat ale facultatilor si colectivelor didactice.

In USV functioneazi zece facultiti care sunt constituite din departamente, si o structuri administrativa care sustine
procesele didactice si de cercetare. Structura universitatii rezulta din organigramele: academica, a sistemului de management si
a sistemului administrativ (Anexa 1.07). Conducerea universitatii a fost desemnatd in acord cu prevederile Metodologiei de
alegeri, aprobata de Senatul USV, avizarea candidatilor la functia de decan de catre Consiliul Facultatii se realizeaza conform
metodologiei proprii, dupa care concursul pentru selectia decanilor facultatilor se realizeaza pe baza de procedura internd (Anexa
1.08). Studentii sunt participanti in procesul de decizie, alesi conform metodologiei proprii si sunt reprezentati in toate structurile
de conducere (Anexa 1.09). Respectandu-se prevederile legale in vigoare si Carta USV, din Senat fac parte atit cadre didactice,
cat si studenti, ponderea acestora din urma fiind de peste 25% (Anexa .10). La lucrarile Senatului si Consiliului de Administratie
participa, ca invitat, presedintele organizatiei de sindicat.

Pentru realizarea misiunii asumate, USV si-a propus prin Planul Strategic (Anexa I.11) si prin Planurile Operationale
anuale (Anexa I.12) o serie de obiective care vizeaza: Procesul de invatamant; Activitatea de cercetare stiintifica; Managementul
resurselor umane; Diversificarea resurselor de finantare; Infrastructura; Promovarea competentelor distinctive ale universitatii
in comunitatea regionald, nationala si internationala; Intirirea dimensiunii antreprenoriale a universitatii.

Planul Strategic si Planurile Operationale anuale ale universitatii si facultatilor au fost elaborate tinand seama de misiunea
universitatii, diversitatea ofertei educationale, resursele umane si materiale, cerintele comunitatii locale si regionale.

USV a aderat la principiile formulate In Marea Carta a Universitatilor Europene, adoptata la Bologna in 1998, colaboreaza
cu institutii de invatamant superior (Anexa 1.13) si este afiliatd la organisme internationale de prestigiu cum ar fi: Asociatia
Internationald a Universitatilor; Asociatia Universitatilor Europene; Alianta Universitatilor pentru Democratie; City Business
Centre; Consiliul International pentru Invitamant Deschis la Distanta.

La nivelul USV se face auditarea internd si externa a activitatii sale functionale, a tuturor structurilor organizatorice si
financiare de catre Compartimentul de Audit care este subordonat direct Rectorului USV si care functioneaza in baza
regulamentului propriu (Anexa I.14). Pe baza programului de audit anual se realizeaza auditarea structurilor interne n urma
caruia se intocmeste Raportul de audit (Anexa 1.15).

Conducerea USV asigurd resurse materiale si umane adecvate, astfel incat studentii sd obtind rezultate deosebite In
activitatea de Invatare, ofera acces liber la orice resursa de Invatare, conform obiectivelor si cerintelor programelor de studii
derulate in universitate. O preocupare permanenta a conducerii universitatii a fost recrutarea personalului didactic, cu respectarea
tuturor reglementarilor Uniunii Europene cu privire la acordarea egalititii de sanse. In universitate cadrele didactice sunt
angajate pe baza de concurs. Ocuparea posturilor didactice se realizeaza cu respectarea reglementarilor de la nivel national si a
regulamentelor proprii pentru perioade nedeterminate (Anexa 1.16) si determinate (Anexa I.17).
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1.2. DINAMICA PERFORMANTELOR

1.2.1. Etapele de dezvoltare a universitatii

USYV detine un statut care consfinteste si recunoaste traditiile culturale si de invatdmant din Bucovina, ale caror Inceputuri
se regasesc in scolile domnesti din primele capitale ale Moldovei voievodale, in Academia de la Putna, in Institutul Teologic si
Universitatea din Cernauti si in Facultatea de Silviculturd de la Campulung Moldovenesc. Universitatea este continuatoarea
directad din punct de vedere juridic a Institutului Pedagogic de 3 ani din Suceava, care a fost infiintat prin Hotararea Consiliului
de Ministri nr. 680 din 3 septembrie 1963. In functie de forma de organizare, continutul, structura, obiectivele, scopul si misiunea
sa, ca institutie de Tnvatamant superior a parcurs urmatoarele etape de dezvoltare institutionala:

- Institut Pedagogic (1963-1977);

- Institut de Invatamant Superior, umanist si tehnic (1977-1989);

- Universitatea ,,Stefan cel Mare” (1990 - 1n prezent), in plin proces de afirmare, consolidare si modernizare.

1.2.2. Dinamica performantelor pe domenii de activitate

Preluand si dezvoltand traditia de Invatamant superior, USV a contribuit la dezvoltarea comunitétii locale si la
recunoasterea municipiului Suceava ca un centru important in domeniul educational si stiintific, prin:

- constituirea unui corp academic performant in domeniul stiintelor ingineresti, al stiintelor umaniste, al silviculturii, al
economiei, al stiintelor sociale, politice, juridice si ale comunicarii, stiintelor educatiei, educatiei fizice si sportului,
stiintelor exacte si ale naturii si stiintelor administrative;

- dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare a universitatii prin implementarea celui mai mare proiect
dedicat cercetarii din istoria institutiei, Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” (MANSID).

- consolidarea unei culturi institutionale de tip universitar prin cresterea permanentd a proceselor educationale si de
cercetare stiintificd, In domeniile mentionate;

- editarea de titluri de carte, manuale universitare, carti stiintifice si monografii in Editura USV, infiintatd in anul 1996
si recunoscuta la nivel national;

- editarea de reviste stiintifice, unele dintre ele fiind indexate in baze de date internationale, una fiind indexata si cotata
ISI in baza de date Web of Science;

- orientarea comunitatii academice spre o conduitd eticd si profesionald in concordantd cu valorile academice si
universitare;

- orientarea strategicd a institutiei prin instrumente manageriale cum sunt prognozele, planurile de dezvoltare,
programele, procedurile si instructiunile de lucru;

- construirea unui climat social academic si dinamizarea proceselor educationale si de cercetare stiintificd prin
implementarea planurilor operationale de informatizare a sistemului managerial universitar;

- dezvoltarea si diversificarea programelor de studii conform cerintelor pietei;

- crearea unui portofoliu activ de cooperare si colaborare cu lumea afacerilor, a societatii civile, universitare si cu
administratia publica judeteana si locala.

- preocuparea continud pentru inovare, dupa cum se observa din Buletinele Oficiale de Proprietate Intelectuala publicate
de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) si din Baza de date Espacenet a Oficiului European de Brevete
(EPO).

Structura USV pe facultati si programe de studii, din care rezultd dinamica dezvoltarii in ultimii ani, este redata sintetic n
(Anexa 1.18). Se constata ca In USV se deruleaza programe de studii care functioneaza in baza regulamentelor proprii la nivel
de licenta (invatamant cu frecventa si ID) (Anexa 1.19), masterat (Anexa 1.20), doctorat (Anexa I.21), dar si programe de formare
continud postuniversitare (Anexa 1.22) si cele de conversie profesionala (Anexa 1.23).

Ca urmare a promovarii eficiente a USV si a programelor sale de studii (Anexa 1.24), prin radio, presa, televiziune, pliante,
afise, targuri educationale, porti deschise, pagina web USV, s-a reusit atragerea unui numar mare de studenti pentru a studia la
USV. Dinamica numarului de studenti din ultimii 5 ani rezultd din (Anexa 1.25). Admiterea la studiile de licenta si master se
bazeaza pe regulamentul cadru din USV (Anexa 1.26) si metodologiile proprii ale facultatilor.

Finalizarea studiilor de la toate formele de invatamant se realizeaza dupa sustinerea examenului specific care se desfasoara
in baza regulamentelor aprobate de Senatul USV (Anexa 1.27). Dinamica absolventilor si a celor angajati este prezentatd in
(Anexa 1.28). Rezultate deosebite ale activitatii profesionale a studentilor sunt redate sintetic in (Anexa 1.29). La finalizarea
studiilor absolventii sunt chestionati privind nivelul de satisfactie (Anexa 1.30). Datele obtinute ajutd la armonizarea ofertei
universitare cu cererea reald de pe piata muncii. Studentilor participanti la programele de mobilitate le sunt recunoscute creditele
acumulate (Anexa 1.70). Evidenta activitatii profesionale a studentilor se realizeaza in conformitate cu legislatia (Anexa [.31).

In implementarea strategiei sale de dezvoltare, Universitatea a urmarit utilizarea rationald si eficienta a resurselor
financiare, dar si cresterea bugetului prin atragerea de venituri proprii (Anexa 1.32). Astfel au crescut fondurile proprii prin
diversificarea activitdtilor de cercetare si a activitatilor didactice. Cresterea veniturilor proprii se regiseste in investitiile
realizate: corpul E, terenul de sport cu gazon artificial acoperit cu balon, reabilitarea corpurilor B si F, a restaurantului
universitar, a cdminelor pentru studenti si demararea lucrarilor de resistematizare a campusului 1. Distributia fondurilor si
dinamica acestora sunt redate in (Anexa 1.33).

Strategia si programele de cercetare stiintificd sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odatd cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor si a modalititilor de valorificare. In conformitate cu prevederile Hotararii
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Guvernului nr. 551/2007 pentru aprobarea criteriilor si standardelor de evaluare a capacitatii de a desfasura activitati de cercetare
— dezvoltare, prin decizia Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica din 16.09.2009 USV a fost acreditata ca unitate
nationala de cercetare — dezvoltare (Anexa 1.34).

In ceea ce priveste cercetarea stiintifica trebuie evidentiati preocuparea personalului didactic al universititii pentru
diversificarea activitatii de cercetare, dar si pentru atragerea de fonduri pentru dotarea laboratoarelor. Se poate remarca Centrul
integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si
control” (MANSID) (Anexa 1.35).

Caracterul inovativ si antreprenorial al USV este subliniat de statutul de lider la nivel national in ceea ce priveste activitatea
de brevetare a inventiilor propuse de cadrele didactice din universitate, conform rapoartelor publicate anual de Oficiul de State
pentru Inventii si Mérci (Anexa [.36) si de dezvoltarea primei companii spin-off asociate USV.

Sinteza activitatilor de cercetare si situatia contractelor de cercetare stiintifica din USV sunt prezentate in (Anexa 1.37).

Situatia spatiilor de invatamant si cercetare ale USV rezulta din (Anexa 1.38). Spatiile de Invatamant cu toate dotarile
necesare acestora sunt in proprietatea USV (Anexa 1.39).

Un rol important in sprijinirea procesului de invatdmant si al activitatii de cercetare a revenit si revine bibliotecii
universitatii. Dinamica numarului total de volume si a achizitiilor de carte, alaturi de alte aspecte privind activitatea bibliotecii
se regasesc In (Anexa [.40). De asemenea, prin implicarea universitatii in proiectele Asociatiei ANELIS Plus a fost asigurat
accesul personalului de cercetare si studentilor la resurse electronice de informare stiintifica recunoscute pe plan international
(Elsevier Science Direct Freedom Collection, Springerlink Journals, Oxford Journals, IEEE All-Society Periodicals Package,
Proquest Central, Forest Science Database, Web of Knowledge si Journal Citations Reports).

Oferta de educatie pentru studenti a avut in vedere consolidarea Departamentului de Specialitate cu Profil Pedagogic cu
module pentru Invatamantul preuniversitar si pentru invatdmant superior.

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, constituit In anul 1998, coordoneaza si dezvolta relatiile
internationale ale USV, care in ultimii ani au cunoscut o amploare deosebita, prin stabilirea de acorduri bilaterale cu universitati
din intreaga lume. Colaborarea s-a concretizat in schimburi de studenti si cadre didactice, in realizarea unor proiecte comune,
in organizarea de manifestari stiintifice (Anexa 1.41).

O contributie majora in desfasurarea procesului de invatdmant revine Serviciului de Comunicatii si Tehnologii
Informationale care are ca atributii configurarea, administrarea si intretinerea retelei universitare Internet/Intranet cu peste 2800
utilizatori permanenti, dar si asigurarea conditiilor optime de trafic si securizare a transferurilor de date. in (Anexa 1.42) se
prezinta dinamica activitatilor specifice acestui departament. Reteaua Intranet universitara, inclusiv zona de acoperire wireless,
este accesibild gratuit tuturor studentilor din universitate.

1.2.3. Servicii oferite studentilor

Universitatea a avut permanent in vedere asigurarea unor conditii optime de viatad pentru studenti, dar si organizarea unor
activitati culturale si sportive pentru ca acestia sa-si petreaca timpul liber in mod util si placut.

Cazarea studentilor si a cadrelor didactice se poate face in cdminele din campusul universitatii care beneficiaza de o
capacitate maxima de 1147 de locuri distribuite in cele 5 camine studentesti existente. Dintre acestea, ciminul studentesc nr. 4
este la standardul unui hotel de doua stele, avand 240 locuri de cazare. (Anexa 1.43).

Restaurantul universitatii, adus la standarde europene, are o suprafata utila de cca. 1600 m2 si permite servirea mesei de
catre un numar de 250 studenti pe serie (Anexa 1.44).

Casa de Cultura a Studentilor (infiintata pe 8 mai 2014) beneficiaza de finantare din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale, si are ca obiect principal de activitate sustinerea participarii
comunitatii academice la actiunile de afirmare a culturii locale si nationale, precum si recunoasterea locului si contributiilor
romanitatii in cultura europeana si universala. Sub egida Casei de Culturd a Studentilor s-au desfasurat activitati cultural artistice
(Spectacole folclorice si obiceiuri populare, Muzica folk, Muzicd pop, pop-rock, Disco, Hip-Hop, Spectacole de poezie,
Expozitii de picturd, Spectacole de divertisment, Recitaluri - solisti, duete, trio-uri, cvartete, Concerte de muzica clasica si balet,
Opera si opereta - musicaluri, Muzica corala, Stand-up comedy, Teatru, Filme), diferite cursuri gratuite destinate studentilor
(chitara, pian, dans modern, dans popular, cinematografie, canto, cor, picturd etc.) (Anexa 1.45).

Clubul Sportiv Universitatea organizeaza si desfdsoara activitati de performantd si de masa cu studentii, iar cadrele
didactice si alte categorii de personal din universitate au la dispozitie, in timpul liber, o baza sportiva ce cuprinde un teren de
sport cu gazon artificial, acoperit cu balon, amenajat pentru fotbal, handbal, tenis de camp si atletism si doud séli de sport (Anexa
1.46).

Cabinetul medical al Universitatii este deservit de 2 medici si 4 asistenti medicali si se afld In incinta campusului
universitar (Anexa 1.47).

Studentii beneficiaza de consiliere si orientare in cariera avand la dispozitie personalul calificat din cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd (Anexa 1.48). Membrii centrului raporteaza anual situatia absolventilor si nivelul lor de
satisfactie (Anexa [.49). Programul de lucru cu publicul este adus la cunostinta studentilor prin afisare (Anexa 1.50)

Bursele oferite studentilor se acorda in conformitate cu Regulamentul cadru de acordare a burselor studentilor (Anexa
1.51). Fondul de burse este constituit din alocatii de stat si partial din veniturile proprii ale universitatii (Anexa 1.52). Taxele in
USV se stabilesc anual, la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului (Anexa 1.53). Taxa de studiu este
specificata In contractul de scolarizare si poate fi reactualizatd anual. Valoarea taxei este adusa la cunostinta studentilor prin
afisarea la avizierele facultatilor.
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Pentru a veni In sprijinul studentilor de la forma de invatamant la distanta s-a achizitionat o platforma informatica care
faciliteaza accesul la resursele de Invatare de tip e-learning pentru Invatamantul la distanta.

1.2.4. Managementul calititii in USV

Accesarea spatiului concurential al invatamantului superior national presupune promovarea unor activitati de asigurare a
calitatii pentru toate procesele si activitatile organizate la nivel de universitate, in conformitate cu cerintele Legii nr. 87/2006
privind asigurarea calitatii in educatie. In scopul atingerii acestui obiectiv major universitatea si-a propus implementarea unui
sistem de management al calitatii academice care sa garanteze permanent calitatea proceselor si activitatilor din universitate si
sa permita Imbunatatirea continud a acestora. Structura organizatoricd a sistemului de management a calitatii, principiile calitatii,
obiectivele, politica, strategiile si o parte a procedurilor se regasesc in Codul calitatii (Anexa [.54).

Intocmirea strategiei calitatii a avut in vedere legislatia in vigoare, specificul universititii, traditia precum si patrimoniul
cultural al acesteia. Principiile de referinta care au stat si vor ramane la baza activitatilor care vizeaza calitatea academica sunt:
conformitatea cu cerintele Spatiului European al Invatimantului Superior, responsabilitatea institutionald, transparenta
informatiilor de interes public, diversitatea institutionald, cooperarea cu toate componentele sistemului educational, centrarea
pe rezultatele studentilor, identitatea institutionald, autoevaluarea interna si evaluarea externd, imbunatatirea continud a calitatii
proceselor si a managementului institutional. Structura organizatorica responsabila cu asigurarea calitatii, constituitd la nivel de
universitate este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din universitate — CEAC (Anexa 1.55), coordonata si numita prin
decizie (Anexa I.56) de Rectorul USV.

La nivelul facultatilor s-au constituit Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii, cu atributii si structura similara celei de
la nivelul universitatii. Atat In comisia de la nivelul universitatii cat si in cele de la nivelul facultatilor sunt cooptati studenti.
CEAC din USV colaboreaza cu celelalte structuri care au responsabilitati privind calitatea (Anexa [.57).

CEAC-USV a elaborat si a facut cunoscute in universitate componentele de baza ale sistemului de asigurare a calitatii
academice:

Politica, obiectivele si strategiile In domeniul calitatii academice (Anexa 1.54);

Regulamentul si procedurile care privesc initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
(Anexa 1.58);

Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor, (Anexa 1.59);

Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa 1.60);

Regulamentul si procedurile privind evaluarea calitatii corpului profesoral, care vizeaza autoevaluarea, evaluarea de catre
studenti a cadrelor didactice, evaluarea colegiala si evaluarea de catre Directorul de Departament si Decan (Anexa 1.61);

Procedura pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatdmant, (Anexa 1.62);

Procedura de evaluare internd a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii (Anexa 1.63).

S-au stabilit responsabilitati si la nivelul programelor de studii pentru monitorizarea permanenta a programelor de studiu,
a modului de integrare a noilor tehnologii de predare si centrarea pe student a acestora, imbinarea predarii cu invatarea si cu
metodele de examinare si evaluare.

Este o practicd curentd evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pe baza unei proceduri de evaluare, care contine
chestionare de evaluare a activitatii didactice la curs si aplicatii (Anexa 1.64). Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti sunt comunicate personal cadrelor didactice de catre decanii facultatilor, iar datele statistice centralizate sunt facute
publice pe pagina universitatii (Anexa 1.65). Mecanismele de contestare a evaludrii notelor obtinute oferd garantii studentilor
privind obiectivitatea evaluari (Anexa 1.66).

In USV se promoveazi si se aplica politici privind integritatea academici, protectia dreptului de autor si impotriva
plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare conform legislatiei in vigoare si Codului de etica si deontologie existent
in Carta universitatii (Anexa 1.67).

Intocmirea regulamentelor, a procedurilor si a altor documente, specifice asiguririi calititii este de competenta CEAC.
Ulterior, documentele sunt transmise, pentru dezbatere publicd si aprobarea Senatului. Dupa analiza observatiilor, cu
completarile rezultate din dezbaterea publica, documentele sunt inaintate Senatului USV pentru aprobare, iar apoi sunt afisate
pe pagina web a Calitatii (Anexa 1.68). Anual, la nivelul universitdtii se elaboreaza de citre CEAC un raport care prezintd
concluzii privind evaluarea internd a calitatii (Anexa [.69) si care este aprobat de rector.

Autoevaluarea programelor de studii, propuse pentru autorizare provizorie, acreditare sau certificare periodica, la intervale
de cinci ani, a constituit preocuparea majora a conducerii universitatii, a structurilor organizatorice privind calitatea, a intregului
personal didactic si s-a facut in conformitate cu Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performanta a ARACIS.

L.3. ANALIZA SWOT - USV

Sintetizand si analizand cele prezentate mai sus se pot mentiona urmatoarele concluzii:
Puncte tari:
- USV este un element de referintd in comunitatea locala si nationald si un partener credibil pe plan international;
- Adaptarea continud a procesului didactic la cerintele centrarii invatamantului pe student;
- Baza materiala si dotari corespunzatoare cerintelor actuale;
- Relatii internationale care contureaza un potential de colaborare in domeniul Invatamantului si cercetarii;
- Oferta de Invatamant diversificatd; Universitatea are o structurd mixta, ceea ce permite o adaptare rapida la modificarile
din piata muncii;
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Campus universitar cu toate facilitatile, in continud transformare si modernizare;

Sprijin din partea comunitatii locale;

Costul relativ redus al instruirii si asigurarea unor facilitati conexe: burse, cazare in cimine moderne, activitati culturale,
servicii medicale;

Existenta unui studiu de fezabilitate pentru Campusul II;

Acoperire corespunzatoare cu cadre didactice a procesului didactic. O structurd bund pe varste si specializari a
personalului didactic cu asigurarea continuitatii si colaborarii intre generatii;

Stimularea activitatii de cercetare prin stabilirea de salarii diferentiale si prin corelarea normei didactice cu rezultatele
cercetarii,

Preocuparea intregii structuri universitare in legatura cu recrutarea candidatilor, publicitate, colectarea ofertei de locuri
de muncd, promovarea programelor de studiu;

Intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitatii si atractivitatii programelor de studii din cadrul Universitatii la
nivel national si international;

Cresterea procentului acordat de cétre universitate din venituri proprii in fondul de burse;

Cultura institutionald de calitate in procesul de instruire;

Derularea de activitati de instruire pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale cercetatorilor si studentilor.

Puncte slabe:

Implicarea redusa a studentilor din anii mai mari sau de la programele de masterat in procesul de indrumare la cerere a
studentilor din primul an de studii.

Absenta unui mediu economic puternic in zond care sa sustind proiecte de cercetare si sd ofere solutii de insertie pe
piata muncii;

Promovare redusa a colaborarilor internationale prin publicarea de articole de specialitate in calitate de coautor
impreund cu cadre didactice de la universitatile partenere;

Supra-aglomerarea personalului academic cu activitati si probleme administrative.

Oportunitdati:

Situarea intr-o zona transfrontaliera strategica;

Deschiderea autoritatilor locale catre initiativele USV si buna imagine asupra universitdtii In comunitatea locala;
Politica UE de crestere a numarului de persoane cu studii superioare si doctorat;

Existenta Strategiei Nationale in domeniul politicii de tineret 2015-2020 a Guvernului Romaniei care sustine participare
activa a tinerilor la viata economica, sociald, educationald, culturala si politica a tarii.

Amenintdri:

Factor demografic deficitar si scaderea naturala a populatiei scolare In urmatorii 5 ani;

Schimbarea ponderilor in orientarea absolventilor spre invatamantul superior si deplasarea centrelor de interes ca
urmare a dezvoltarii inegale si disproportionate a sectoarelor economice a judetelor din zona si a nivelului redus de
dezvoltare economica a acestora;

Dificultati inerente si specifice carierei profesionale n ocupatii intelectuale;

Mobilitatea ocupationald a cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitate din tara si straindtate care oferd avantaje
financiare si materiale, inclusiv prin mecanismele migratiei;

Imposibilitatea cuantificarii si utilizarii integrale a rezultatelor din cercetarea stiintifica.
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Partea a II-a - AUTOEVALUAREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT - 10SUD

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare

A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat — IOSUD a implementat mecanismele de
functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat functioneaza in cadrul Universitétii ,,Stefan cel Mare” Suceava,
care are statut juridic si este o institutie de invatdmant superior. Istoria Invatamantului superior a inceput la Suceava cu infiintarea
Institutului Pedagogic de 3 ani, prin Hotdrarea Consiliului de Ministri nr. 680/3 din septembrie 1963. In anul 1977 prin Decretul
Consiliului de Stat nr. 209/12.07.1977, Institutul Pedagogic de 3 ani s-a transformat in Institut de Invatamant Superior cu
domeniile Mecanic (Constructii de Masini), Tehnologia si chimia produselor alimentare si Tehnica piscicold, Filologie, Istorie,
Educatie fizica, cursuri de zi si serale, (Anexa I1.00).

Statutul de universitate este consfintit prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225 din 7 martie 1990, (Anexa I1.01), aceasta
fiind continuatoarea traditiilor culturale si de Invatamant din Bucovina, a carui inceput este reprezentat de scolile domnesti din
primele capitale ale Moldovei, de Academia de la Putna, de Institutul Teologic si Universitatea din Cernauti, de Facultatea de
Silviculturd de la Campulung Moldovenesc si de Institutul Pedagogic de 3 ani din Suceava, infiintat in anul 1963. In peste cinci
decenii de existentd, in functie de forma de organizare, continutul, structura, obiectivele, scopul si misiunea sa, se pot distinge
patru etape parcurse de institutia de invatamant universitar de la Suceava:

1. 1963 -1975: etapa Institutului Pedagogic,

2. 1976 -1984: etapa Institutului de invitimant Superior mixt, pedagogic si tehnic,

3. 1984 -1989: etapa Institutului de Subingineri,

4. din 1990 pana in prezent: etapa Universitaitii “Stefan cel Mare” din Suceava (USV).

Dinamismul si importanta Universitatii ,,3tefan cel Mare” (USV) a fost confirmatd in anul 2008 prin evaluarea realizata de
Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintificdi (ANCS) cand universitatea a fost acreditatd ca institutie de cercetare —
dezvoltare, fiind componenta a sistemului de cercetare — dezvoltare de interes national, in conformitate cu HG 551/2007 Anexa
nr. 1 la Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008. De asemenea in anul 2010, urmarind facilitarea racordarii sistemului de management
al institutiei la normele si bunele practici existente in Spatiul European al Invitamantului Superior, USV a fost evaluati
institutional de Asociatia Europeana a Universitatilor (EUA), rezultatele evaludrii externe regasindu-se la adresa:
https://www.iep-qaa.org/downloads/publications/iep stefan cel mare final report.pdf. in urma evaluirii institutionale externe,
Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatiméantul Superior, a reconfirmat in 2019, calificativul ,GRAD DE
INCREDERE RIDICAT”, https://usv.ro/wp-content/uploads/2019/12/Certificat-ARACIS-1024x717.jpg, cel mai inalt
calificativ pe care-l poate primi o universitate din sistemul national de invatamant.

In ceea ce priveste organizarea doctoratului in cadrul Universititii Stefan cel Mare Suceava, in anul 1990 prof.univ.dr.ing.
E.N. Diaconescu a primit aprobarea de a conduce activitate de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica, fiind reconfirmat in 1993
(prin Ordinul Ministrului nr. 4794/16.04.1993). IOSUD-USYV a fost constituitd Tn anul 2005 in cadrul institutiei de invatamant
superior Universitatea Stefan cel Mare din Suceava prin Hotdrare de Senat si functioneaza in cadrul acesteia fara a incheia
parteneriate care pot conduce la crearea unei noi persoane juridice. Incepand cu anul 2012 in baza Hotararii Senatului USV nr.
68 din 15.05.2012 au fost infiintate doud Scoli doctorale:

1. Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti (SDSAI),

2. Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane (SDSSU).

in cadrul IOSUD-USV studiile universitare de doctorat sunt organizate numai in domenii in care programele de studii ale
IOSUD functioneaza legal. In (Anexa I1.02-1) se giseste lista domeniilor si a conducdtorilor de doctorat care functioneaza in
cadrul SDSAI iar in (Anexa I1.02-2) lista domeniilor si conducétorilor de doctorat care functioneaza in cadrul SDSSU.

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivel IOSUD, respectiv al scolilor doctorale

a) Regulamente interne ale structurilor administrative
Activitatea desfasurata in [OSUD-USV respecta prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat a IOSUD-USV revizuit in Sedinta Senatului din 15.06.2017, (Anexa 11.03-1), din 02.02.2020 (Anexa
11.03-2), din 26.11.2020 (Anexa 11.03-3) si din 22.04.2021 (Anexa 11.03-4):
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R 11%20Regulament%200rg%20si%20dest%20stud%20univ%20de%20d
octorat_edSrev2 22.04.2021_site.pdf.

Pentru SDSAI s-a intocmit si functioneaza Regulamentul de organizare si functionare a SDSAI (Anexa I11.04-1) revizuit In Sedinta
Senatului din 15.06.2017, iar pentru SD SSU functioneaza Regulamentul de organizare si functionare a SDSSU (Anexa 11.04-2)
revizuit in Sedinta Senatului din 15.06.2017, ambele fiind afisate pe site-ul https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/.
Regulamentele Scolilor doctorale cuprind o serie de criterii, proceduri si standarde legislative. Structura scolilor doctorale se
regiseste in primul capitol al regulamentului. In regulamente existi prevederi legale privind modul de admitere la studiile
universitare de doctorat, durata studiilor doctorale, precizari privind contractul de studii universitare de doctorat. Sunt indicate
mecanismele prin care se iau deciziile care privesc oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate. Existd precizari asupra calitatii de conducator de doctorat si a rolului comisiilor de indrumare si
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reglementari privind evaluarea conducatorilor de doctorat si modul In care pot fi acceptati noi membri conducatori de doctorat.
In acelasi timp sunt reglementate clar modalittile prin care unui conducitor de doctorat i se poate retrage calitatea de membru al
scolii doctorale. Exista prevederi asupra drepturilor si obligatiilor studentilor doctoranzi si precizari privind modul de intrerupere
sau prelungire a programului de doctorat, obligatii privind frecventa, modalitatile de transfer si conditiile n care un student
doctorand poate fi exmatriculat. O atentie deosebitd s-a acordat procedurilor de mediere a conflictelor si de schimbare a
conducitorului de doctorat. in regulamente se face referire la principalele tipuri de fraude si a metodelor de prevenire a acestora
cat si a penalitatilor care pot fi aplicate in astfel de cazuri. O parte din structura regulamentelor este dedicata informarii studentilor
doctoranzi asupra asigurarii accesului acestora la resursele de finantare, fiind explicitate categoriile de cheltuieli, sursele de
finantare ce pot fi atrase si modului de acces si de utilizare a bazei materiale din USV. In afard de prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al scolilor doctorale SDSAI si SDSSU exista o serie de alte regulamente si proceduri, afisate pe site-ul
IOSUD-USYV la adresa: https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/.

b) Metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD), respectiv al gcolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in
CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD), si dovezi ale derularii acestora

Avand in vedere principiului transparentei, in baza Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/2011
si a Regulamentului institutional de organizare §i desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 11.03) a
fost constituit Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD. Intr-o primi etapa in cadrul IOSUD-USV scoala doctoral a
fost condusi de un director al CSUD si de Consiliul CSUD (Anexei I1.05). In perioada 2008 — 2012 domnul prof.univ.dr.ing.
Dorel CERNOMAZU a fost director al Scolii Doctorale din USV. In baza Hotirarii Senatului nr. 51 din 10.04.2012 privind
Metodologia de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei de Director CSUD si a calendarului alegerilor aprobat
in Sedinta Senatului din 08.05.2012, pentru perioada 2012 — 2016, s-a organizat concurs de ocupare a postului. Prin concurs prof.
univ. dr. Elena-Brindusa STEICIUC a functionat ca Director CSUD in perioada 2012-2016 (Anexa I1.06) in baza Deciziei Nr.
573 din 02.07.2012.

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, CSUD a avut Incepand cu anul 2012, componenta din (Anexei I1.07), iar prin
Decizia Nr.1 din 13.01.2014, (Anexa 11.07), Domnul George CRISTODORESCU a fost inlocuit cu dl. prof.univ.dr. Gheorghe
ZAMAN, (http://www.usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2014/Componenta CSUD.pdf).

Conform (Anexei I1.08), exista si functioneaza o Metodologie de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei
de director al consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD) de la universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava care este
revizuita periodic (dupa cum rezultd din anexa anii 2016, 2020). Prin decizia nr. 978 din 14.06.2016 a USV a fost nominalizata
comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director CSUD. In urma concursului desfasurat in 24.06.2016 si a rezultatelor
acestuia, doamna prof.univ.dr. Marioara-Rodica NAGY a devenit Director CSUD (Anexa I1.09) fiind numitd prin decizia
rectoratului nr. 101 din 01.07.2016 pentru un mandat de patru ani intre 2016 si 2020. Prin Decizia 163 din 30.07.2020 (Anexa
11.09) pentru un mandat de patru ani care se va derula intre 2020 si 2024, postul de Director CSUD a fost castigat prin concurs de
prof.univ.dr.ing. Laura BOURIAUD.

Prin  Decizia Rectorului  279/27.11.2020, noua componentd (https://usv.ro/academic/csud/structura/) a
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat este :

1. Director, prin concurs: Prof.univ.dr.ing. Laura BOURIAUD,
2. Membru ales de conducétorii de doctorat : Prof. univ. dr. Elena Brandusa STEICIUC,
3. Un reprezentant ales al studentilor-doctoranzi : dl. Costel CIOBANU;

Membri nominalizati de cétre rectorul USV:

4. Prof. univ. dr. Ecaterina IONESCU, Prorector didactic, Universitatea de Medicina si Farmacie “’Carol Davila”
Bucuresti,

5. Ing. Gheorghe DAVID, Managing Partner Assist Software Suceava,

6. Ing. Emil GHEORGHE, Director Tehnic EGGER Radauti,

7. Prof. univ. dr. Mihai Daniel SANDRU, Institutul de Cercetari Juridice ,,Acad. Andrei Radulescu” al Academiei
Roméne.

Prin Decizia D98/14.06.2016, (Anexa II.10), conform legislatiei In vigoare au fost numiti Directorii celor doud Scoli
Doctorale din cadrul USV. Activitatea directorilor scolilor doctorale este evaluata anual si prelungitd dupa caz.

Alegerea studentilor doctoranzi reprezentanti in CSUD si in CSD se organizeaza in baza Metodologiei de alegeri a
studentilor reprezentanti din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (Anexa I1.62). Dovada organizarii alegerilor la nivel
CSUD se gaseste in (Anexa 11.63), iar dovada alegerilor la nivelul CSD se regaseste in (Anexa I1.64).

¢) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a
studiilor de doctorat)
In tabelul II.1 este prezentata lista documentelor functionale privind organizarea si functionarea [OSUD-USV.

Tab. 11.1. Stadiul/Lista documentelor de organizare - functionare a IOSUD-SUV

Regulament / Metodologie / Procedura Stadiu
R11 Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare aprobat de Senatul USV din 15.06.2017
de doctorat editia 5 https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
MO1 Metodologia privind organizarea Referendumului universitar, aprobat de Senatul USV din 01.10.2015
alegerea-/numirea structurilor si functiilor de conducere https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
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R64 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru aprobat de Senatul USV din 07.07.2016
studiile universitare de doctorat https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
R65a Regulament de organizare si functionare a SDSAI aprobat de Senatul USV din 15.06.2017

https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
R40 Regulament cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea si aprobat de Senatul USV din 17.12.2020
evaluarea periodicd a programelor de studii ed. 5, rev. 1 https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
R42 Evaluarea performantei personalului didactic ed. 3, rev. 1 aprobat de Senatul USV din 26.04.2018

https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
P02 Procedura de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a |aprobat de Consiliul de Admin. USV din 04.02.2020

programelor de studii ed. 4 rev.0 https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
PO-DAC-04 Procedura Obtinerea conducerii de doctorat aprobat de Senatul USV din 27.10.2019
https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
PO-SUD-01 procedurd Repartizarea numarului de locuri la studii aprobat de Senatul USV din 26.09.2014
universitare de doctorat https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
PO-SG-20 1 Recunoasterea automatd a calitatii de conducator de aprobat de Consiliul de Admin. al USV din
doctorat sau a abilitarii obtinute in institutii de invatamant superior 03.02.2019
acreditate din strainatate https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
PO-SD-12 Procedura Informarea studentilor doctoranzi asupra | aprobat de Consiliul de Administratie USV din
normelor de eticd stiintificd, prevenirea fraudei academice si a 13.06.2017
plagiatului https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
PO-SD-13 Procedura Acceptarea si selectarea de noi aprobat de Consiliul de Admin. USV din 13.06.2017
membri/conducatori de doctorat in cadrul Scolilor doctorale https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
R10 Regulament Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere | https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
Cod (AnexaIl.11)

PO-SD-02 Procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat, | aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din
27.11.2018 (AnexaIl.12),

PO-SUD-01 Repartizarea numarului de locuri la studii universitare de https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
doctorat aprobata de Senatul USV(Anexa 11.40)
R12 Regulament cadru privind evaluarea studentilor Ed. 4 rev. 0. aprobat de Senatul USV (Anexa [.60)
https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
RO5 Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor Aprobat In sedinta senatului din 17.12.2020
(include acordarea sau echivalarea creditelor transferabile Ed4 Rev2) | https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
R 04 Regulament de functionare a Comisiei de eticd universitara care Aprobat In sedinta senatului din 16.01.2014
include medierea conflictelor https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/

Dupa cum rezultd din tabelul II.1 si datelor de pe pagina https://ceac.usv.ro/, exista proceduri de selectie si admitere la
doctorat, criterii de evaluare a studentilor doctoranzi si standarde solicitate candidatilor la admitere precizate in procedura din
(AnexaIl.11). IOSUD asigura o totala transparenta privind procedurile de selectie si admitere la doctorat, a criteriilor de evaluare
si a standardelor solicitate candidatilor, si garanteaza accesul la aceste informatii, inclusiv prin publicarea de informatii necesare
admiterii pe pagina web https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/admitere-doctorat/.

in procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat, (Anexa II.12), https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/,
sunt precizate etapele de finalizare a studiilor si de sustinere publica a tezei de doctorat necesare a fi cunoscute de catre un student
doctorand. Metodologia prevede modul de asumare a raspunderii privind cazurile de plagiat si procedura de pre-sustinere a tezei
in comisia de indrumare. in metodologie sunt dati pasii necesari pentru a finaliza si preda teza de doctorat in format electronic si
tiparit si modul de verificare a similitudinii tezei cu un soft specializat. In procedura, ii sunt aduse la cunostinta studentului
doctorand ordinea cronologica in care trebuie aduse toate piesele ce constituie dosarul in vederea finalizarii studiilor doctorale si
faptul ca dupa sustinere poate opta pentru publicarea tezei de doctorat.

d) Existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut
in alte state
Recunoasterea calitatii de conducétor de doctorat se face conform OM 5921/06.12.2016, legislatiei in vigoare, a procedurii PO-
SD-13 din (Anexa I1.13) - Acceptarea si selectarea de noi membri/conducatori de doctorat in cadrul scolilor doctorale, a PO-
SG-20 3 Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in straindtate
(https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/) si a PO-SG-20 Recunoasterea automatda a calitatii de conducator de doctorat sau
a abilitarii obtinute in institutii de Invatamant superior acreditate din straindatate (Anexa II.14). Recunoasterea calitatii de
conducator de doctorat se realizeazd in mod transparent, toate informatiile necesare privind modalitatile de acceptare de noi
conducitori de doctorat fiind postate si pe pagina proprie web sau sunt afisate prin alte mijloace. In vederea obtinerii abilitarii,
trebuie respectate prevederile R37 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare (Anexa 11.15), pagina web https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/. Cadrele didactice si cercetatorii din
straindtate care Indeplinesc criteriile minimale CNATDCU si au dobandit calitatea de conducator de doctorat, pot fi acceptati in
IOSUD-USV respectand procedura PO-SD-13 din (Anexa I1.13). In proceduri este precizat obligativitatea recunoasterii studiilor
din strdinatate de cdtre ministerul de resort.
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Se poate afirma ca in cadrul IOSUD-USV exista si se respectd mecanismele de recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state.

e) Structuri de conducere functionale la nivelul CSUD/CSD

Activitatile la doctorat se desfasoara sub tutela IOSUD-USV. Incepand cu anul 2008, conform (Anexei I1.05) s-a constituit
CSUD care este functioneaza in prezent in componenta prezentata in (Anexa 11.09). Activitatea CSUD este condusé operational
din 1.08.2020 de doamna prof.univ.dr.ing. Laura BOURIAUD care a preluat prin concurs atributiile de Director CSUD pentru
un mandat de patru ani cuprins intre 2020 si 2024.

Conform Codului studiilor universitare de doctorat (HG 681/2011), art. 14, al. (9) Consiliul scolii doctorale este condus de
catre directorul scolii doctorale, care este numit de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este
membru de drept in consiliul scolii doctorale (dispozitie transpusa in Regulamentul de organizare si functionare al CSUD (R64),
art. 17, al. f).

Prin Decizia D98/14.06.2016, (Anexa I1.10), au fost numiti ca directori ai celor doua Scoli Doctorale din cadrul IOSUD-
USV:

1. Prof.univ.dr.ing. loan MIHALI - Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti,

2. Conf.univ.dr. Bogdan POPOVENIUC — Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane.

Consiliile Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-USV (CSD) au fost si sunt alese respectandu-se prevederile Art. 14 alin (2)
din Codul studiilor universitare de doctorat conform céarora din componenta acestora fac parte conducatori de doctorat din cadrul
scolii doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de minim 20%, restul fiind completat cu membri
din afara scolii doctorale. Pentru a se respecta criteriul conform caruia membrii CSD sa fie alesi dintre personalitatile stiintifice
a caror activitate stiintifica este relevanta, presedintele este membru al Scolii Doctorale, membrii din afara scolii Doctorale sunt
Doctor Honoris Causa in cadrul USV iar studentul doctorand trebuie sa se remarce prin activitatea sa stiintifica si sa fie ales de
catre studentii doctoranzi.

in Sedinta IOSUD-USV din data de 16.06.2016, prin supunere la vot, au fost desemnati pentru Consiliul Scolii Doctorale
(CSD) de Stiinte Aplicate si Ingineresti:

Presedinte:

1. Profuniv.dr.ing. loan MIHAI — USV

Membri:

2. Prof. Alexandru MIRONOYV - din afara USV,

3. Daniela-Oana PAULIUC doctorand USV aleasa prin alegeri studentesti incepand cu data de 15.03.2019 care I-a Inlocuit

prin alegeri pe doctorandul Andrei MURSA care a fost membru CSD intre 2016-2019.

Componenta actuald a Consiliul Scolii Doctorale (CSD) de Stiinte Socio-Umane este:
Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC - USV;
Membri:
2. Prof. univ. dr. Victor SPINEI vicepresedinte al Academiei Romane — membru din afara USV;
3. Jonut EPUREANU — membru doctorand USV.

Conform Art. 14 alin. (10) din Codul studiilor universitare de doctorat ”Consiliul scolii doctorale se intdlneste de cel putin
trei ori pe an, la cererea directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numdrul membrilor sai”. In cadrul SDSAI,
CSD se Intruneste periodic ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de trei ori pe an. Directorul SDSAI anunta prin convocator
membrii componenti ai CSD problemele de la ordinea de zi (Anexa I1.16-1; Anexa 16-2), propune o data si un loc pentru sedinta.
Pe timpul sedintei secretariatul intocmeste un proces verbal consemnand toate aspectele discutate. Procesele verbale se semneaza
si se mentin la secretariatul IOSUD-USV, apoi se arhiveaza.

f) Contractul de studii universitare de doctorat
In cadrul IOSUD-USV dupa cum este prezentat in (Anexa I1.17) existd si functioneaza un contract de studii universitare
de doctorat postat pe https://usv.ro/studenti/contracte-studii/. Acesta se actualizeaza periodic si se aproba printr-o Hotarare a
Consiliului de Administratie. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) date despre IOSUD-USYV si scoala doctorala (Art.1 pct.1 Anexa I1.17);
b) datele de identificare ale studentului-doctorand (Art.1 pct.2 Anexa I1.17) si ale conducatorului de doctorat (Art.1 pct.3
Anexa I1.17);
¢) tema de cercetare aleasd (Art.2 pct.2 Anexa II.17);
d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;
e) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;
f) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat (Art.6 pct.1 Anexa I1.17);
g) perioada pe care se incheie contractul (Art.3 pct.1 Anexa I1.17);
h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat (Art.3 pct.2 Anexa I1.17);
1) cuantumul activitatilor didactice stabilit 1a 4-6 ore conventionale pe saptdmana, activitati pe care studentul-doctorand se
angajeaza contractual sa le desfasoare (Art.4 pct.4j Anexa II.17).
Criteriul A1.1.1 este indeplinit.
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8) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de
doctorat.

Conform regulamentului de organizare al scolilor doctorale ,planurile de pregatire universitard avansatd conform
domeniilor din Scoala doctorala sunt elaborate in cadrul scolii doctorale, sunt avizate de CSD si aprobate de conducerea CSUD,
inainte de Inceperea fiecarui an universitar” (Anexa I1.05, art. 50). Acestea sunt adaptate, in urma discutiilor colectivelor de
conducitori de doctorat din domeniu, potrivit directiilor si programelor de cercetare din cadrul IOSUD-USV. In ultimii 5 ani au
fost operate modificari tematice in cadrul tuturor programelor de studii universitare de doctorat pentru a reflecta evolutia
componentei si intereselor de cercetare ale membrilor SD.

A.1.1.2. Regulamentul scolilor doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate in art. 17 alin. (5) din Hotirarea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul celor doud scoli doctorale SDSAI si SDSSU (Anexa I1.04-1; Anexa I1.04-2), cuprinde si stabileste o serie de
criterii, proceduri si standarde obligatorii prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat H.G. 681/2011 vizand cel putin
urmatoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat (&4.6) precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care

unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale (&4.7);

b) mecanismele prin care se iau deciziile In ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire

bazat pe studii universitare avansate (Art.22);

¢) procedurile de schimbare a conducétorului de doctorat al unui anumit student doctorand (&4.4) si procedurile de mediere

a conflictelor (4.8);

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt (&4.11);

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului (&4.9);

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare (&4.10);

g) obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, conform metodologiei elaborate de ministerul de resort.

Criteriul A1.1.2. este indeplinit.

*A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate pe discipline sau tematici disciplinare si
interdisciplinare, in conformitate cu art. 158 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare. Scolile
doctorale din cadrul IOSUD-USV sunt organizate pe doud domenii majore: cel de Stiinte Aplicate si Ingineresti si cel de Stiinte
Sociale si Umane. In cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti activeaza conducitorii de doctorat a ciror expertiza
include tematici disciplinare si interdisciplinare din domeniile Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria materialelor,
Ingineria produselor alimentare, Inginerie electrica, Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie
mecanica, Inginerie industriali, Geografie si Silviculturd. in cadrul Scolii doctorale de Stiinte Socio-Umane domeniile si
tematicile disciplinare si interdisciplinare acoperd domeniile stiintelor sociale Administrarea afacerilor, Contabilitate, respectiv,
Economie, si umaniste, Filologie, Filosofie si Istorie.

Structura SDSAI conform anexei Anexa I1.02-1, cuprinde 8 domenii in inginerie si un domeniu in stiinte aplicate, in timp
ce structura SDSSU cuprinde 6 domenii de stiinte sociale (Anexa I1.02-2). Disciplinele predate in cadrul domeniilor incluse in
SDSAI si SDSSU pot fi gasite in Planurile de invatamant (Anexa I1.48-1; Anexa I1.48-2) iar continutul acestora in (Anexa I1.81-
1 si Anexa II.81-2). Analizand disciplinele predate se constata ca acestea corespund prevederilor Legii nr.1 din 2011 completata
si revizuita cat si prevederilor legale ulterioare. In acest sens amintim ca toate domeniile cuprind in planurile de invatamant
disciplina Etica si integritate academica plus o disciplina de Metodologia cercetarii sau Statistica. Restul disciplinelor sunt de
specialitate, 1a unele domenii studentii doctoranzi avand posibilitatea s aleaga din o listd de discipline propuse. Tematicile tezelor
de doctorat sunt in concordanta cu specializarea urmata. Din planurile de cercetare (Anexa I1.59-1 si Anexa 59-2) si din lista
publicatiilor si a realizarilor stiintifice ale conducatorilor de doctorat (Anexa I1.31-1 si Anexa I1.31-2) se poate deduce faptul ca
rezultatele cercetarii sunt In concordantd cu directiile de studiu ale domeniului. Rezulta ca scolile doctorale sunt organizate pe
discipline si tematici disciplinare.

Criteriul *A1.1.3. este indeplinit.

A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de doctorat

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic

Evidenta studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-USYV se face cu ajutorul a doud platforme informatice adaptate cerintelor
USV. Un prim pas 1l reprezintd evidenta primara a candidatilor inca de la admitere. Pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat
se utilizeaza la admitere platforma de pe site-ul https://admitere.usv.ro/. Utilizand platforma de admitere (Anexa II.18) se introduc
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in aceasta datele de identificare (care raman In baza de date necesara parcursului academic), studiile absolvite cu datele de
identificare a diplomelor si foilor matricole, masteratele absolvite, dacd a mai fost student doctorand si unde pentru a se evita
acordarea dublarii dreptului la locuri bugetate, optiunile la admitere. Dupa verificarea datelor de catre operatorul desemnat la
admitere acestea se salveaza fiind preluate in baza de date.

Pentru evidenta situatiei scolare la studiile universitare de doctorat, in USV se utilizeaza platforma People Soft adresa web
https://80.96.122.141/psp/PT90SY S/?&cmd=login&languageCd=ROM care poate fi accesatd doar cu VPN. Dupa cum rezulta
din (Anexa II.19) existd un sistem informatic in care o parte din datele platformei sunt accesibile secretariatului si conducatorilor
de doctorat pentru operare si evidenta scolara iar restul datelor sunt accesibile studentilor doctoranzi pentru cunoasterea
rezultatelor invatarii. Accesibilitatea la platforma, indiferent de utilizator, se face cu user si parola.

Criteriul A1.2.1. este indeplinit.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant si dovezi ale utilizirii sale pentru verificarea
procentului de similitudine in toate tezele de doctorat

In cadrul masurilor de evitare a fraudei intelectuale Universitatea »tefan cel Mare” din Suceava a achizitionat TURNITIN
(Anexa I1.20). Programul de verificare asigura o interfata accesibila prin intermediul unei conexiuni la Internet, in limbile romana
si engleza, prin care este permisa incarcarea unor documente intr-un format editabil (cel putin .doc, .pdf si .txt), pentru verificarea
originalitatii lucrarilor. Softul permite memorarea documentelor trimise intr-o baza de date pentru a putea compara pe viitor
documentele trimise cu cele deja verificate. Se genereaza, in urma verificarilor, un raport individual de originalitate care contine
o lista cu documente identificate ca avand continut identic sau similar, precum s§i proportiile (in procente din numarul total de
cuvinte ale documentului verificat) in care documentul verificat contine text identic sau usor modificat, cu identificarea clara a
portiunilor comune. Platforma TURNITIN contine una dintre cele mai mari baze de date de lucrari stiintifice din lume si dispune
de algoritmi performanti de identificare a raportului de similitudine. Toate tezele studentilor doctoranzi sunt verificate prin filtrele
programului de identificare la similitudine. De reguld cu TURNITIN sunt verificate si cartile, referatele, lucrarile stiintifice
elaborate de studentii doctoranzi. Dupa verificare se intocmeste un raport asupra caruia conducdtorii de doctorat vor decide
asupra corectitudinii utilizarii surselor. Verificarea tezelor de doctorat are loc in mai multe etape care includ (cel putin) teza
inainte de prezentare in fata comisiei de indrumare si dupd completarea acesteia nainte de publicare.

Standardele cantitative sunt cele din art. 5.3.4 (2) Regulamentul R54 care precizeazd ca ,,indexul (coeficientul) de
similitudine, fara a exista citare sau Incadrare a textului intre ghilimele (determinat exclusiv pe baza propozitiilor/frazelor
similare), sa nu depaseasca 9% din continutul lucrarii, indiferent de tipul sursei de unde s-a realizat preluarea, respectiv 4% dintr-
o singurd sursa (se exclud sursele la care similitudinile sunt <1%)” (Anexa 1.27). Pentru SSDU media rapoartelor de similitudine
pe ultimii 5 ani a fost de 6,79 (Anexa 11.20.1, Anexa 11.20.2). in (Anexa I1.71) este dati rezolutia medie obtinuta de scoala
doctorala SDSAI (5,59%) si pe domenii dupa identificarea similitudinii cu softul TURNITIN si dovezile care au stat la baza
verificarii, sub forma de rapoarte, pentru fiecare student doctorand.

Criteriul A1.2.2. este indeplinit.
A.2. Infrastructura de cercetare

A.2.1. IOSUD/Scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustina derularea activitatilor specifice
studiilor universitare de doctorat

A.2.1.1. IOSUD/Scoala doctorald prezinta dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activititile de
cercetare specifice programelor doctorale (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.)

Situatia spatiilor de invitamant si cercetare ale USV rezulti din (Anexa 1.38). In anexa (Anexa 1.39) este prezentata situatia
patrimoniului si a spatiile de invatimant care sunt in proprietate proprie. In &I.2.3 sunt prezentate serviciile furnizate studentilor
in care sunt date spatiile asociate activitatilor culturale, sportive, educationale aflate in proprietate proprie. Studentii doctoranzi
isi desfasoara activitatea 1n spatii puse neconditionat la dispozitie de catre USV - fara a se percepe chirii sau alte taxe. Studentii
doctoranzi si conducdtorii de doctorat au acces in spatiile proprii USV in baza orarelor intocmite pentru fiecare domeniu de
doctorat. Pentru studiul individual se pot utiliza spatiile bibliotecii universitare cat si laboratoarele de cercetare destinate
doctoratului. in tabelul I1.2 este prezentata situatia birourilor studentilor doctoranzi, pe domenii de doctorat.

Tab. 11.2. Situatia pe domenii a birourilor unde doctoranzii au acces

Domeniu de doctorat Sili alocate doctoranzilor

Calculatoare si tehnologia informatiei| Corp C, Sala 401A

SCOALA _ ||Geografie Corp E, Sala D03; Corp E, Sala D04
DOCTORALA
DE STIINTE |Inginerie electrica Corp D, Sala D007
APLICATE si Ingi ie elect - -
INGINERES! |[[nginerie electronica, )
telecomunicatii si tehnologii Corp C, Sala C401b
informationale
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Inginerie mecanica Corp B, Sala B106, Sala B110
Inginerie Industriala Corp B, Sala B204, Sala B103, Sala BO14
Ingineria Produselor Alimentare Corp E, Sala E039, Sala E219; Corp J, Sala J0OO1; Sala J002
Silvicultura Corp D, Sala D006; Corp E, Sala E227
.. . Corp H Sala HOO1, H201, H302, A006, A007, INCUBAF, E 118, E
Administrarea afacerilor 119
Contabilitate ?{);p H Sala HOO1, Corp A, Sala A110, E233, INCUBAF, E 118, E
SCOALA _
DI%CTT(;E\?]'LEA Economie Corp H Sala HOO1, A006, A007, INCUBAF, E 118, E 119
S?)CIO-’ Filologi A 202, A017, A 127, A 10, A040, A041, A 10, A201, A206, A
UMANE ologle 127, A10
Filosofie E215, E212, E206 Centrul de Cercetari in Etica Aplicata
Istoric A003.Centrul de studii Carpathica, EDO1 Lab. Arheologie, E 213, E
203, E 205

Personalul de predare si de cercetare din cadrul scolilor doctorale este majoritar titular al USV avand acces la birouri in care
isi desfasoara activitatea. Dupad cum reiese din (Anexa I1.21) fiecare conducator de doctorat dispune de birou propriu (inclusiv
cei care au iesit la pensie sau nu sunt titulari USV) in care sd isi poatd pregati materialele ce premerg activitatile de predare sau
cercetare. Conducatorii de doctorat cat si studentii doctoranzi au acces 1n silile de cercetare in baza procedurii PO-SD-11
Asigurarea accesului membrilor scolilor doctorale la resursele de cercetare, (Anexa 11.22).

Nu exista restrictii privind accesul la spatii si la infrastructura de cercetare pentru conducatorii de doctorat titulari sau afiliati
IOSUD-USV si nici pentru studentii doctoranzi inmatriculati in cadrul IOSUD-USV. Accesul studentilor doctoranzi sau a
conducatorilor de doctorat din alte centre universitare la spatiile si infrastructura de cercetare a IOSUD-USV se face frecvent, in
baza unor protocoale semnate de ambele parti.

1OSUD-USYV are in proprietate toate spatiile destinate studiilor universitare de doctorat.

Criteriul A2.1.1. este indeplinit.

A.2.1.2. IOSUD/Scoala doctorald are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de inviatiméant superior, cu
institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si
isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Activitatea desfasurata in cadrul IOSUD are doud componente, prima axatd pe programul de studii universitare avansate iar
cea de-a doua pe cercetare. Pentru competitii care implica obtinerea unor granturi majore se Intocmesc acorduri de cooperare
inter-universitare sau cu institutii si retele de cercetare. Un astfel de exemplu este cel destinat implementarii celui mai mare
proiect dedicat cercetérii din istoria institutiei, "Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” (MANSID). Existd acorduri internationale incheiate de universitate
cu structuri similare universitare sau de cercetare din strainatate, care sunt prezentate la Capitolul C3.1.1. Acordurile de colaborare
incheiate cu institutii de Invatamant superior din strainatate, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in
parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare se gasesc in (Anexa I1.25). La adresa web: https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/ se gaseste platforma destinata activitatii conducatorilor de doctorat si cea a studentilor doctoranzi care in
fapt include oferta de servicii de cercetare. Din platforma USV, pentru fiecare laborator de cercetare, (conform cu Anexa 11.26),
se pot obtine date care includ descrierea domeniilor de interes si lista echipei de cercetare. Din aceeasi anexa se observa ca pe
platforma sunt oferite celor interesati date despre derularea proiectelor, granturilor, contractelor de cercetare. Pe platforma sunt
anuntate tematicile proiectelor, echipele de cercetare si modul de derulare.

SDSALI colaboreaza cu scoli doctorale din tara si strainatate sub diferite forme. Pe plan intern existd colaborari cu Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi, Universitatea
Al 1. Cuza” din Iasi, Universitatea Dunarea de Jos din Galati, Universitatea de Vest din Timigoara, Universitatea Transilvania
din Brasov, Universitatea din Oradea, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau si nu numai. De un interes aparte se bucurd colaborarile
cu diverse institute de cercetare precum Institutul de Fizicd Atomicd Magurele, Institutul National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Fizica si Inginerie Nuclearda Horia Hulubei Bucuresti, ICAS Bucuresti, INCDS Bucuresti, Banca de Resurse Genetice
Vegetale Suceava, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in Silviculturd ,,Marin Dracea” Statiunea Brasov, Institutul
National de Cercetare — Dezvoltare 1n Silvicultura ,,Marin Dracea”, Campulung Moldovenesc. Ca dovada a celor mentionate in
(Anexa I1.23) sunt prezentate o parte a acordurilor de colaborare incheiate pentru perioada 2016-2020. De regula colaborarea
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dintre scolile doctorale si institutiile de Invatdmant superior respectiv institute sau retele de cercetare are la baza acorduri,
protocoale, contracte semnate la nivel institutional Intre cele doua parti. Un model de acord la nivel de scoald doctoralad este
prezentat in (Anexa I1.24).

SDSSU colaboreaza cu scoli doctorale din tara si strainatate sub diferite forme. Pe plan intern exista colaborari cu Universitatea
din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasi, Academia de Studii Economice
Bucuresti, Universitatea Dunarea de Jos din Galati, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ,,] Decembrie 1918 Alba
Tulia, Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea din Craiova, Universitatea din Oradea, Universitatea Tehnica Cluj-
Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea “Lucian Blaga” din
Sibiu, Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures, Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinta si Tehnologie Targu Mures,
Universitatea Valahia din Targoviste si cu numeroase instituie ale sale precum Institutul de Lingvistica ,,Jorgu lordan — Al
Rosetti”, Institutul de Filosofie si Psihologie al Academiei Roméne, Institutul de Istorie ,,A.D. Xenopol” Iasi, Institutul de Istorie
,George Baritiu” din Cluj Napoca al Academiei Romane etc. dar si din strainatate precum Universitatea Autonoma din Madrid,
Universitatea Valencia Spania, University Hassan I — Casablanca, Maroc, Universitatea din Jena. Ca dovada a celor mentionate
in Anexa I1.30-1 sunt prezentati membrii comisiilor de doctorat si institutiile de care apartin pentru perioada 2015-2020.

Criteriul A2.1.2. este indeplinit.

A.2.1.3. IOSUD/Scoala doctorald demonstreazi ca este preocupati de innoirea permanenti a infrastructurii de
cercetare

In perioada 2016-2019, USV a atras venituri din proiecte de cercetare si dezvoltare in valoare totald de 15,1 milioane de
euro (Raportul Rectorului, 2020 — Anexa I1.53). in anul 2019, din cele 115 proiecte de cercetare in derulare in USV, 9 erau
contracte cu finantare internationald, 34 erau proiecte cu finantare PNCDI 111, 13 reprezentau contracte de fonduri structurale
europene, iar 6 reprezentau proiecte FDI (fonduri de dezvoltare institutionald). Asigurarea accesului la resurse electronice de
informare stiintifica recunoscute pe plan international s-a facut prin intermediul proiectului ANELIS PLUS 2020 (Responsabil
USV Prof.univ.dr. Mihai Dimian) finantat din Programul Operational Competitivitate. in anul 2019, a fost dezvoltati o noua
infrastructurd de cercetare in universitate, Laboratorul de Metagenomica si Biologie Moleculara, ce a avut ca principala sursa de
finantare proiectul ,,Analiza interrelatiei dintre microbiota intestinald si gazda cu aplicatii in preventia si controlul diabetului de
tip 27, castigat In cadrul Programului Operational Competitivitate si coordonat de prof.univ.dr. Mihai Covasa. Cu echipamente
ce depasesc in valoare 3.000.000 lei, laboratorul reprezinta unul din cele mai bine dotate laboratoare de profil din Estul Europei
(Anexa I1.53).

In cadrul IOSUD-USV existi laboratoare de cercetare si predare, care sunt coordonate de conducitori de doctorat sau de
membiri afiliati scolilor doctorale, laboratoare ce deservesc si studentii doctoranzi ai USV. IOSUD-USYV are un numar total de 63
laboratoare didactice si de cercetare dintre acestea 26 fiind de ultrainaltd performanta, 5 de inaltd performantd reprezentand in
ansamblu 49,20%, iar restul de 32 sunt de clasa medie si normala (50,80%). Nu exista restrictii privind accesul studentilor
doctoranzi 1n aceste laboratoare. La cerere, in baza protocoalelor incheiate, cu aprobarea forurilor de conducere USV si IOSUD-
USYV la propunerea conducdtorilor de doctorat, pot avea acces la echipamentele din dotare si studenti doctoranzi din alte [OSUD-
uri.

Dotarea cu mijloace informatice in cadrul USV a avut o dinamica crescatoare in ultimii 5 ani. Studentii doctoranzi au acces
neingradit la salile de informatica ce apartin domeniului de doctorat, avand in vedere calitatea acestora de apartinator ai structurii
USV. Calculatoarele aflate in mod nemijlocit la dispozitia studentilor-doctoranzi (pe intreaga perioada de scolarizare) provin din
dotari directe provenite din programe de cercetare sau ca echipamente de inventar. In situatia in care studentii doctoranzi lucreazi
pe calculatoare personale li se recomanda acestora sa nu instriineze datele rezultate din cercetarile efectuate in cadrul IOSUD-
USV decat in conditii legale si cu acceptul conducatorului de doctorat. Lista numarului de calculatoare aflate la dispozitia
doctoranzilor se afla in (Anexa I1.49) a Raportului de autoevaluare IOSUD-USV 2016. Conform autoevaluarii consideram ca
existd un numar suficient de calculatoare aflate la dispozitia studentilor doctoranzi.

Situatia infrastructurii de cercetare este prezentata in cele ce urmeaza in mod distinct pe cele doua scoli doctorale.

A.2.1.3.1 Infrastructura de cercetare Scoala doctorala SAI

Centrele de cercetare postate pe pagina web https://usv.ro/cercetare/centre/ care activeaza In cadrul SDSAI pe domenii sunt:
Calculatoare si tehnologia informatiei

1. Centrul de Cercetare Stiintifica in Sisteme de Control al Proceselor (FIESC)

2. Centrul de Cercetare Stiintifica in Calculatoare
Inginerie electronici si telecomunicatii

3. Centrul de Formare si Perfectionare in Domeniul Tehnologiilor Informationale si de Comunicare
Inginerie electrica

4. Centrul de Cercetare Stiintificd In Masini, Aparate si Actiondri electrice
Geografie

5. Centrul de Geografie Aplicata

6. Centrul de cercetari interdisciplinare "Carpathica"
Inginerie mecanica si industriala
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7. Centrul de cercetari In inginerie mecanica

8. Centrul de training destinat pregatirii specialistilor in domeniul CAD-CAM-CAE
Ingineria produselor alimentare

9. Centrul de cercetare in siguranta alimentara.

in cadrul IOSUD-USV fiinteazi laboratoare MANSID (Anexa 11.27) dotate in ultimii cinci ani si de cercetare/predare
(Anexa I1.28), care sunt coordonate de conducétori de doctorat sau de membri afiliati scolilor doctorale ce deservesc si studentii
doctoranzi ai USV.

Dotarea laboratoarelor din centrele de cercetare corespunde exigentelor actuale, este permanenta si se finanteaza prin
competitii nationale sau internationale, din venituri proprii ale IOSUD sau din alte surse. O activitate remarcabild desfasurata in
ultimii cinci ani care integreaza marea majoritate a conducatorilor de doctorat din cadrul SDSAI, consta in infiintarea Centrului
integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si
control” (MANSID) (Anexa [.35) implementat incepand cu anul 2015. Valoarea totald a proiectului MANSID cu finantare
nerambursabild din Fondul European de Dezvoltare Regionala si bugetul national a fost de 31.460.699 lei (7.133.945,35 Euro).
Investitia a condus la dezvoltarea 1n ultimii 5 ani a 11 laboratoare de cercetare (5 laboratoare CDI modernizate, 6 laboratoare
CDI nou create) (Anexa I1.27), dotate cu 155 echipamente noi de cercetare-dezvoltare, din care 21 de echipamente au avut valori
de peste 100 mii euro. Valoare destinata exclusiv echipamentelor de cercetare a fost de 27.952.932,67 lei respectiv 6.338.533,48
Euro. Lista laboratoarelor de cercetare pe domenii este data in (Anexa I1.28) in care se regasesc conducatorii de doctorat care le
deservesc, valoarea echipamentelor achizitionate n lei si euro cat si sala in care acestea functioneaza.

Din totalul de 43 laboratoare ale Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti un numdr de 26 au echipamente de
ultrainalta performantd, 4 de inalti performantd iar 13 sunt de clasi medie si normald. Valoarea totala a echipamentelor din
dotarea laboratoarelor de predare cercetare din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti este de 11,34 milioane
euro.

A.2.1.3.2 Infrastructura de cercetare Scoala doctorala SSU

Centrele de cercetare (pe domenii) care activeaza in cadrul SDSSU sunt:
D.1. Administrarea afacerilor
1. Centrul de Cercetare in Management si Administrarea Afacerilor (2015);
D.2. Economie
2. Centrul de Cercetare din cadrul Laboratorului de Incubare a Afacerilor — INCUBAF (in cadrul proiectului
MANSID -2015)
3. Centrul de Resurse si Cercetare in Turism - CERC Turism (2018);
D.3. Contabilitate
4. Centrul de Cercetare in Contabilitate si Informatica de Gestiune;
D.4. Filologie
Centrul de cercetari Interlitteras;
Centrul de cercetare Analiza Discursului;
Centrul de cercetare Comunicare si creatie publicitara;
Centrul de cercetare Synergia Linguarum;
. Centrul de scriere academica si creatoare;
D.5. Filosofie
10. Centru de studii interdisiplinare C-EPHES Ethics, Philosophy and Engineering in Society;
D.6. Istorie
11. Centrul de cercetari interdisciplinare ,,Carpathica”;
12. Centrul de Cooperare Transfrontaliera;
D.7. Transdisciplinare (sub administrarea Institutului de cercetari avansate)
13. Centru pilot pentru Studii Europene (economie, relatii internationale, istorie, filosofie, litere sub administrarea
Institutului de cercetari avansate). (Anexa 11.26-3) (2019)
14. Centru de cercetari In Etica aplicata (sub administrarea Institutului de cercetari avansate) (Anexa I1.26-3).
Dotarea laboratoarelor din centrele de cercetare SDSSU corespunde exigentelor actuale de formare a doctoranzilor din
domeniile de doctorat ce tin de stiintele socio-umane (Anexa 11.27-2).

© N ;

A.2.1.3.3 Accesul la biblioteca si la bazele de date internationale

Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava functioneazd din anul 1963 si deserveste si studentii doctoranzi ai
ambelor scolilor doctorale. La nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” volumul lucrarilor din biblioteci depaseste 330 mii unitati
bibliografice (Anexa 1.40), fapt care permite desfasurarea adecvatd a cercetarii stiintifice avansate atat in domeniile stiintelor
aplicate si ingineresti, cat si in domeniile stiintelor socio-umane. Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava ofera servicii
de informare si de documentare in sali specializate, cu acces direct si indirect la publicatii, Imprumut de documente la domiciliu,
imprumut si schimb inter-bibliotecar intern si international, referinte stiintifice si informare bibliografica, acces la baze de date
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romanesti si din strainatate. In ultimii cinci ani, Biblioteca Universititii ,,Stefan cel Mare” a achizitionat conform tabelului
I1.3 carti, periodice, documente electronice, colectii de STAS-uri etc.

Tab. I1.3. Evolutia numdrului de volume, periodice, documente digitale din biblioteca USV (cf. Anexei 1.40)

2015 2016 2017 2018 2019

Carte tiparitd obisnuita 225.036 226.388 227.684 243.810 245.817
Carte tiparita rara 12.953 12.957 12.957 12.957 12.957
Carte cu CD + anexe 561 566 568 578 582
Periodice + periodice CD + anexe 32.623 33.060 33.672 44235 44.842
Harti + Audio-video + Baze date 468 476 494 521 534
STANDARDE 29.438 29.438 29.457 29.489 29.531

TOTAL 301.079 302.885 304.832 333.608 336.282

Activitatile din biblioteca se desfasoard in birouri si sdli de lecturd aflate In corpurile A si E ale campusului universitar,
acestea avand o suprafata de peste 770 mp. Pentru studiu, existd 6 sdli de lecturd in care sunt puse la dispozitie peste 210 locuri.
Sélile sunt organizate cu fond de carte pentru Imprumut la domiciliu si cu acces liber la raft. Utilizatorii beneficiaza de
urmatoarele instrumente de informare: catalog electronic pentru publicatii monografice si seriale - Aleph 500 si catalog alfabetic
pentru colectii speciale. Salile de lectura sunt dotate cu 30 de calculatoare pentru studenti conectate la Internet care asigura
accesul cititorilor la catalogul OPAC, Rolinest, baze de date internationale si alte pagini de informare stiintifica. In ultimii cinci
ani, Biblioteca USV a oferit acces la baze de date stiintifice, din diferite domenii ale cunoasterii, prin Proiectul Anelis Plus, iar,
periodic si la alte baze de date de pe lista consortiului. Bazele de date la care au acces conducatorii de doctorat cat si studentii
doctoranzi pot fi accesate pe site-ul bibliotecii USV: https://biblioteca.usv.ro/, http://exlibris.usv.ro:8991/F — catalogul on-line
ALEPH, http://www.biblioteca.usv.ro/documente/abonamente/abonamente romanesti_si_straine,2013.pdf — abonamente
Biblioteca.

In acest an universitar (Anexa I1.29), biblioteca are acces deschis la 6 baze de date achizitionate in cadrul Proiectului Anelis
Plus: Springerlink, ISI Web of Knowledge (Web of Science, Journal Citation Report, Derwent Inovation Index), CABI, SCOPUS,
EBSCO, IEEE/IEL, Science Direct Journals & Books. In baza accesirii bazelor de date internationale, fiecare conducator de
doctorat si studentii doctoranzi au acces la resurse de documentare academica in format electronic, in domeniul de specialitate.
De exemplu, 1n ultimii 5 ani Biblioteca USV a achizitionat un numar de peste 7000 de documente de specialitate (carti, periodice,
seriale, audio-video) din cele 6 domenii din cadrul SDSSU (Anexa I1.29-1).

Criteriul A2.1.3. este indeplinit.

A.3. - Calitatea resursei umane

A.3.1. La nivelul fiecirei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incit sa fie asigurat un proces
educational de calitate.

Conducatori de doctorat

Scolile doctorale SDSAI si SDSSU se organizeaza si functioneaza in cadrul IOSUD-USV conform regulamentului intern (Anexa
11.03). Conducatorii de doctorat au dobandit drept de conducere fie 1naintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, fie potrivit
prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011. O situatie detaliatd pe ultimii 5 ani a conducatorilor de doctorat care functioneaza in
cadrul scolilor doctorale, pe domenii si data la care au obtinut calitatea de a conduce si indruma studenti doctoranzi este prezentata
in (Anexa I1.02-1; Anexa I1.02-2). Conform tabelului I1.4., la 1 octombrie 2020, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti isi desfasura activitatea un numar de 31 conducatori de doctorat, iar in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane
un numir de 31 de conducitori de doctorat. in 2020, studiile doctorale au fost conduse de 62 de profesori, din care 54 din USV
si 8 provenind din alte institutii universitare si de cercetare. La inceputul anului universitar 2020/2021 numarul studentilor
doctoranzi era de 349.

Tab. 11.4-1. Numdrul conducatorilor de doctorat intre 2016-2020, SDSAI

Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti
D - Calculatoare Ineineri Ingineria Ineineri Inginerie Ineineri Ineineri
OMENIU/ i tehnologia| Geografie ngmeria | produselor | INGMCNC |0 0¢hics sif hemnenie (BSINCNIE ) gi1viculturd Total
Nr. cond.dr. |*. e materialelor | glimentare | electrica mecanica industriala
informatiei telecom.
2016 4 3 2 3 1 2 3 2 4 24
2017 5 4 2% 5* 1 2 3 2 4 26
2018 5 4 2% 5* 1 4 3 2 3 27
2019 5 4 2% 6* 3 4 3 2 3 30
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*2 conducatori de doctorat in dubla coordonare, Ingineria Materialelor si Ingineria produselor alimentare.

Tab. 11.4-2. Numdrul conducdtorilor de doctorat intre 2016-2020, SDSSU

Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane
Domeniu/ Administrarea
a face:ilore Contabilitate| Economie | Filologie Filosofie Istorie TOTAL
An/Numir cond.dr.
2015-2016 1 2 3 8 2 4 20
2016-2017 1 2 3 9 3 4 22
2017-2018 1 2 4 10 3 6 26
2018-2019 1 2 4 10 3 7 27
2019-2020 3 3 4 10 4 7 31

Se observa trendul ascendent al numdrului de conducatori de doctorat in ultimii cinci ani desi conditiile de abilitare au
in prezent un grad ridicat de exigenta.

Pentru asigurarea unui proces educational de calitate, marea majoritate a conducatorilor de doctorat indeplinesc standardele si
conditiile minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior din Ordinul 6.129 /
2016. Dovezile care stau la baza asigurarii unui proces educational de calitate a programului de studii universitare avansate de
doctorat, rezultd din CV-uri, lista publicatiilor si a contractelor de cercetare stiintifica din (Anexa I1.31-1; Anexa I1.31-2).

Comisiile de indrumare

Pentru fiecare student doctorand existd o comisie de indrumare, care de reguld este alcatuitd din conducatorul de doctorat in
domeniul respectiv si de minim trei specialisti. Conducatorul de doctorat conduce una sau mai multe echipe de cercetare care
include si membrii comisiilor de Indrumare, fara a le limita insa dreptul acestora la cercetari proprii sau catre alte directii de
cercetare. De asemenea, 1n cadrul scolilor doctorale, se incurajeaza ca din comisiile de indrumare sa faca parte si persoane afiliate
scolii doctorale sau cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia. Numirea membrilor comisiilor de indrumare se realizeaza
prin decizii, asa dupa cum rezulta din (Anexa I1.32). Conducétorii de doctorat si comisiile de iIndrumare coordoneaza activitatea
studentilor doctoranzi in domeniul pentru care au obtinut acest drept, dovada transparentei in acest sens fiind facuta prin afisarea
temelor tezelor de doctorat (Anexa I1.60) si a doctoranzilor indrumati pe site-ul https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/.

Alti cercetatori sau cadre didactice, afiliati scolii doctorale

in cadrul IOSUD-USV, conform (Anexei 11.33), existd proceduri interne de selectare a altor cercetitori sau cadre didactice, afiliati
scolilor doctorale, implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul altor institutii ori unitati
de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.

Servicii oferte pentru asigurarea calititii procesului educational

In afara serviciilor oferite de personalul didactic studentii doctoranzi beneficiazi si de serviciile personalului didactic auxiliar si
nedidactic. In cadrul IOSUD-USV sunt angajate doui secretare: licentiat in filologie Duduman Corina si economist Filote Anca.
Pentru relatii internationale studentii doctoranzi obtin informatii de la ing. Carmen Sociu, la serviciul Restaurant USV pot apela
la Loredana-Elena LEONTE (licentiat in stiinte administrative) Biroul administrativ, pentru caminele studentesti la sef serviciu
social ing. Nicolai Bobric. Dacd sunt de facut achizitii sunt sprijiniti in acest demers de ec. Gina Muntean iar la contabilitate de
ec. Geanina Maciuca si ec. Luiza Pitu. Problemele aferente Biroului resurse umane sunt adresate catre ec. Moldovicean Anisoara
respectiv ec. Mihaela Piticar iar cele sociale la Ec. Mihaela Chirut. Clubul Sportiv Universitatea organizeaza si desfasoara
activitati de performanta si de masa inclusiv cu studentii doctoranzi, avand la dispozitie o baza sportiva ce cuprinde un teren de
sport cu gazon artificial, acoperit cu balon, amenajat pentru fotbal, handbal, tenis de camp si atletism si doua sali de sport (Anexa
1.46). In sprijinul doctoranzilor existi o paginid web https://usv.ro/ pe care se pot gasi informatii despre cantina-restaurant,
caminele studentesti si burse. Pentru activitati culturale studentii au propria lor Casa de cultura putand beneficia la cerere si de
Auditorium-ul Joseph Smith, din Corpul F al USV. Exista un Observator astronomic in care studentii doctoranzi pot organiza
competitii, mese rotunde, proiectii de film sau activitati dedicate astrofizicii.

* A.3.1.1. Ponderea conducitorilor de doctorat care coordoneazi concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi,
dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat nu depaseste 20%

Conform Art. 31 din Regulamentul SDSAI si a Regulamentului SDSSU (Anexa 11.04-1; Anexa [1.04-2), si Hotararii de
Senat nr 98 din 31.07.2013 (Anexa I1.34), un conducitor de doctorat poate indruma simultan maxim 10 studenti doctoranzi. in
(Anexa I1.35) este prezentata o situatie detaliatd a numarului de studenti doctoranzi coordonati de fiecare conducator de doctorat.
Din anexa se constatd urmatoarele:
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- Pentru SDSAI nu exista cazuri in care un conducdtor de doctorat sd coordoneze concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi In perioada studiilor universitare de doctorat si nu existd cazuri in care un conducator de doctorat sa coordoneze mai
mult de 12 studenti doctoranzi in total, deci nu se depdseste 20%.

- Pentru SDSSU, din anexa se constata ca existd 4 coordonatori de doctorat (12,5%) care coordoneaza peste 8, dar mai putin
de 12 studenti doctoranzi, dintre care unul singur coordoneaza 15 (dar dintre acestia 8 sunt in dubla diplomad), deci nu se depdseste
20%.

Criteriul A3.1.1. este indeplinit.

A.3.1.2. Cel putin 50% din cadrele didactice/de cercetare implicate in activitati didactice si de cercetare aferente
programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulare ale IOSUD, angajate cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

In (Anexa I1.30) sunt prezentate cadrele didactice si de cercetare implicate in activititi didactice si de cercetare aferente
programelor de pregétire de studii universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica si statutul acestora
(titular USV, alte institutii sau pensionar). Pe langd conducatorii de doctorat, in primul semestrul al programului de studii
universitare avansate mai predau si alte cadre didactice titulari USV, de regula cu gradul minim de conferentiar, specialisti in
domeniul disciplinelor predate, conform statelor de functii (Anexa I1.85-1; Anexa I1.85-2). in tabelul IL.5 este dat numarul
titularilor si a celor din afara IOSUD care efectueaza activitati didactice catre beneficiarii programelor de studii universitare de
doctorat.

Tab. IL.5. Conducatori doctorat titulari si din afara IOSUD implicate in activititi didactice si de cercetare, 2020

Titulari, numar Titulari, %
Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti 31 87,10%
Scoala Doctorala de Stiinte Socio-umane 23 74%

Dupa cum rezulta din (Anexa II.85-1; Anexa I1.85-2) conform statelor de functii intocmite anual la SDSDALI si la SDSSU
si a celor de la departamentele facultétilor din cadrul carora conducatorii de doctorat si titularii disciplinelor din programul de
studii avansate fac parte se respecta gradul de Incarcare a normei cu activitati didactice si de cercetare.

Criteriul A3.1.2. este indeplinit.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de admitere
Desi cifra de scolarizare pentru absolventii ciclurilor de licenta si masterat este in declin pe intreaga tara, este de remarcat
ca la studiile universitare de doctorat din cadrul IOSUD trendul in ultimii cinci ani este ascendent.

B.1.1. Candidatii admisi la studiile de doctorat sunt de cea mai inalti calitate, sunt diversificati ca reprezentare de
gen si sociala.

Conform prevederilor Criteriilor specifice de admitere din (Anexa 11.36), ,,admiterea la doctorat se face in ordinea mediei
obtinute de catre candidati la concursul de admitere, in limita locurilor scoase la concurs, dar care au obtinut cel putin media
8 (opt)”. Trebuie mentionat ca acest criteriu a fost impus Incepand cu admiterea din anul 2021 pentru cresterea exigentei in
selectia candidatilor, avand ca motivatie faptul ca media 7 (sapte) din anii precedenti s-a considerat a fi prea mica. Prin aceste

*B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie
Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academica, de
cercetare §i profesionald anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu §i o propunere de tema de cercetare.
Admiterea este reglementata de un set de documente interne (Anexa I1.36), care includ R10-Regulamentul de admitere postat
anual pe site-ul IOSUD, proceduri de selectie si admitere la doctorat, metodologie si criterii specifice, standarde precizate in
procedurile de admitere. IOSUD asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a criteriilor de evaluare si a
standardelor solicitate candidatilor, precum si garantarea accesului la aceste informatii, prin publicarea lor pe pagina web
consacratd studiilor doctorale: https://admitere.usv.ro/admitere-2021/criterii-specifice-admitere-2021/. Conform criteriilor
specifice (Anexa I1.36), selectia la admitere a studentilor doctoranzi are loc obligatoriu prin concurs care include doua probe de
examen $i un interviu:
e  Proba I: examen de competenta lingvistica sustinut in cadrul Departamentului de Limbi si Literaturi straine al USV,
certificat cu un atestat la absolvire.
e  Proba II: examen de specialitate sub forma unui raport privind stadiul actual al cercetarilor In domeniul temei de
doctorat propuse, sustinut in fata comisiei de admitere care cuprinde cel putin trei specialisti.
e  Interviul consta In prezentarea de catre candidat a activitatii depuse pand la admitere In baza CV-ului depus la dosar, a
motivatiei alegerii temei de cercetare, a prezentarii celor mai relevante realizari si lucréri publicate, dezvoltarea de softuri
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si echipamente specializate, participarii la concursuri studentesti, preocuparilor personale si a autoevaludrii activitatilor
viitoare la doctorat.

Interesul candidatilor pentru activitatea de cercetare stiintifica este evaluatd de comisia de admitere in cadrul interviului in
baza pieselor obligatorii de la dosarul de admitere (CV si listd de lucrari stiintifice) asa dupd cum rezultd din (Anexa I1.37)
punctele e si f si site-ul https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/alegeri-studenti-doctoranzi/admitere-
doctorat-2019/. Conform legislatiei in vigoare, anual, cu cel putin sase luni inainte se posteaza pe site-ul scolii doctorale informatii
despre admitere si se publica lista temelor de cercetare propuse candidatilor de fiecare conducator de doctorat (Anexa I1.60). Toti
studentii-doctoranzi sunt inmatriculati de catre USV 1n cadrul uneia dintre cele doud scoli doctorale. Rezultatele admiterii la
doctorat din ultimii cinci ani (Anexa I1.38) materializate prin listele de admitere si inmatriculare care se gasesc la secretariatul
CSUD, atesta preocuparea pentru calitate intrucat anual exista candidati respinsi. Pentru ultimii cinci ani universitari, in tabelul
I1.6 este data situatia centralizatd cu dinamica locurilor scoase la concurs, a candidatilor inscrisi si a celor Inmatriculati.

Tab. 11.6. Situatia locurilor la admitere, a candidatilor inscrisi si a celor candidati inmatriculati 1 oct. 2016-1 oct. 2020

Scoala Forma de TO.TéL
’ < invatdmant 2016 2017 2018 2019 2020 ultimii 5
Doctorala ’ 9 .
Cu frecventa ani
Locuri scoase la concurs admitere*
fara taxa 20 29 35 29 29 142
Stiinte cu taxa 30 46 2 33 33 144
Aplicate si Numair candidati inscrisi
Ingineresti | fari/cu taxd | 27 | 32 | 37 | 35 | 41 | 1M
Numair studenti doctoranzi inmatriculati in anul I
fara taxa 20 29 35 29 29 142
cu taxa 6 1 2 3 7 19
Total inmatriculati SDSAI 26 30 37 32 36 161
Locuri scoase la concurs admitere*
fara taxa 19 16 25 37 32 22 132
Stiinte Socio cu taxa 16 37 48 44 47 33 209
) Ufnane Numir candidati inscrisi
fara/cutaxa | 42 [ 42 | 39 [ 50 | 62 | 64 | 257
Numir studenti doctoranzi inmatriculati in anul I
fara taxa 19 16 25 37 32 22 132
cu taxa 13 17 12 11 27 18 85
Total inmatriculati SDSSU 32 33 37 48 59 40 217

*Situatia include locurile asigurate prin granturi MECTS, locurile pentru candidatii din R. Moldova si cele pentru romanii de pretutindeni

in anul 2020 s-au inmatriculat in cadrul SDSAI un numair de 36 studenti doctoranzi, fati de 26 studenti doctoranzi care au
functionat n anul 2016. Rezulta ca in cinci ani a existat o crestere de 38,46% a studentilor Inmatriculati, chiar dacd numarul de
absolventi de liceu si de licenta este 1n regres pentru aceeasi perioada.

in anul 2020 s-au inmatriculat in cadrul SDSSU un numar de 40 de studenti doctoranzi, iar n 2016 un numar de 32, de unde
rezultd ca in ultimii 5 ani existd o crestere de 25% a studentilor Inmatriculati, chiar dacad numarul de absolventi de masterat pentru
aceeasi perioada este in regres. Numarul de candidati pe numarul de locuri bugetate a fost in medie de 1,95 candidati/loc, ceea
ce demonstreaza atractivitatea si imaginea pozitiva de care se bucura Scoala Doctorald de Stiinte Socio-Umane. De asemeni,
numarul de studenti-doctoranzi Tnmatriculati a fost cu 40% mai mare decat numarul de locuri bugetate, fapt care dovedeste
calitatea si motivatia studentilor-doctoranzi.

Criteriul *B.1.1.1. este indeplinit.

B.1.1.2. IOSUD/Scolile doctorale are/au o politica de stimulare a inmatriculirii studentilor doctoranzi proveniti din
medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse sociale, precum si
organizarea unor programe de sprijin care si previna abandonul universitar.

Stimularea studentilor doctoranzi de catre IOSUD/SDSALI are la baza prevederile din Carta USV (Anexa 1.01), Planul
strategic USV  (Anexa 1.11) si Raportul Rectorului USV privind starea universitatii (Anexa I1.44). Scolile doctorale aplica
prevederile R53-Regulament cadru privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material (Anexa I1.41) :
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R53%20Regulament%20cadru%20de%20acordare%20a%20burselor Ed3
rev0 22.04.2021_site.pdf). Scolile doctorale din cadrul IOSUD-USYV alocd anual la fiecare admitere un anumit numar de locuri
speciale pentru studentii doctoranzi care provin din medii sociale dezavantajate asa dupa cum rezulta din cifra de scolarizare pe
ultimii cinci ani din (Anexa I1.43) coloanele “Dezav”.

Numirul de locuri bugetate pentru admitere sunt alocate de ministerul de resort. In afara locurilor alocate studentilor
doctoranzi dezavantajati, scolile doctorale permit accesul acestora la cerere pe locuri bugetate astfel incat sa nu apara niciun fel
de discriminare. Desi anual sunt locuri alocate special celor dezavantajati, de reguld, acestea nu se ocupa. Conform R53 -
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Regulament cadru privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material, studentii doctoranzi cu venituri scazute sau cei
dezavantajati pot beneficia la cerere de burse de ajutor oferite de USV in limita fondurilor disponibile.

In baza prevederilor legislatiei in vigoare si reglementarilor interne sus mentionate, studentii doctoranzi beneficiazi de burse
si alte forme de sprijin material. USV acorda urmatoarele categorii de burse: - burse de performanta stiintifica, cultural-artistica
si sportiva; - burse de merit; - burse de ajutor social si de ajutor social ocazional; - burse speciale. De asemenea, studentii
beneficiaza de subventii individuale de sprijin pentru cazare si de decontarea In procent de 50% din valoarea abonamentelor si
biletelor de transport auto urban si interurban, dar si de sustinerea participarii la manifestari stiintifice nationale si internationale,
respectiv la concursuri studentesti in tard sau In strainatate. Dupd cum se aratd in publicatia Monitorul de Suceava:
https://www.monitorulsv.ro/Local/2019-07-08/Venituri-consistente-pentru-studentii-bursieri-de-la-Universitatea-Stefan-cel-
Maretixzz6nVI1AZKS8 “USV a acordat in anul 2018-2019 peste 700 de burse de ajutor social ocazional: pentru Imbracaminte si
incdltaminte (studentilor orfani, celor defavorizati din punct de vedere socio-economic etc.); bursd de maternitate pentru
proaspetele mamici (in valoare de 6.000 de lei); bursa pentru decesul unui membru al familiei studentului”.

In cadrul IOSUD-USV existd o permanenti preocupare pentru atragerea de fonduri de finantare prin diferite programe care
sd stimuleze activitatea didactica si stiintificd a doctoranzilor si sd se limiteze abandonul scolar. Pe platforma
https://usv.ro/resurse/angajari/posturi-cercetare-si-proiecte/ pot fi urmarite anunturile de angajare oferite studentilor doctoranzi
inclusiv a celor proveniti din medii sociale dezavantajate.

Pentru sprijinirea studentilor doctoranzi, in vederea cresterii motivatiei pentru dezvoltarea unei cariere In cercetare si
asigurarea debutului 1n cariera de cercetator, IOSUD-USV a aplicat pentru proiecte de-a lungul timpului prin care sa acorde
sprijin financiar pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat: SOCERT - POSDRU/159/1.5/S/132406, “Societatea cunoasterii,
dinamism prin cercetare”, “Platforma de modelare epidemiologicé pentru limitarea impactului social si economic” (PLIS), nr.
15.801/03.09.2020), POCU/380/6/13 — ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori post-doctorat” Titlu proiect: ,,DECIDE -
Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorald si postdoctorald”. Unul dintre primele proiecte
http://www.socert.usv.ro/index.php?do=gruptinta. ~care a vizat doctoranzii §i  post-doctoranzii SOCERT -
POSDRU/159/1.5/S/132406, “Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare” a avut ca scop “acordarea de sprijin financiar
pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorat” in vederea cresterii motivatiei pentru dezvoltarea unei cariere in cercetare si
asigurarea debutului in cariera de cercetitor. in cadrul proiectului MANSID http://mansid.usv.ro/jobs.html a avut loc un proces
de selectie a doctoranzilor in vederea incadrdrii lor ca Asistenti de cercetare pe perioadd determinatd de 6 luni pentru
implementarea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Centrului integrat de cercetare, dezvoltare si inovare
pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava. Amintim si proiectul “Platforma de modelare epidemiologica pentru limitarea impactului social si economic” (PLIS),
nr. 15.801/03.09.2020 pentru recrutarea in vederea selectiei a unui asistent de cercetare (doctorand) si Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 Apel nr. POCU/380/6/13 — ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat” Titlu proiect:
,.DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala” Cod SMIS 2014+: 125031
Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019 Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

In (Anexa I1.45) se face dovada acordarii unui sprijin financiar din venituri proprii (situatie preluata din contabilitatea USV)
sau prin alte forme de sprijin studentilor doctoranzi si post-doctoranzilor. In anexi se regisesc beneficiarii acestor fonduri
nominalizandu-se studentii doctoranzi si anul in care au primit finantare. Pentru a preveni abandonul universitar, in aceeasi anexa
sunt date exemple privind acordarea unui sprijin financiar prin acordarea de gratuitati la tiparirea tezelor de doctorat sau prin
includerea doctoranzilor sau post-doctoranzilor in proiecte (ex. DECIDE).

Rezultatul politicii de stimulare a Tnmatricularii studentilor doctoranzi se regaseste n raportul numar de Inscrisi la numar de
locuri si in numarul de Tnmatriculati. Desi numéarul de absolventii ai ciclului de licenta este in declin pe intreaga tard este de
remarcat cd la SDSAI evolutia numarului de studenti admisi (Anexa I1.38 si tabelul I1.6) cat si cea a numarului total de studenti
doctoranzi In ultimii 5 ani (Anexa 11.46) arata indubitabil un trendul ascendent fapt ce dovedeste ca politicile adoptate sunt
corecte si eficiente. De asemeni, o dovada a politicii de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii
sociale dezavantajate precum si a sprijinului real oferit acestora o reprezinta rata scazuta de renuntare sau abandon a studentilor

doctoranzi (Anexa 11.42).
Criteriul B.1.1.2. este indeplinit.

B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

B.2.1. Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunititi competentele
de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intiri comportamentul etic in stiinta.

Planurile de invatamant sunt actualizate in functie de evolutia cunoasterii in domeniu, nevoile doctoranzilor, in baza
consultarilor si feed-back-urilor primite de la studentii-doctoranzi, membrii SD facand eforturi pentru ca pregatirea de care
beneficiaza acestia sa fie comparabila cu cea oferita la ora actuald de cele mai prestigioase institutii din lume si s confere
doctorandului baze solide pentru un comportament etic in cercetare.
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B.2.1.1. Programele de pregitire bazate pe studii universitare avansate cuprind minimum trei discipline relevante
pentru pregitirea in cercetarea stiintifici a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor.

Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitara avansata, precum si structura si continutul acestuia sunt la
latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului scolilor doctorale, (Anexa 11.04-1; Anexa I1.04-2). Programele de studii
universitare de doctorat cuprind, pe fiecare domeniu de doctorat, un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate
si un program individual de cercetare stiintificd. Scolile doctorale pun la dispozitia studentilor-doctoranzi
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/programe-de-pregatire-universitara-avansata/ un program de pregatire
bazat pe studii universitare avansate (Anexa I1.47, Anexa I1.48-1; Anexa [1.48-2) alcétuit din activitati desfasurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri si parti aplicative precum seminarii sau laboratoare. Programele de studii universitare de
doctorat asigurad formarea de competente profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domeniile de specialitate, precum
si a unor competente transversale dupda cum rezulta din fisele disciplinelor (Anexa 11.81-1; Anexa I1.81-2). Scolile doctorale
dispun de proceduri pentru acordarea sau echivalarea creditelor transferabile care sunt precizate in regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in cel al scolilor doctorale (Anexa I1.03-4, Anexa I1.04-1; Anexa 11.04-2).
Programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate totalizeaza 30 de credite la fiecare domeniu de doctorat, fiind studiate
minim trei discipline la oricare dintre domenii, fiecare cu un grad ridicat de relevanta pentru buna pregatire a doctoranzilor. La
fiecare domeniu de doctorat existd o disciplind dedicata metodologiei cercetirii sau prelucrdrii statistice a datelor. Durata
cumulatd a programelor de pregatire bazat pe studii universitare avansate din cadrul IOSUD-USV nu depéseste 3 luni (Anexa
11.48-1; Anexa 11.48-2).

Criteriul B.2.1.1. este indeplinit.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietitii intelectuale sau tematici
bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate in programul doctoral.
Dupé cum rezulta din (Anexa 11.48-1; Anexa I1.48-2) incepand cu anul universitar 2018-2019 s-a introdus o disciplind comuna
tuturor domeniilor de doctorat din IOSUD-USV denumita Etica si integritate academica. Disciplina prevede si seminarizare
(Anexa I1.81-1; Anexa I1.81-2), aceasta fiind predatd de o asa manierd incat studentii doctoranzi sa inteleaga rolul eticii in viata
academica si ce implica nerespectarea regulilor privind originalitatea unei lucrari. O scurtd etapa a prelegerilor se va apleca asupra
continutului unei teze de doctorat si a etapelor necesare pentru finalizarea acesteia. O atentie deosebita este acordata disciplinelor
care se ocupa de metodologia cercetarii in functie de specificul domeniului, de exemplu: Etica si metodologia cercetarii (pentru
domeniul Administrarea afacerilor), Etica si metodologia cercetarii in contabilitate (Contabilitate), Fundamente epistemologice
si metodologice ale stiintei si cercetarii economice, Analiza cantitativa, Etica si metodologia cercetarii (Economie), Traducerea:
o practico-teorie, Principii de cercetare istorica a limbii, Etica si metodologia cercetarii (Filologie), Metodica elaborarii unei
lucrari stiintifice in Filosofie, Teorii ale argumentarii si interpretarii, Etica si metodologia cercetarii (Filosofie), respectiv, Etica
si Metodologia cercetarii stiintifice in domeniul Istorie (pentru domeniul Istorie).

Criteriul B.2.1.2. este indeplinit.

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul de pregitire bazat pe studii universitare
avansate vizeaza ''rezultatele invatarii'", precizind competentele, deprinderile si atitudinile pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobindeasca dupa parcurgerea fiecirei discipline sau prin activititile de cercetare.

La fiecare disciplind din planul de pregatire universitara avansata este Intocmita fisa disciplinei (Anexa I1.81-1; Anexa II.81-
2) in care sunt prezentate mijloacele prin care se asigurad studentului doctorand competentele necesare cat si modul de a atinge
deprinderile si atitudinile necesare pentru cercetare. Practic acest lucru reiese din proiectarea obiectivelor cognitive precum cele
destinate cunoasterii si Intelegerii, explicarii si interpretarii, si indeosebi a celor tehnice, profesionale si atitudinal-valorice..

In urma parcurgerii programului studentii doctoranzi dobandesc cunostinte si abilititi avansate in domeniu, capacitatea de
identificare, formulare si solutionare a problemelor complexe de cercetare, stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare
avansatd, cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare, stapanirea procedeelor si solutiilor noi In cercetare, abilitati
de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice, abilitati de intelegere si capacitatea de aplicare a principiilor si
valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniu. Programul de studii avansate de doctorat este astfel gandit incat sa duca la
dezvoltarea competentelor transversale necesare viitorilor cercetatori in stiintele ingineresti sau in stiintele sociale si umaniste.

Un feedback privind continutul si competentele oferite de fisele disciplinelor se obtine folosind chestionarea studentilor
doctoranzi asupra nivelului de satisfactie (Anexa I1.82), datele fiind ulterior prelucrate si analizate.

Criteriul B.2.1.3. este indeplinit.
B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte stiintifice, publicatii
stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

B.3.1.1. in cadrul scolii doctorale exista mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului

IOSUD prin politicile sale incurajeaza participarea periodica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor-doctoranzi la
sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN
sau 1n reviste ISI dedicate activitatii organizate.
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Pentru stimularea participarii studentilor doctoranzi din USV, acestora li se acordd anumite facilitati financiare. Astfel,
conform Hotararii Senatului USV in cazul publicarii de articole in reviste indexate ISI se acorda un sprijin financiar de maxim
1000 euro studentilor doctoranzi pentru plata taxelor. In fiecare an IOSUD realizeazi o centralizare a activitatii stiintifice si de
cercetare a studentilor-doctoranzi (Anexa I1.49), iar cei mai merituosi intra in competitia pentru titlul de doctorandul-anului
(Anexa [.51).

Universitatea Suceava are o colectie Studia Doctoralia dedicata publicatiilor membrilor si absolventilor celor doua scoli
doctorale. Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului doctorand in unul sau mai multe proiecte stiintifice
stabilite de catre conducatorul de doctorat (Art. 5.6.1 Anexa I1.03). Conform regulamentului IOSUD studentul doctorand sustine,
la solicitarea sa, dar cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de cercetare stiintifica in fata comisiei
de indrumare si a conducatorului de doctorat. (Art. 5.6.5 Anexa I1.03). Inainte de finalizarea tezei de doctorat studentul doctorand
trebuie sa facd dovada publicarii a minim 4 articole ISI/BDI. Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice a studentilor doctoranzi
pe ultimii cinci ani este prezentatd detaliat in (Anexa I1.49) sub forma prezentarii pentru fiecare student doctorand a lucrarilor
stiintifice la conferinte, a publicatiilor in reviste, produse rezultate ca urmare a transferului tehnologic, brevete de inventii si
premii ale acestora cat si contracte/proiecte/granturi etc. de cercetare. Rezultatele obtinute de studenti fac subiectul unei analize
anuale in cadrul CSUD materializatd prin intocmirea unui Raport anual CSUD (Anexa 11.49; Anexa I1.55). Referiri asupra
valorificarii rezultatelor studiilor doctorale se fac anual, acestea regdsindu-se in anexele si Raportul rectorului USV privind starea
USV (Anexa 11.53). in (Anexa 11.49) la Criteriul 2 si Criteriul 3 sunt date detaliat rezultatele obtinute de ctre fiecare student
doctorand in ultimii cinci ani, prin prezentdri ale acestora la conferinte stiintifice, publicatii ale acestora in reviste stiintifice,
transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii pentru fiecare domeniu de doctorat iar in tabelul II.7 s-a facut o
centralizare pe cateva categorii de rezultate.

Tab. IL.7. Valorificarea rezultatelor studiilor doctorale de studentii doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica (sintezd)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTAL

Cirti publicate 7 8 6 9 5 35
Articole publicat in reviste cotate sau indexate ISI (A) / ERIH. 30 15 24 63 58 190
Art.icole pu_blicate in reviste fie specialitate ref:uncisgute lg-ni\./el 204 118 138 165 214 839
national si international sau in volumele manifestarilor stiintifice

Lucrari sustinute la manifestari stiintifice din tara si strdindtate 116 88 67 105 128 504
Cercetdtor in proiect/grant/contract de cercetare international 5 5 9 11 16 46
Cercetdtor in proiect / grant / contract de cercetare national 30 21 23 32 24 130
Sustinere referat in cadrul doctoratului/departament 55 47 43 63 48 256
Sustinere publica teze doctorat 26 24 16 23 16 105

Criteriul B.3.1.1. este indeplinit.

B.4. - Calitatea tezelor de doctorat finalizate
B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fira drept de refacere si reluarea procesului de sustinere
publicd, la nivelul Consiliului general al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), este de cel mult 5% in ultimii 5 ani.

Procesul de finalizare a studiilor universitare de doctorat se desfasoard in baza unei proceduri (Anexa I1.12) intitulata
Procedura de finalizare a studiilor de doctorat. Procedura prevede pasii preliminari sustinerii publice si formalitatile care trebuie
indeplinite de studentii doctoranzi. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea tezei de doctorat in sedinta
publica 1n fata unei comisii de specialisti. Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat. (Art. 5.11.1. Anexa I1.03) este alcatuita
din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD din USV, conducétorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali,
din tara sau din strainatate, specialisti In domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara
activitatea in afara CSUD din USV. La adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/sustineri-
publice-2020/ poate fi urmarita lista tezelor de doctorat sustinute anual in cadrul IOSUD-USV.

Pani la 1 octombrie 2020 in cadrul IOSUD-USV au fost sustinute si finalizate un numérul total de 459 teze de doctorat. in
ultimii 5 ani calendaristici au fost finalizate si sustinute un numar de 119 teze de doctorat. in tabelul 1.8 poate fi urmaritd o
situatie a numarului de absolventi si a tezelor de doctorat sustinute intre 1 octombrie 2015 - 1 octombrie 2020.

Tab. I1.8. Situatia absolventilor i a tezelor sustinute in perioada 2015-2020

. | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | TOTAL
Scoala Doctorala - — -
’ Absolventi = Numar teze doctorat sustinute*
Stiinte Aplicate si 12 8 6 13 5 44
Ingineresti
Stiinte Socio-Umane 16 14 16 10 11 67
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In (Anexa I1.50) este dati situatia detaliatd a numarului de studenti doctoranzi care au finalizat tezele de doctorat pe domenii
si conducatori de doctorat. Datorita necesitatii publicarii unui numar de cel putin 4 articole in reviste prestigioase, cat si a
conditiilor privind respectarea similaritatii, In ultimii ani a aparut o tendinta usor descendentd a numarului de teze sustinute. Acest
lucru a condus Insa la cresterea calitatii tezelor elaborate.

In cadrul misurilor de crestere a calitatii tezelor si de evitare a fraudei intelectuale, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a achizitionat accesul la unul dintre cele mai solide servicii de identificare a plagiatului, TURNITIN (Anexa I1.71). Toate
tezele, articolele si proiectele studentilor doctoranzi sunt verificate prin filtrul acestui program de identificare a similitudinilor,
care contine una dintre cele mai mari baze de date de lucréri stiintifice din lume si are algoritmi performanti de identificare a
raportului de asemanare. Aceste rapoarte sunt analizate de conducatorii de doctorat care vor decide asupra corectitudinii utilizarii
surselor si conceperii lucrarilor nainte ca tezele sa fie Tnaintate spre sustinere publica. De asemenea, tezele sunt arhivate si pot fi
consultate la Biblioteca Universitatii. Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat
(Anexa I1.03) si Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale (Anexa 11.04-1; Anexa.ll.04-2) contin masuri bine
precizate de identificare, combatere si sanctionare a fraudei intelectuale sau a altor abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica, inclusiv a plagiatului.

Inainte si in perioada I oct. 2016 - 1 oct. 2020 nu exista nicio tezi de doctorat sustinuti public in cadrul SDSAI care si
fie respinsa de CNATDCU.

In ultimii cinci ani a existat un singur caz de invalidare a unei teze de doctorat, fird drept de refacere si reluarea
procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului general CNATDCU ceea ce reprezinti 1,3% din totalul de teze sustinute
in cadrul SDSSU. Cazul a fost analizat in cadrul Scolii Doctorale, CSUD si comisiei de etica, conducatorul de doctorat incetand
relatia contractuala cu IOSUD-USV.

Criteriul B.4.1.1. este indeplinit.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. - Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru monitorizarea asigurarii interne a calitatii, precum
si politici de asigurare interna a calitatii relevante.

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si monitorizare interni a evolutiei scolilor
doctorale

Misiunea si obiectivele SDSAI

a) Misiune

Activitatea SDSAI din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava este guvernata de aceleasi principii statuate in
Codul de Asigurare a Calititii academice, in conformitate cu cerintele Spatiului European al Invatamantului Superior, al
calitatii proceselor si a managementului institutional. Satisfacerea cerintelor de calitate se realizeaza prin regulamente, proceduri
si actiuni orientate catre asigurarea calitatii interne care vizeaza managerii si angajatii institutiei si se obtine prin implementarea
internd a unui sistem de management al calitatii si verificare externa a calitatii care vizeaza doctoranzii potentiali si cei existenti.
In cadrul sistemului de management al calitatii din cadrul IOSUD-USV accentul cade pe definirea cit mai performanta si
realizarea:

1) misiunii, obiectivelor si integritatii academice;

2) eficientei conducerii si administratiei la nivelul scolii de studii doctorale si consistenta in implementare;

3) strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii.

Procedurile, regulamentele si masurile active luate in cadrul scolii doctorale si la nivelul Intregii universitati sunt menite sa
asigure realizarea indicatorilor de performanta care vizeaza: a) misiunea si obiectivele SDI; b) strategia pe termen mediu si lung;
¢) codul etic si d) combaterea fraudei intelectuale.

Scoala Doctoralad de Stiinte Aplicate si Ingineresti din cadrul IOSDU-USYV si-a asumat misiunea fundamentald de a forma
cercetdtori autonomi intelectual si de a pregati specialisti de inalt nivel academic in domeniile stiintelor aplicate si ingineresti
(Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Geografie, Inginerie Electricd, Inginerie Electronica Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale, Inginerie Mecanica, Inginerie Industriald, Ingineria Materialelor, Ingineria Produselor Alimentare si Silvicultura).
SDSALI creeaza pentru studentii doctoranzi un mediu de cercetare competitiv in care acestia sa 1si poatd dezvolta competentele de
cercetare si inovare adecvate cerintelor societatii si economiei contemporane. Acestea isi desfagoara cercetarile in domenii diverse
ale cunoasterii, 1si asuma promovarea si realizarea excelentei in cercetarea fundamentald si aplicativa, cresterea calitatii pregatirii
studiilor universitare avansate si activitati de cercetare interdisciplinara si incurajeaza diseminarea rezultatelor acestora la nivelul
comunitatii academice si non-academice nationale si internationale, (Anexa I1.04).

b) Obiective
Strategia pe termen mediu si lung a SDSAI este integrata planului strategic al USV fiind axata in special pe:
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- cresterea capacitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare multi-disciplinara si inter-disciplinara prin
dezvoltarea infrastructurii specifice, sustinerea proiectelor CDI, dezvoltarea profesionald a resursei umane existente si
stimularea performantei in cercetare, precum si prin atragerea de personal de inaltd calificare si de colaboratori cu
prestigiu international;

- sprijinirea logistica si financiara a tuturor proiectelor de cercetare, a resursei umane sau transfer tehnologic;

- diversificarea si intensificarea cooperarilor nationale si internationale cu grupuri si retele de cercetare avand un impact
ridicat pe plan international in domeniile de activitate ale scolii doctorale, urmarindu-se totodatid consolidarea
colaborarilor in cercetarea transfrontaliera;

- stimularea creativitatii stiintifice a studentilor doctoranzi prin implicarea acestora in cadrul centrelor si proiectelor de
cercetare, prin pregatirea pentru concursuri si manifestari stiintifice studentesti si prin sprijinirea participarii lor la
competitii si evenimente stiintifice nationale si internationale;

- dezvoltarea componentei antreprenoriale a universititii atat prin initierea de noi proiecte de cercetare-dezvoltare,
intensificarea relatiilor cu agentii economici nationali si internationali, dezvoltarea de activitéti socio-economice proprii
(in limitele permise de lege), cat si printr-o atentie sporitd acordatd formarii antreprenoriale a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor care apartin scolii doctorale;

- cresterea vizibilitdtii si impactului rezultatelor cercetarii din USV prin generarea de noi cunostinte la nivel international,
printr-o selectie mai atenta a revistelor si conferintelor folosite pentru diseminarea cercetérii si o promovare mai buna a
rezultatelor obtinute atat pe plan national si international;

- sprijinirea financiara si logistica a publicarii de articole stiintifice si crti cu impact international ridicat si a organizarii
de manifestari stiintifice internationale;

- sprijinirea colectiilor de publicatii, revistelor stiintifice si a volumelor de manifestari stiintifice editate de universitate in
vederea cresterii vizibilitatii si impactului acestora.

Obiectivele strategice stiintifice ale Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti, conform cu (Anexa 11.49), sunt axate pe:
= asigurarea unui proces educational de nivel Tnalt, compatibil cu cel din alte scoli doctorale nationale sau internationale;
= sprijinirea dezvoltarii laboratoarelor prin modernizari si dotari si a facilitdtilor de cercetare stiintificad ca o premisa

importanta in abordarea studiilor universitare de doctorat;

= formarea stiintifica riguroasa a studentilor-doctoranzi la standarde internationale;

= stimularea initiativelor in domeniile de cercetare de varf in concordanta cu nevoile tot mai diverse si crescande ale lumii
stiintifice locale si internationale;

= stimularea studentilor-doctoranzi, sub atenta indrumare a conducatorilor stiintifici, pentru elaborarea si publicarea unor
publicatii stiintifice relevante In plan stiintific si furnizarea de deprinderi necesare studentilor-doctoranzi pentru
participarea cu succes la conferinte, congrese, concursuri, targuri de brevete si inventii etc. nationale si internationale;

¢) Managementul calitatii

La nivel institutional procedurile prin care se asigurd monitorizarea calitatii pe plan intern sunt prezentate in &I.2.4
Managementul calitagii. USV implementeaza un sistem de management al calitatii academice care garanteaza permanent calitatea
proceselor si activitatilor din universitate si permite Imbunatatirea continud a acestora. Structura organizatorica a sistemului de
management a calitatii, principiile calittii, obiectivele, politica, strategiile si o parte a procedurilor se regasesc in Codul calitatii
(Anexa 1.54). Intocmirea strategiei are la bazi activititi care vizeazd cresterea calititii academice prin responsabilitate
institutionald, transparenta informatiilor de interes public, diversitatea institutionala, cooperarea cu toate componentele sistemului
educational, centrarea pe rezultatele studentilor, identitatea institutionald, autoevaluarea internd si evaluarea externd,
imbunatatirea continud a calitétii proceselor si a managementului institutional. Structura organizatorica responsabild cu asigurarea
calitdtii, constituitd la nivel de universitate este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din universitate — CEAC (Anexa
L.55), coordonata si numita prin decizie (Anexa 1.56) de Rectorul USV.

CEAC-USV a elaborat si a facut cunoscute in universitate componentele de baza ale sistemului de asigurare a calitatii

academice:

+ Politica, obiectivele si strategiile in domeniul calitétii academice (Anexa 1.54);

* Regulamentul si procedurile care privesc initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicia a programelor de
studiu (Anexa 1.58);

* Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor, (Anexa 1.59);

* Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa 1.60);

* Regulamentul si procedurile privind evaluarea calitatii corpului profesoral, care vizeaza autoevaluarea, evaluarea de
catre studenti a cadrelor didactice, evaluarea colegiala si evaluarea de catre Directorul de Departament si Decan (Anexa
Leél);

* Procedura pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de Invatdmant, (Anexa 1.62);

* Procedura de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii (Anexa 1.63).

+ Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii doctoranzi in baza unei proceduri de evaluare, care contine chestionare
de evaluare a activitatii didactice la curs si aplicatii (Anexa 1.64) si (Anexa I1.82), iar datele statistice centralizate sunt
facute publice pe pagina universitatii (Anexa [.65).

* Mecanismele de contestare a evaludrii notelor obtinute oferd garantii studentilor privind obiectivitatea evaludri (Anexa
L66).

* Promovarea si aplicarea unor politici privind integritatea academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului,
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a fraudei si a oricérei forme de discriminare conform legislatiei in vigoare si Codului de etica si deontologie existent in
Carata universitatii (Anexa .67).

* Asigurarea vizibilitatii informatiilor pe pagina web a Calitatii (Anexa 1.68).

* Anual, la nivelul universitatii se elaboreazd de catre CEAC un raport care prezintd concluzii privind evaluarea interna a
calitatii (Anexa [.69) si care este aprobat de rector.

Evaluarea si monitorizarea interna a evolutiei scolilor doctorale se face in baza R40-Regulament cadru privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studii (Anexa 1.58), a paragrafului &5.20 din R11-
Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat (Anexa I1.03-4) tindnd seama si de
Metodologia de evaluare, standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a ARACIS. Evaluarea interna a SDSAI se
efectueaza de regula la intervale de cinci ani. Dovada monitorizarii interne a scolilor doctorale este dovedita prin rapoartele
intocmite anual de CSUD (Anexa I1.55), iar dovada evaludrii periodice se face prin intermediul dosarelor de autoevaluare interna
realizate in anii 2016, 2019, 2021 (Anexa I1.56). in urma autoevaludrii interne, rapoartele sunt examinate sistematic si independent
pentru a determina masura in care acestea respecta structura recomandatd si modul in care sunt indeplinite cerintele normative
obligatorii, standardele de referinta si indicatorii de performanta prevazuti in Metodologia ARACIS pe baza R40 Regulamentului
privind initierea programelor de studii (Anexa 1.58). Procesele de evaluare interna se desfasoara cu respectarea principiilor de
impartialitate si transparentd. Toate prevederile regulamentelor si procedurilor, inclusiv a criteriilor de evaluare si rezultatele
evaludrilor sunt aduse la cunostinta membrilor scolii doctorale (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi, personal de predare
si cercetare) si discutate In cadrul sedintelor de analiza. Urmarirea respectarii procedurilor de evaluare interna este efectuata de
Rector, Director CSUD si Directorii scolilor doctorale.

Intre criteriile evaluate de IOSUD se regisesc:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

in cazul evaluirii conducitorilor de doctorat procedurile de evaluare internd vin in continuarea procedurilor de asigurare
a calitatii cercetarii stiintifice aplicate la nivelul intregii universitati. Astfel, conducatorii de doctorat sunt evaluati anual in baza
Figei de autoapreciere a performantei academice - F09 (Anexa 11.83) si a Regulamentului privind evaluarea performantei
personalului didactic — R42 (Anexa 1.61). Evaluarea conducatorilor de doctorat mai presupune si o componentd aditionala
specifica, axatd pe criterii specifice, precum realizérile studentilor-doctoranzi coordonati si activitatile desfasurate impreuna cu
etc.) Toate procedurile si actiunile sunt transparente, impartiale si sunt aduse la timp la cunostinta tuturor membrilor scolilor
doctorale (personal de predare si cercetare, conducatori de doctorat, studenti doctoranzi).

Dovezile care atestd evaluarea anualid a conducdatorilor de doctorat se gdsesc la departamentele unde acestia sunt
arondati cdt si la serviciul Resurse Umane al USV.

Evaluarea activitaitii studentilor doctoranzi este realizatd prin monitorizarea progreselor acestora in baza programului de
studii, fisei lunare a activitatii desfasurate semnate de conducétorul de doctorat (Anexa I1.52) si a raportdrii anuale a datelor
obtinute ca urmare a activitatii desfasurate la doctorat FO9 Criteriile 2 si 3 (Anexa I1.49). Evaluarea se face in baza urmatoarelor
dimensiuni: insusirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata si a procedeelor si solutiilor noi in cercetare; capacitatea de a
genera cunoastere, dezvoltarea abilitatilor de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice; nivelul dezvoltarii
competentelor de continut si transversale, nivelul de intelegere, asimilare si aplicare a principiilor si valorilor eticii profesionale
academice. Aceastd evaluare este realizatd prin intermediul cuantificarii rezultatelor activititilor de cercetare din cadrul
programului sub forma volumului si calitatii publicatiilor (nivelul indexarii In bazele de date relevante, citéri, premii), a numarului
si prestigiului conferintelor la care acestia participa, etc.

Dovezile care atesta evaluarea anuala a studentilor doctoranzi se gdasesc in (Anexa 11.49) si la secretariatul CSUD.

b) infrastructura si logistica necesara desfasurarii activitatii de cercetare;

Anual, 1n raportul rectorului USV sunt incluse principiile care stau la baza asigurarii infrastructurii si logisticii necesare
bunei desfasurarii activitatilor de cercetare, dintre care amintim:

- misiunea si obiectivele USV;

- rezultatele activitdtilor de cercetare-dezvoltare si inovare;

- studiile doctorale;

- imaginea universitara;

- dimensiunea internationald — colaborari, parteneriate internationale;

- biblioteca si editura universitatii;

- cheltuieli de personal, bunuri si servicii, alte cheltuieli;

- evaluarea si asigurarea calitatii;

- respectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

- situatia financiara si a resurselor umane;

- dezvoltarea patrimoniului;

- activitatea de consiliere si orientare n cariera.

In anexele (Anexa 11.27, Anexa 11.28) se gasesc date privind infrastructura de predare-cercetare a SDSAI O prima
componenti de finantare o reprezinti fondurile din venituri proprii. in raportul anual al rectorului USV pe 2017 (Anexa I1.53) se
afirma ca “pentru a asigura un standard inalt de calitate procesului de invagamant, Universitatea Stefan cel Mare a fost obligata
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sa aloce anual fonduri din venituri proprii si din alte surse de finantare pentru dotarea laboratoarelor”. O a doua componenta
de finantare constd in atragerea de venituri prin proiecte de cercetare si de dezvoltare https://usv.ro/cercetare/proiecte/. De
exemplu, conform cu (Anexa II.53), veniturile atrase prin proiecte de cercetare si dezvoltare in perioada 2016-2020 sunt de 25,699
milioane euro.

In (Anexa I1.51) este prezentati o situatie a publicatiilor, brevetelor de inventie (USV este pe primul loc in tard), contractelor,
proiectelor, granturilor de cercetare realizate in perioada 2016-2020 la nivel institutional, fapt care atestd preocuparea pentru
infrastructurad si logistica necesara activitatii de cercetare inclusiv in SDSAI. Unitatile de cercetare din cadrul IOSUD-USV dispun
de o infrastructurd moderna, pentru cercetéri avansate, de frontiera, fundamentale si aplicative.

¢) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

De la admiterea la studiile universitare de doctorat pand la finalizarea studiilor doctorale si sustinerea publica a tezei
de doctorat, la IOSUD-USV procedurile sunt bine stabilite si vizibile pe pagina web https://usv.ro/. La nivelul SDSAI se gasesc
actualizate toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat (tab. II.1), inclusiv pe site-ul https://ceac.usv.ro/:
Regulamentul scolii doctorale SDSAI si a SDSSU (Anexa I1.04-1; Anexa 11.04-2), Contractul de studii universitare de doctorat
(Anexa I1.17), Planul strategic de dezvoltare pe termen mediu si lung 2016-2021 (Anexa I1.57-1; Anexa II. 57-2), Planul de
cercetare stiintifica (Anexa I1.59-1; Anexa I1.59-2). Pe langa aceste documente pe site-ul USV se completeaza anual temele de
cercetare (Anexa I1.60-1; Anexa I1.60-2), documente care atestd organizarea competitiei Doctorandul anului lansata la Gala
tinerilor cercetdatori precum si celelalte documente prevazute de legislatia in vigoare. Regulamentul de organizare i desfasurare
a studiilor universitare de doctorat (Anexa 11.03-1; 11.03-2: 11.03-3; 11.03-4) se afla la a treia editie si a patra revizie care a fost
aprobatd in sedinta Senatului USV din aprilie 2021. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat si regulamentele de organizare si functionare a scolilor doctorale https://ceac.usv.ro/ reglementeaza
modul de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat. Regulamentul de admiterea la
doctorat (Anexa II.11) si procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat (Anexa I1.12) aratd modul in care trebuie sa
se organizeze aceste activititi. Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa I1.17) se incheie cu fiecare student doctorand
in parte si este semnat de studentul doctorand, conducatorul de doctorat, Directorul CSUD, Directorul scolii doctorale si Rector
si stipuleaza drepturile si obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducétorilor de doctorat, precum si IOSUD-USV prin
intermediul celor doua scoli doctorale.

Procedurile, metodologiile, regulamentele existente sau alte forme de organizare a studiilor universitare de doctorat sunt
prezentate detaliat in tabelul I11.1 din & Al.1.1-d.

In vederea asigurarii transparentei si accesului neingradit la informatie toate documentele specifice pentru desfasurarea
studiilor de doctorat (regulamente, metodologii, proceduri, contracte), sunt postate pe website-ul dedicat IOSUD Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava, la adresa https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/:

= Regulament organizare studii doctorat

= Regulament de organizare si functionare a Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

= Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti

Pe pagina dedicata admiterii la studiile universitare de doctorat (https://admitere.usv.ro/) candidatii pot gési cu usurinta
toate informatiile, regulamentele, metodologiile si procedurile care reglementeaza admiterea, activitatea si finalizarea studiilor
doctorale: Cetateni romani, Romani de pretutindeni, Information for foreign applicants, Calendar, Locatii, Regulament admitere,
Criterii_specifice, Acte necesare la admitere, Taxe, Burse speciale, Burse sociale, Arhiva. Pentru oricare alte documente,
regulamente si proceduri implicate studentii-doctoranzi au la dispozitie pagina Comisiei de Asigurare a Calitatii:
https://ceac.usv.ro/ .

Alegerea membrilor Consiliului si alegerea Directorului Consiliului de Studii Universitare de Doctorat sunt precis
reglementate (Anexa I1.03), iar modul de aplicare a regulamentelor si procedurilor respecta legislatia in vigoare. Consiliul scolii
doctorale respecta normele specifice si 1si indeplineste nh mod riguros si responsabil atributiile. Repartizarea creditelor pentru
activitatile din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este stipulatd in Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in regulamentele celor doua scoli doctorale (Anexa I1.03, Anexa 11.04), care
contin metodologia si procedurile.

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari, publicarea de
articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Bursele oferite studentilor se acorda in conformitate cu Regulamentul cadru de acordare a burselor studentilor (Anexa [.51).
Universitatea suplimenteazd din fonduri proprii fondul de burse (Anexa 1.52) si asigurd servicii sociale studentilor prin
infrastrucrura proprie de cdmine, restaurant studentesc, baze sportive si asistent medicala (Anexa 1.43; 1.44; 1.45; 1.46; 1.47).

IOSUD are o politica de stimulare a cercetarii prin finantarea rezultatelor (publicare carti si articole, brevete de inventie,
cheltuielile de formare participari la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate etc. (Anexa I1.22). Studentii beneficiaza,
de asemenea, de consiliere si orientare In cariera avand la dispozitie personalul calificat din cadrul Centrului de Consiliere si

Orientare in Carierd (Anexa [.48).

Criteriul C.1.1.1. este indeplinit.
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C.1.1.2. Asociatiile studentesti si/sau studentii reprezentanti organizeazi alegeri in rindul studentilor doctoranzi,
pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avind dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

in Universitatea Stefan cel mare din Suceava drepturile fundamentale ale asociatiilor studentesti sunt consfintite de Art. 75-
77 din Carta USV (Anexa 1.03). Conform acestor prevederi studentii USV se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti iar
organizatiile studentesti legal constituite au dreptul sa acceseze spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau
pentru a-si derula activitatile interne. USV coopereaza cu organizatiile studentesti legal constituite si se consulta cu acestea in
dezvoltarea Invatamantului superior. Asociatiile studentesti legal constituite din USV, prin intermediul organismelor lor de la
nivelul facultatilor si cel de la nivelul universitatii, exprima interesele studentilor din USV 1n raport cu universitatea, facultatile,
departamentele si structurile tehnico-administrative. Asociatiile studentesti legal constituite elaboreaza anual un raport care se
face public pe site-ul universitatii. In cazul constatarii unor deficiente, universitatea are obligatia de a face publice modalitatile
de solutionare a acestora. Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in procesul de
asigurare a calitatii, beneficiind de drepturi si obligatii conform legislatiei in vigoare. Conform Art. 83 din Carta USV: ”(1)
Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul universitatilor potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare, (2) Studentii participa la luarea deciziilor in USV in baza urmatoarelor drepturi: a) Dreptul de a alege si
de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform legislatiei in vigoare.” .
Asociatiile studentesti legal constituite in cadrul USV beneficiaza de pagind web proprie asa dupa cum rezultd din (Anexa I1.61).
Referitor la organizarea alegerilor studentilor doctoranzi la nivelul CSUD trebuie mentionat cd acestea se organizeaza in baza
Metodologiei de alegeri a studentilor reprezentanti din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (Anexa 11.62). Dovada
organizarii alegerilor la nivel CSUD se géseste in (Anexa I1.63).

Criteriul C.1.1.2. este indeplinit.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor
doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avind dreptul si aleaga si sa fie alesi.

In (Anexa I1.64) sunt prezentate documentele justificative puse la dispozitie de studentii doctoranzi privind alegerile efectuate in
cele doua scoli doctorale, cu mentiunea expresa ca nu exista imixtiuni de nicio forma a conducatorilor de doctorat, a conducerii
;colii doctorale sau a conducerii IOSUD-USYV in astfel de actiuni. Ponderea studentilor doctoranzi in componenta CSD al scolilor
doctorale este de 33,33%.

Criteriul C.1.1.3. este indeplinit.

*C.1.1.4. in urma evaluirii interne, atat IOSUD, cit si scolile doctorale elaboreazi strategii si politici de actiune in
vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD..

Modul de evaluare si monitorizarea interna a evolutiei scolilor doctorale si documentele in baza carora se realizeaza acest
lucru este prezentat in C.1.1.1. In urma evaludrii interne, CSUD si CSD analizeaza si evalueaza punctele tari si punctele slabe
identificate In urma intocmirii rapoartelor de evaluare internd. Dupa cum s-a aratat, anual este Intocmit un raport de evaluare de
catre directorul CSUD (Anexa I1.55) si un raport asupra starii USV de cétre rector (Anexa I1.53). Masurile care trebuie luate n
urma evaludrii anuale se regasesc in strategiile si politicile adoptate de scolile doctorale sub forma unui Plan strategic de
dezvoltare pe termen lung, si a unui Plan strategic pe termen mediu (Anexa I1.58-1; Anexa I1.58-2). De asemenea pentru
respectarea conditiilor la admitere si pentru coordonarea activititilor de cercetare anual se Intocmeste un Plan de cercetare
stiintifica la nivelul scolilor doctorale (Anexa 11.59-1; Anexa I1.59-2) in care se prevad responsabilitati si termenele de finalizare.

La nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava existd doud mecanisme prin care se urmareste ca in baza feedback-
ului din partea studentilor sa se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fatad de programul doctoral per
ansamblu, In vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative oferite. in primul rénd, este vorba despre
Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aplicata tuturor nivelurilor de studii universitare (Anexa 1.64),
conform careia, semestrial, studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice, folosind fisele de evaluare elaborate in acest scop
si aprobate de Senatul universitatii. Cel de al doilea mecanism 1l reprezinta studiile anuale realizate de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera privind gradul de satisfactie al studentilor fata de studiile din USV, in urma cérora structurile din USV sunt
informate asupra nevoilor si nivelului de satisfactie al studentilor. In cel de al treilea rand, CSUD intentioneazi si puni la
dispozitia studentilor doctoranzi Incepand cu acest an universitar si un chestionar online prin care acestia pot semnala aspectele
negative care trebuie remediate, respectiv cele pozitive ce merita replicate, solutiile de imbunatatire continua si nevoile specifice
privind statutul si activitatea lor in cadrul scolii doctorale precum si masurile ce ar necesita, in viziunea lor, sa fie luate (Anexa
11.82).

Criteriul *C.1.1.4. este indeplinit.

C.2. — Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public
sunt disponibile spre consultare in format electronic.

C.2.1.1. Scoala doctorala, prin intermediul IOSUD, publicd pe website-ul institutiei organizatoare informatii, cu
respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, urmatoarele:

Principalele informatii furnizate studentilor doctoranzi (Anexa I1.65), candidatilor la admitere si celor interesati de
activitatea IOSUD-USYV se gésesc pe pagina web https://usv.ro/ respectiv https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/.
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a) regulamentul scolii doctorale;

Activitatea desfasurata In scoala doctorald respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a SDSAI si al SDSSU
(Anexa 11.04-1; Anexa I1.04-2) aprobat de Senatul USV din 15.06.2017, publicat pe site-ul https://ceac.usv.ro/documente-
usv/regulamente-usv/.

b) regulamentul de admitere;

Dupa cum s-a aratat la B.1.1.1 admiterea se organizeaza in baza unui set de documente (Anexa I1.65, Anexa I1.36) care se
gdseste la adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/admitere-doctorat/ si includ cel putin regulamentul de
admitere postat anual pe site-ul IOSUD, Procedura PO-SUD-01 Repartizarea numarului de locuri la studii universitare de
doctorat, proceduri de selectie si admitere la doctorat, criteriile de evaluare (Anexa I1.36), standarde precizate In procedurile de
admitere.

¢) contractul de studii doctorale;

Contractul de studii doctorale este semnat anual de studentii doctoranzi si reprezentantii SD, CSUD si USV, in urma
negocierii prevederilor acestora cu reprezentantii asociatiilor studentesti. In (Anexa I1.17) este prezentat modelul unui contract
de studii doctorale iar la pagina web a USV https://usv.ro/studenti/contracte-studii/ se poate descérca de studentii doctoranzi
pentru analiza si completare contractele de studii doctorale. Contractele semnate se gasesc la secretariatul CSUD.

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei;

Exista o procedura de finalizare a studiilor de doctorat (Anexa I1.12), https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/, in care
sunt precizate etapele necesare pentru finalizarea studiilor si informatii pentru sustinerea publica a tezei de doctorat necesare a fi
cunoscute de catre un student doctorand. Acest set de informatii este vizibil si pe site-ul scolilor doctorale la adresa
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-doctorat/  cuprinzdnd instructiuni  privind
sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat: model listd de lucrari pentru sustinerea tezei de doctorat, model coperta teza
doctorat, cerere doctorand sustinere comisie indrumare, cerere doctorand pentru sustinere publicd, declaratie originalitate teza,
declaratie publicare teza, lista de lucrari pentru sustinere tezd, propunere comisie sustinere publicd. Metodologia de finalizare a
studiilor de doctorat prevede modul de asumare a raspunderii privind plagiatul si modul de pre-sustinere a tezei in comisia de
indrumare. In metodologie sunt dati toti pasii necesari pentru predarea tezei in format electronic si tiparit ct si modul de verificare
a similitudinii tezei cu un soft specializat. Prin informatiile oferite pe site, studentului doctorand ii sunt aduse la cunostinta ordinea
cronologica in care trebuie elaborate toate piesele ce constituie dosarul in vederea finalizarii studiilor si faptul ca dupa sustinere
poate opta pentru publicarea tezei de doctorat.

¢) continutul programelor de pregitire bazate pe studii universitare avansate;

Continutul programelor de studiu se regaseste in (Anexa I1.47 si Anexa 11.48) fiind puse la dispozitia studentilor doctoranzi
pe site https://usv.ro/academic/programe-academice/studii-doctorale-in-usv/ iar pentru detalii asupra continutului disciplinelor
si aplicatiilor acestia pot apela si la conducatorul de doctorat. Continutul programelor de pregatire la studiile universitare avansate
la doctorat este analizat periodic, fiind avizat de CSUD si CA si aprobat de Senatul USV. Conducatorul de doctorat poate modifica
continutul curricular al disciplinelor ori de cate ori este nevoie si poate adapta continutul acestora astfel incét periodic sa poata fi
introduse capitole sau parti curriculare actualizate stiintific.

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din scoald, precum
si date institutionale de contact ale acestora;

Pe pagina de Internet se pot urmari atidt domeniile de doctorat care functioneaza in cadrul IOSUD-USV, cét si conducatorii
de doctorat din cadrul fiecarui domeniu cu interesele/temele de cercetare specifice. Planurile de cercetare sunt actualizate functie
de cele mai recente evolutii ale cercetarii in domeniu si interesele de cercetare ale conducatorilor de doctorat (Anexa I11.56). La
adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-conducatori/ si in (Anexa I1.66) se
pot urmari domeniile de doctorat care fiinteaza in cadrul IOSUD-USV cét si conducatorii de doctorat de la fiecare domeniu.
Temele de cercetare sunt concepute si postate anual (Anexa I1.60), pe site-ul scolii doctorale cu cel putin sase luni inaintea
examenului de admitere https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2018/Teme%20de%20cercetare SDSAI 2017 2018.pdf
iar apoi 1n arhiva.

Datele de contact ale conducatorilor de doctorat (email, telefon) se gasesc pe pagina departamentelor coordonatoare in care
functioneazd conducatorul de doctorat si la secretariatul CSUD.

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducitor);

Accesand http://www.usv.ro/index.php/ro/1/Domenii_doctorat/1189/3/242 si dand comanda Open link in new tab pe
numele unui anumit conducator de doctorat, se descarca in mod automat un fisier care contine denumirea scolii doctorale, numele
conducitorului de doctorat, numele fiecirui doctorand si anul inmatriculirii acestuia. in (Anexa I1.67) sunt prezentate exemple
ale fisierelor ce contin date despre doctoranzi rezultate ca urmare a descarcarii de pe site-ul mentionat.

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

Studentii doctoranzi pot obtine informatii despre standardele de sustinere a doctoratului de pe pagina web a IOSUD-USV:
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-doctorat/ sub forma unor Instructiuni privind
sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat (Anexa 11.68). Pe site, studentii doctoranzi gasesc informatii despre sustinerea
publica si redactarea tezei de doctorat, modele cu lista de lucrari pentru sustinerea tezei de doctorat si coperta tezei de doctorat,
fonturi folosite, model cerere doctorand sustinere teza in fata comisiei de indrumare si sustinere publica, declaratie privind
originalitatea tezei, declaratie publicare teza, listd de lucrari pentru sustinere tezd in care se specifica: “’se va verifica si certifica
daca studentul doctorand are minimum 4 lucrari publicate in reviste nationale si internationale, aflate In baze de date internationale
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sau publicate in volumele unor conferinte internationale in special indexate in baze de date internationale, din domeniul tezei de
doctorat”, propunere comisie sustinere publica etc.

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la conferinte, publicarea de

articole, acordarea de burse etc.;
Comunicarea cu studentii doctoranzi se realizeazd in mod constant fie prin intermediul conducatorilor de doctorat, fie prin
intermediul CSUD. Dacé oportunitatile de participare la conferinte sunt in general identificate si decise impreuna cu conducatorul
de doctorat, la nivelul secretariatului CSUD studentilor li se trimit constant informatii referitoare la oportunitati referitoare la
scoli de vara, conferinte, training-uri, cursuri de formare online. In mod distinct, anunturile cu privire la acordarea de burse sunt
postate pe site: https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/.

j) linkuri citre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde
vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe site-ul https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/sustineri-publice-2019/ sunt afisate date
despre data, ora si locatia sustinerii tezei de doctorat, domeniul de doctorat, date despre autor inclusiv CV, rezumatul tezei de
doctorat care poate fi accesat neconditionat, titlul tezei, anunt sustinere tezd, date conducator stiintific, date despre membrii
comisiei inclusiv CV-urile acestora. Aceste afirmatii se dovedesc prin (Anexa I1.69) si accesarea site-ului mentionat.

Criteriul C.2.1.1. este indeplinit.

C.2.2. IOSUD/Scoala doctorald asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare deruldrii studiilor
doctorale.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit, la o platforma cu baze de date academice relevante pentru
domeniile studiilor de doctorat organizate.

Dupa cum s-a ardtat la &A.2.1.3 “Accesul la biblioteca si la bazele de date internationale”, Biblioteca USV a oferit si ofera
prin Proiectul Anelis Plus acces la baze de date stiintifice internationale, din diferite domenii ale cunoasterii, iar, periodic si la
alte baze de date de pe lista consortiului. Bazele de date si alte surse bibliografice la care au acces studentii doctoranzi cat si
conducatorii de doctorat pot fi accesate pe site-urile bibliotecii USV: http://www.biblioteca.usv.ro/, http://exlibris.usv.ro:8991/F
— catalogul on-line ALEPH, http://www.biblioteca.usv.ro/documente/abonamente/abonamente_romanesti_si_straine,2013.pdf —
abonamentele Bibliotecii. Conform contractarii (Anexa II.70) biblioteca are acces deschis la asociatia stiintifica ACS
Publications, Platforma de reviste American Institute of Physics (AIP), American Physical Society (APS), Platforma online de
reviste Cambridge Journals, platforma agregator de carti electronice EBRARY dezvoltatd de ProQuest, Platforma de cercetare
ScienceDirect, Platforma online Emerald Publishing Group, multiple baze de date achizitionate in cadrul Proiectului Anelis Plus
dintre care amintim: Springerlink, Thomson WoK, ProQuest Central, Oxford Journals, IEEE/IEL, Science Direct Journals.

In baza numarului de accesari 20.395, conform (Anexa 1.40 pag.42) Raport activitate bibliotecd pentru anul 2020, se face
dovada accesdrii bazelor de date internationale.

Criteriul C.2.2.1. este indeplinit.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine
cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Dupa cum s-a aratat in &A1.2.2. pentru evitarea fraudei intelectuale USV a achizitionat unul dintre cele mai solide servicii
de identificare a plagiatului din lume TURNITIN, dovada contractarii gasindu-se in (Anexa I1.20) si utilizérii In (Anexa I1.71).
Din informatiile pe care le detinem platforma TURNITIN contine una dintre cele mai mari baza de date de lucrari stiintifice din
lume si dispune de algoritmi performanti de identificare a raportului de asemanare. in cadrul masurilor de crestere a calitatii
tezelor si de evitare a fraudei intelectuale s-a hotérat de catre senat ca toate tezele, articolele si proiectele studentilor doctoranzi
sa fie verificate prin filtrele programului de identificare a similitudinilor TURNITIN. Rapoartele emise de cétre software in urma
verificarii lucrarilor stiintifice asupra gradului de similitudine sunt analizate de conducitorii de doctorat care decid asupra
corectitudinii utilizarii surselor si conceperii lucrarilor inainte de publicare sau sustinere.

Pinda in prezent, in cadrul SDSAI nu s-au identificat cazuri de suspiciuni sau plagiat.

Criteriul C.2.2.2. este indeplinit.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Pentru a se respecta principiul respectului reciproc si al efortului financiar depus pentru dotare se aplicd procedura PO-SD-
11 Asigurarea accesului membrilor scolilor doctorale la resursele de cercetare (Anexa 11.22). Aceasta statueaza conditiile n
care se poate accede la echipamentele de cercetare, responsabilitatile care decurg la utilizarea acestora, date despre reglarea
situatiilor de natura financiard in cazul consumabilelor etc. Conducatorii de doctorat asigura de reguld accesul studentilor
doctoranzi in laboratoarele de excelentd (Anexa I1.27) sau a celor de cercetare (Anexa I1.28) fara discrimindri, interdictii, restrictii
privind resursele materiale sau de orice altd naturd. Nu au existat cazuri In care studentii doctoranzi sa reclame imposibilitatea
utilizarii laboratoarelor de cercetare stiintifica. Buna colaborare dintre studentii doctoranzi si conducdtorii de doctorat rezultd si
din lista de publicatii stiintifice observandu-se cu usurinta ca in baza rezultatelor experimentale obtinute (Anexa I1.49) sunt trecuti
drept autor/co-autor fie studentul doctorand fie conducatorul de doctorat al acestuia.

Criteriul C.2.2.3. este indeplinit.
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C.3. - Gradual de internationalizare

C.3.1. IOSUD/Scoala doctorala are o strategie si o aplica pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale.

IOSUD-USV a demonstrat de la bun Inceput o preocupare constantd in ceea ce priveste cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale, plecand de la premisa ca doar 1n acest mod poate fi asigurata calitatea, relevanta si impactul
social al studiilor doctorale efectuate. In acest sens IOSUD-USV a urmirit incheierea de acorduri de mobilitate cu universitati
din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, sprijinirea, inclusiv financiara,
a organizarii unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa sustina cursuri/prelegeri
pentru studentii doctoranzi, incurajarea redactarii si/sau prezentarii unui numar cat mai mare de teze de doctorat din cadrul scolii
doctorale intr-o limba de circulatie internationald, prin participarea la targuri educationale, includerea expertilor internationali In
comisii de Indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, atragerea cercetatorilor straini in proiectele de cercetare etc.

* C.3.1.1. 1I0SUD, pentru fiecare scoala doctorali, are incheiate acorduri de mobilitate cu universititi din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care desfiasoara activititi in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice.

1) IOSUD, pentru fiecare scoala doctorala, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de
cercetare, cu companii care desfasoara activitati In domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale).

Coordonarea si dezvoltarea relatiilor internationale ale scolii doctorale are loc prin intermediul Departamentului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare, constituit in anul 1998, care in ultimii ani a cunoscut o amploare deosebita, prin stabilirea
de acorduri bilaterale cu universitati din intreaga lume. Colaborarea s-a concretizat prin realizarea unor proiecte ERASMUS
comune (Anexa [.41), schimburi de studenti si cadre didactice, organizarea de manifestari stiintifice.

Pentru mobilitatea studentilor-doctoranzi si a conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale se acorda sprijin
financiar in efectuarea de stagii de cercetare in tara sau strainatate. Exista diferite forme de mobilitate materializate prin:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, (Anexa I1.72);

b) incheierea de acorduri ERASMUS, http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus-students/erasmus-agreements/ (Anexa I1.73);

¢) alocarea unui numar de locuri ERASMUS pe fiecare domeniu de doctorat (Anexa 11.74);

d) mobilitati ale studenti-doctoranzi in strdinatate prin proiecte, programe ERASMUS, contracte de cercetare, fonduri
proprii etc. (Anexa I1.75);

e) mobilitati cadre didactice (Anexa I1.76);

f) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare doctorald in cadrul unor
proiecte stiintifice internationale (Anexa I1.77) (EUA — European Association of Universities, AUF — Agence
Universitaire de la Francophonie, Consortiului Universitatilor din Republica Moldova, Romdnia si Ucraina
(CUMRU), a Consortiului Transfrontalier Universitar Bucovinean si a Consortiului Collegium Carpathicum)

2) Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in straindtate sau o alta forma de mobilitate,
precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

In tabelul I1.9 este dati o situatie centralizatoare a stagiilor de pregitire in strainatate sau a altor forme de mobilitate precum
participarea la conferintele stiintifice internationale pentru studentii doctoranzi din cadrul IOSUD_USV care aratd indeplinirea
criteriului.

Anexa AlIL49 a sintetizat plecdrile la conferinte/participare cu articole si prezentdri raportate de studenti si documentate cu
delegatii si agenda conferintei. Anexa I1.75 a sintetizat mobilitatile Erasmus, precum si alte mobilitati decat Erasmus.

Datele din tabelul I1.9 au fost preluate din (Anexa I1.49 criteriul 2) si (Anexa I1.75), rezulta o valoare medie de 45% deci se
respectd criteriul conform céruia cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. Procentul realizat se explicd pe seama
participarii semnificative a studentilor doctoranzi la conferintele internationale si la programele Erasmus, astfel:

e 10 plecari Erasmus (2015-2020);
30 plecari altele decat Erasmus in an universitar 2015-2016
18 plecdri altele decat Erasmus in anul universitar 2016-2017
7 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2017-2018
11 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2018-2019
15 plecdri altele decat Erasmus in anul universitar 2019-2020.

Rezulta deci, in total 10 plecari Erasmus si 81 plecari altele decat Erasmus.
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SDssuU 2016 2017 2018 2019 2020
3
r. r. 5% r. r. 5% r. r. 5% r. r. 5% r. r. 5%
doctora conferi doctora conferi docto conferi doctora conferi doctora conferi
nzi1 nte nzi1 nte ranzi nte nzi1 nte nzi1 nte
oct oct 1 oct oct oct
2015 2016 2017 2018 2019
Administrarea afacerilor 2
2 4 00 0 00
Contabilitate 4
1 7 5 3 4 4 3 7 4 2 5 7
Economie L
0 1 5 1 9 7 9 6 1 2 9 6 5
Filologie 1
0 0 0 7 7 0 3 6 0 4 3 7 9
Filosofie q
8 9 06 6 4 8 8 5 0 1
Istorie L
3 9 6 9 1 5 7 7 7
SDssu 3
21 6 8 25 8 2 32 1 1 61 0 0 61 2 2
Ca!culatoar'e _si tehnologia q
informatiei 7 1 5 7 8 9 6 0 3 3 5 5
Geografie 2
7 4 2 8 0 9 5 9 4 9 3 2 26
In_gineria produselor 1
alimentare 4 8 29 0 43 2 2 0 5 6 2
Inginerie electrica 9
3 17 6 0 8 0 0
Ingi electronica, 4
i tehnologii
informationale 5 7 3 8 3 6 3 9 2
Inginerie industriala 1
0 1 1 8 0 0
Inginerie mecanica q
1 1 00 3 5 3 3 3
Silvicultura 1
2 4 17 5 6 07 6 0 3 6 6 5 3
SDSAI d
9 4 5 8 5 6 10 2 8 24 0 2 39 9 4

Medie SDSSAI : 55% ; Medie SDSSU : 35% ; Media IOSUD: 45%.

Criteriul este indeplinit.

3) IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi
care participa la stagii de pregatire in strdinatate, pand la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior.

Cresterea gradului de internationalizare a activitatii didactice si de cercetare reprezinta una dintre preocupdrile majore ale
USYV, prin dezvoltarea capacitétii administrative si organizationale pentru consolidarea internationalizarii, in vederea: promovarii
excelentei in educatie, cercetare si formare prin intermediul internationalizérii; consolidarii si extinderii parteneriatelor
internationale cu tari UE si non-UE; valorificarii avantajului dat de pozitia geografica strategicdi a USV in colaborarea
internationald. Printre politicile si planuri de masuri elaborate si implementate In cadrul componentei de internationalizare in
cadrul IOSUD se numara si cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregétire in strainatate, pana la
cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatimantului Superior, asa cum rezulta si din Strategia de
internationalizare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (Anexa I1.87).

Criteriul *C.3.1.1. este indeplinit.

C.3.1.2. IOSUD sprijina, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationala, respectiv invitarea
unor experti recunoscuti care sa sustina cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

IOSUD-USYV are o practic de traditie deja in promovarea si desfasurarea de studii universitare prin acorduri de colaborare
internationale si doctorate In cotuteld, precum si prin participarea unor specialisti si experti internationali in activitatea de formare
a doctoranzilor (Anexa I1.77-1; Anexa I1.77-2).

IOSUD-USV aloca fondurile necesare pentru organizarea doctoratelor in cotuteld (Anexa II.50), fiind platite sumele
necesare deplasarii membrilor comisiei de doctorat din straindtate inclusiv a presedintelui, participarea in comisie a membrilor
comisiei de doctorat exceptie facand plata presedintelui conform legislatiei in vigoare, cazarea si diurna pentru toatd comisia.
Conform cu (Anexa I1.78) si poz. 333 din lista universitatilor de prestigiu din alte state aprobatd de Ministerul Educatiei Nationale
(Ordinul Ministrului interimar al Educatiei Nationale nr. 5462 din 12 noiembrie 2018 privind aprobarea listei universitatilor de
prestigiu din alte state, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1035 din 6 decembrie 2018) se face dovada
indeplinirii acestui criteriu.
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Criteriul C.3.1.2. este indeplinit.

* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din cadrul IOSUD sunt redactate
si/sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela.

La SDSAI in ultimii cinci ani au finalizat tezele de doctorat un numar de 44 studenti doctoranzi. Dintre acestia, (Anexa
11.50), un numar de 2 studenti doctoranzi au finalizat tezele de doctorat in cotuteld (Anexa I1.78) iar 5 studenti doctoranzi au
redactat teza ntr-o limba de circulatie internationald ceea ce reprezinta 11,36% din total (Anexa I1.79). La finalizarea tezei de
doctorat fiecare student doctorand are obligatia de a redacta rezumatul tezei Intr-o limba de circulatie internationala.

La nivelul SSDU, dintre cele 73 de teze de doctorat finalizate in ultimii 5 ani, 2 au fost realizate in cotutela si 12, adica
16.43% au fost sustinute intr-o limba de circulatie internationald (Anexa I1.50). Rezumatele tuturor tezelor de doctorat sunt
redactate si Intr-o limba de circulatie internationald. Rezumatele tuturor tezelor de doctorat sunt redactate si intr-o limba de
circulatie internationald. in acest moment la nivelul SDSSU 16 dintre proiectele doctorale sunt in cotutela.

Criteriul *C.3.1.3. este indeplinit.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta de ciatre IOSUD si prin alte
masuri concrete.
Activitatea desfasuratd in cadrul SDSAI are o componentd puternicd axatd catre internationalizarea activitatii care se
manifesta practic prin:
a) mobilitati ale studenti-doctoranzi prin proiecte, programe ERASMUS, contracte de cercetare, fonduri proprii etc. (Anexa
IL75);
b) numarul mobilitatilor internationale de care au beneficiat conducatorii de doctorat din cadrul USV (Anexa I1.76), a fost
in total de 315 dupa cum urmeaza:; 2015-2016: 30, 2016-2017: 74, 2017-2018: 92, 2018-2019: 60, 2019-2020: 59;
¢) mobilitati ale studentilor doctoranzi in straindtate prin programe ERASMUS sau alte forme (Anexa I1.75);
d) inmatricularea studentilor din alte state in cadrul IOSUD USV, rezultdnd In conformitate cu (Anexa I1.84) ca in ultimii
cinci ani 2015-2020 au fost inmatriculati un numar de 23 studenti doctoranzi;
e) numadrul de internship-uri internationale oferite si realizate in cadrul IOSUD 1n ultimii 5 ani a fost de 18 doctoranzi, in
totalitate bursieri ,,Eugen Ionesco”, provenind din Republica Moldova, Cote d’Ivoire, Senegal, Togo, Camerun (Anexa
11.84);
f) numarul studentilor-doctoranzi care studiaza integral intr-o limba de circulatie internationala in cadrul IOSUD-USV este
de 23;
g) 1n ultimii cinci ani au existat 36 deplasari ale conducdtorilor de doctorat din cadrul IUOSUD-USV pentru sustineri de
prelegeri sau alte activitati stiintifice legate de doctorat in strdindtate (Anexa 11.76).
h) includerea unor experti internationali in comisiile de indrumare si sustinere a tezelor de doctorat (Anexa I1.50).

Criteriul C.3.1.4. este indeplinit.
C.4. - Sistemul de asigurare a respectirii normelor de etica si integritate academica

C.4.1. IOSUD/Scoala doctorala are un sistem functional si eficient de pregatire si asigurare a respectarii normelor
de etica

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la etici si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica

IOSUD dispune de:
a) politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incilcare a codului de etica si integritate academica, demonstrind
prin pozitioniri publice, studii, analize sau méasuri acest fapt;

In USV se foloseste si aplica respecta reglementirile legale in vigoare existand si un Cod de etici si deontologie profesionala
universitard (Anexa I1.80) regisit in Carta universititii (Anexa 1.03). In USV se promoveazi si aplica politici privind integritatea
academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare.

In cadrul USV exista periodic studii si analize cu privire la eventuala incilcare a codului de etica si integritate, inclusiv prin
chestionarea studentilor cu privire la corectitudinea examinarii. Preventia eventualelor cazuri de incélcare a cazurilor de eticd se
face inca din primul an de catre fiecare conducator de doctorat prin constientizarea studentilor doctoranzi asupra Codului de eticd,
Procedurii de informare a studentilor doctoranzi asupra normelor de etica stiintificad, prevenirea fraudei academice si a plagiatului
si asupra verificarii productiilor stiintifice cu ajutorul platformei TURNITIN. 10SUD/Scoala doctorala are toleranta 0 fata de aceste
incdlcari luand pozitie publica dupd analiza si cercetarea obiectiv a faptelor, inclusiv prin studii extinse, si masurile care se cuvin.
Un exemplu elocvent, 1l constituie reactia prompta a universitatii la semnalarea pe o retea de socializare a unui aspect negativ legat
de corectitudinea realizarii proiectelor semestriale de catre studentii unei specializari, USV auto-sesizandu-se, analizand cazul si
sanctionandu-i pe cei peste 40 de studenti aflati in culpa, prin avertisment, datd fiind evaluarea faptei si politica sa preventiva
(ianuarie 2021).

b) practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atit din perspectiva institutionala, cit si din perspectiva studentilor
doctoranzi;

La nivel institutional, pentru desfasurarea eficientd a activitatilor, universitatea a elaborat R04-Regulamentul de functionare a
Comisiei de etica universitara (Anexa 1.06) care include medierea conflictelor, aprobat in sedinta senatului universitar din
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16.01.2014 https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/. Pentru aceasta se respectd legislatiei in vigoare si prevederile
procedurii operationale Desfasurarea activitatii comisiei de etica in cercetare (Anexa 1.67). Practicile si mecanismele necesare
prevenirii fraudelor in SDSAI au la baza:

- existenta unui curriculum care vizeaza dobandirea si dezvoltarea competentelor specifice in combaterea fraudelor;

- promovarea consecventd a unor masuri pentru prevenirea, identificarea si combaterea unor eventuale fraude academice,
in special a plagiatului;

- scoala doctorala si conducatorii de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica,
profesionald si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:

» respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarilor la doctorat;
+ respectarea prevederilor deontologice 1n redactarea si finalizarea tezei de doctorat;
+ organizarea de cursuri avansate, curriculare si/sau extra curriculare, dedicate eticii si scrierii academice;

- aplicarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionald al institutiei si promovarea consecventa de masuri
pentru prevenirea, identificarea si combaterea unor eventuale fraude academice, in special a plagiatului (aspecte
operationalizate prin ghidul de evaluare a scolilor doctorale);

- scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice,
profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionala al institutiei;

- 1n cazul unor fraude academice, incalcari ale eticii universitare sau al unor abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si conducatorul de doctorat raspund in conditiile legii.

¢) practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activititile academice, de cercetare sau de orice alta natura, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunititii sale academice;

Utilizand prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, scoala doctorald a dezvoltat la randul ei o serie de practici si
mecanisme pentru prevenirea fraudelor care se regésesc intr-o serie de documente dintre care amintim cel putin Codul de etica
universitara al USV, R65a - Regulamentul de functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti (Anexa 11.04) cat
si regulamentele interne, procedurile si metodologiile din tab. II.1 al prezentului raport. in cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava o prioritate constanta o reprezintd masurile de asigurare si respectare a valorilor eticii academice. Scoala doctorala
utilizeaza 1n cadrul activitatilor organizate o PO-SD-12 Procedura de informare a studentilor doctoranzi asupra normelor de
etica stiintifica, prevenirea fraudei academice si a plagiatului aprobata de Consiliul de Administratie al USV din 13.06.2017 care
poate fi gasitd pe pagina https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/. Ca masuri active, dupa cum s-a aratat la &B2.1.2, la nivel
de scoala doctorald incepand cu anul universitar 2018-2019 s-a introdus o disciplind comuna tuturor domeniilor de doctorat din
IOSUD-USV denumitd Etica si integritate academica (Anexa 11.48). Disciplina prevede si seminarizare (Anexa I1.81), aceasta
fiind predata de o asa maniera incat studentii doctoranzi sa inteleaga rolul eticii si integritatii academice, implicatiile nerespectarii
regulilor privind deontologia profesionald si importanta respectarii gradului de similitudine al unei lucrari de cercetare. Tot ca
masurd activd, pentru prevenirea eventualelor fraude 1n activitatile sale academice, de cercetare sau de orice altd naturd, amintim
faptul cd USV a achizitionat unul dintre cele mai solide servicii de identificare a plagiatului din lume TURNITIN, dovada
contractarii gasindu-se in (Anexa I1.20). Rapoartele de cercetare sunt verificate la plagiat cu ajutorul acestui soft pentru obisnuirea
timpurie a studentilor doctoranzi cu etica si integritatea academicd. Rapoartele emise de cétre software in urma verificarii
lucrarilor stiintifice, rapoartelor de cercetare si tezelor de doctorat privind gradul de similitudine sunt analizate de conducétorii
de doctorat, comisiile de indrumare si comisia de sustinere preliminara a tezei de doctorat. Dovada utilizérii efective a softului
TURNITIN se gaseste in (Anexa II.71) unde este data si rezolutia medie obtinuta de scoala doctoralda SDSAI (5,59%) pentru
ultimii cinci ani.

d) instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii

In (Anexa 11.80) Codul de etici si deontologie profesionald universitard extras din Carta USV 2015 la & 1I1.13 Sanctiunile
aplicabile sunt prevazute masurile disciplinare care se pot aplica personalului SDSAI si studentilor doctoranzi pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica. Masurile disciplinare pot fi de la cele mai simple
precum avertisment scris, diminuarea salariului de baza, indemnizatiilor sau suspendarea dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii sau membru n comisii pana la cele mai drastice precum destituirea din functii de conducere, respectiv
desfacerea disciplinara a contractului de munca. Pentru studentii doctoranzi la Art. 152. Sanctiunile care se pot aplica de catre
comisia de etica universitara studentilor si studentilor doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare se mentioneaza:
avertismentul scris, suspendarea bursei, suspendarea dreptului de a fi cazat in camin, suspendarea dreptului de a sustine examenul
de finalizare a studiilor in cazul plagiatului dovedit si exmatricularea din universitate. in &5.3 Evaluarea cazurilor de fraudd al
PO-SD-12 Procedura de informare a studentilor doctoranzi asupra normelor de etica stiintifica, prevenirea fraudei academice
si a plagiatului care poate fi gésita pe pagina https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/ se stabileste cum se dovedeste un caz
de plagiat, pasii care trebuie urmati in comisia de etica, si modul cum sanctiunile date trebuie puse in aplicare in termen de 30 de
zile de Directorul IOSUD-USV, care va emite decizii vizate de consilierul juridic al USV si aduse la cunostintd persoanei
sanctionate.

d) mecanisme si masuri pentru asigurarea egalititii de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a discriminarii de orice
fel. IOSUD monitorizeaza si evalueaza permanent aceste practici si poate face dovada aplicarii lor pentru toate activititile
desfasurate si a implicarii studentilor in toate aceste procese, iar rezultatele monitorizarii sunt ficute publice anual sau ori
de cite ori este necesar.
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Inca din stadiul inmatricularii studentilor doctoranzi, IOSUD-USV incepe procesul de monitorizare a acestora pentru
asigurarea egalitatii de sansa si de protejare impotriva intolerantei sau a altor forme de discriminare prin evidenta computerizata
a acestor cazuri gratie platformei de admitere. Evidenta primara a candidatilor la doctorat pe diverse categorii se face cu ajutorul
platformei https://admitere.usv.ro/ inca de la admitere. Platforma de admitere (Anexa II.18) permite introducerea datelor de
identificare ale fiecarui student doctorand si daca este cazul si a altor informatii necesare pentru identificarea celor care au nevoie
de egalitate la sanse trebuie protejati la discriminare. Situatia persoanelor aflate in atare situatii se face permanent pe intreg
parcursul doctoral.

Tot ca mijloc de preventie li se specifica studentilor doctoranzi faptul ca pe site-ul scolii doctorate sunt postate regulamente
si proceduri referitoare la etica si integritate academica care includ si aspectele legate de egalitatea de sanse, intolerantd si
discriminare. Pentru cresterea vizibilitatii publice a politicii de preventie a incélcarii normelor de etica si integritate academica
pe site-ul USV: http://www.etica.usv.ro/rapoarte.php sunt prezentate public Rapoartele Comisie de eticd, modul de sesizare a
comisiei, model de sesizare si date privind locatia unde acestea se depun. In USV s-a desfasurat programul "Etic si integritate
academica de exceptie in cercetarea stiintificd si actul didactic", cu sprijin financiar din partea FDI2018, Domeniul 5,
Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice, Cod proiect: CNFIS-FDI-2018-
0545. De asemenea la adresa http://www.eiaecsad.usv.ro/ se pot gasi date despre conferinta International Scientific Conference -
"Ethical Values in Education, Research and Innovation", Suceava, 19-20 October 2018 care arata preocuparea vizibilitatii
actiunilor USV.

Criteriul C.4.1.1. este indeplinit.

* C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de IOSUD in termenul legal previzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de sesizarea primita.

Din documentele publice afisate pe pagina Comisiei de Etica a IOSUD-USV se constatd ca toate sesizarile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor teze de doctorat sunt analizate si solutionate in termenul legal prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fatd de sesizarea primita.

Criteriul *C.4.1.2. este indeplinit.

C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de eticd din cadrul IOSUD se regisesc informatii privind stadiul
solutionirii fiecarui caz in care a existat o sesizare sau o autosesizare relevanti pentru studiile universitare de doctorat
cu privire la incilcarea unor norme si aspecte etice..

Din punct de vedere al preventiei si monitorizarii aspectelor etice si de integritate academica amintim ca aplicarea codului de
eticd se face de catre Comisia de Etica Universitard constituitd in conformitate cu decizia Rectorului USV (Anexa 1.05) in baza
regulamentului propriu (Anexa [.06). Rapoartele anuale ale Comisiei de eticd sunt postate pe pagina web a Universitatii “Stefan
cel Mare” Suceava (http://www.etica.usv.ro/rapoarte.php). Comisia de eticd universitard a USV intocmeste un raport anual,
propune si promoveazd eventuale modificari sau amendamente ale Codului de eticd universitard. Comisia de eticd ia in
considerare propunerile sau amendamente necesare modificdrii codului si notificd de urgenta conducerea universitatii asupra
cazurilor care fac subiectul legii penale si pune la dispozitia institutiilor competente ale statului toate informatiile pe care le detine
cu privire la cazurile respective.
Criteriul C.4.1.3. este indeplinit.

C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor
in urma sesizirilor de plagiat au vizat toate aspectele previzute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare

Singurul caz de decizie definitivi a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat din ultimii 5
ani s-a petrecut, din pacate, anul trecut. CNATDCU a fost sesizat chiar de catre IOSUD-USV in urma unei sesizari privind o
posibila astfel de situatie, Comisia de etica a analizat cazul, propunand, date fiind cauzele greu neimputabile coordonatorului de
doctorat, avertizarea acestuia. (Anexa I1.54, pp. 2-3, raport 4398/05.03.2020). Fiind vorba despre un cadru didactic asociat,
specialist recunoscut in mediul academic, aflat la finalul carierei, care nu mai intentiona oricum sa mai accepte studenti doctoranzi
noi, decizia etica si regulamentara a Scolii doctorale a fost aceea de suspendare a dreptului de a admite doctoranzi pentru urmatorii
3 ani.

Criteriul C.4.1.4. este indeplinit.

C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor universitare de doctorat,

Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani, 1n cazul conducatorilor de doctorat care
au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducétorului de doctorat care a coordonat cel putin doua teze de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

¢) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata si sustinuta o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat.
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In singurul caz de plagiat inregistrat in IOSUD, decizia etica si regulamentari a Scolii doctorale a fost aceea de suspendare
a dreptului de a admite doctoranzi pentru urmatorii 3 ani (punct a aplicat in Decizia Comisiei de eticd, Anexa I1.54). Singurul caz
de decizie definitivda a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat din ultimii 5 ani s-a petrecut, din
pacate, anul trecut. CNATDCU a fost sesizat chiar de catre IOSUD-USV 1n urma unei sesizari privind o posibila astfel de situatie,
Comisia de eticd a analizat cazul, propunand, date fiind cauzele greu neimputabile coordonatorului de doctorat, avertizarea
acestuia. (Anexa I1.54, pp. 2-3, raport 4398/05.03.2020). Fiind vorba despre un cadru didactic asociat, specialist recunoscut in
mediul academic, aflat la finalul carierei (ndscut in anul 1938), care nu mai intentiona oricum sa mai accepte studenti doctoranzi
noi, decizia etica si regulamentara Scolii doctorale a fost aceea de suspendare a dreptului de a admite doctoranzi pentru urmétorii
3 ani. CV-ul domnului profesor in Anexa I1.31-2 SDSSU CV lucrari_cercetare standarde minimale (pagina 251). Avand in
vedere varsta inaintata, s-a aplicat in fapt masura de la punctul a, fara insa a o formaliza intr-o decizie a scolii doctorale si fara a-
i comunica domnului profesor.
Nu am avut alte situatii care ar fi necesitat aplicarea altor sanctiuni decat cele enumerate la punctele a,b,c.

Cele trei tipuri de masuri (punctul a, b, si ¢) sunt cele prevazute in Ordinul 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare,
si una din aceste masuri a fost deja implementata.

*C.4.1.6. Referentii stiintifici care au ficut parte din comisiile de sustinere publicii a doui sau mai multe teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu au mai fost numiti in comisii de
sustinere publica a tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Nu este cazul.
Criteriul C.4.1.5. este indeplinit.

C.4.1.7. IOSUD detine o baza de date publici in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie,
incepéind cel putin cu anul 2016, intr-un format care contine: domeniul, autorul, conducétorul de doctorat, titlul tezei si
teza de doctorat in format electronic (daca exista acordul autorului).

Situatia indexarii tezelor de doctorat intr-o baza de date publica se face in cadrul IOSUD-USV pe doua cii:

- externd, in Registrul Matricol Unic https://rei.gov.ro/teze-doctorat unde dupd accesare prin tiparirea datelor unei teze
aceasta este postatd si se poate descarca de orice persoand fara parole sau alte impedimente; baza de date cuprinde
denumirea universitatii si a scolii doctorale, titlul tezei de doctorat, iconita descarcare fisier teza, nume si prenume autor,
data sustinere publicd, anul emiterii OM si codul dosarului;

- internd, in cadrul site-ului USV https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/ unde pot fi
vizualizate (Anexa I1.69) de orice vizitator date precum: data, ora si locatia sustinerii, domeniul de doctorat, autor (CV),
rezumat teza, titlul tezei (anunt sustinere teza), conducator stiintific, membrii comisiei (cu CV-uri).

Se face astfel dovada ca IOSUD-USV detine o baza de date care permite identificare elementelor oricarei teze de doctorat
sustinute in cadrul acesteia.

Criteriul C.4.1.7. este indeplinit.

ANALIZA SWOT - Scoli doctorale

Puncte tari:

1. Resursele umane:
Existenta unui corp profesoral de un inalt nivel de pregatire si competenta;
Relatiile de colaborare cu personalitati din mediul academic european si national;
Vizibilitatea cercetarilor membrilor IOSUD-USV;
Colabordrile stranse cu universitati din UE, si din tarile Invecinate.

2. Resursele educationale:
Baza materiald, didactica si de cercetare de nalta performanta;
Folosirea metodelor moderne de predare;
Numarul suficient de sali de calculatoare si al laboratoarelor de cercetare dotate la standarde europene;
Disponibilitatea unui semnificativ fond bibliografic actualizat (in format tiparit si electronic);
Accesul la baze de date internationale de prestigiu (Springerlink, ISI-Thomson, Proquest Central, Oxford Journals,
IEEE/IEL, Science Direct Journals);
Posibilitatea studentilor doctoranzi de a efectua stagii de cercetare si de formare in universitati din strainatate.

3. Resursele de cercetare stiintifica:
Numarul mare de proiecte de cercetare nationale si internationale castigate In care sunt implicati studentii-doctoranzi;
Implicarea conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi in activitati de cercetare, comunicare, publicare;
Numarul mare de lucrari (articole, carti, capitole) publicate 1n reviste de specialitate si edituri de prestigiu din strdindtate;
Primul loc pe tard la numarul de brevete de inventii In ultimii 5 ani;
Numarul mare de coordonatori de doctorat care sunt membri in corpurile editoriale si stiintifice ale unor reviste indexate ISI
si BDIL.
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4. Baza materiala:
Dotarea cu aparatura de ultra - si inalta performanta si a laboratoarelor TIC aflate la dispozitia studentilor-doctoranzi;
Dotarile din ultimii cinci ani, la cel mai inalt nivel, prin proiectul MANSID (,,Centru integrat de cercetare, dezvoltare si
inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control”);
Existenta unei biblioteci de ultra-inalta performanta;
Existenta sistemului informatic integrat intranet si internet (portal, platforma e-learning).
5. Resursele manageriale:
% Functionarea adecvata cu respectarea principiilor managementului universitar a structurilor de conducere (Senatul,
Consiliile Senatului, Comisia de Eticd), a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD, precum si a Consiliului
Scolii doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti.
Puncte slabe:
1. Resursele umane:
La unele domenii procentul scdzut de conducatori de doctorat tineri in perspectiva apropierii de varsta de pensionare a unor
colegi;
Existenta a doar doi conducatori de doctorat la doud domenii de doctorat;
Lipsa de atractivitate a tinerilor la obtinerea abilitarii datoratd nediferentierii platii la nivel national a conducatorilor de
doctorat fatd de cei care nu au aceasta calitate.
2. Resursele educationale:
¢ Numar scazut de stagii de cercetare in universitati din strainatate pe anumite domenii de doctorat.
3. Resursele de cercetare stiintifica:
¢ Diminuarea numarului de abonamente la reviste de specialitate in format tiparit;
4. Baza materiala:
¢ Lipsa granturilor/proiectelor etc. directionate cétre scolile doctorale pentru obtinerea prin competitie a unor echipamente de
cercetare de ultra-Tnalta performantd in domenii de excelenta.
Oportunitati:
Pozitia Romaniei in cadrul sistemului educational al UE.
Dorinta de pregatire si specializare a populatiei tinere.
Perspectivele de dezvoltare a Scolilor Doctorale la nivel national si international.
Colaborarile extinse si indelungate In domenii specifice scolii doctorale cu universitdti internationale de profil.
Colaborarile nationale/internationale ale USV care o mentin in centrul fluxului de informatie stiintifica.
Atragerea de studenti doctoranzi din strainatate.
Amenintari:
Scéaderea numarului de absolventi.
Scaderea calitatii pregatirii absolventilor de masterat.
Instabilitatea socio-economica.
Imposibilitatea atragerii studentilor resurselor materiale in domenii de excelenta.
Migrarea absolventilor facultatilor din Romania spre piata muncii din alte tari.
Gradul de finantare de la bugetul statului si oportunitatile oferite studentilor-doctoranzi prin politica nationala.
Disparitiei burselor POSDRU pentru finantarea programelor de doctorat si post-doctorat.
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PARTEA Illl - DOCUMENTE JUSTIFICATIVE CE ATESTA iNI?EPLINIREA
STANDARDELOR $I CRITERIILOR DE EVALUARE PERIODICA A 1I0SUD

1 Anexa 1.01 Certificat ARACIS.pdf
2 Anexa 1.02 HG nr.225_7.03.1990 Act infiintare USV.pdf
3 Anexa 1.03 Carta USV 2019.pdf
4 Anexa .04 Regulament Intern USV.pdf
5 Anexa 1.05 Hotararea de numire a Comisiei de etica.pdf
6 Anexa 1.06 Regulament de functionare al Comisiei de etica universitara.pdf
7 Anexa .07 Organigramele USV_28.01.2021.pdf
8 Anexa 1.08 Metodologii alegeri conducere.pdf
9 Anexa 1.09 Metodologia de alegere; Lista studentilor reprezentanti alesi in conducerea USV.pdf
10 Anexa 1.10 Statutul studentului reprezentant din USV.pdf
11 Anexa 1.11 Plan strategic USV 2020-2024.pdf
12 Anexa 1.12 Plan operational 2020.pdf
13 Anexa 1.13 Conexiuni int. USV. Lista universitatilor partenere.pdf
14 Anexa I.14 Regulament Compartiment Audit Public Intern.pdf
15 Anexa 1.15 Rapoarte de Audit Intern si Extern.pdf
16 Anexa 1.16 Regulament privind ocuparea posturilor didactice vacante, R14.pdf
17 Anexa .17 Regulament ocuparea posturilor per determinata_cod R51.pdf
18 Anexa 1.18 Structura pe facultati si programe de studii.pdf
19 Anexa .19 Regulament Organizarea programelor de studii de licenta_cod R41.pdf
20 Anexa 1.20 Regulament Organizarea studiilor de masterat_cod R43.pdf
21 Anexa .21 Regulament org si desf stud univ de doctorat_ed5revl_26.11.2020.pdf
22 Anexa 1.22 Regulament Studii postuniversitare, R50.pdf
23 Anexa 1.23 Regulament privind organizarea si functionarea ProgConversieProf_R18.pdf
24 Anexa 1.24 Oferta educationala USV_2020-2021.pdf
25 Anexa 1.25 Evolutia numarului toatal de studenti USV.pdf
26 Anexa 1.26 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de admitere, cod R10.pdf
27 Anexa 1.27 Regulament examene finalizarea studiilor.pdf
28 Anexa 1.28 Dinamica studentilor absolventi — studiu CCOC_-2020.pdf
29 Anexa 1.29 Rezultate ale activitatii profesionale a studentilor.pdf
30 Anexa 1.30 Chestionare absolventi.pdf
31 Anexa 1.31 Regulament cadru privind pastrarea evidentei activitatii studentilor.pdf
32 Anexa 1.32 Bugetul de venituri si cheltuieli 2016-2020.pdf
33 Anexa 1.33 Indicatori sintetici ai executiei bugetului de venituri si cheltuieli.pdf
34 Anexa |.34 Universitati atestate CNCSIS.pdf
35 Anexa 1.35 Centrul de cercetare MANSID.pdf
36 Anexa 1.36 Inovarea si brevetarea in USV.pdf
37 Anexa |.37 Activitatea de cercetare stiintifica USV 2019.pdf
38 Anexa 1.38 Spatii de invatamant 2021.pdf
39 Anexa 1.39 Patrimoniul USV. Acte de proprietate.pdf
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40 Anexa 1.40 Raport de activitate BIBLIOTECA USV 2016-2020.pdf

41 Anexa .41 Programe interuniversitare 2016-2020.pdf

42 Anexa 1.42 Dinamica SCTI. Structura sistemului informatic universitar.pdf

43 Anexa 1.43 - Camine studentesti. Centralizator spatii, indicatori de spatiu conform destinatiei 2021_pdf.pdf
44 Anexa |.44 Restaurant studentesc.pdf

45 Anexa 1.45 Activitati cultural-artistice ale studentilor_2016-2020.pdf

46 Anexa 1.46 Baze sportive.pdf

47 Anexa 1.47 Asistenta medicala in USV.pdf

48 Anexa 1.48 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de consiliere si orientare in cariera.pdf
49 Anexa 1.49 Raportul anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.pdf

50 Anexa 1.50 Programul de audiente al conducerii USV.pdf

51 Anexa .51 R53 Regulament_acordare_burse_rev2021.pdf

52 Anexa |.52 Evolutia nr de burse si sumele alocate 2016-2020.pdf

53 Anexa 1.53 Taxe si tarife.pdf

54 Anexa |.54 Codul de asigurare a calitatii.pdf

55 Anexa 1.55 Regulament de functionare CEAC USV _cod R15 .pdf

56 Anexa 1.56 Decizii, hotarari constituire CEAC USV.pdf

57 Anexa 1.57 Relatiile sistemului de management al calitatii.pdf

58 Anexa .58 Regulament privind initierea programelor de studii, cod R40.pdf

59 Anexa 1.59 Regulament activitatea profesionala a studentilor, cod R0O5.pdf

60 Anexa .60 Regulament cadru privind evaluarea studentilor, cod R12.pdf

61 Anexa .61 Regulament evaluare performanta pers did, R42.pdf

62 Anexa .62 Procedura Elaborarea si aprobarea Pl_cod PO-01.pdf

63 Anexa 1.63 Procedura de evaluare int a rapoartelor de autoeval a prog de studii_P02.pdf
64 Anexa 1.64 Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti_cod PO-DAC-05.pdf
65 Anexa |.65 Raport privind evaluarea personalului didactic de catre studenti 2015-2020.pdf
66 Anexa 1.66 Procedura Tratarea contestatiilor din procesul didactic PG-03.pdf

67 Anexa .67 Procedura privind desfasurarea activitatii Comisiei de etica in cercetare_cod PO-04.pdf
68 Anexa 1.68 Site CEAC USV.pdf

69 Anexa 1.69 Raportul anual al CEAC privind calitatea interna.pdf

70 Anexa .70 Procedura Recunoasterea stagiilor efectuate in strainatate_Erasmus+.pdf

71 Anexa I1.00 Decret 209 1977.pdf

72 Anexa 11.01 HG 225_1990_USV_denumire_sediu.pdf

73 Anexa 11.02-1_Domenii si conducatori de doctorat_SDSAI.pdf

74 Anexa 11.02-2_Domenii si conducatori de doctorat SDSSU.pdf

75 Anexa 11.03-1 R11_Regulament_progr stud univ de doctorat revizuit_2017.pdf

76 Anexa 11.03-2 R11_Regulament_progr_studii_doctorat revizuit 2020_1.pdf

77 Anexa 11.03-3_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit 2020_2.pdf

78 Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf

79 Anexa 11.04-1_R65A_Regulamentul_organizare_SDSAI.pdf

80 Anexa 11.04-2_R65B_Regulament organizare SDSSU.pdf

81 Anexa I1.05_Hotarare Scoala doctorala 2008.PDF

82 Anexa 11.06 Decizie_numire_Director CSUD_2012.PDF
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83 Anexa 11.07 Componenta CSUD_2012_2016_2020.pdf
84 Anexa 11.08 Metodologie_concurs_director_CSUD.pdf
85 Anexa 11.09 Decizii numire directori CSUD 2016_2020.pdf
86 Anexa 11.10 Decizii numire directori Scoli Doctorale 2016_2020.pdf
87 Anexa I.11 Regulament admitere R10.pdf
88 Anexa I1.12 Procedura de finalizare a studiilor de doctorat.pdf
89 Anexa I1.13 Procedura acceptare si selectare noi membri_13_06_2017.pdf
90 Anexa I1.14 PO-SG-20 Recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat sau a abilitarii.pdf
91 Anexa I1.15 R37 Regulament organizare si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare.pdf
92 Anexa I1.16-1_Procese verbale sedinte SDSAI.pdf
93 Anexa I1.16-2_Procese verbale sedinte SDSSU
94 Anexa 11.17 Contract de studii universitare de doctorat_2017 .pdf
95 Anexa I1.18 Sistem informatic platforma admitere.pdf
96 Anexa I1.19 Sistem informatic evidenta scolaritate SD.pdf
97 Anexa I1.20 Sistem informatic TURNITIN pentru verificare la similitudine.pdf
98 Anexa 11.20.1 Centralizare rapoarte similitudine_SDSSU.pdf
99 Anexa 11.20.2 Rapoarte similitudine_SDSSU.pdf
100 Anexa 11.21 Lista cu birouri personal_SDSAI_SDSSU.pdf
101 Anexa 11.22 Procedura asigurare acces la resursele de cercetare_24_03_2017.pdf
102 Anexa I1.23 Colaborari nationale si internationale 2015-2020.pdf
103 Anexa 11.24 Model acord colaborare scoli doctorale_SDSAI.pdf
104 Anexa 11.25 Colaborari interuniversitare terti extern_SDSAI_SDSSU.pdf
105 Anexa 11.26-1_SDSAI_Platforma Servicii de cercetare.pdf
106 Anexa 11.26-2_SDSSU_Platforma Servicii de cercetare
107 Anexa 11.26-3_SDSSU_Centre_cercetare
108 Anexa 11.27-1_SDSAI_Laboratoare de cercetare MANSID.pdf
109 Anexa 11.27-2_SDSSU_Laboratoare de predare si cercetare
110 Anexa I1.28 Lista laboratoarelor de predare cercetare SAl.pdf
111 Anexa I1.29 Baze de date ce pot fi accesate in USV.pdf
112 Anexa 11.29-1_SDSSU_Achizitii_biblioteca
113 Anexa 11.30_SDSAI_SDSSU_Cadre didactice_Lista_conducatori doctorat_titulari.pdf
114 Anexa 11.30.1 Comisii sustinere publica domeniu_SDSSU.pdf
115 Anexa I1.31-1_SDSAI_CV_lucrari_cercetare_standarde_minimale.pdf
116 Anexa 11.31-2_SDSSU_CV_lucrari_cercetare_standarde_minimale.pdf
117 Anexa 11.32 10SUD_Comisii indrumare doctoranzi decizie rector.pdf
118 Anexa 11.33 PO-SD-13 Procedura acceptare si selectare noi membri_13.06.pdf
119 Anexa I1.34 HS 98 din 2013 privind numarul maxim studenti doctoranzi indrumati de un CD.pdf
120 Anexa I1.35 Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza drd.pdf
121 Anexa 11.36 Regulament admitere_Criterii_Site_2015 2020.pdf
122 Anexa I1.37 Acte necesare pentru inscriere la doctorat.pdf
123 Anexa I1.38 Rezultate admitere 2016 2020.pdf
124 Anexa 11.39 Metodologie selectie doctoranzi ANTREPRENORDOC. pdf
125 Anexa I1.40 Repartizarea cifrei de scolarizare DOCTORAT - admitere 2019-2020.pdf
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126 Anexa I1.41 R53 Regulament_acordare_burselor_rev_2021_site.pdf

127 Anexa I1.42 Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi.pdf

128 Anexa I1.43 Numar locuri destinate studentilor defavorizati la admitere 2015_2019.pdf
129 Anexa I1.44 Raport Rector USV 2019 _2020.pdf

130 Anexa I1.45 Sprijin financiar doctoranzi 2019 SDSAI.pdf

131 Anexa I1.46 Numar total studenti CSUD 1 oct 2015-2020VF.pdf

132 Anexa 11.47 SDSAI_SDSSU_Program pregatire univ_2011_2017.pdf

133 Anexa 11.48-1_SDSAI_Programe pregatire.pdf

134 Anexa 11.48-2_SDSSU Programe pregatire

135 Anexa I1.49 Rezultatele activitatii stiintifice studenti 2015-2020.pdf

136 Anexa I1.50 I0SUD_Teze finalizate_validate_invalidate_2015-2020.pdf

137 Anexa I1.51 Cercetarea in USV 2016-2020.pdf

138 Anexa I1.52 Contract de studii, FAZ si Plan de studii.pdf

139 Anexa I1.53 Rapoarte anuale rector privind starea USV 2015_2020.pdf

140 Anexa I1.54 Rapoarte ale Comisiei de etica

141 Anexa I1.55 Rapoarte anuale CSUD 2016-2020.pdf

142 Anexa I1.56 Rapoarte de autoevaluare internd CSUD si SDSAI 2016-2020.pdf
143 Anexa I1.57-1 SDSAI_Plan Strategic_termen_mediu_lung_2016 2021.pdf
144 Anexa 11.57-2 SDSSU_Plan Strategic_termen_mediu_lung_2016_2021.pdf
145 Anexa 11.58 Plan Strategic Termen Mediu SDSAI 2016 2019.pdf

146 Anexa 11.59-1 SDSAI_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf

147 Anexa 11.59-2 SDSSU_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf

148 Anexa I1.60-1_SDSAI_Teme de cercetare.pdf

149 Anexa 11.60-2 SDSSU_Teme de cercetare.pdf

150 Anexa I1.61 Asociatiile studentesti din USV.pdf

151 Anexa 11.62 Metodologiei de alegeri a studentilor reprezentanti HS_124.pdf
152 Anexa 11.63 Alegeri studenti doctoranzi CSUD 2016-2020.pdf

153 Anexa I1.64 Alegeri studenti doctoranzi SD 2016-2020.pdf

154 Anexa I1.65 Publicarea pe site-ul USV a documentelor aferente SDSAl.pdf
155 Anexa I1.66 Publicarea_site_domenii_conducatorilor de doctorat.pdf

156 Anexa I1.67 Lista doctoranzi_extras_afisati pe site IOSUD-USV.pdf

157 Anexa I1.68 Instructiuni privind sustinerea_redactarea tezei.pdf

158 Anexa I1.69 Link_rezumate_tezelor de doctorat spre_sustinere publica.pdf
159 Anexa I1.70 Baza de date ANELIS.pdf

160 Anexa II.71 Verificarea similitudinii tezelor cu soft specializat TURNITIN 2020.pdf
161 Anexa I1.72 Acorduri internationale doctorat 2015_2020.pdf

162 Anexa I1.73 Parteneri internationali ERASMUS.pdf

163 Anexa I1.74 Numar locuri alocate mobilitati ERASMUS 2015-2020.pdf

164 Anexa I.75 Mobilitati doctoranzi ERASMUS+depl strainatate 2015-2020.pdf
165 Anexa I.76 Mobilitati conducatori de doctorat 2015-2020.pdf

166 Anexa I.77-1 Participarea la consortii internationale.pdf

167 Anexa 11.77-2 Colaboratori si invitati internationali

168 Anexa I.78 Teze de doctorat in cotutela si protocoalele aferente.pdf
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169 Anexa I1.79 Teze redactate-prezentate limbi straine sau in cotutela.pdf
170 Anexa 11.80 Codul_de_etica_extras Carta USV.pdf

171 Anexa 11.81-1_SDSAI_Fisele_disciplinelor_program_pregatire.pdf

172 Anexa 11.81-2_SDSSU_Fisele_disciplinelor_program_pregatire.pdf

173 Anexa I1.82 Chestionar evaluare de catre studentii doctoranzi.pdf

174 Anexa I1.83 Fisa autoapreciere performante academice FO9 - 2017.pdf
175 Anexa 11.84 Studenti straini ERASMUS si cu burse Eugen lonescu.pdf
176 Anexa 11.85-1_SDSAI_State de functii.pdf

177 Anexa 11.85-2_SDSSU_State_functii

178 Anexa 11.86 Adeverinte grad incarcare norme SDSAI 2021.pdf

179 Anexa 11.87 Strategia de internationalizare a USV

PARTEA A IV-A- RAPOARTELE CELOR DOUA SCOLI DOCTORALE

Raport autoevaluare SDSAI

Self evalaution report SDSAI

Raport autoevaluare SDSSU
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Self evaluation report SDSSU
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Director CSUD,
Prof. univ. dr. ing. Laura BOURIAUD
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