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PLAN MANAGERIAL
propus pentru a candida la ocuparea functiei de

decan al Facultatii de Inginerie Mecanicii, Mecatronici si Management

1. LEGALITATEA SI MOTIVATIA CANDIDATURII

Planul managerial se bazeaza pe reglementirile legale privind sistemul educational
romanesc, cerinfele ARACIS in ceea ce priveste asigurarea calitafii actului educational, Carta
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si asumarea in totalitate a planului managerial al
rectorului Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, prof. univ. dr. ing. Valentin POPA.

Prin alegerea persoanei mele in functia de decan consider ca se va asigura o
oportunitate de a intreprinde noi actiuni prin care si se asigure atingerea unor obiective care
vizeaza modernizarea, dezvoltarea invatamantului si a cercetdrii stiintifice din Facultatea de

Inginerie Mecanica, Mecatronicé si Management, numiti in continuare FIM.

2. OBIECTIVE SI ACTIUNI

2.1. in domeniul activitatii didactice

- Cu sprijinul Consiliului FIM si al sistemului de management al Universitatii ,,Stefan
cel Mare” Suceava, ma voi preocupa pentru asigurarea unei baze materiale moderne in silile
de curs, In laboratoarele didactice ale facultatii, in principal cu echipamente specifice si
aparaturd de cercetare.

- Reactualizarea planurilor de invatamant si a programelor analitice la invatamantul de
licenfd/masterat in conformitate cu standardele ARACIS. In acest sens, acestea vor tine
seama si de cerinfe reale ale studentilor, pentru a se obtine o eficienfa instructiv-educativi
conform exigentelor profesionale actuale si de perspectiva.

- Voi acfiona pe perioada mandatului impreund cu cadrele didactice ale facultatii
pentru modernizarea tematicii lucrérilor de laborator si crearea conditiilor optime de realizare
practicd a acestora. Fiecare disciplind cu aplicatii de laborator va trebui si aiba Indrumare
care s fie consultate de studenti la bibliotecd sau vor fi date acestora pe suport prelucrat
digital/online.

- Cadrele didactice din facultate prin metodele didactice pe care le vor folosi, vor fi
sprijinite in activitatea cu studentii pentru cultivarea in rdndul acestora a obignuintei de a

munci organizat, ritmic si disciplinat pentru a obtine performante,
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- Activitatea de practicd informatica si tehnologicd a studentilor se va efectua in
bazele de practica ale FIM, precum si in societatile comerciale cu care, In acest scop, vor fi
incheiate din timp protocoale. Totodatd, voi avea in vedere organizarea unor excursii de
studii cu studentii din anii terminali in societédti comerciale constructoare de masini din tara,
in care se aplicé tehnologii performante.

- Tematica lucrarilor diploma/masterat ale studentilor va fi orientatd cu precédere spre
solufionarea problemelor de cercetare stiintificd din preocupdrile colectivelor de cadre
didactice din facultate si spre rezolvarea unor teme de interes pentru societitile economice
din zona, pe bazi de contracte de cercetare stiintificd. In fiecare an, pentru studentii de la
forma de pregatire pentru licentd, tematica se va face cunoscutd cel mai tirziu la inceputul
anului al treilea de studiu, iar pentru masterat, cel tarziu dupd parcurgerea a doud semestre de
pregatire.

- Incepand cu luna septembrie 2016, cu sprijinul Consiliului FIM, se va initia
constituirea unei baze de date cu locurile de munca ocupate de absolventii facultatii.

- Conform cu cerintele piefei muncii si cu Strategia FIM, dacad interesele
departamentului o vor cere, vom inifia infiinfarea unor noi specializéri, cuprinse in
nomenclatorul domeniilor si specializarilor din invatdmantul superior, pe langa cele existente;

- Pentru a realiza performantd in pregétirea studentilor, Tmpreund cu membrii
Consiliului FIM, vom céuta cele mai bune solutii pentru motivarea cadrelor didactice din
catedrd, in special pentru salarizarea conform prevederilor legale a activitafilor didactice
prestate in regim de cumul sau plata cu ora.

- Aplicarea unui control si a unei evaluari continue a activitatii didactice cu studentii
de la ciclul de licentd si masterat, pentru a preveni eventuale abateri de la normele de
deontologie profesionald si a creste calitatea procesului didactic.

- Intreprinderea de actiuni pentru cresterea prestigiului si a notorietdfii membrilor
facultatii, pentru o mai buna articulare a preocuparilor acestora cu mediul economic, social i
academic de la nivel local, national si international.

- Valorificarea tuturor oportunitifilor de cooperare cu faculti{i de profil din
universitafi de prestigiu din tard si din strdindtate in pregatirea inginerilor din domeniile
tehnologiilor performante de prelucrare si al managementului.

2.2. In domeniul cercetarii stiingifice

- Sprijin pentru valorificarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiinfificd de cadrele
didactice din FIM in publicarea de carti sau lucrdri in volumele Conferinfei cu participare
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internationald — New technologies and products in machine manufacturing technologies,
TEHNOMUS.

- Cresterea prestigiului Conferintei TEHNOMUS printr-o selectare riguroasi a
lucrarilor §i organizarea acesteia in parteneriat cu structuri de cercetare stiin{ificd cu
notorietate nationala si internationala.

- Antrenarea in rezolvarea problemelor de cercetare stiintifici a studentilor din anii
terminali, ale cdror rezultate si fie valorificate in comunicarile stiinifice studenfesti anuale
sau in cadrul proiectelor de diploma.

- Atragerea si folosirea potentialului stiintific al studentilor din ciclul de masterat in
activitatea de cercetare specific, astfel incit acestia sa publice cAt mai multe lucriri la
manifestarile stiintifice ale facultatii sau cele nationale.

- Cresterea vizibilitafii pe plan nafional sau international a membrilor FIM, prin
participarea la programe de documentare §i schimb de experientd, de cooperare inter-
universitard, la congrese si conferinfe nafionale sau internationale;

- Sporirea numdrului de lucrdri stiinifice publicate de catre cadrele didactice ale FIM

in reviste de specialitate indexate/cotate IS sau BDI.

2.3. In domeniul relatiilor cu studentii

- Garantarea unui tratament corect studentilor de pe pozitii de respect al persoanei si
personalitéii lor, in acord cu normele reglementate in universitate, cu scopul de a se asigura
relafii cat mai bune dintre studenti si cadrele didactice.

- Sprijinirea organizatiilor studentesti pentru organizarea unor sesiuni de comuniciri
stiinfifice studentesti si de participare a studentilor la concursurile profesionale din alte centre
universitare.

- Intrefinerea unei bune comuniciri cu organizatiile studenfesti si sprijinirea

inifiativelor de grup sau individuale care ar putea conduce la efecte pozitive.

2.4. in domeniul resurselor umane

- Elaborarea unei strategii corecte in conceperea statului de functiuni al
departamentului FIM, care sd permitd promovirile colegilor, dar $1 angajarea prin concurs a
unor noi colegi tineri.

- Identificarea si valorificarea tuturor oportunititilor de formare profesionald si

specializare a cadrelor didactice din FIM si indeosebi a celor tinere.
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- Imbunatitirea indicatorului de vérsta a FIM prin recrutarea si angajarea de cadre
tinere, bine pregatite, capabile de performanta, in concordantd cu standardele de calitate din
domeniu.

- Voi Tnainta si sustine pentru aprobare toate propunerile departamentului la nivelurile

ierarhice superioare de decizie din universitate.

2.5. In domeniul resurselor tehnico-materiale

- Impreuna cu cadrele didactice din FIM voi actiona pentru atragere de fonduri
(granturi, contracte de cercetare stiintifica cu unitdti industriale, contracte de consultantd sau
de prestare de servicii, donafii, sponsorizdri, etc.) pentru continuarea procesului de
modernizare a bazei tehnico-materiale din laboratoarele de specialitate ale facultatii si
indeosebi a aparaturii de cercetare.

- Utilizarea eficientd a spatiilor si utilitafilor aferente facultdfii pentru activitatile

didactice si de cercetare,

3. RESURSE FINANCIARE

- Atingerea obiectivelor prevazute la punctul 2 consider ¢ este posibila asigurandu-se
resursele financiare necesare. Acestea, pentru facultate, pot fi constituite din:

- fonduri bugetare atrase prin finanfarea activititii de baza;

- fonduri extrabugetare atrase prin scolarizarea cu taxd a studentilor la ciclul de
licentd, masterat, doctorat si cursuri postuniversitare;

- fonduri atrase din contracte si cercetare stiinfifica;

- fonduri extrabugetare atrase  prin prestdri servicii, consultanta, donatii si

sponsorizari.

4. PROCESUL MANAGERIAL

Managementul facultatii va fi realizat in conformitate cu Legea 1/2011, reglementarile
interne precizate in Carta USV, in proceduri si regulamente. Activitatea se va baza pe
colaborarea permanentd intre decan, prodecani, consiliul facultatii, director de departament,
conducerea universitdtii si reprezentantii studentilor pentru a indeplini obiectivele asumate.

Echipa manageriala a facultatii se va baza pe utilizarea eficientd a resurselor umane,

materiale si financiare de care va dispune.
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Obiectiv  strategic: colaborarea permanentd fintre conducerea facultatii cea a

universitdfii, cu cadrele didactice si cu studentii pentru indeplinirea planului managerial si
buna functionare a facultatii.

Obiective specifice:

- cooperarea cu structurile de conducere ale universitatii pe baza principiilor statuate
in Legea educatiei nationale;

- cooperarea decanului cu ceilalfi membri ai facultifii ct si cu studentii se va realiza
pe baza principiilor respectului reciproe, corectitudinii, si transparentei decizionale;

- numirea prodecanilor facultatii §i stabilirea responsabilititilor acestora;

- administrarea eficientd a bazei materiale si de cercetare cat si intretinerea acesteia,

- asigurarea unui climat optim pentru dezvoltare profesionald a tuturor cadrelor
didactice din facultate.

Statutul pe care il am astdzi in cadrul comunitafii academice sucevene se datoreazi in
mod definitoriu facultafii/universitétii care m-a format ca inginer in Tehnologia constructiilor
de magini, ulterior ca doctor in Ingineria materialelor si in final ca si cadru didactic.
Facultatea reprezinta pentru mine locul in care m-am definit ca om, cadru didactic si
cercetator,

Planul managerial se bazeaza in primul rdnd pe experienta dobanditd in cadrul
Facultéfii de Mecanicd, mecatronicd si Management incepand cu anul 2004, in managementul
proiectelor de cercetare (5 proiecte ca membru in echipd), in activititile administrative
desfagurate (responsabil orar, secretar admintere la nivel de facultate, membru comisie licenta
si masterat), in activitatea de cercetare (3 carfi, 1 indrumar laborator, 8 articole ISI, 72
articole BDI, 3 brevete de inventie).

Nivelul de cunoastere la care am ajuns, dorinta de a mi afirma, increderea de care ma
bucur din partea colegilor si experienta n relatiile interumane pe care, deja, am acumulat-o in
anii de studiu si de lucru in diverse colective, ma fac si cred ca pot fi un decan de succes.

Declar pe propria rdspundere cd datele prezentate in CV si in prezentul plan
managerial sunt reale. Declar cé funcfia de conducere pentru care candidez nu ma va situa pe
o pozifie de incompatibilitate definitd de Legea 1/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare.

Suceava, 27/04/2016 S.L. dr. ing. Traian-Luciait §EVERIN




