OBIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL

1.  ATRAGEREA, MOTIVAREA SI VALORIZAREA
RESURSEI UMANE

Imi propun ca resursa umani din facultate (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal administrativ) s beneficieze de conditii prielnice de
dezvoltare profesionala care si producd beneficii/satisfactii in plan personal si
finaciar.

In acest sens imi propun urmatoarele obiective:

- Acordarea de mdriri salariale anuale in scopul motivarii personale si
profesionale pentru activitatea didactica, de cercetare §i administrativi
desfagurata in folosul facultatii si al universititii.

- Cresterea tarifului la plata cu ora.

- Mentinerea in facultate a personalului tAnir si stimularea acestuia prin
garantarea unui nivel minim de 50% din fondul anual de miriri éalariale,
respectiv a 1/3 din gradatiile de merit.

- Imbunitatirea modului de evaluare a personalului didactic i
reanalizarea fisei F 09 in contextul specific al facultitii.

- Aplicarea unui sistem coerent si riguros de recrutare si promovare a

personalului academic.

2.  CENTRAREA POLITICILOR ISNTITUTIONALE PE
NEVOILE STUDENTILOR SI ALE PIETII MUNCII

Evolufia societdtii impune necesitatea armonizirii competentelor
dobéndite de studenti pe parcursul studiilor universitare cu cerintele de pe piata
muncii pentru ca acestia sd fie competitivi §i sa se integreze rapid in activitatea
profesionald pentru care au fost formati.

In acest scop Imi propun urmitoarele obiective:




- fmbunété;irea regulamentelor care reglementeazi  activitatea
profesionald a studentilor;

- Promovarea studentilor de exceptie din facultate sl recompensarea
acestora prin intermediul burselor de performanti stiintifici, sportiva, etc.

- Intarirea colaborarii cu angajatorii (I.S.J., mediul privat, mediul
medical) si organizarea de intélnire intre acestia si studenti.

- Sprijinirea financiard a studentilor pentru participarea la manifestiri
stiinfifice si concursuri studentesti in tara si striinitate.

- Consultarea periodicd a studentilor reprezentanti, cat si a celorlalti in
cadrul programului de audiente dedicat lor.

- Imbunititirea planurilor de invdtdmant in vederea adaptirii la cerintele
pietii muncii, atat la nivel regional cat si national prin consultarea studentilor,
absolventilor si angajatorilor.

- Imbunatitirea continui a calitatii educatiei oferite, organizarea de
competitii sportive la nivel de universitate.

- Achizitionare de material bibliografic de actualitate si acces la baze de

date din domeniu.

3. EDUCATIA SI CERCETAREA

Obiective privitoare la educatie si cercetare vizeazi urmatoarele aspecte:

- Compatibilizarea planurilor de invitimant cu nevoile de modernizare
si integrare europeand a {arii noastre.

- Cresterea modalitatilor interactive de lucru atat in activitatea didactics
propriu-zisa cét si in cadrul practicii de specialitate.

- Intensificarea utilizdrii programului Erasmus+ prin acordarea de
mobilitati pentru studenti si cadre didactice.

- Stimularea obtinerii de performante in educatie $i cercetare prin
sprijinirea publicarii de articole stiintifice si carti, sprijinirea publicatiilor proprii

cu real impact national i international, in special al celor indexate in BDI.




- Incurajarea activitétilor cercurilor stiintifice studentesti.

- Cresterea numdérului de articole publicate in reviste cotate pe plan
international.

- Incurajarea cadrelor didactice din facultate pentru a publica in editura

universitatii.

4. MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In privinta managementului si dezvoltarii institutionale consider prioritare
urmatoarele obiective:

- Promovarea unui management in echipi, cu distribuirea
responsabilitdtilor la cadrele didactice din conducerea facultitii (decan,
prodecan, directori departament, membrii CAF).

- Cresterea cifrei de studenti bugetati §i mentinerea cifrei studentilor in
regim cu taxa pentru acoperirea cifrei de scolarizare aprobate de ARACIS pentru
fiecare program de studiu.

- Acreditarea tuturor programelor de studii din facultate.

- Oportunitatea deschiderii de noi programe de studii in concordanta cu
cerintele de pe piata muncii.

- Utilizarea cu maxima eficientd a resurselor umane, materiale s
financiare de care dispune facultatea.

- Eficienta si operativitate in rezolvarea problemelor.

- Asigurarea transparentei procesului decizional.

- Implicarea studentilor in activitatea decizionalid privind viata

universitara.
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