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* Experienta care si sustinii functia solicitata are la baza calitatea de cadru didactic titular
angajat prin concurs pe perioada nedeterminatd, cu 27 ani vechime in cadrul institutiei,
activitatea administrativa de-a lungul anilor, mai intdi ca membru in Biroul catedrei de Limba si
literatura franceza, apoi in calitate de consilier al DLLS (2011-2015) si, in ultimii opt ani, de
director al DLLS, precum si competente organizatorice dobandite cu ocazii variate (sprijin,
participare si intocmire documente pentru posturile vacante scoase la concurs, intocmire dosare
de acreditare, organizare de conferinte cu participare internationald, organizare de manifestari
culturale, editarea revistei de culturd si creatie La Lettre R, organizare de manifestéri culturale si
stiintifice pentru studenti, semnare de parteneriate cu media — radio, presd scrisd, televiziune
locald —, colaborare interdisciplinara cu colegi din alte facultati si editare de volume colective
interdisciplinare (in special in domeniul psihologiei si al eticii in experimente), cooperare cu
colegii din invatamintul preuniversitar, activitate de voluntariat in gradinite si scoli etc.).

La toate acestea, se poate adauga si relatia buna si de colaborare cu membrii departamentului.

* Strategia de dezvoltare pentru perioada 2024-2029 pe care o propun este in concordantd cu
obiectivele strategice actuale ale Facultatii de Litere si Stiinte al Comunicérii. Principiile de bazi
sunt:

- indeplinirea responsabilitatilor;

- transparenta actului decizional;

- flexibilitatea;

- incurajarea performantelor atat didactice, cét si de cercetare;

- implicarea membrilor departamentului in activititi de cercetare, administrative, culturale,
interdisciplinare;

- crearea unui spirit de echipa;

- mobilizarea sub semnul eficientei maxime;

- stimularea interesului studentilor pentru programele de studii ale departamentului, precum si
implicarea studentilor in activitati diverse, extracurriculare si de voluntariat.



* Obiective privind activitatea didactica:

- orientarea continutului disciplinelor predate catre prioritdtile de formare si spre dezvoltarea
competentelor si a creativitatii studentilor;

- adaptarea continuturilor disciplinelor la cerintele pietei muncii;

- imbunitatirea calitatii cursurilor predate, prin actualizarea si revizurea permanenta a
informatiilor conginute;

- incurajarea editarii de material didactic actualizat;

- promovarea membrilor departamentului cu calitdti profesionale deosebite, consolidarea
piramidei academice si echilibrarea ei prin strategii bazate exclusiv pe competente;

- stimularea initiativei personale a membrilor departamentului;

- stimularea formarii continue a membrilor departamentului;

- promovarea libertatii academice, a unui climat destins de lucru si a respectului reciproc.

* Obiective privind activitatea de cercetare:

- elaborarea unei strategii coerente, pe termen mediu si lung in ceea ce priveste cercetarea
stiintificd in cadrul departamentului, avind in vedere ci cercetarea este componentd esentiald a
fisei postului pentru fiecare membru al departamentului, dar, in special, a procesului de
dezvoltare institutional;

- incurajarea intregului corp profesoral al departamentului privind participarea la competifiiile
nationale si internationale de granturi si publicarea in reviste cu vizibilitate internationala si
factor de impact ridicat;

- stimularea conectdrii la programe internationale prin parteneriate sau colaborari (de exemplu,
ca membri a proiectului COST Action Proposal OC-2023-1-26792 "Advancing and Enhancing
of Educational Practices through Extended Reality", la care colaboreaza 7 tari);

- incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si internationale;

- incurajarea organizarii de manifestari stiintifice la nivelul departamentului;

- continuarea, sprijinirea activititii revistelor stiintifice coordonate de membri ai DLLS
(Concordia discors vs. Discordia concors, ANADISS, La Lettre ,,R ") si indrumarea ca acestea sa
devind parte integrantd a unor retele internationale si obtinerea de DOL

* Obiective privind performantele / vizibilitatea internationala:

- cresterea vizibilitatii internationale a cadrelor didactice din cadrul departamentului (mai cu
seamd cd domeniul limbilor striine oferd deschiderea necesard), prin stimularea participarii
acestora in cadrul unor stagii de pregétire in strdinatate;

- mentinerea si imbunitatirea relatiilor cu departamentele similare din alte universtitdfi si
incurajarea unor schimburi reciproce de experienta;

- stimularea participarii cadrelor didactice ale DLLS in cadrul unor proiecte de cercetare
internationale;

- incurajarea membrilor DLLS privind accederea in cadrul unor foruri si/sau asociatii
profesionale internationale.

* Obiective privind activitatea administrativa a departamentului:
- Realizarea unei baze de date a departamentului in care documentele sa fie aduse la zi cu

regularitate;



- Repartizarea in mod echilibrat de responsabilitati administrative tuturor membrilor
departamentului;

- Gestionarea eficientd a procesului de intocmire si predare la termen a documentelor solicitate
de structurile superioare (fisele disciplinelor, grilele de autoevaluare, fisa postului, raportul anual
privind activitatea de cercetare, raportul anual de monitorizare a programelor de studii, evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti, statele de functii, documentele pentru incadrarea si plata
cadrelor didactice asociate, componenta comisiilor pentru fiecare an universitar, temele de
licenta si disertatie etc.);

- Intocmirea corecta si predarea la timp a dosarelor pentru acreditarea si/sau evaluarea
specializarilor din cadrul departamentului;

- Organizarea sedintelor de departament si de colective (engleza, francezi, germand) pentru
eficientizarea procesului administrativ si pentru transparenta procesului decizional;

- Analiza in Consiliul DLLS a propunerilor pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante
inainte ca acestea sa fie trimise cétre Consiliul FLSC pentru avizare;

- Intensificarea activitifilor de promovare a imaginii programelor de studii din cadrul
departamentului in vederea atragerii de candidati la toate ciclurile (licentd, masterat, doctorat).

* Modul de cooperare cu structurile de conducere:

- prezentarea cdtre structurile superioare de conducere a problemelor cu care se confruntd
departamentul si militarea activa pentru solutionarea acestora;

- apérarea intereselor membrilor departamentului in fata forurilor superioare de conducere;

- mentinerea unui climat de cooperare constructivd cu forurile superioare de conducere, in
vederea realizdrii unui parteneriat real cu acestea.

* Modul de cooperare cu studentii:

- organizarea de intalniri periodice cu studentii in vederea solutionarii eventualelor probleme
aparute;

- implicarea studentilor in cercurile stiintifice, cu stimularea participarii lor active la activitatea
de cercetare;

- organizarea de manifestari stiintifice studentesti;

- organizarea de intruniri si serate studentesti periodice.

* Alte mentiuni:

Declar ci toate datele din cv si proiectul managerial sunt conforme cu realitatea. Functia
de Director de Departament nu méa va situa pe o pozitie de incompatibilitate definitd de Legea 1/
2011.
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