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Planul Managerial este elaborat in concordantd cu Planul Managerial al

Rectorului Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava si cu interesele Facultatii de
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management in toate directiile strategice.

Pornind de la sarcinile si atributiile Directorului de departament din Regulamentul

cadru de organizare si functionare departament (cod R-09) imi propun urmatoarele
obiective strategice pentru:

o desfasurarea activitatilor didactice:

adaptarea planurilor de nvatamant la cerintele pietei fortei de munca si la
dinamica profesiilor din domeniile ingineresti existente si viitoare in cadrul
Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management, sau a domeniilor
conexe ca urmare a discutiilor cu angajatorii din regiunea Nord-Est;

desfasurarea a cat mai multor ore de laborator si a practicii in colaborare cu
specialisti din industrie;

si nu in ultimul rand, asigurarea de norme didactice de baza tuturor membrilor
Departamentului de Mecanica si Tehnologii.

o desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica:

consolidarea Centrului de Cercetare in Inginerie Mecanica, Industrial3,
Mecatronica, Mediu si Management prin implicarea doctoranzilor dar si a tuturor
membrilor departamentului;

publicarea rezultatelor cercetarii membrilor departamentului in reviste cu factor
de impact ridicat;

sustinerea participarii  membrilor departamentului la manifestari stiintifice
nationale/internationale care nu se finalizeaza cu publicarea de lucrari stiintifice
cum ar fi: simpozioane, workshop-uri, mese rotunde, etc;

implicarea in continuare a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in sustinerea
simpozionului stiintific studentesc Inginerie — Practica — Industrie, precum si a
concursurilor Fun Mechanics, FIM&SIDEM - Ingineri pentru o industrie
performanta, Best Design si nu in ultimul rand a conferintei CERSTUD;
stimularea activitatii cercurilor studentesti prin sustinerea, din sponsorizari, a
echipelor participante la concursuri: Zilele Educatiei Mecatronice (Cercul de
mecatronica si robotica) si Mecanica;

infiintarea unui nou cerc studentesc in domeniul Ingineria autovehiculelor, pentru
selectarea studentilor care vor forma echipele participante la concursul
international studentesc de inginerie a autovehiculelor ,Prof. univ. ing. Constantin
Ghiulat”;

antrenarea si altor agentilor economici, pe langa cei consacrati Sidem, Trutzi, in
sponsorizarea de activitati la nivelul departamentului (sustinerea financiara a
unor manifestari stiintifice nationale si internationale, premii speciale etc.);




organizarea trimestriald a unor intalniri in care sa fie prezentate noi directii de
cercetare/rezultate remarcabile ale unor colegi cu scopul de a genera colaborari
stiintifice intre membrii departamentului;

continuarea organizarii Conferintei Internationale TEHNOMUS si elaborarea de
lucrari stiintifice pentru revista TEHNOMUS Journal — New Technologies and
Products in Machine Manufacturing Technologies prin implicarea tuturor
membrilor departamentului.

e gestionarea resurselor umane:

promovarea unei strategii in domeniul resurselor umane la nivelul
departamentului prin politica de atragere de noi cadre didactice, indeosebi tinere,
care sa fi dovedit deja performante in activitatea de cercetare stiintifica si care sa
se titularizeze, astfel incat sa fie respectate normele ARACIS potrivit carora
minimum 70% din posturile legal constituite ale unui program de studii trebuie sa
fie acoperite cu personal titularizat in invatamantul superior;

atragerea unor specialisti recunoscuti pentru disciplinele de specialitate din
cadrul programelor de studii pe care le gestioneaza departamentul;

promovarea pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor departamentului
care indeplinesc conditiile impuse de reglementarile in vigoare, astfel incat sa fie
indeplinite normele ARACIS potrivit carora cel putin 25% din personalul titularizat
sa aiba gradul didactic de profesor universitar sau de conferentiar universitar;
cresterea mobilitatii internationale a cadrelor didactice din cadrul departamentului
prin participarea in cadrul programelor ERASMUS si CEEPUS;

cresterea vizibilitatii Departamentului de Mecanica si Tehnologii prin implicarea
membrilor acestuia in asociatii/ societati profesionale nationale si internationale;
distribuirea echitabila a activitatilor extra curriculare neremunerate intre toti
membrii departamentului;

organizarea, in luna noiembrie a fiecarui an, a intalnirii anuale cu profesorii
seniori si sarbatorirea fostilor colegi de departament.

e gestionarea resurselor materiale:

relocarea si reamenajarea tuturor laboratoarelor existente in cadrul facultatii, dar
si a celor nou create, avand in vedere infiintarea campusului integrat pentru
invatamant dual in comuna Moara si a achizitiilor asumate in cadrul proiectului
,Performanta in formarea profesionald prin parteneriatul cu mediul economic
pentru dezvoltarea rutei complete de invatamant dual la USV — DUAL USV".

o desfasurarea activitatilor de asigurarea a calitatir.

acreditarea programelor de studii care au autorizare de functionare provizorie:
Inginerie mecanica din domeniul Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere din
domeniul Ingineria autovehiculelor;

acreditarea unui program universitar de masterat in domeniul Ingineria
Autovehiculelor: Organizarea si siguranta circulatiei rutiere;

monitorizarea respectarii standardelor de calitate ARACIS pentru toate
programele de studii din cadrul facultatii;




* analizarea anualda a modului de implementare a sistemului de management al
calitatii la nivel de departament.

De asemenea, imi doresc sa asigur o buna functionare a departamentului,
continudnd in nota echilibratd a mandatului precedent si, impreuna cu Consiliul
Departamentului, imi propun sa adoptam noi decizii care sa contribuie la o activitate a
mai eficienta, mentindnd in continuare in cadrul departamentului un climat de munca
flexibil, motivant si transparent guvernat de respect reciproc si colegialitate.

Acest plan managerial poate fi imbunatatit si completat, el fiind realizabil doar
prin contributia tuturor colegilor din departament, viziunea manageriald ramanand
aceeasi de buna organizare si de crestere a prestigiului Departamentului de Mecanica
si Tehnologii.

"Fundatia oricarui stat o reprezinta educatia celor tineri.” Diogene din Sinop
"Educatia este cea mai puternicd arma pe care voi o puteti folosi pentru a
schimba lumea.” Nelson Mandela
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