X

INFORMAT!I PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

LOCUL DE MUNCA/
DOMENIUL OCUPATINAL

Martie 2013 — prezent

Octombrie 2007 — Februarie

Februarie 2006 —Octombrie

Noiembrie 2001 — Februarie

riculum Vitae Buta Simona

BUTA SIMONA

€ B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20 , Suceava, Romania
L - & Scrieti 0752172482

W% simonab@usm.ro

0 :
» -

Sexul F | Date nasterii 19.10.1978 | Nationalitatea romana

Membru in Consiliul Facultatii

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava / cadru didactic titular
Activitati didactice si de cercetare

Lector

Universitatea” Stefan cel Mare “ Suceava, Facultatea de Stiinfe Economice si Administratie

ublica, Departamentul de Economie, Administrarea Afacerilor si Turism, https:/feaa.usv.ro/

= Titular de cursuri §i seminarii la disciplinele: Management, Planificare si
prognoza/Planificare strategicd, Recompensarea si motivarea resurselor umane,
Evaluarea in managementul resurselor umane, Satisfactia muncii si fluxurui de personal,
Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice

= Activitdti didactice/cercetare, activitdti de evaluare, coordonare activitate practica,
coordonare lucrari de licenta /disertatie, consultatii, participare in comisie examen de
licentd/disertatie, participare in comisii de admitere, participare la programe cu finantare
nationald/internationald, activitati de pregatire stiintificd si alte activitati in interesul
invatamantului, activitali de cercetare stiintifica, activititi administrative

Tipul sau sectorul de activitate Educatie — invatamant

Asistent

Universitatea” Stefan cel Mare “ Suceava, Facuitatea de Stiinfe Economice si Administratie

Publica, Departamentul de Economie, Administrarea Afacerilor si Turism,

https://feaa.usv.ro/

= Titular de seminarii la disciplinele: Management general, Managementul productiei,
Managementul serviciilor, Integrare economico-regionala, Organizarea resurselor umane
in administratia publica, Planificare si prognoza

= Activitati didactice/cercetare, activitati de evaluare, coordonare activitafi practica,
coordonare lucrari de licentd, consultatii, participare in comisie examen de
licenta/disertatie, participare in comisii de admitere s.a.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie — invatamant

Preparator

Universitatea” Stefan cel Mare “ Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie

Publica, Departamentul de Economie, Administrarea Afacerilor si Turism, https:/feaa.usv.ro/

= Titular de seminar la disciplinele: Management general, Integrare economico-regionala,
Planificare si prognoza, Managementul institutiilor publice, Management public

« Activitati didactice/cercetare, participare in comisii de admitere s.a.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie ~ Invatamant

Secretar cu studii superioare

Universitatea“ Stefan cel Mare “ Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
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EDUCATIE S| FORMARE

2014-2015

9 lunie 2013-15 lunie.2013

Septembrie 2011 — Februarie
2012

2008-2012

14 Martie 2011 — 25 Martie 2011

Noiembrie 2010 — Aprilie 2011

lulie 2010 — Octombrie 2010

2005 - 2006

2003-2005

Martie 2002 — lunie 2002

1997-2001
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Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Publica, https://ffeaa.usv.ro/
- Evidenta scolara a studentilor, intocmire documentatie aferenta, lucrul cu publicul, etc.
Tipul sau sectorul de activitate Educatie — Invatamant

Diploma de absolvire
Postdoctorat in economie Nivel 8 EQF Scoala post-Doctorala USV ~SOCERT, in cadrul
proiectului ,, Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”, POSDRU/159/1.5/S/132406

Certificare de formator in domeniul didacticii specialitatii

MEN, Universitatea din Bucuresti, Program de formare in didactica specialitaii socio-umane
= Didactica specialitatii socio-umane

Certificat de formare si perfectionare continud — Comunicare in limba englezd — modulul
mediu avansati,

Centrul de formare si perfectionare continud, Vaslui, Program de perfectionare pentru
ocupatia de Comunicare in limba englez4, initiat sub egida CNFPA

= Limba engleza

Doctorat Economie Doctorat/

ISCED 8
Universitatea “Al. |. Cuza” lagi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
= Titlul tezei: Capitalul uman in economiile celui de-al patrulea val
Diploma de participare
Mende! University, Bmo (Cehia), Programul Erasmus IP— Innovation in Rural Development
Il, Networking Skills for Professional Master Students
= Inovare, dezvoltare durabild efc.
Certificat Manager de proiect
Consulting Group, Suceava, Program de perfectionare peniru ocupatia de manager de
proiect, initiat sub egida CNFPA, Ocupatia de manager de proiect
= Managementul proiectelor
Certificat de formator ISCED 5.2
Consulting Group, Suceava, Program de perfectionare pentru ocupatia de formator, inifiat
sub egida CNFPA, Ocupatia de Formator
= Formare de formatori, comunicare efc.
Certificat absolvire ISCED 5.2
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic, Curs postuniversitar de profesionalizare didactica
Psihologie, Didactica specialitatii etc.

Diploma master Master/

ISCED 7
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publicad Managementul firmelor de comert, turism si servicii
= Management comparat, Economia serviciilor, Managementul calitatii etc.
Certificat de absolvire in utilizarea si programarea calculatoarelor ISCED 4.2
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Inginerie Electricd , Curs
postuniversitar de perfectionare in specializarea Utilizarea si programarea calculatoarelor
= Baze de date, retele de calculatoare etc.

Diploma de licenta in economie Universitar/

ISCED 6
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica
» Specializarea: Turism - Servicii — Management, Marketing, Management in turism si
servicii, Amenajarea turistica a teritoriului, Economia intreprinderii, Economie,
Macroeconomie, Tehnici de comert exterior, Relatii economice internationale efc.

®



August 1997

1993 - 1997

Limba(i) matema(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba Engleza

Limba Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/managenale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere

Competente digitale

Curriculum Vitae Buta Simona
Certificat de contabil-statistician
Grup Scolar Economic-administrativ, Suceava
= Contabilitate primara
Diploma de bacalaureat
Grup Scolar Economic-administrativ, Suceava, specializarea Contabilitate
« Economig/Contabilitate/Finante etc.
Limba Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Panicipr:am;jlea Discurs oral
C1 C1 C1 B2 B2
Scrieti denumirea certificatuiui. Scriefi nivelul, daca 1l cunoasteti.
B2 B2 B2 Al Al

Niveluri: A1/2: Utiiizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cacrul european comun de referinta pentru fimbi strdine

= Abilitati de comunicare dobandite in urma experientei acumulate in cei 22 ani de activitate didactica
de cercetare si non-didacticd

= Abilitati de exprimare clara exersate in contextul profesiei didactice

= Capacitate de ascultare activa exersate in contextul profesionat

o Comunicare empatica (comunicare cu difente grupuri)

= Competente obtinute in urma absolvirii unor cursuri specifice formarii unui didactician, formare
formator, manager de proiect s.a.

Cursuri manager proiect si formare-formator

Organizare (coordonare activitati practica, coordonare de lucrari de licenta si disertatie, membra in

comitetul de organizare a Conferintei Share. Empower. Awardness (SEA), 21-23 iunie 2013, co-

organizator conferinta intemationald “Economia europeana prezent si perspective”, 2010 efc.)

= Planificare (realizarea de programe ale disciplinelor pentru programe de studii universitare)

= Luarea deciziilor (economist, cadru didactic)

»  Evaluare (evaluare studenti, membra in comisii de evaluare, elaborare de rapoarte)

«  Experient4 in managementul proiectelor si al echipei ( membra in peste 12 proiecte, Editor al

revistei The USV Annals of Economics and Public Administration, Editor al revistei "invatamantui

economic sucevean”, 20 de ani, 2010)

» Capacitate de lucru individual si in echipa

= Capacitate de comunicare si exprimare corecta

= Capacitate de relationare si capacitatea de a coopera

= Solutionarea problemelor,

= Gandirea critica,

« Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;

« Gestionarea si arhivarea documentelor

= Transmiterea documentelor specifice

» Abilitati de lucru PC: o buna stipanire a instrumentetor Microsoft Office prin participarea la cursuri de

perfectionare
=B
AUTOEVALUARE
Procesarea g : 2 Rezolvarea de
informatiei Comunicare Creare de continut Securitate probleme

Utilizator independent Utilizator independent Utilizator elementar  Utilizator elementar  Utilizator elementar

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.
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INFORMATI!I SUPLIMENTARE — ]
Publicatii {(Selectie)  Carti si Articole in volumele conferintelor indexate IS si in BDI, articole prezentate la
conferinte nationale si interationale (peste 40 de articole)

1. Studii de caz relevante privind managementul organizatiilor din Romania
- Compania care creeaza cunostinte: Analiza comparativa, Burciu A, Buta S.,
Bordeianu O, Editura Prouniveristaria, Bucuresti, 2017
2. Capitalul uman, capitailul social si studiul relatiilor informale din
organizatiile de afaceri, Editura Prouniveristaria, 2016, Simona Buta, ISBN 978-
606-26-0572-8
3. Capitalul uman in economiile celui de-al patrulea val / Simona Buta. - lasi :
Sedcom Libris, 2015, ISBN 978-973-670-538-0
4. Economia firmei, Aurel Burciu, lonel Bostan, Simona Buta, Editura
TipoMoldova, lasi, 2010, ISBN 978-973-168-264-8
5. Contributii la conturarea unui model roméanesc de management (Volumul
ll-coordonator prof. univ. dr. lon Petrescu), Editura Expert, 2014, ISBN 978-973-
618-404-8 (capitolul 46 Managementul in sectorul social din Roménia- 53
pag/1149)
6. Manual de formare antreprenoriald, Carmen NASTASE, Carmmen
BOGHEAN, Mihaela STATE, Simona BUTA, Otilia BORDEIANU, Ruxandra
BEJINARU, Mihai POPESCU, Lucia MOROSAN-DANILA, Stefsnitd SUSU,
Mariana VLAD, Suceava : Editura Universitatii "Stefan cel Mare", 2018, ISBN
978-973-666-524-0, 52 pag. 3
7. Manual de formare antreprenoriald. Caiet de lucru, Carmen NASTASE,
Carmen BOGHEAN, Mihaela STATE, Simona BUTA, Otilia BORDEIANU,
Ruxandra BEJINARU, Mihai POPESCU, Lucia MOROSAN-DANILA, Stefanita
SUSU, Mariana VLAD, , Suceava : Editura Universitatii "Stefan cel Mare", 2018,
ISBN 978-973-666-525-7, 52 pag
8. Energy Poverty: Macroeconomic Insight On Romania, Bulgaria And The
Visegrad Group Within The European Context, Amfiteatrul Economic, 25 {63},
pp.413-428, 2023, Kicsi, R, Burciu, A., Buta S. Et al.
9. Insights into the Political Economy of Protection: The Case of International
Trade in Agricultural Goods, Politicka ekonomie 2023, 71(4):447-
472 | DOt 10.18267/).polek.1393, Kicsi, R, Burciu, A, Buta S. Et al.
10. Organizational Trust - Result Of Formal And informal Relationships
Development In Business Organizations, 2020, Lumen Proceedings, vol. 13,

pp.226-236, BUTA Simona,
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/
view/334

19 Innovation and Skills Generated by The Exploitation of Knowledge,
Stefan cel Mare University Annals, Economic Science Series, 2019, ISSN: 2066-
575X, Simona Buta

12.  The Social Capital, the Micro-Social Capital and the Organizational
Culture-Similarities and Differences - capitol in volumul conferintei IBIMA, The
32nd IBIMA Conference that is scheduled to be held in Seville, Spain 15-16
Novernber 2018, ISBN: 378-0-9998551-1-9, Simona Buta

13. informal Networks. Implications for management of business
organizations, The 27th IBIMA conference on Crafting Global Competitive
Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart Implementation will be heid in
Milan, italy, 4 — 5 May 2016., conference proceedings ISBN: 978-0-9821489-6-9,
Simona Buta

14. Implications of the Economic Progress in Organizing business, The
24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision
Strategic Planning & Smart Implementation will be held in Milan, laly 6-7
November 2014., conference proceedings ISBN: 978-0-9821489-6-9, Simona
Buta, Ailenei Lucia, pp.1967-1974

15. The world that free trade created, The International Business Information
Management Conference (18th IBIMA), 9-10 Mai 2012 in Istanbul, ISBN: 78-0-
9821489-7-6, Buta, S., Kicsi, R.

16. Human Capital and Human Development in Romania, 17" IBIMA
Conference Milan, Italy, 2011, Buta, S., Kicsi, R.

17. Capital & formal social groups - the potential implications, Academic
Research International ISSN: 2223-9553, Vol. 6(3), May, 2015, pp. 261-272,
(Index Copernicus International; ULRICHSWEB; SCIRUS ELSEVIER, DOAJ;
EBSCO, PROQUEST, ResearchGate eic.), Part-ll(B): SOCIAL SCIENCES &
HUMANITIES, http://journals.savap.org.pk/volén3.html, Buta S.
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Proiecte

riculum Vitae Buta Simona

18. Linking Human Resources strategy with Knowledge Management
strategy to drive measurable results, The USV Annals of Economics and Public
Administration, VOLUME 15, ISSUE 1(21), 2015, pp. 170-176, (cotatd CNCSIS B+)
(Indexari RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's Directory, Scientific Commons, Public
Knowledge Project (PKP), SCIRUS, Socionet, Intute - Social Sciences,
IndexCopernicus, Bordeianu O., Buta S.

19. Human Capital and Knowledge Emergence. Induced Effects of the
Global Crisis on Human capital and Innovation, The Romanian Economic
Journa! (REJ), Issue 54 (Year XVIi) December 2014, , Buta S.

20. Human capital theory and human resource management. Implications in
develeopment of knowledge management strategies, Ecoforum Journal, 2015,
vol. 4, issue 1, pages 22 (Indexat EBSCO, REPEC (RESEARCH PAPERS iN
ECONOMICS): IDEAS, ECONPAPERS, SOCIONET, ULRICHS),
http://www. ecoforumjoumal.rofindex. php/ecofissuelview/7/showToc, Buta S.,

21. The impact of the business environment on the shaping of an
organization chart, Buta S., Burciu A, The USVAnnals of Economics and Public
Administration, Vol. 12, issue 2(16), 2012, pp. 140-148 (cotata CNCSIS B+)
(Indexari RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's Directory, Scientific Commons, Public
Knowledge Project (PKP), SCIRUS, Socionet, Intute - Social Sciences,
IndexCopernicus

http:/Awww seap.usv.rofannalsfarhiva/lUSVAEPA_Vol. 14 Issue_1%2819%29.2014
_content.pdf, iulie 2014

22. The investment in human capital — more than an idea in present and
future realities, BUTA SIMONA, 1st issue / July 2014 — THE ANNALS OF THE
UNIVERSITY OF ORADEA. ECONOMIC SCIENCES, TOM XXl -2014,
http://anale steconomiceucradea.ro/enfwp-content/uploads/2014/02/program-
einco-2014_final_oficial.pdf,
http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2014/07/28/1st-issue-july-tom-23-2014/,
hitp:/fanale.steconomiceuoradea.roivolumes2014/n1/028.pdf, pagini 268 — 275
(cotata CNCSIS B+) (Indexari RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's Directory,
http://www.seap.usv.ro/annals/arhiva/lUSVAEPA VOL.14.ISSUE 1(19).2014
fulltext.pdf

23. Empirical reflections on migration phenomenon. major effects of
migration on the human capital, Stefan cel Mare University Annals, Economic
Science Series, 2013, ISSN: 2066-575X, Simona Buta, Rozalia (cotatd CNCSIS
B+)

24, History and actuality regarding the "waves" of the economic progress,
Academic Research International, ISSN-L:2223-9553 Online, ISSN:2223-9944
Print, Issue: Vol.4, Number 5, September 2013,
http://www.savap.org.pk/journals/issue.html

25. Multinational corporations in the architecture of global economy, Stefan
cel Mare University Annals, Economic Science Series, 2012, ISSN: 2066-575X,
Simona Buta, Rozalia {cotatd CNCSIS B+)

26. Potential developments of expert systems using information about
explicit and tacit knowledge, International Journal of Research and Reviews in
Applied Sciences (IJRRAS), Volume 9, No.3, p.420-426, indexate DOAJ,
ULRICH'S. INSPEC, SCIRUS, ZENTRALBLATT MAT EBSCO
http:/fwww arpapress.com/Volumes/VolSissue3/iJRRAS_9_3_009.pdf 2011, ISSN:
2076-734X. EISSN: 2076-7366, lancu E., Buta S.

 Membra in echipa de proiect Leonardo Da Vinci - European Currriculum for Methodological
Training in Environmental Education, perioada ianuarie 2006 — decembrie 2007;

+ Membra in echipa de proiect Cercetari interdisciplinare pentru proiectarea strategiilor
economico-financiare de actiune in evenimentele de risc extrem. hazarde naturale si accidente
tehnologice (PROSTRACT)

» Membr3 in echipa de implementare a PROMED - Program privind promovarea si formarea
profesionala a personalului medical in domeniul TIC si al managementului sistemului de
sanatate publica (POSDRU/33/3.2./G/6502)

« Program PHARE "Centru de dezvoltare a competentelor personalului de conducere din IMM-
uri in vederea sprijinirii integrarii intreprinderii in spatiul economic European - CEDCOMAN”,
lector Tn cadrul proiectului

« Membra in echipa de implementare a proiectului NOUL SISTEM DE CREDITE PENTRU
COMPETENTE IN TURISM SI CATERING, nr. 142847-2008-AT-LEONARDO-LNW, in
perioada iunie 2010 - octombrie 2011

« Dezvoltarea Resurselor Umane si imbunétitirea eficacitatii organizationale in cadrul



Je

Conferinte
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iculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Administratiei Publice din judetul Suceava” - (DRUAP), Contract nr.277/22.06.2011-

PODCA/COD SMIS: 17286, 2012

*Expert pe termen scurt in cadrul proiectului: Dezvoltarea Invaiamantului Superior bazat pe

competente prin imbunéatétirea calitétii si facilitarea accesului la programele de studii din

domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ — ID AW — 136421, 2015

= Membra in grupul tintd in cadrul proietului: “SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin
cercetare”, POSDRU/159/1.5/S/132406, 2014

= Responsabil Parteneriate in cadrul proiectului POSDRU/189/2.1/G/155886, cu fitlul
"DEzvoltarea CARierei Durabile prin Stagii de practicd si consiliere pentru studenti —
DECARDS, 2015

= Formator in cadrul proiectului ANTUR -,Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona
urbana” 2018

= Expert grup tinta in cadrul proiectului INDIP “Invata din practicd"2018-2020

Specialist in formare - cod COR 242319 (Expert formare antreprenoriala, 2 - proiect ID 141010

— Afaceri Studentesti Creative si Inovative — A.S.1.C.), 28.02.2022-29.04.2022, 31.01.2020-

24.11.2022

= The migration phenomenon and the effects of Romania's integration to EU, Simpozionul
Internationa! "Economie europeana: prezent si perspective”, Universitatea .Stefan cel Mare”
Suceava, Editia a Vli-a, ISBN (13): 978-973-666-245-4, pag. 176-183, Suceava, 18 - 19 mai
2007, prep. univ. Simona BUTA, prep. univ. Angela COZORICI;

* The effects of Romanian integration to European union with 27 members - Simpozionul
International "Economie europeana: prezent si perspective®, Universitatea ,Stefan cel Mare”
Suceava, Editia a Vli-a, ISBN (13): 978-973-666-245-4, pag. 207-213, Suceava, 18 - 19 mai
2007, prep. univ. Angela Nicoleta Cozorici, prep. univ. Simona Buta;

» The use and boundaries of communication on managerial activity, Anale FSEAP, 2007,
asist. univ. Simona Buta, asist. univ. Angela Nicoleta Cozorici;

« Priorities of Romania’s foreign policy in 2007, Anale FSEAP, 2007, asist. univ. Simona
Buta, asist. univ. Angela Nicoleta Cozorici;

= The efficient manager, performant organization’s guarantee in a global context,
Simpozionu! international Economie Europeand- Prezent si perspective, editia a Vil-a, 2008,
asist. univ. Simona Buta, asist. univ. Angela Nicoleta Cozorici;

=« Piata de capital in contextul integrarii europene, Simpozionul international Economie
Europeana- Prezent si perspective, editia a Vil-a, 2008, asist. univ. Simona Buta, asist. univ.
Angela Nicoleta Cozorici;

= Uniunea Europeana - Trecut si viitor, Conferinta Internationald — Procese de integrare
economica europeand modema, ASE, Bucuresti, 2008, asist. univ. Simona BUTA;

= Blocurile comerciale si GATT/OMC, Conferinta Internationald - Procese de Integrare
economica europeana modernd, ASE, Bucuresti, 2008, Lect. univ. drd. Rozalia Kicsi, asist.
univ. Simona BUTA, asist. univ. Angelica COZORICI.

« Human Capital and Knowledge Emergence. Induced Effects of the Global Crisis on
Human capital and Innovation, Buta S., Conferinta Internationala Feature of Europe,
organizata la ASE Bucuresti, 14-15 noiemrbie 2014

= 2.Knowledge Management Paradigm: From the Human Capital Theory to Intellectual
Capital Theory, Buta S., la cea de-a XIV-a conferinta internationald - EBES (Business and
Economics Society),
https://www . ebesweb.org/Portals/0/Documents/Recent/14th%20EBES %20Conference %20-
%20Barcelona%20Program.pdf

= Investitia in capital uman, Simona BUTA, lucrare prezentatd in cadrul workshop-ului
.STRATEGI POSTADERARE DE VALORIFICARE A AVANTAJULUI COMPARATIV AL
FIRMELOR ROMANESTI PRIN VERIGA INVESTITIILOR STRAINE DIRECTE (SPACIS)",
2009

= Curriculum european pentru un training metodologic in domeniul educatiei ecologice-
retrospective, | Monica Turturean, Simona Buta , lucrare sustinutd in cadrul colocviului
national “EDUCATIA PENTRU VALORILE ECOLOGICE: VALORI, PARADIGME, MODELE
DE BUNE PRACTICI", Suceava, 10 octombrie, 2014

« Exigente ale managementului scolar in conditiile societatii bazate pe cunoastere, Buta
S., lucrare prezentata la Consfatuirea Nationala a altemnativelor educationale si a invaiamatului
particular, Suceava, 3-5 octombrie 2012

=« Dimensiunile dezvoltarii in Romania comparativ cu farile UE, Buta S., lucrare prezentata
la Seminarul: "Towards new best practies in the management and development of research in
EU member states”, Suceava, 31 mai - 1 iunie 2013

» Selective issues concerning the education and financing the education in Romania,
Buta S., Kicsi R., European Development Research | Horizont 2020, iulie 2013




(&
AN

Buta Simona
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)

« Organizational Trust - Result Of Formal And Informal Relationships Development In
Business Qrganizations, 2020, The 15th Economic Intemational Conference

Distincti  Carte premiatd cu mentiune de catre Asociatia Facultatilor de Stiinte Economice din
Romania (2016) — Capitalul uman, capitalul social si studiul relatiilor informale din
organizatiile de afaceri, Editura Prouniveristaria, 2016, Simona Buta, ISBN 978-606-26-0572-

8
Afilieri % Societatea Stiintifica de Management din Roméania
*+ EBES -Business and Economics Society
v+ Reviewers of EINCO, IBIMA, Ecoforum Journal
< Membra al comitetului de editare revistd The USV Annals of Economics and
Public Administration,
http://www.annals.seap.usv.ro/index.php/annals/about/editorial Team
Data Sempatura

16.01.2024
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