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LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA

Membru Consiliul Facultatii

POZITIA

Februarie 2015-prezent

®

Februarie 2016 - prezent

lunie 2016 — prezent

Noiembrie 2015 - prezent

Lector universitar, Departamentul de Management, Administrarea Afacerilor si Turism,
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri, Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
Elaborarea si sustinerea cursurilor si seminariilor la disciplinele
- Analiza strategica a mediului concurential
- Managementul resurselor umane
- Tehnologie hoteliera si de restaurant
- Management in Comert, Turism si Servicii
- Asigurarea cu resurse umane: recrutarea, selectia si socializarea angajatilor
- Analiza postului si proiectarea fiselor de post
- Formarea si dezvoltarea resurselor umane
- Comportament organizational
- Comportament organizational si managementul echipei
Membru in echipele de cercetare din cadrul facultétii
Cercetare in diferite domenii de interes
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, Romania,
Website: www.feaa.ro
Tipul sau sectorul de activitate: Invatdmant superior

Formator, Consulting Group SRL Suceava
Elaborare materiale si sustinerea modulelor de formare la programele de formare:
- Managementul proiectelor
- Managementul resurselor umane
- Administrator Pensiune Turistica
- Agent de turism-ghid
- Tehnician in turism, hotel si alimentatie
Elaborare de studii si cercetari de piata Tn domeniul turismului
Consulting Group, Suceava,
Website: http://www.consulting-group.ro
Tipul sau sectorul de activitate  Activitati de consultanta pentru afaceri si management, formarea
profesionala a adultilor.

Formator
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, LABORATOR DE INCUBARE A AFACERILOR
(INCUBAF) — str. Universitati nr.9, 720229 Suceava, Romania, Tel: +40 230 520263,
http://incubaf.usv.ro
Principalele activitati si responsabilitati:
- Organizarea si derularea programului de formare Manager proiect (conform Autorizatiei SV
000412/09.06.2016)
- Organizarea si derularea programului de formare Competente antreprenoriale (conform
Autorizatiei SV 000424/03.11.2016)

Tipul sau sectorul de activitate Formare continud
Expert/Evaluator

Comisia de Autorizare Suceava — Autoritatea Nationald pentru Calificari, str. Tudor Viadimirescu f.n.,
720036 Suceava, Romania, Tel: +40 230 551820
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Martie 2021 — august 2023

Mai 2018 — Noiembrie 2018

Aprilie 2018 — August 2018

Februarie 2012 — Decembrie
2013

Octombrie 2011 — Octombrie
2013

lulie 2010 — ulie 2012

Octombrie 2008-Februarie
2015
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Principalele activitati si responsabilitdti: Evaluare dosare de autorizare, evaluare examene de
absolvire, monitorizare programe de formare profesionald: competente antreprenoriale, formator,
manager proiect, inspector resurse umane, bucdatar, ospatar, lucrdtor in comert, administrator
pensiune turstica, etc.

Tipul sau sectorul de activitate Institutie publica

Coordonator de practica

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava — str. Universitatii nr.9, 720229 Suceava, Romania, Tel:
+40 230 520263, https:/feaa.usv.ro/

Principalele activitati si responsabilitati: activitatea de selectie grup tinta, organizare si derulare stagii
de practica, crearea relatiilor cu mediul economic in cadrul proiectului Stagii de practica inovative in
domenii de specializare inteligenta”, POCU/626/6/13/133256, finantat prin POCU 2014-2020,
Beneficiar CAPRIROM

Tipul sau sectorul de activitate  Invatdmant superior

Formator

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava — str. Universitatii nr.9, 720229 Suceava, Romania, Tel:
+40 230 520263, http://incubaf.usv.ro

Principalele activitati si responsabilitati: activitatea de pregatire si derulare programe de formare
antreprenoriala in cadrul proiectului “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana.
ANTUR?”, POCU/82/3/7/104924, finantat prin POCU 2014-2020, Beneficiar Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava, Manager proiect Prelipcean Gabriela, 2018

Tipul sau sectorul de activitate  Invatdmant superior

Formator

Camera de Comert si Industrie Suceava — Str. Universitati, nr.15-17, Suceava, Romania,
http:/ccisv.ro/

Principalele activitati si responsabilitati: activitatea de pregatire si derulare programe de formare
antreprenoriala in cadrul proiectului “Let’s Start Up Afacerea Ta!”, POCU/82/3/7/104999, finantat
prin POCU 2014-2020, Beneficiar Camera de Comert si Industrie Botosani, 2018

Tipul sau sectorul de activitate Activitati specifice camerelor de comert.

Expert realizare studiu

SC Consulting Group SRL — Str. Prof. Leca Morariu, nr.3, bl. B1, sc. A, ap. 1, Suceava, Romania, Tel:
+40 230 530142, E-mail: contact@consulting-group.ro, www.consulting-group.ro

Principalele activitati si responsabilitati: managementul si implementarea proiectului ,Investeste in
tine! Si tu poti fi specialist in turism!”, POSDRU/110/g/5.2/86968, beneficiar Mitropolia Moldovei si
Bucovinei - Arhiepiscopia lasilor, manager proiect Nicoleta Sarbu, 2.052.789 ron

Tipul sau sectorul de activitate  Activitati de consultanta pentru afaceri si management, formarea
profesionala a adultilor.

Formator

Camera de Comert si Industrie Suceava — Str. Universitati, nr.15-17, Suceava, Romania,
http://ccisv.ro/

Principalele activitéti si responsabilitati: Activitate de formare in cadrul proiectului “eLife — Dezvoltarea
inovatiei, creativitatii, responsabilititii si sustenabilitatii antreprenoriatului romanesc”, POS
DRU /92/3.1/S/61758, beneficiar Academia de Studii Economice Bucuresti, manager proiect Mariana
Nicolae, 14.773.904 Ron

Tipul sau sectorul de activitate  Activitati specifice camerelor de comert.

Coordonator partener

Asociatia pentru Turism Bucovina, Str. Universitatii 15-17, 720229-Suceava, Romania,
contact@bucovinaturism.ro, www.bucovinaturism.ro

Principalele activitati si responsabilitati: managementul si implementarea proiectului "FIT TO
TOURISM - FIT TOUR”, POS DRU, ID 59871, beneficiar Camera de Comert si Industrie Suceava,
manager proiect Dontu Ovidiu, 10.583.353 Ron

Tipul sau sectorul de activitate  Activitati ale ONG-urilor, formarea profesionala a adultilor.

Asistent universitar, Departamentul de Administrarea Afacerilor, Comert si Turism,
Facultatea de Stiinte Economice gi Administratie Publica, Universitatea "Stefan cel Mare
Suceava

”

Elaborarea si sustinerea seminariilor la disciplinele
- Managementul Resurselor Umane, Managementul Proiectelor, Management in comert,
turism si servicii, Comunicare in comert, turism si servicii, Comportament organizational
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Octombrie 2005- februarie
2008

Octombrie 2008-ianuarie
2014

Octombrie 2004- iunie 2015

EXPERIENTA PROFESIONALA
EDUCATIE S| FORMARE

2014-2015

2009-2013

2000-2004
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Membru Tn echipele de cercetare din cadrul facultatii

Cercetare in diferite domenii de interes

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, Romania,
Website: www.feaa.ro

Tipul sau sectorul de activitate: Invatdmant superior

Preparator universitar, Departamentul de Administrarea Afacerilor, Comert si Turism,
Facultatea de Stiinfe Economice si Administratie Publica, Universitatea “Stefan cel Mare”
Suceava
Elaborarea si sustinerea seminariilor la disciplinele
- Managementul Resurselor Umane, Managementul Proiectelor, Management in comert, turism
si servicii
Membru in echipele de cercetare din cadrul facultatji
Cercetare in diferite domenii de interes
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, Romania,
Website: www.feaa.ro
Tipul sau sectorul de activitate: Tnvatdmant superior

Vicepresedinte, Federatia Asociatiilor de Promovare Turistica din Romania

Promovarea turismului in Bucovina, promovarea destinatiilor turistice din Roménia (Constanta,
Maramures, Sibiu, Brasov, Sighisoara)

Participarea la grupuri de lucru - Consiliul Consultativ al Turismului, workshop-uri in turism,
colaborarea cu asociatiile corespondente din Romania, promovarea la targurile nationale si
internationale de turism

Federatia Asociatiilor de Promovare Turistica din Romania —FAPT;

www.federatiaturism.ro
Tipul sau sectorul de activitate : Turism

Director Programe, Asociatia pentru Turism Bucovina

Promovarea destinatiei turistice Bucovina. Managementul proiectelor europene, derulare
programe de formare, Cercetator
Asociatia pentru Turism Bucovina — Suceava

www.bucovinaturism.ro
Tipul sau sectorul de activitate : Turism

Studii post-doctorale

Managementul Cunostintelor

Organizatia care invata

Universitatea ‘ Stefan cel Mare Suceava, Romania, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica

Website: www.seap.usv.ro

Studii doctorale — finalizate cu obtinerea titlului de Doctor in Management
Organizatia care invata

Managementul Cunostintelor

Universitatea ‘Alexandru loan Cuza’ lasi, Romania, de Economie si Administrarea
Afacerilor, Scoala Doctorala

Website: www.uaic.ro

‘Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, Romania, Facultatea
de Stiinte Economice si Administratie Publica
Website: www.seap.usv.ro

Diploma licenta - Economist Licentiat

Specializarea Turism si Servicii
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, Romania, Facultatea

de Stiinte Economice si Administratie Publica
Website: www.seap.usv.ro

Pagina3/9



-

‘S¥europass

1996-2000

FORMARE/SPECIALIZARE

2022

2020

2016

2014

2013

201
2008
2007
2006
2006

2006

OMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Germana
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Diploma bacalaureat

Profilul: Matematica, Fizica

Colegiul National Stefan cel Mare Suceava, Str. Vasile Alecsandri nr. 3, Suceava
Roménia

www.cnstefancelmare.ro

SPIN OFF UNIVERSITAR, training organizat in perioada 17- 18 noiembrie 2022, de catre CODECS (sesiune
online

Your local guide: digital skills in tourism- learning, teaching and training activity (Itta), training organizat in
perioada 2- 6 noiembrie 2020, de catre CCS Digital Education, Dublin — Ireland (sesiune online prin platforma
(Jitsy Platform).

Evaluator in sistemul formarii profesionale continue, curs organizat de Asociatia ,Varia
Studia”, obtinand certificat de absolvire - Evaluator in sistemul formarii profesionale continue —
recunoscut CNFPA

Manager de proiect, curs organizat de catre Consulting Group, obtinand diploma de Manager de
proiect — recunoscuta CNFPA

Formarea didacticienilor- organizat de Ministerul Educatiei Nationale, in cadrul proiectului
Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatamantul
superior

Curs Manager de proiect, curs organizat de catre GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit) la Centrul de afaceri din Cernauti, Ucraina

Train of Trainers, curs organizat de catre Consulting Group la Camera de Comert si Industrie,
Suceava, obtinand certificatul de train of trainer— recunoscut CNFPA

Training Course for Young Entrepreneurs, curs organizat la Camera de Comeri si Industrie,
Suceava — certificat de participare

Curs post universitar pentru personalul didactic organizat la Universitatea Stefan cel Mare
Suceava — Diploma de absolvire

Quality Management training course ISO 9001:2000, organizat de catre HOTQUA BERLIN —
Certificat de Manager de Calitate in Turism

Quality Auditor- training course ISO 9001:2000, organizat de catre HOTQUA BERLIN —
Certificat de Auditor de Calitate in Turism

Romana
INTELEGERE ! VORBIRE SCRIERE
e — st .
A _conversafie — o
B1 Bl b B e e B
Certificat de competenta lingvistica
B1 B1 B1 » A2 o B1

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

-
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» competente de comunicare obtinute in urma experientei de 9 ani In calitate de cadru didactic

« excelente abilititi de comunicare dobandite prin activitate de promovare si comunicare in turism

= competente de comunicare dobandite ca urmare a participarii la diferite conferinte, workshopuri,
evenimente stiintifice sau organizate de mediul de afaceri

= capacitatea de a motiva pe ceilaltj, capacitatea de a conduce o echipa, negociere;

= competente de comunicare obtinute prin cursuri de formare si perfectionare (formare de formatori,
manager de proiecte, didactica, etc.

« leadership (in prezent, sunt responsabil/a de managementul proiectelor in cadrul Asociatiei pentru
Turism Bucovina — ONG, coordonator echipa de proiect)

= Experientd in dezvoltarea de module de formare in domeniul managementului afacerilor,
management de proiect $i managementul resurselor umane

= selectia si recrutarea de personal, lucrul cu oamenii

» bune abilitati de planificare, organizare, coordonare, evaluare ( fiind implicata ca si Expert in realizare
de studii de piata — Analiza nevoii de formare, Cercetare privind potentialul turistic al regiunii
Bucovina)

= luarea deciziilor (economist, cadru didactic)

= evaluare (proiecte, rapoarte)

= Organizare seminarii dar si cursuri de formare in domeniul managementului afacerilor,
managementului resurselor umane si management in turismului.

= 0 buna cunoastere a managementului calitatii si proceselor (diploma de auditor de calitate si
manager de calitate, certificare ISO 2001:9000 — HOTQUA Berlin)

= Coordonare si administrarea membrilor Asociatiei pentru Turism Bucovina;

= Competente dobandite in cadrul cursurilor de formare formatori, participarea la diferite programe si
schimburi de experientd: (Anglia — Workexperience, Germania, Finlanda, Slovenia, etc.), si prin
activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei pentru Turism Bucovina si a Universitatii Stefan cel Mare
Suceava

= Brevet de Manager in turism din 2006

= Membru al Centrului de Cercetare si Resurse in Turism, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, Universitatea Stefan cel Mare Suceava

¢ buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™ (MS Word, MS Excel si MS Power Point);
Fidelio Front Office Program; Adobe Acrobat
= Artistice (pictura, design)

INFORMATII SUPLIMENTARE

PUBLICATII

1. Carti, cursuri tiparite, 1
indrumare, antologii etc. |

Bordeianu, O., Beilic, L. (2018) — Empowering rural areas to harvest the potential of coultural
tourism. The role of EuropeTour project, pp.9-15, in lucrarea Turismul rural roménesc in context
international. Actualitate si perspective., Editura Performantica, ISBN 978-606-685-582-2
Bordeianu, O. - Rolul si importanta managementului cunostintelor in performanta organizatiilor
care invata, Editua Pro Universitaria, Bucuresti, ISBN 978-606-26-0628-2, Bucuresti, 2016, 174
pg. (1 autor)

Bordeianu, O. (2015)- Adaptarea companiilor din Roménia la filosofia organizatiei care invata,
Bucuresti : Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, ISBN 978-606-31-0004-8 06 CIP 2015-
04689

Burciu, A., Buta, S., Bordeianu, O. - Compania care creeaza cunostinte: analizé comparativa, in
lucrarea Studii de caz relevante privind managementul organizatiilor din Romania, Editura Pro
Universitaria, Bucuregti, 2017, ISBN: 606-26-0828-6, pp. 63-110

Nedelea A., (coordonator), CHINA - Ed. ARS DOCENDI, Universitatea din Bucuresti, 2015,
ISBN 978-973-558-871-7, Bordeianu, O.- Budismul- Atractie turisticd in China, cap. XXV pp.
293-304

Chasovschi, C. (coordonator), Albu, O. (coautor) s.a. (2006), Cultural Tourism in North Eastern
of Roménia — Places of Spirit, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, , 209 pg.,
ISBN(10)973-30-1541-5, ISBN(13)978-973-30-541-3

Chasovschi, C. (coordonator), Albu, O. (coautor) (2006), Ghidul Administratorilor de pensiuni
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turistice, Editura Didactica si Pedagogica, , Bucuresti, 355 pg., ISBN 973-30-1636-8, 978-973-
30-1626-7

2. Lucréri stiintifice 1. Morosan-Danila, L., & Bordeianu, O. M. - The Need For Change And Shaping The Post-COVID
Business Environment in Romania. LUMEN Proceedings, 2020, 13, 387-397.

2. Bordeianu, 0.M., Beilic Lacramioara- Serious games — new learning tools in tourism, Journal of
Tourism, Issue 30, 2020

3. Bordeianu, O. - Accessible tourism — a challenge for Romanian tourism, Journal of Tourism, Issue
20 (2015), pp. 42-49

4, Bordeianu, O. - Knowledge Evolution and Development of Knowledge Management Strategies within
Organisations, Educational Research International Vol. 4(2) April 2015, pp. 1-13

5. Bordeianu, O. - The role of knowledge management and knowledge management strategies within
learning organizations, Ecoforum Journal, 2015, vol. 4, issue 1, pages 147-154

6. Bordeianu, 0., Buta, S. - Linking Human Resources strategy with Knowledge Management strategy
to drive measurable results, The USV Annals of Economics and Public Administration, VOLUME 15,
ISSUE 1(21), 2015, pp. 170-176

7. Bordeianu, 0., - The Need for Knowledge Management Strategy for Organisations Facing Changes,
The Romanian Economic Journal, Issue 54 (Year XVII) December 2014, pp. 3-23

u 8. Chasovschi,C., Bordeianu, O., Clipa, D. - Entrepreneurial Culture in Transition Economies. The
case of Romania and Republic of Moldova, Procedia Economics and Finance no. 15, 2014, pp.1507 -
1514

9. Bordeianu,0., Morosan-Danila, L. - “Steps toward Lifelong Learning and Knowledge”, The 23rd
IBIMA conference on Vision 2020: Sustainable Growth, Economic Development, and Global
Competitiveness held in Valencia, Spain 13-14 May 2014, ISBN: 978-0-9860419-2-1, pp. 1758-1766

10. Bordeianu, O., Morosan-Danila, L. - Learning Environment and Knowledge Management in
Romanian Organisations, Proceedings of the 24th International Business Information Management
Association Conference held in Milan, 6-7 November 2014, Crafting Global Competitive Economies:
2020 Vision Strategic Planning&Smart Implementation, ISBN: 978-0-9860419-3-8 pp.824-837

11. Bordeianu, 0., Hapenciuc, C.V., Bejinaru, R., Burciu, A. - Dimensions of the Learning Organization
within pharmaceutical companies in Romania, Proceedings of the 8th International Management
Conference "Management challenges for sustainable development’, November 6th-7th, 2014,
Bucharest

12. Bordeianu, O. - Learning Organisation challenge for Romanian Pharmaceutical SMEs, The creative
potential of cross-cultural exchange, SEA - Practical Aplication of Science Volume |, Issue 1 (3) /2014,
ISSN code: 2360 - 2554, pp. 64-72

13. Zoltan, R., Bordeianu, O., Vancea, R., Groups and teams as building blocks for organizational
learning, The Annals of the “Stefan cel Mare” University of Suceava, Fascicle of The Faculty of

u Economics and Public Administration, Vol. 13, issue 1(17), 2013, ISSN 2285 - 3332, ISSN-L 2285 -
333, pp. 119-126

14. Bordeianu, 0., Chasovschi, C., Morosan-Danila, L., Tourism - in support of rural development. A
case study on training need analysis in rural area (Butea, IASI), ECOFORUM Journal, ,Stefan cel
Mare” University of Suceava, Vol. 1, issue 1(1), 2012, ISSN: 2344 — 2174, pp. 32-41

15. Bordeianu, 0., Morosan-Danil3, L., Development and validation of research instruments for cross-
cultural studies in economics and management, Proceedings of International Economic Conference,
“Lucian Blaga” Sibiu, 17-18 mai, 2013, ISSN 2344-1682, ISSN - L2344-1682, pp. 273-279

16. Morosan-Danild, L., Nastase, C., Bordeianu, O., Work Safety — Concern of Human Resources
Management?, 5th International Conference on APPLIED ECONOMICS, BUSINESS AND
DEVELOPMENT, 27-29 august, Chania, Creta, Grecia, WSEAS - World Scientific and Engineering
Academy and Society Press, Recent Researches in Applied Economics and Management, Vol. 1/
2013, ISSN: 2227-460X, ISBN: 978-960-474-322-3 (SET), ISBN: 978-960-474-323-0, pp. 359-368

17. Bordeianu, 0., Organizational Learning and Learning Organization in Knowledge-Based Economy in
Romania, Ovidius University Annals, Economic Sciences Series, Vol. XII, issue 1/2012, ISSN 1582-
9383, pp. 814-818

18. Manolescu, A., Morosan-Danila, L., Bordeianu, O., Work capacity and fatique relation in employees
activity, Revista Economica/ Journal of economic-financial theory and practice, Vol. Supplement,
issue 2/2012, ISSN: 1582-6260, pp. 201-211

19. Chasovschi, C., Bordeianu, O., Bulgariu-Buhac, E. - Motivation in tourism vocational training in
Roménia. an intra-regional research, Revista Economica, Universitatea Lucian Blaga Sibiu, nr. 3 (56)/
2011, ISSN 1582-6260, pp. 79-86
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.

22.
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Chasovschi, C., Hesselmann, G., Bordeianu, 0., Buhac, E., Analysis of tourism motivation toward
market segmentation and strategic management of Bucovina destination, Revista de Turism,
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, nr.11/2011, ISSN: 18442994, pp.71-76

Bostan, 1., Morariu, A., Chasovschi, C., Nastase, C., Baesu, C., Kicsi, R., Albu, 0., Buta, S., Zoltan,
R., Bejenaru, R., Particulars of cultural dimension masculinity/feminity in the organizations in Suceava
county, Business&Leadership, Scientific Society of Management from Romania, Nr. 2 /2010, ISSN
2069-4814, pp. 109-132

Danila, L., Albu, 0., Short introspection in formation programs from Roménia as EU state member,
The Annals of the “Stefan cel Mare” University of Suceava, Fascicle of The Faculty of Economics and
Public Administration, Vol. 9, nr. 1, 2009, ISSN 2066-575X, pp.182-190

Mobilitati interationale

Membru Tn proiecte

23.

24,

25,
26.
27,
28.
20,
30.
31.

Albu, 0., Danila, L., Current trends in HRM, The Annals of the “Stefan cel Mare” University of
Suceava, Fascicle of The Faculty of Economics and Public Administration,Vol. 9, No. 2(10), 2009,
ISSN 2066-575X, pp. 134-139

Chasovschi, C., Albu, 0., Cocieru, C., Human Resources Management state of the art in territorial
profile, The Annals of the “Stefan cel Mare” University of Suceava, Fascicle of The Faculty of
Economics and Public Administration, Vol. 9, nr.1/ 2009, ISSN 2066-575X, pp.124-131

Albu, 0., Danila, L., Tendinte si provocéri in Managementul Resurselor Umane International, Analele
Universitatii Stefan cel Mare, ISSN 973-666-244-6, Vol.2/2007, pp.13-18

Danil, L., Albu, O., Introducere in ergonomie. Stiinta eficientizérii muncii, Analele Universitatii “Stefan
cel Mare”, ISSN 973-666-244-6, Vol.2/2007, pp.103-108

Albu 0., Chasovschi, C., The New context of European tourism, The Annals of the “Stefan cel Mare”
University of Suceava, ISSN 1582-6554, nr.7, 2007, PP. 86-91

Albu, 0., Chasovschi, C., Modificéri preconizate in activitatile MRU in perioada urmatoare, Analele
Universitatii “Stefan cel Mare", Suceava, ISSN 1582-6554, nr. 6, 2006, pp. 22-26

Albu, 0., Chasovschi, C., Motivarea resurselor umane - de la teorie la practicd, Analele
Universitatii “Stefan cel Mare*, Suceava, ISSN 1582-6554, nr. 6, 2006, pp. 26-32

Chasovschi C., Albu, O., Danild, L., Tourism in Bucovina County. Motivation behind, EcoForum -
Academic idea and scientific solutions forum, Suceava, ISSN 1584-9066, 2007, pp. 71-76

Albu, 0., Verband Destinationsmanagement Struktur, Ost-West Contact — Das Wirtschaftsmagazin
fuer Ost West Kooperation (Revista economica pentru cooperare Est Vest), nr.5/2008, 2 pg., indexare
Electronic Journals Index (SJSU), Factiva, SUWECO

= University of I’Aquila, mobilitate ERASMUS, ITALIA, training mobility, 19 — 26 IUNIE
2023

= Evrocentar Obuchenie I Parteny Orstvo 21 Vek Eood, Razlog, BULGARIA, in cadrul
proiectului OPENDOOR - Open the door for future through language learning, 27-30
iunie 2013, LLP Leonardo da Vinci

= Llandudno Coleg, Llandudno, TARA GALILOR/WALES, Proiectul EVOCATE -
European Tourism Vocational Education, 12-14 martie 2013, Sharing best practices in
tourism industry, LLP Leonardo da Vinci

*  Premiki Lasko, SLOVENIA, Proiect EVOCATE - European Tourism Vocational
Education, 7-11 octombrie 2012, Enhancing the attractiveness of vocational tourism
education. Strengthening the European sustainable cooperation, LLP Leonardo da Vinci

» Baltic College/University of Applied Sciences, GERMANIA, 8-15 martie 2011, Staff
Training in Business Administration, LLP ERASMUS, European Program, Area 340-
Business Administration

= Oulu University of Applied Sciences, FINLANDA, 22 Februarie — 5 Martie 2010,
Innovation in Rural Development, ERASMUS Intensive Programme (IP)

= WORKEXPERIENCE - stagiu profesional in Plymouth (Anglia) - 03 martie - 18 martie
2007

= A.S.I.C- "Afaceri Studentesti Creative si Inovative Specialist in formare / Expert formare
antreprenoriala,, ID 141010, finantat prin POCU 2014-2020, beneficiar GLOBAL
COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, 2022-2023

«  Grow with USV - ,,Dezvoltarea abilitétilor pentru secolul 21: antreprenoriat inovator prin

invatare digitald”, Responsabil coaching si mentorat, proiect CNFIS-FDI-2021-0315,
Beneficiar Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, 2021
« MOTIVIS- Motivatie si performantd in invatamantul economic superior, prevenirea
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abandonului in sistemul educational universitar ROSE, granturi prin Banca Mondiala,
Formator 2019-2021

= |LCA-Innovation Laboratories for Climate Actions, EIT Climate KIC, Grant agreement ID:
220194, Perioada de desfasurare lulie 2022 - iunie 2024

= MOMMYPRENEURS, proiect finantat de cétre Granturile Spatiului Economic European
(SEE) si Norvegiene, cod 2017-1-277, Formator antreprenoriat, 2018-2020

= ANTUR - Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband, Proiect cofinantat
de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 POCU/82/3/7/105924, Formator / Expert monitorizare. 2018-2021

= CUBITUS - Curriculum for sustainable University Business Cooperation in the Tourism
Sector — (539005-LLP-1-2013-1-DE-ERASMUS-EQR), Membru echipa, 2013-2015

=  QPLM - Quality assurance for VET providers using product lifecycle Management Q-
PLM — (538379-LLP-1-2013-1-AT-LEONARDO-LMP), Membru echipa, 2013-2015

= SELF SMART - Self- knowledge, personal development and adaptation to the
European labour market, Erasmus Intensive Programme, Stefan cel Mare University,
Suceava, May 2013, Lector si tutore

= OPENDOOR- Open the Door for Future through Language Learning, Program: LLP
Leonardo da Vinci —Partnership, ID LLP- LdV/PAR/2012/R0O/041, www.openthedoor-
project.eu, Manager de proiect APT Bucovina, 2012-2014

= RECULTIVATUR - Elaboration of a tool for the inclusion of religious-related cultural
values in the planning and development processes of urban centres, systems of
settlements and surrounding rural areas, Transnational Cooperation Programme, South
East Europe, SEE/B/0011/4.3/X, Romanian Partner: North-East Regional Development
Agency Expert Turism, 2012

= ,Investeste in tine! Si tu poti fi specialist in turism!”, ID 86968, beneficiar Mitropolia
Moldovei si Bucovinei - Arhiepiscopia lasilor, Contract nr. 28 /01.02.2012, beneficiar SC
CONSULTING GROUP SRL, Obiectul contractului: servicii de cercetare privind Analiza
Nevoii de Formare in domeniul Turismului in comuna Butea. Jud. lasi - Otilia Bordeianu-
Expert Studiu, 2012

= EVocaTE- European Vocational Tourism Education, Program: LLP Leonardo da Vinci —
Partnership, ID LLP-LdV/PAR2011/RO/182, Organizatia coordonatoare: Sandikli
Mesleki Egitim Merkezi Afyon — Turkey, Website: www.evocate.net Manager de proiect
APT Bucovina, 2011-2013

= FIT TO TOURISM — Proiect strategic, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 2, domeniul major de interventie 2.3
Acces si participare la formare profesionald continud (FPC), Coordonator din partea
APT Bucovina, 2010-2012

= ECVET TC-NET — Noul sistem de credite transferabile pentru turism gi catering, Project
Leonardo da Vinci, Lifelong learning programm, D 142847-LLP-1-2008-1-AT-
LEONARDO-LNW , Coordonator — Cercetator, 2009-2011

» BENCHTOUR - Benchlearning in Tourism Sector, Lifelong Learning Programm,
Leonardo da Vinci. (DE/09/LLP-LdV/TOI/147 248), Coordonator Partener APT Bucovina,
2009-2011

= PROSTRACT - Cercetdri interdisciplinare pentru proiectarea strategiilor economico-
financiare de actiune in evenimentele de risc extrem. Hazarde naturale i accidente
tehnologice, Nr. 32143/01.10.2008, PN II, Cercetétor, 2008-2011

= SMEFIP - Sisteme de management integrat pentru protectia economico-financiard a
infrastructurii critice si a personalului impotriva terorismului de orice naturé), Nr. 82094 /
01.10.2008, PNII, Cercetator, 2008-2011

=« FORESTUR - Training pentru operatorii din sectorul turismului rural, Proiect Leonardo
da Vinci, ID: ES/06/B/F/PP-149544, Partener — Assistant Manager, 2006-2008

«  VISEC-Incubator de afaceri pentru tineri antreprenori, proiect de cooperarea

, transfrontaliera, ID RO 2004/016-942.01.01.17, Assistant manager,2006-2008

« Research about the North East Region - INTERREG IlIB EST 3B072 — Places of the
Spirit, parteneri Universitatea ,Stefan cel Mare”, Suceava;, Asociafia pentru Turism
Bucovina, Assistant manager, 2004-2005
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(conferinte, simpozioane)
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Participari la conferinte
nationale si internationale

reprezentative
-
-
Distinctii
Membru in colective de
redactie
Data,
17.01.2024

Curriculum Vitae Bordeianu Otilia-Maria

Am participat la organizarea unor actiuni precum Noaptea Cercetatorilor, Student pentru
o zi, Scoala altfel (editiile 2018-2023l;

Membru in Comitetul Stiintific al Simpozionului International Studentesc - Bucovina
destination- In search of Excelence/ Excelentd in Managementul Destinatiei Turistice
Bucovina — martie 2012;

Membru in colectivul de organizare al Conferintei Internationale SEA- Share, Empower,
Awareness organizata de publicatia Cross-Cultural Management Journal cu sprijinul
Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica, iunie 2013;

Membru in Comitetul stiintific al Conferintei internationale Entrepreneurship in the
hospitality industry - 3rd edition, Cluj-Napoca. octombrie 2014,

Membru SRS (Societatea Romana de Statistica) din 2010

8th international scientific conference “Mathematical methods, models and information
Technologies in economics”, 20 Aprilie, 2023, Ukraina, online attendence

Conferinta Regional Development from Strategy EUROPE 2020 Perspective, Suceava,
8-9 mai, 2015, Linking Human Resources strategy with Knowledge Management
strategy to drive measurable results, coautor

Conferinta Internationala The Future of Europe, Bucuresti, 14-15 noiembrie 2014, The
Need for Knowledge Management Strategy for Organisations Facing Change
International Conference EBES (Business and Economics Society, 23-25 octombrie
2014, Barcelona- Spania, HR role in using KM strategies to drive value within
organizations, autor

International Conference “EMERGING MARKETS QUERIES IN FINANCE AND
BUSINESS”, 24 - 27 octombrie 2013, Tirgu-Mures, Universitatea “Petru Maior” din
Tirgu-Mures, Entrepreneurial Culture in Transition Economies. The case of Romania
and Republic of Moldova, coautor

5th International Conference on APPLIED ECONOMICS, BUSINESS AND
DEVELOPMENT, 27-29 august, Chania, Insula Creta, Grecia, WSEAS, World Scientific
and Engineering Academy and Society Press, Work Safety — Concern of Human
Resources Management? coautor

International Conference - EUROPEAN RESEARCH DEVELOPMENT HORIZON 2020,
1-13 iulie, 2013, Suceava, Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de
Stiinte Economice si Administratie Publicd, Skills training in the economic area, coautor
18th International Economic Conference - IECS 2011, CRISES AFTER THE CRISIS.
INQUIRIES FROM A NATIONAL, EUROPEAN AND GLOBAL PERSPECTIVE,
Universitatea “Lucian Blaga”, Sibiu, Romania, May 19-20, 2011

20th International Economic Conference - IECS 2013, ,POST CRISIS ECONOMY:
CHALLENGES AND OPPORTUNITIES”, Universitatea “Lucian Blaga”, Sibiu, Romania,
17-18 mai 2013

International Conference - EUROPEAN RESEARCH DEVELOPMENT HORIZON 2020,
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, 1-13 iulie, 2013, Suceava

International conference “Emerging Market Queries in Finance and Business” , 24-27
octombrie 2013, Targu Mures

5th Biennial International Conference THE FUTURE OF EUROPE, 14-15 November
2014, Bucharest

14th EBES CONFERENCE - Barcelona, October 23-25, 2014, Spain

titlul PROFESOR BOLOGNA, acordat de ALIANTA NATIONALA A ORGANIZATIILOR
STUDENTESTIDIN ROMANIA (ANOSR)

Membru/reviewer al Revistei de Turism, — Universitatea Stefan cel Mare Suceava
Membru/reviewer al Revistei ECOFORUM Journal — Universitatea Stefan cel Mare Suceava

Semnatura
Otilia Maria Bordeianu
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