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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Octombrie 2023 - prezent

Martie 2020 - prezent

Martie 2016 - prezent

Octombrie 2013 - prezent

Februarie 2004-octombrie 2013

Octombrie2001-Februrie 2004

Curriculum Vitae Rozalia-luliana Kicsi

ROZALIA-IULIANA KICSI

v Suceava, Str. Universtatii nr. 13

B rozaliak@usm.ro

Membru in Consiliul Departamentului de
Management, Administrarea Afacerilor si Turism
(Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri)

Conducdtor de doctorat - domeniul Administrarea Afacerilor
Universitatea ,, Stefan cel Mare” Suceava
Scoala Doctorala de Siinte Socio-Umane

Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica
Educatie/cercetare

Membru in Consiliul Departamentului de Management, Administrarea Afacerilor
si Turism

Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri

Activitati administrative/organizatorice

Membru in Consiliul FEAA
Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Activitati administrative/organizatorice

Conferentiar universitar

Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri
Departamentul de Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica

Educatie

Lector universitar

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica

Catedra de Management si Administrarea Afacerilor

Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica

Educatie

Asistent universitar
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Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica

Catedra de Stiinte Economice

Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica

Educatie

Octombrie 1999-Octombrie 2001 Pre parator universitar
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica
Catedra de Stiinte Economice
Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica

Educatie

EDUCATIE SI FORMARE .

Noiembrie 2002 - Iulie 2008  Doctor In Economie
Universitatea ,, Al 1. Cuza” Iasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

« Teza de doctorat Protectionism si liberschimbisin in teoria si practica comerfului international

lanuarie 2011 - Aprilie 2011 Manager de proiect

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Octombrie 2010-Decembrie 2010  Formator

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Socdiale; Ministerul Educatied, Cercetarii si Inovarii

Octombrie 1999 - lulie 2000 Studii Aprofundate

Universitatea ,, AL L Cuza” lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

= Tehnici si uzante in comertul intra-european
= Teza de disertatie Regionalizaren comertului international

Octombrie 1997 - fulie 1998 Modul psiho-pedagogic

Universitatea ,, Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Octombrie 1992 -Tulie 1997  Economist licentiat

Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

COMPETENTE PERSONALE B

Limba(i) materna(e)  Scrieti limba maternd / limbile materne

Romana
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
: : i Participare la .
Ascultare : Citire pe : Discurs oral
) : i conversatie
Limba engleza B2 Bl B2 B2 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

munca

Competente digitale

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae

Competente de comunicare convingdtoare, expresiva si profesionala

Abilitati de comunicare scrisa si verbald

Rozalia-luliana Kicsi

Angajament ferm pentru consolidarea echipei si dezvoltarea profesionala a colaboratorilor

Mentoring

Capacitate de decizie in contexte specifice

Planificare si gandire strategica

Lider de echipd si jucator de echipa
Abilitati de lucru atat ca membru al unei echipe, cat si independent
Angajament sustinut fata de dinamica echipei, precum si disponibilitatea de a contribui cu know-how

si expertiza

AUTOEVALUARE

Procesarea . i Creare de . Rezolvarea de

. L Comunicare _ Securitate

informatiei continut probleme

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat elementar elementar elementar

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Publicatii

Proiecte

Afilieri

e Autorsi coautor a peste 50 de lucrari stiintifice (articole In jurnale indexate WoS, cu AIS
nenul; articole indexate In alte baze de date internationale; carti si capitole n carti)

e Proiecte de cercetare PN II (membru echipa de implementare)

e  Proiecte cu finantare europeand destinate studentilor:

-, Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata mundii intre
universitati si mediul de afaceri” (PRACTeam), proiect cofinantat din Fondul
Social European -, Investeste in oameni!”, Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013; Axa prioritara 2 , Corelarea invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata mundii”; Domeniul major de interventie 2.1
Jranzitia de la scoald la viata activa”, Contract: POSDRU/90/2.1/5/64150 (perioada
de desfasurare 2010-2013) (responsabil practica programul de studii de licenta
Afaceri internationale);

~  DEzvoltarca CARierei Durabile prin Stagii de practica si consiliere pentru
studenti” (DECARDS), proiect confinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —2013; Axa
prioritard 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata mundii"; Domeniul
major de interventie 2.1, Tranzitia de la scoala la viata activa”, Contract:
POSDRU/189/2.1/G/155886 (perioada de desfasurare 2015) (responsabil practica
programul de studii de licentd Asistenta manageriala si administrativa);

-, Dezvoltarea A[nvétémén tului Superior bazat pe competente prin imbunatatirea
calitatii si facilitarea accesului la programele de studii din domeniile Stiinte
Administrative si Juridice” (DISSA]), proiect confinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 -2013; Axa prioritara nr. 1, Educatie si formare profesionala in sprijinul
cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”; Domeniul major de
interventie 1.2 ,Calitate In Invatamantul superior", Contract:
POSDRU/156/1.2/G/135421 (perivada de destasurare 2014-2015) (responsabil
curricula).

e Membru American Economic Association;

e Membru in Societatea Romana de Statistica
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e Luropean Journal of the History of Economic Thought

e Economic Research-Ekonomska Istrazivanja

e SAGE Open

o IBIMA

e  EINCO Oradea

e The USV Annals of the ,Stefan cel Mare” University of Suceava. Fascicle of The Faculty of]
Economics and Public Administration

Reviewer

lanuarie 2024

Gcsi
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