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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Catre
Biroul Electoral al USV

Subsemnata, Andreea loana Cozianu, in calitate de cadru didactic titular la Facultatea de
Istorie si Geografie, in conformitate cu art 24 din Metodologia pentru alegerea structurilor si
Sunctiilor de conducere in cadrul Universitafii ,, Stefan cel Mare” din Suceava formulez prezenta

CERERE DE CANDIDATURA

Pentru mandatul de Director de Deparament din cadrul Departamentului de Stiinte Umane si Social
Politice — Facultatea de Istorie si Geografie.

Mentionez ca indeplinesc toate conditiile legale pentru a exercita mandatul pentru care candidez si
nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate.

Data, Semnatura,
13.09.2022
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa corespondenta

Telefon(oane)
E-mail(uri)

web
Nationalitate(-tatj)

Data nasterii

Pozitia vizata

Experienta profesionalad

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Andreea loana COZIANU

COZIANU Andreea-loana
Str. Marasesti nr.31, BI.A9, Ap.2, Suceava — 720181

Mobil: +4.0745.603.153.

ioana.cozianu@yahoo.com / ioana.cozianu@gmail.com

www.proiecteiasi.ro

Romana

22 iulie 1978

Director Departament DSUSP — Facultatea de Istorie si Geografie

Octombrie 2012 - prezent

Lector universitar doctor
Profesor Bologna

Activitati didactice si de cercetare stiintifica
Predare cursuri:

Politici Comune ale Uniunii Europene
Politica Regionald Europeana
Managementul institutiilor publice
Managementul proiectelor

Introducere in Studii Europene

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Departamentul Stiinfe Umane i Social - Politice, Facultatea de Istorie i Geografie
Str. Universitatii 13, Suceava — 720229

Tel: +4.0230.216.147 Fax: +4.0230.520.080, http:/www.usv.ro/

Persoana contact: Prof. univ. dr. Stefan PURICI - Pro Rector

Activitate didactica — invatamant superior

L ]

06.02.2019 - 05.08.2021

Manager Proiect
Proiect ,Copii si tineri integrati pentru o viata mai bunad” (CTIL_ PN2019 Fonduri Norvegiene

Asigura managementul general al proiectului (coordonare resurse umane, managementul riscurilor,
monitorizare si evaluare, raportare etc.)

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Str. Universitatii 13, Suceava — 720229

Tel: +4.0230.216.147 Fax: +4.0230.520.080, http:/www.usv.ro/
Persoana contact: Prof. univ. dr. Stefan PURICI - Pro Rector

www.proiecteiasi.ro
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Andreea loana COZIANU

Management de proiect

01.01.2021 - 31.12.2023

Manager Proiect
Proiect ,Insertia pe piata muncii — vectorul invatamantului tertiar (VIT) - POCU121221

Asigura managementul general al proiectului (coordonare resurse umane, managementul riscurilor,
monitorizare si evaluare, raportare etc.)

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Str. Universitatii 13, Suceava — 720229

Tel: +4.0230.216.147 Fax: +4.0230.520.080, http:/fwww.usv.ro/
Persoana contact: Prof. univ. dr. Stefan PURICI - Pro Rector

Management de proiect

29.01.2016 - 28.04.2017

Director proiect GLEP/PEH078
Programul RO10 — CORAI, finantat de Granturile SEE 2009-2014

Asigura managementul general al proiectului (coordonare resurse umane, managementul riscurilor,
monitorizare si evaluare, raportare etc.)

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Str. Universitatii 13, Suceava — 720229

Tel: +4.0230.216.147 Fax: +4.0230.520.080, http:/iwww.usv.ro/
Persoana contact: Prof. univ. dr. Stefan PURICI - Pro Rector

Management de proiect

Expert termen lung coordonare implementare POSDRU/156/1.2/G/133630

¢ elaboreaza si organizeaza proceduri pentru identificarea si selectarea grupurilor tinta din proiect din

categoria Studentj;
pregéteste si realizeaza parteneriate si refele fematice din activitati;
pregateste si coordoneaza 3 evenimente de tip Zilele parteneriatului,
elaboreaza metodologia pentru construirea Retelei Acord de parteneriate locale;
pregateste si organizeaza metodologia pentru activitalile: Ateliere de lucru, Concurs on line, Ziua
carierei;
pregateste, organizeaza si monitorizeaza fraining-urile si programele de perfectionare si instruire;
o pregateste materiale si alte elemente de implementare seminariile, conferintele si alte evenimente
cu grupul tinta din proiect;
» redacteaza si coordoneaza multiplicarea materialelor pentru activitatile din proiect;
o elaboreaza trei seturi de materiale despre: Egalitate de gen, Egalitatea de sanse si Strategii
antidiscriminatorii;
participa la volumul Calificari universitare pe piata muncii,
coordoneaza si participa la volumul Manual al dezvoltarii durabile in pregatirea studentilor,
e coordoneaza si participa la elaborarea ghidurile din proiect;
e participa la analizele periodice si la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Departamentul Stiinfe Umane i Sacial - Politice, Facultatea de Istorie i Geografie
Str. Universitatii 13, Suceava - 720229

Tel: +4.0230.216.147 Fax: +4.0230.520.080, http:/fwww.usv.ro/

Persoana contact: Conf. univ. dr. George NEAMTU - Manager Proiect

Managementul proiectelor din Fonduri Structurale si de Coeziune
Proiect Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitafilor de invatare pentru
studenti si piata muncii POSDRU/156/1.2/G/133630

25.04.2014 - 24.10.2015

Expert TL Coordonator Implementare Part 4 / Specialist/Analist Organizare

Proiect Asistenta educationala si educatie remedialéd cu programe "Scoala dupa scoala” si educatie de

tip "A doua sansa” pentru prevenirea si corectarea abandonului scolar la elevi si diversificarea
serviciilor pentru parintittutori in zone foste industrializate si in mediul rural
EDU_2R POSDRU /181/2.2/S/151574

www.proiecteiasi.ro



Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Andreea loana COZIANU

elaboreaza si organizeaza proceduri pentru identificarea si selectarea grupurilor tinta din proiect din

categoria Studenti;

pregateste si realizeaza parteneriate si retele tematice din activitati;

pregateste si coordoneaza 3 evenimente de tip Zilele parteneriatului;

elaboreaza metodologia pentru construirea Retelei Acord de parteneriate locale;

pregateste si organizeaza metodologia pentru activitatile: Ateliere de lucru, Concurs on line, Ziua

carierei;

o pregateste, organizeaza si monitorizeaza training-urile si programele de perfectionare si instruire;

e pregateste materiale si alte elemente de implementare seminariile, conferintele si alte evenimente
cu grupul tinta din proiect;

e redacteaza si coordoneaza multiplicarea materialelor pentru activitétile din proiect;

o elaboreaza trei seturi de materiale despre: Egalitate de gen, Egalitatea de sanse si Strategii
antidiscriminatorii;

e participa la volumul Calificari universitare pe piata muncir,

e coordoneaza si participa la volumul Manual al dezvoltarii durabile in pregétirea studentilor,

e coordoneaza si participa la elaborarea ghidurile din proiect;

participa la analizele periodice si la intélnirile de lucru ale echipei de implementare;

Primaria Movileni - Judetul lasi
Www.primariamovileni.ro

Managementul proiectelor din Fonduri Structurale si de Coeziune

Aprilie - Decembrie 2015
Expert termen lung Coordonator Implementare Activitati P3 POSDRU/161/2.1/G/138954

» Organizeaza activitatile de coordonare orizontale: egalitate de gen si sanse, dezvoltare durabila.

» Participare la sedintele de lucru ale echipei de implementare a proiectului in calitatea de Expert TL
Coordonator Implementare Activitati Partener 3.

e Analiza si prognozarea pe termen mediu si lung cu privire la modul de derulare a activitatilor din
cadrul proiectului.

o Asigura mobilizarea resurselor umane si materiale ale Partenerului 3, in vederea atingerii
obicetivelor, rezultatelor si indicatorilor proiectului de realizarea carora este responsabil Partenerul
3

e Asigura comunicarea cu partenerii din proiect in vederea respectérii graficului activitatilor si a
parametrilor de implementare a activitatilor.

¢ Contribuie la selectarea grupului {inta si centralizarea participantilor la activitatilor proiectului.

s Monitorizeaza promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor in vederea atingerii impactului
scontat.

Asociatia pentru Sprijin in Dezvoltarea Economiei Sociale - Incluziune, Responsabilitate Cooperatista,
Antreprenoriat Social

Aleea Metalurgistilor nr.7, Tulcea

Tel: +4.0240.534 544 Fax: +4.0240.534.544

Persoana contact: Sociolog Laurentiu TRANDAFIR — Manager Proiect

Managementul proiectelor din Fonduri Structurale si de Coeziune

Proiect Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin metode interactive de invatare si imbunatétirea
serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru cresterea sanselor de ocupare ale elevilor si
studentilor POSDRU/161/2.1/G/138954

Aprilie - Octombrie 2013
Expert - Consilier gr.1

Implementare activiati proiect Proiect Transagropolis - Transfrontalier Agribusiness Support, finantat
prin Programul Operational Comun Ro-Md-Ua 2007-2013

Consiliul Judetean lasi
B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr 69, lasi

Management de proiect

Septembrie 2013 - Mai 2015
Asistent Manager

www.proiecteiasi.ro
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Activitalj si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de

activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Andreea loana COZIANU

Implementare activiéti proiect Cross border support Centre for the Assisted Development of
Zootechny, ID 2/1/58, finantat prin Programul Operational Comun Ro-Md-Ua 2007-2013

Statiunea de cercetare si dezvoltare pentru cresterea bovinelor — Dancu, lasi
Director - Prof.univ.dr. Steofil Creanga, 0232272465

Management de proiect

Octombrie 2004 - lunie 2012

Asistent universitar doctor
Coordonator Departament Relafii Internationale si Programe

Predare cursuri:

e Managementul Proiectelor

o Constructia Uniunii Europene
o Politici Publice in U.E

e Introducere in Stiinta Politica
e Teorie politica

¢ Tehnici de negociere

Universitatea ,Mihail Kogalniceanu” lasi

Sectia Relatii internationale si Studii europene

Str. Balugescu nr.2, lagi - 700309, www.umk.ro

Persoana contact: Monica DARIE - Responsabil Resurse Umane
Mobil: +4.0742215139

Activitate didactica — invatamant superior

Mai 2010 - Decembrie 2011

Manager proiect

Proiectul “impreuna pentru educatie” ID POSDRUI23/2.2./G/37566,

finantat din Fondul Social European, Valoare - 1.218.541,00 Lei RON

AXA PRIORITARA 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata munci”
DMI 2.2 ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii®

Coordoneaza managementul general al proiectului

Stabileste de comun acord cu echipa de implementare si ordonatorul de credit responsabilitatile in

cadrul proiectului

o Estimeaza durata activitatilor in concordanta cu Graficul activitatilor proiectului

e Conduce si directioneaza echipa de proiect.

o Colaborareaza cu toti cei care contribuie sau sunt interesati de proiect in scopul realizarii
obiectivelor stabilite pentru proiect.

e Coordoneaza realizarea livrabilelor proiectului.

o Monitorizeaza si controleaza activitatile si rezultatele realizate fata de cele planificate atat din punct

de vedere a calitatii rezultatelor, cat si din punct de vedere a duratei si resurselor alocate pentru
fiecare activitate.

Realizeza impreuna cu echipa si expertii, in masura in care este necesar, un plan de exceptie care
sa explice situatiile neconforme, prezinta consecintele necorectarii situatiei de exceptie si optiunile

existente pentru corectarea acesteia impreuna cu planul de implementare a optiunilor si
recomandari.

» Coordoneaza depunerea cererilor de rambursare, cat si realizarea rapoartelor tehnice si financiare

ale proiectului

Primaria Movileni — Judetul lasi
www.primariamovileni.ro

Administratie Publica Locala
August 2009 - pana in prezent

Februarie 2006 - Mai 2009
Administrator

www.proiecteiasi.ro



Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Andreea loana COZIANU

e Managementul firmei
o Elaborare de proiecte cu finanfare nerambursabila
 Implementare proiecte cu finantare europeana:
Management proiect "Construire Centru de Afaceri” POR, valoare 250.000 EUR;
Trainer in Proiectul "Youth Employment Support” - Fundatia Unicredit, valoare 100.000 EUR;
Coordonator Club CAVIA in Proiectul CAVIA Facilitatea de tranzitie 2007/19343.03.03/AB 25
Expert eco-marketing in Proiectul POSDRU/60/2.1/5/41492
e Instruiri Management de proiect si Formare de formatori
e Consultanta privind implementarea managementului calitatii in APL
» Realizare studii si cercetari
Contract studiu de potenfial cu GAL ,Tinutul Bucovinei”
» Planificare si management strategic pentru diverse tipuri de organizaji
» Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale
Contracte de consultantad management de proiect si cercetare (Casa de Cultura a Municipiului Mihai
Ursachi” lagi; Federatia Autoritatilor Locale din Romania (FALR); Asociatia Comunelor din
Roméania(ACOR); Federatia Municipiilor din Olanda (VNG International); Fundatia Pro Women lasi;
Ecumenical Association of Churches in Romania AIDRom; SC. Zagresus SRL; SC Madora FK SRL;
Primaria Movileni, Primaria Barnova, Priméaria Fratautii Vechi).

Cozianu loana Intreprindere Individuala

www.proiecteiasi.ro , fax: +4.0332819641, e-mail: ioana.cozianu@proiecteiasi.ro
S.C Clearminds Consulting Centre SRL

Str. Vasile Lupu 102 A, Bl. G4, Ap.25, lasi - 700357

Consultanta si formare / instruire

Decembrie 2007 - Aprilie 2008

Expert Relatji Internationale (personal contractual)
Membru al echipei de implementare a Contractului de Asistenta Tehnica PHARE CBC 2005
Expert — Programul trilateral de Vecinatate Roméania - Ucraina - Republica Moldova ENPI 2007-2013

o Elaborare de proiecte cu finantare externa

» Elaborare Rapoarte Tehnice de activitate — Contract Asistentd Tehnicd PHARE CBC 2005

o Planificare Programul trilateral de Vecinatate Romania - Ucraina — Republica Moldova (ENPI 2007-
2013)

Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera (BRCT) lasi

Str. Sarariei nr.171, lasi , http://cbc.mie.ro/Moldova/gen/main.php
Persoana contact: Nicolae IORGA - Responsabil resurse umane

E-mail: nicolae.iorga@brctiasi.ro; Mobil: +4.0748763696

Organism Intermediar ENP, organism cu personalitate juridica, neguvernamental, non-profit, care
functioneaza in domeniul dezvoltarii regionale i al cooperarii transfrontaliere.

Noiembrie 2006 — Noiembrie 2007
Octombrie 2004 - Aprilie 2006
Manager de proiect PHARE CBC 2004 - LGU Wealth Network / Reteaua APL de dezvoltare economica

Valoare - 250.000 EUR
Sef Serviciu Strategii si Managementul Proiectelor (personal contractual)

o Elaborare si implementarea de proiecte cu finanfare nerambursabila

e Elaborare documentatie proiecte finanfate din Fonduri Structurale si de Coeziune

e |dentificarea oportunitétilor de finantare si menlinerea unei stranse relatii cu potentialii finantatorii
e Elaborarea documentatiei pentru realizarea Planului Strategic de dezvoltare a Municipiului lagi

Priméaria Municipiului lasi
Persoana contact: Elena FARCA - Sef Serviciu Relatii internationale
E-mail: enna@primaria-iasi.ro; mobil: +4.0720550432

Administratie publica locala

August 2002 - August 2004
Asistent Manager

« Elaborarea documentatiei de licentiere a firmei de catre ANRSC
e Dezvoltarea si mentinerea unei relatii optime cu autoritafile, clientji si furnizorii - realizarea strategiei
de Relalii publice a firmei

www.proiecteiasi.ro



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea | diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea [ diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Andreea loana COZIANU

S.C. Salubris S.A lasi
Sos. Nationala nr.43, IASI - cod 700237, http:/fwww.salubris.ro

Managementul integrat al deseurilor - Utilitati publice

Martie - August 2005
Octombrie 2006 - Septembrie 2007

Traducétor in cadrul volumelor;

Goldstein, Joshua, Pevehouse, Jon, Relatii Internafionale, Ed. Polirom, 2008
Goodin, Robert E., Klingemann, Hans-Dieter (coordonatori), Manual de Stiinta politica, Ed. Polirom,
2005

Editura Polirom

Bd. Copou nr. 4, lagi — 700506, http://www.polirom.ro

Editura

Octombrie 2004 - 2011

Doctor in $tiinte Politice
Seria H Nr. 0008483
Ordin 3818 din 26.04.2012

Sustinere publica teza doctorat ,Comportamente politice din perspectiva valorilor integrative si

participative”
Referate:

Formarea si modificarea comportamentelor politice participative si integrative

Comportamentul politic al indivizilor si grupurilor in sistemul democratic

Studiu de caz: participarea la vot in cadrul alegerilor pentru parlamentul european (1997 — 2004)
Examene:

Metodologia investigarii spatiului politic

Ideologii si comportamente politice

Valori si institutii politice europene

Universitatea ,Al. |. Cuza, |asi

Octombrie 2008 — Mai 2009 si Octombrie 2010 - Mai 2011
Studii Postuniversitare de psihopedagogie Nivel | si Nivel Il

Didactica, Managementul clasei, Psihologia educaliei, Fundamentele pedagogiei, Teoria $i metodologia
curriculum-ului, Invatare asistata de calculator

Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava, Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic

Octombrie 2002 - lunie 2005
Studii Postuniversitare in Negocieri - Relatii Publice

Comunicare scrisé si orald; Marketing personal; Comunicare manageriala internationala; Diplomatie;
Relatii publice; Tehnici si spirit de negociere; Drept organizational si al muncii; Managementul
resurselor umane; Comportament organizational; Obligatii fiscale; Tehnici si spirit de negociere;
Semiotica; Managementul calitatii totale; Protocolul afacerilor.

Universitatea ,Al. I. Cuza” lasi — Scoala Postuniversitara Scop2M

Octombrie 2002 - lunie 2004
Masterat in Studii Europene

Isoria ideii de Europa si a integrarii europene dupa 1945; Integrare economica si europeana - curs
Jean Monnet; Integrare politica europeana; Drept comunitar; Proteclia europeand a drepturilor omului;
Regionalizare §i globalizare; Imaginarul politic si formarea identitatilor europene; Literatura si civilizatie
europeand; Politici europene; Managementul proiectelor europene; Europa culturala; Practici ale
descentralizarii in Europa; Dezvoltarea durabild si politica de mediu in U.E.; Partide si grupuri de
presiune in Europa; Sisteme politice comparate europene; Euroregiunile si cooperarea transfrontaliera;
Nationalisme si minoritati in Europa; Politica externa si de securitate comuna; Relatiile U.E. cu
institutiile europene; Sisteme administrative europene comparate.

www.proiecteiasi.ro



Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea | diploma obfinuta
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea | diploma obfinuta
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea [ diploma obfinuta
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Andreea loana COZIANU

Universitatea ,Al. |. Cuza” lasi — Centrul de Studii Europene

Octombrie 1998 - iunie 2002
Licenta in Stiinte Politice
Introducere in Stiinta Politic; Istoria gandirii politice; Doctrine politice contemporane; Sociologie
generald; Fundamente si teorii ale puterii politice; Metodologia analizei politice; Statistica sociala si
informatica aplicata; Drept constitutional; Economie politica si doctrine economice; Teoria si istoria
relatiilor internationale; Partide politice si grupuri de presiune; Sociologie politica; Psihologie politica;
Regimuri politice contemporane; Sisteme politice locale comparate; Institutii si mecanisme ale
integrarii euro-atlantice; Politici publice in Uniunea Europeana; Drept comunitar european; Institufii
politice europene.

Universitatea ,Babes Bolyai" Cluj-Napoca — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale

Comunicarii
Universitatea ,Petre Andrei” lasi — Facultatea de Stiinte Politice

lulie — Septembrie 2012
Certificat CNFPA de tip specializare in ,,Competente antreprenoriale”

Competente antreprenoriale; Motivatie si profil personal; Comunicare; Modele de afaceri; Marketing —
Studii de piata; Plan de afaceri; Strategia companiei; Legislalie si drept comercial.

S.C. European Project Consulting

Proiect ,Antreprenoriatul la feminin” POSDRU

Mai - lunie 2010
Certificat CNFPA , Evaluator competente”

e certificare competente

acordarea recunoasterii profesionale

recrutarea personalului intr-o intreprindere sau institufie

selectarea personalului pentru diferite funciii dintr-o organizatie

determinarea nivelului de pregatire al unei persoane care parcurge un curs sau program de formare

profesionala

e directionarea si urmarirea perfectionarii profesionale a personalului

e identificarea unor noi utilizari ale deprinderilor deja existente intr-o organizatie in vederea unei
restructurari

o diagnoza performantelor angajatjlor dintr-o companie sau institutie oarecare.

SC Info Educatia lasi, furnizor acreditat CNFPA

Septembrie = Octombrie 2009
Certificat CNFPA ,,Formator”

» Realizator al conceptului programelor de formare, pe baza documentelor normative in vigoare, a
standardelor ocupationale / de pregatire profesionala si a nevoilor unui anumit sector sau domeniu de
activitate — inclusiv al celui de formare a formatorilor.

e Proiectant al programelor si al activitatilor de formare, pe baza identificarii nevoii si cererii de formare
dintr-un anumit sector sau domeniu de activitate.

¢ Organizator al programelor de formare, asigurand toate conditiile necesare desfasurarii optime a
programului de formare.

e Facilitator al procesului de invatare si de dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate
dezvoltarii competentelor profesionale care se constituie in tinte ale formarii.

e Evaluator al competentelor efectiv formate sau dezvoltate |a participantii la formare, precum si al
propriei prestatii ca formator.

o Evaluator al programelor de formare - atat al celor proprii, cat si al programelor de formare propuse
spre evaluare in vederea autorizarii.

e Persoana care invata pe tot parcursul carierei profesionale, dezvoltandu-si permanent propriile
competente de formator.

Fundatia Lumen, furnizor acreditat CNFPA

Noiembrie 2008
Certificat CNFPA ,,Manager de proiect”

www.proiecteiasi.ro
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Andreea loana COZIANU

e Dezvoltarea deprinderilor de definire a problemei si analiza a nevoilor proiectului

e Dezvoltarea deprinderilor de identificare a riscurilor proiectului

* Dezvoltarea deprinderilor de scriere a proiectelor

e Imbogatirea cunostintelor despre managementul planului de proiect, al comunicarii, al riscurilor, al
documentelor, al timpului, al resurselor umane.

Fundatia Pro Women lasi — Furnizor acreditat CNFPA

Octombrie 2006
Programul de perfectionare Oportunitati de finanfare in U.E. = Fonduri Structurale
perfectionare Oportunitati de finanfare in U.E. - Fonduri Structurale

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala, Institutul National de
Administratie, Ministerul Administratieie si Internelor

Octombrie 2005 - lunie 2006
Training of Trainers in Project Management — Proiectul SMART (TACIS 2004)
Trainer

Asociatia Municipiilor din Olanda VNG International $i Federatia Autoritéilor locale din Roméania FALR

lulie 2005
Programul de perfectionare Abilitati Manageriale
Perfectionare Abilita{i Manageriale in Administratie publica locala

Institutul National de Administratie, Ministerul Administratiei si Internelor

Septembrie — Noiembrie 2005

Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea accesului la
finantare, START 2005

abilitatilor antreprenoriale
Agentia Nationala pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Institutul IRECSON

Decembrie 2005
Managementul proiectelor internafionale — Proiectul SMART (TACIS 2004)
Managementul proiectelor internationale

Asociatia Municipiilor din Olanda VNG International si Federatia Autoritatilor locale din Romania FALR

Noiembrie 2005
Planificare Strategica — Proiectul SMART (TACIS 2004)
Planificare Strategica

Asociatia Municipiilor din Olanda VNG International si Federafia Autoritatilor locale din Roméania FALR

Decembrie 2005
Programul de perfectionare Elaborarea si Managementul proiectelor
Elaborarea si managementul proiectelor

Institutul National de Administratie, Ministerul Administratiei si Internelor
Decembrie 2004
Programul de perfectionare Planificare strategica si management financiar in administrafia publica

locala

www.proiecteiasi.ro



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini $i competente
personale

Limba materna

Limbai straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Franceza
Spaniola

Germana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Planificare strategica si management financiar in administratia publica locala

Programul Governance Reform and Sustainable Partnerships (GRASP) USAID / DAI

Roméana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie  Discurs oral Exprimare scrisa

Utilizator Utilizator c2 Utilizator Utilizator C1Utilizalor experimentat
experimentat experimentat experimentat experimentat

Utilizator Utilizator 1 Utilizator 1 Utilizator B1 Utilizator independent
experimentat experimentat experimentat experimentat

Utilizator Utilizator c Utilizator 1Utilizaior 1 Ulilizator experimentat
experimentat experimentat experimentat experimentat

Utilizator Utilizator A Utilizator Utilizator Utilizator elementar
elementar elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Straine

e Spirit de echipd, deprins prin instruire si experienta profesionala
e  Capacitate de adaptare la medii solicitante, deprinsa prin experienta de munca in mediul
universitar, administratia publica;

e Buna capacitate de comunicare, deprinsa ca urmare a experientei de formator, respectiv Asist.

univ.

»  Coordonare - obfinuta gratie functiei de Asistent Manager, Sef serviciu Strategi si
Managementul proiectelor; Manager de proiect PHARE CBC 2004, Expert BRCT in cadrul
Proiectului de Asistenta Tehnica Phare CBC 2005

e Leadership (conducator— obtinute gratie functiei de Sef serviciu Strategi si Managementul
proiectelor (echipa de 11 persoane);

e Spirit organizatoric (experienta in logistica) - obtinut gratie functiei de Expert relatii
internationale BRCT lasi

e Experienta solida a managementului de proiect si al echipei - obtinute gratie functiei de
Manager de proiect PHARE CBC 2004

Competente si aptitudini de utilizare a Buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word ™, Excel™ si PowerPoint™ dobandite in

calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

Andreea loana COZIANU

context profesional

Categoria B - ianuarie 1997

www.proiecteiasi.ro



Informatii suplimentare Alte specializari:

Publicatji:

Train the Trainers / Survey Methodology — National Democratic Institute for Foreign Affaires
NDI, Bucuregti (Martie, 2002)

Managementul Degeurilor Solide — Institutul National de Administrafie, Ministerul Administratiei
Publice, Guvernul Romaniei (2002)

Strategii de combatere a corupfiei — National Democratic Institute for Foreign Affaires NDI,
Varsovia, Polonia, 2002

Mediere socialé si negociere politica - Centrul pentru Mediere Sociala - lagi, Februarie 2002 -
lunie 2002;

Concurs de pledoarie privind Drepturile omului — Grant Rene Cassin, Strassbourg, 2001,
Negociere in domeniul Relatilor Internationale — The United States Institute for Peace,
Washington DC, SUA, 2001;

Teorii ale globalizarii — Fundatja Friederich Ebert Stiftung, lasi, 2001

Autor unic, Manual de Managementul proiectelor, Editura PIM, 2012

Co-traducator al lucrarii Goldstein, Joshua, Pevehouse, Jon, Relatii Internationale, Ed. Polirom, 2008
Co-traducator al lucrarii The New Handbook of Political Science, Goodin, Robert E., Klingemann, Hans-
Dieter (coordonatori), Manual de Stiinta politica, Ed. Polirom, 2005

Co-autor al lucrarii Populism, demagogie, realism politic, coordonatori C. Turliuc, Al. Zub, Fundatja
Academica ,A. D. Xenpol" i Fundalia Konrad Adenauer (2001);

Colaborator permanent al revistei de cultura si poliica ,Contrast’ (2000 — 2002);

Autor al lucrarii Strategii de combatere a fenomenului coruptiei la nivel inter i intra partinic, lagi, 2002
(fara ISBN)

Colaborator al ziarului Evenimentul (rubrica; “Forever Young") (1993-1995);
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\\’I Universitatea
Stefan cel Mare

USL) Suceava

PROGRAM MANAGERIAL DIRECTOR
DEPARTAMENT

Facultatea de Istorie si Geografie
Departamentul de Stiinte Umane si Social — politice

Lect.dr Andreea loana COZIANU
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\\’l[ Universitatea
Stefan cel Mare

USL) Suceava

1. Misiunea si obiectivele DSUSP

Misiunea

Departamentul de Stiinte Umane si Social — politice din cadrul Facultitii de Istorie si Geografie isi
asuma raspunderea de a forma specialisti competenti in domeniile stiintelor umaniste, stiintelor sociale si
politice pentru invatdmant, cercetare stiintificad, culturd, activitifi social-economice, perfectionarea
continua a absolventilor. Acestea se realizeazd prin programe de invdiméant de inaltd calitate, adaptate
cerinelor nafionale si in concordantd cu normele europene. In conformitate cu misiunea Universitatii
»Stefan cel Mare”, misiunea facultatii si implicit a departamentului este aceea de a promova valorile si
traditiile culturii si civilizatiei din Regiunea de Nord-Est a Moldovei — Bucovina.

Obiective
* Asigurarea unui nivel ridicat de calitate in procesul didactic.
* Asigurarea unui nivel inalt de cercetare stiintifica.
* Dinamizarea evolutiei numérului de studenti

2. Normele de referinta

* Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 actualizata

=  HG 369/29.03.2021 privind organizarea MEC, Anexa 3, pc.38

» Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

* Ordinul 365/22.07.2022 privind instructiunile si atributiile ce intrd in sarcina persoanelor cu
functii de conducere din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

* RO09 Organizarea si functionarea departamentului

» R49 intocmirea Statelor de functii

* Plan Strategic de cercetare 2018 — 2023 al Facultatii de Istorie si Geografie

* Raport anual de evaluare a calitatii (2021) — Facultatea de Istorie si Geografie

3. Sarcini si atributii
Art.68, Pc.4 ,, Directorul de departament are urmdtoarele atribufii:
a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea sarcinilor
prevdzute in acestea;
b) asigura elaborarea si implementarea planurilor de invatamant,
¢) coordoneazd activitatea de cercetare din departament,;
d) rdaspunde de managementul calitafii si de managementul financiar al resurselor atrase,
e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea si autoevaluarea periodicd, formarea, motivarea
personalului din departament;
1) propune incetarea relafiilor contractuale de muncd ale personalului din departament, conform legii;
ioana.cozianu(@atlas.usv.ro +4.0745.603.153
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g) propune consiliului facultafii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoarda activitdafi de
cercetare stiinfifica sau echivalente acestora, precum gsi, in cazuri de excepfie, diminuarea normei
didactice minime §i completarea acesteia cu activitafi de cercetare stiinfifica, in conditiile legii;

h) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente programelor de
studii la ale caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

i) indeplineste orice alte atributii privind imbundtdfirea activitdfilor de educatie si de cercetare
desfasurate in cadrul departamentului.” (Carta Universitdtii ,, Stefan cel Mare " din Suceava)

3.1. Managementul departamentului

In concordanti cu Carta Universititii ,.Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultatii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeazd managementul
departamentului:

* Stabilirea structurii organizatorice, responsabilii si modul de comunicare in cadrul
departamentului prin intermediul consultarii colectivului departamentului, in cadrul sedintelor de
departament.

= Realizarea demersurilor necesare in vederea aprobarii membrilor departamentului: organigrama,
comisiile specifice, responsabilii de procese si activitati.

* Realizarea Registrului de riscuri la nivelul departamentului.

= Stabilirea de masuri pentru realizarea Programului de management al Decanului FIG

* Consultarea, dezbaterea, realizarea si aprobarea Programului de management al departamentului.

* Consultarea membrilor departamentului in privinta realizirii de propuneri privind investitiile si
achizitiile tehnologice ce vizeaza departamentul.

* Consultarea membrilor departamentului in sedinte lunare sau ori de céte ori este nevoie.

* Avizarea orarului de desfasurare a activitatilor didactice sia programului de consultatii

= Etc.

3.2. Activitati didactice

in concordantd cu Carta Universitatii ,.Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultdtii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeazd activitdtile didactice ale
departamentului:
*  Asigurarea elaborarii si implementarii planurilor de invatamant.
* Realizarea si avizarea Proiectului anual de Stat de functii si a documentelor auxiliare, concordant
cu R49.
* Consultarea si stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente programelor
de studii.
* Colectarea tuturor programelor analitice pentru disciplinele din planurile de invatamant.

10ana.cozianu(@atlas.usv.ro +4.0745.603.153
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» Stabilirea de comun acord cu membrii departamentului a modului de organizare a practicii de
specialitate.

» Planificarea asistentei la examenele de verificare a cunostintelor

* Dezbaterea si avizarea in departament a comisiilor pentru examenul de finalizare a studiilor,
programarea calendaristica, respectiv modalitatea de desfasurare.

= Etc.

3.3. Activitati de cercetare stiintificd

In concordanti cu Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultédtii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului, respectiv Planul Strategic de cercetare 2018 — 2023 al Facultatii de Istorie si Geografie
propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeaza activititile de cercetare stiintifica ale
departamentului:

» Avizarea, realizarea, monitorizarea si evaluarea gradului de reusitd a Planului anual de Cercetare
al departamentului

» Realizarea raportarii si disemindrii rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare a membrilor
departamentului

3.4. Gestionarea resurselor (umane, materiale §i financiare)

In concordanta cu Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultatii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeaza gestionarea resurselor umane
ale departamentului:

* Asigurarea unui climat de comunicare si incurajare a initiativelor membrilor departamentului
vizénd atingerea obiectivelor stabilite.

* Gestionarea integrald a Fisei postului membrilor departamentului

*  Propunerea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si asigurarea integrald a
desfasurarii concursurilor de ocupare etc.

= Stabilirea standardelor si criteriilor de performanté pentru personal si solicitarea aprobarii CAF

* Gestionarea integrald a activitatilor referitoare la gradul de performantd profesionald — conform
F09.

* Dezvoltda mijloace de motivare a personalului din departament

» Stabileste un program de perfectionare, instruire, specializare a personalului din departament.

= FEtc.

ioana.cozianu(@atlas.usv.ro +4.0745.603.153




\\'l Universitatea
Stefan cel Mare

USL) Suceava

3.5. Asigurarea activititilor de gestionare a resurselor materiale
In concordantd cu Carta Universitatii ,.Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultatii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului, propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeaza gestionarea resurselor
materiale ale departamentului:
*  Administrarea patrimoniului material alocat departamentului.
»  Asigurarea managementului financiar al resurselor atrase.

3.6. Activititi necesare asigurdrii functiondrii departamentului

In concordantid cu Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu Programul managerial al
Decanului Facultitii de Istorie si Geografie si cu Regulamentul nr.09 de Organizare si functionare a
departamentului, respectiv recomandarile din Raportul anual de evaluare a calitétii (2021) — Facultatea de
Istorie si Geografie propun realizarea urmatoarelor tipuri de actiuni ce vizeaza gestionarea resurselor
materiale ale departamentului:

* Monitorizarea, analiza, evaluare si dispunerea de masuri de imbunétatire privind activitdtile de
educatie si cercetare desfasurate in cadrul departamentului in vederea asigurarii respectarii
indicatorilor de calitate impusi de reglementarile in vigoare.

* Informarea constanti a membrilor departamentului cu privire la demersurile realizate in
departament

* Arhivarea documentelor in format tiparit si electronic ce constituie dovada activitatilor realizate in
cadrul departamentului.

» Realizarea Raportului anual de activitate si al raportului de incheiere a mandatului

Lect.dr. Andreea Ioana Cozianu

Hff-
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