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INTRODUCERE

Facultatea de Educatie Fizicd si Sport face parte din structura academica a
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava incepand cu anul 2004. Ca structura
incipientd a existat Departamentul de Educatie Fizica si Sport, infiintat in anul
2002 si subordonat direct Senatului universitatii; in cadrul acestei structuri au
functionat programele de studiu Educatie fizica si sport (2002) si Kinetoterapie
(2003).

in structura actuald a facultatii funcfioneaza doud departamente
(Departamentul de Educatie Fizicd si Sport, Departamentul de Sandtate si
Dezvoltare Umand) care gestioneazd cinci programe de studii de licentd
(Educatie Fizicd si Sportiva - acreditat, Kinetoterapie si Motricitate Speciala-
acreditat, Balneofiziokinetoterapie si recuperare — acreditat, Nutritie si dietetica
_ acreditat, Asistentdi Medicald Generalda — autorizat provizoriu) si doud
programe de studii de masterat (Educatie Fizicd Scolard si Activitati
Extracurriculare - acreditat, Kinetoprofilaxie, recuperare si remodelare
corporald).

fncepand cu anul 2009 facultatea are dreptul de organizare a perfectionarii
didactice prin grade didactice.

Din anul 2015 in cadrul facultatii functioneazd Centrul interdisciplinar

de cercetare in stiintele motricitatii si sinatatiirumane.



Candidatul Florin-Valentin LEUCIUC

Din luna octonibriec 2002 desfisor activitati didactice in cadrul
Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Din punct de vedere profesional,
cariera didacticd a evoluat astfel: preparator universitar (2002-2004), asistent
universitar (2004-2008), lector universitar (2008-2012), conferentiar universitar
(2012-2014), profesor universitar (2014-prezent). Studiile doctorale le-am
finalizat in anul 2007. Din anul 2017 am conducere de doctorat la Universitatea
de Stat de Educatie Fizica si Sport Chisinau, Republica Moldova.

Pe parcursul celor aproape 18 ani de activitate desfisurati am fost
implicat activ In rezolvarea unor sarcini specifice importante, precum i prin
ocuparea unor pozitii de conducere in cadrul facultitii:

- Prodecan (2012-2020);

- Secretar stiintific (2008-2012);

- Membru in Conéiliul Academic al facultatii (2008-prezent).

- Responsabil relafii internationale i mobilititi studentesti (2006-
prezent).

- Responsabil Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii la nivel de
facultate (2006-2009).

- Responsabil comunicare facultate (2010-prezent).

- Membru in comisia de elaborare a documentatiei pentru autorizarea
programului de studiu Kinetoterapie (2003).

- Coordonator al comisiei de eclaborare a documentatiei pentru
acreditarca/evaluarea periodici a programului de studiu Educatie Fizica si
Sportiva (2009, 2013, 2019).

- Coordonator al comisiei de elaborare a documentatiei pentru obtinerea
avizului de organizarea a perfectiondrii personalului didactic prin definitivat si
grade didactice (2009).

- Coordonator al programului de studiu Educatie Fizici Scolard si

&

Activitdti Extracurriculare - master ( din 2010).



. Coordonator al activitdtilor de organizare a conferingelor stiintifice
pentru cadre didactice (o editie nationala, 5 editii internationale), respectiv
pentru studenti (8 la numar) (2008-prezent).

_ Membru in colectivul de redactie al revistei facultatii si coordonator al
activitatii de evaluare a acesteia pentru clasificare CNCSIS si indexare in baze

de date internationale (2008-prezent).

In privinta activitatii de cercetare si didactice, in mod sintetic, aceasta s-ar
rezuma astfel: 6 articole WoS (F.L — 0,659), peste 50 articole indexate in baze
de date internationale, 35 de articole publicate in volumele conferintelor
nationale si internationale, 20 in reviste de specialitate din tard, 19 cérti in
calitate de autor si coautor.

Contextul actual impune o consolidare a pozifiel facultatii la nivel de
universitate, dar si la nivel national in cadrul domeniului din care facem parte
prin valorificarea resursei umane din facultate si centrarea politicilor

institutionale pe nevoile studentilor si ale pietii muncii.



PRIORITATI PENTRU MANDATUL 2020-2024

Principalele prioritéi care stau in fata viitorului decan sunt:

- Atragerea, motivarea si valorizarea resursei umane din facultate.

- Centrarea politicilor institutionale pe nevoile studentilor si ale pietii
muncii.

- Optimizarea procesului educational si cresterea vizibilitatii in cercetare.

- Dezvoltarea iﬁstitu;ionalé (relatii internationale, stabilirea de noi

parteneriate si consolidarea celor existente).

In realizarea planului managerial am stabilit obiective concrete care si fie

indeplinite in mandatul 2020-2024.



OBIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL

1. ATRAGEREA, MOTIVAREA SI VALORIZAREA
RESURSEI UMANE ’

Resursa umani din facultate (cadre didactice, personal didactic auxiliar,
personal administrativ) trebuie sa beneficieze de conditii prielnice pentru
dezvoltarea profesionald care sd producd beneficii/satisfactii in plan personal si
financiar.

in acest sens imi propun urmdtoarele obiective:

- Sustinerea demersurilor catre Rectorul USV pentru cregterea
cuantumului alocat FEFS pentru maririle salariale anuale in scopul motivarii
personale si profesionale pentru activitatea ldidacticé, de cercetare si
administrativa desfasurata in folosul facultatii si al universitatil.

- Sustinerea demersurilor pentru cresterea tarifului la plata cu ora.

- Implicarea personalului didactic in proiecte de cercetare §i dezvoltare
institutionald.

- Afragerea si/sau mentinerea in facultate a personalului tanar si
stimularea acestuia prin asigurarea unui nivel minim de 40% din fondul anual de
mariri salariale, respectiv a 1/3 din gradatiile de merit.

- Incurajarea publicérii de articole stiintifice cu vizibilitate In domeniu
(indexate WoS, Scopus) prin stimulentele financiare acordate de conducerea
USV.

- Organizarea unor actiuni de tip team-building pentru cresterea

gradului de coeziune a colectivului.

2. CENTRAREA POLITICILOR INSTITUTIONALE PE
NEVOILE STUDENTILOR SI ALE PIETII MUNCII
Evolutia societdtii impune necesitatea armonizarii competentelor

dobandite de studenti pe parcursul studiilor universitare cu cerinfele de pe piata
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muncii pentru ca acestia si fle competitivi si s se integreze rapid in activitatea
profesionald pentru care au fost formati.

In acest scop Tmi propun urméitoarele obiective;

- Promovarea studentilor de exceptie din facultate si recompensarea
acestora prin intermediul burselor de performanti stiintifics, sportiva, etc.

- Intarirea colabordrii cu angajatorii (I.§.J., mediul privat, mediul
medical) si organizarea de intalnire intre acestia si studenti.

- Sprijinirea financiard a studentilor pentru participarea la manifestari
stiinifice si concursuri studentesti in tara si strainitate.

- Consultarea periodicd a studentilor reprezentanti, cét si a celorlalti in
cadrul programului de audiente dedicat lor.

- fmbunété;irea planurilor de Invitamént in vederea adaptrii la cerintele
pietii muncii, atat la ni\‘/el regional cét si national prin consultarea studentilor,
absolventilor si angajatorilor.

- fmbunété;irea continud a calitdtii educatiei oferite, organizarea de
competitii sportive la nivel de universitate si participare la Campionate
Nationale Universitare.

- Achizitionare de material bibliografic de actualitate si acces la baze de
date din domeniu,

- Mentinerea legiturii cu absolventii prin organizarea de diferite actiuni,

dar si prin intermediul Asociatiei Alumni USV.

3. OPTIMIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL  SI
CRESTEREA VIZIBILITATII IN CERCETARE

Obiective privitoare la educatie §i cercetare vizeaza urmitoarele aspecte:

- Compatibilizarea planurilor de Invitimant cu nevoile de modernizare

$i integrare europeand a {irii noastre.

- Cresterea modalitatilor interactive de lucru atat in activitatea didactica

propriu-zisa cit si in cadrul practicii de specialitate.
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- Intensificarea utilizarii programului Erasmus+ prin intermediul
mobilitatilor pentru studenti si cadre didactice cu scopul de a observa exemple
de bune practici educationale la parteneri.

- Stimularea obtinerii de performante in educatie si cercetare prin
sprijinirea publicarii de articole stiintifice (in special al celor indexate WoS si
BDI) si carti.

- Incurajarea activitatilor cercurilor stiintiﬁce studentesti.

- Cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate pe plan
international.

- Incurajarea cadrelor didactice din facultate pentru a publica in editura
universitatii.

. Acreditarea domeniului Stiinta Sportului i Educatiei Fizice in cadrul
editurii USV.

- Indexarea revistei FEFS in baze de date internationale si cresterea

gradului de vizibilitate pe plan national si international.

4. DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

In privinta dezvoltdrii institutionale consider prioritare urmatoarele
obiective:

- Promovarea unui management in echipd, cu distribuirea
responsabilitdtilor la cadrele didactice din conducerea facultdtii (decan,
prodecan, directori departament, membrii CAF, comisii de specialitate).

- Cresterea cifrei de scolarizare aprobate de ARACIS pentru programele
de studii la care exista solicitari numeroase din partea candidatilor.

_ Acreditarea tuturor programelor de studii din facultate.

- Oportunitatea deschiderii de noi programe de studii in concordanta cu
cerintele de pe piata muncii,

_ Utilizarea cu maxima eficientd a resurselor umane, materiale si

financiare de care dispune facultatea.



- Eficientd si operativitate in rezolvarea problemelor.
- Asigurarea transparentei procesului decizional.

- Implicarea studentilor in activitatea decizionali privind viata

academica.

CANDIDAT,
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