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Planul managerial propus pentru functia de Decan al Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative pentru perioada 2020 - 2024 este conceput in concordantd cu cadrul creat de
Legea Educatiei Nationale (LEN 1/2011), cu prevederile din Carta USV si cu directiile de
actiune incluse in planul managerial 2020-2024 al Rectorului Universitdtii ,,Stefan cel Mare"

din Suceava.

Facultatea de Drept si Stiinfe Administrative s-a desprins, in anul 2016, impreund cu
programele sale de studii de licentd (Drept si Administratie Publicd, IF si ID) si cu cele de
masterat (Drept European si Management si Administratie Europeand) din Facultatea de $tiinte
Economice si Administratie Publicd, in cadrul céreia a existat incd din 1995. Ulterior, au fost
infiintate programul de studii de licentd Politie locala si programul de masterat in domeniul

Stiintelor juridice, Drept penal si Criminalistica.

Obiectivul general urmarit este de a implementa un sistem de management al calitétii la

nivelul Facultétii prin:

- consolidarea resursei umane, prin atragerea, motivarea si valorizarea acesteia,
perfectionarea procesului de comunicare internd in cadrul facultitii, crearea unui climat de

munci academic in cadrul facultétii;

- centrarea pe nevoile studentilor, astfel incét pregatirea profesionald a absolventilor sa

rdspunda exigentelor pietei muncii,

- cresterea continud a calitdtii programelor universitare, Incurajarea performantei in
inviitimant si cercetare, dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte institutii de invitimant si

cercetare din {ard si striinatate precum si cu mediul economic;

Planul managerial pentru Facultatea de Drept si Stiinte Administrative cuprinde mésuri
privind componentele de baza ale structurii, functiilor §i activitdtilor desfdsurate in cadrul

Facultatii, cum ar fi:

1. MOTIVAREA SI DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE
— Stimularea pregatirii profesionale a cadrelor didactice ale facultdtii, prin incurajarea
participarii la programe de perfectionare, burse externe, stagii de cercetare, documentare si

perfectionare, precum si la programe de perfectionare post doctorale;
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— Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale si stiingifice ale cadrelor didactice pe
criterii de competent, eficientd profesionald si implicare in activitagile facultafii;

— Sprijinirea promovarii pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor facultdtii care au
indeplinit conditiile impuse de reglementrile in vigoare si analizarea posibilitéfii scoaterii de
noi posturi la concurs;

— Mentinerea unui raport optim, in conformitate cu criteriile ARACIS, intre posturile didactice
ocupate si cele vacante;

— Promovarea unei comuniciri colegiale in cadrul facultitii, prin consolidarea unui climat

plicut, a spiritului de echipd, de respect reciproc, seriozitate si responsabilitate.

2. CENTRAREA PE NEVOILE STUDENTILOR SI ALE PIETEI
MUNCII

— Motivarea performantei academice a studentilor §i identificarea si promovarea unor solutii
necesare pentru cresterea gradului de implicare a studentilor la activitati didactice;

— Facilitarea desfasuririi in mai bune conditii a practicii studentilor, prin incheierea de noi
contracte de colaborate in vederea efectudirii practicii, implicarea directd a cadrelor didactice
coordonatoare si eliminarea formalismului din practica studentilor;

— Crearea la nivelul facultitii a unei baze de date a absolventilor, pentru a monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii;

— Sprijinirea activiti{ii asociatiilor studentesti, precum si a proiectelor propuse de acestea;

— Stabilirea unui program de audiente dedicat studentilor, organizarea periodicd a unor intalniri
informale cu studentii si reprezentantii lor pentru identificarea problemelor de ordin stiintific,
didactic si administrativ si creionarea si implementarea de solutii concrete;

— Actualizarea continutului planurilor de invdtdmént in vederea adaptirii acestora la
standardele europene si la cerintele pietei muncii;

— Promovarea cercurilor studentesti, a competiiilor i a manifestérilor stiintifice nafionale si

internationale destinate studentilor §i stimularea participdrii acestora la astfel de evenimente.
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3. PERFECTIONAREA ACTIVITATII DIDACTICE A MEMBRILOR
FACULTATII

- Promovarea unui invitimant centrat pe student;

— Cregterea calitafii actului didactic prin imbunitifirea si modernizarea planurilor de
Invagamant, prin analiza programelor analitice pentru eliminarea interferentelor si actualizarea
acestora in concordantd cu ultimele evolutii in domeniu, prin stimularea obtinerii rezultatelor
in educatie, prin stimularea activitatilor in cercurile stiintifice studentesti si a creatiei stiingifice;
— Analiza colegiald a calitatii activitatii de predare, prin utilizarea la cursuri si seminarii a unor
tehnici interactive, axate pe invitarea experientiala si orientate spre student;

— Initierea unor dezbateri profesionale lunare, pe teme de activitate, in domeniul disciplinelor

juridice si administrative.

4. PERFECTIONAREA ACTIVITATII DE CERCETARE A
MEMBRILOR FACULTATII

- Amplificarea cercetirii stiintifice la nivelul facultatii, prin participarea membrilor facultitii la
depunerea de proiecte de cercetare nationale si internationale

— Sprijinirea publicérii de noi articole stiinifice si carti, asigurarea unei vizibilitati mai bune a
rezultatelor cercetdrii, prin incurajarea publicarii materialelor in striindtate si in publicatii
indexate in baze de date internationale;

— Tncurajarea participarii membrilor facultitii la evenimente stiintifice, simpozioane, congrese
nationale si internationale de profil;

— Analiza periodicd la nivelul facultitii a gradului de indeplinire a planurilor de cercetare
propuse;

— Organizarea periodicd (lunard) la nivel de facultate a unor dezbateri stiintifice cu privire la

proiectele de cercetare stiintificd in derulare.

5. PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA A
FACULTATII

— Promovarea unui management in echipd, luarea hotérarilor fundamentale prin consultare si in

consens, prin transparentd in adoptarea si aplicarea deciziilor;
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- Actualizarea permanentd a site-ului propriu al facultatii, cu link-uri functionale, urmérind
evidentierea performantelor studentesti si ale cadrelor didactice si prezentarea site-ului in cel
putin o limbé de circulatie internationali;

— Actualizarea permanentd a colectiei de publicatii periodice si de carte pe tematica dreptului si
administrafiei publice si identificarea altor titluri importante §i realizarea formalititilor
necesare in vederea procurdirii acestora;

— Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de management al calitdtii pentru depistarea
solutiilor optime de Imbunéti{ire continud a calitigii proceselor de predare-invatare si cercetare

stiinificd a membrilor facultafii.

Data, Semnitura,
10.07.2020 Conf. univ. dr. Irina BILOUSEAC
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