LISTA CANDIDATI PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT
pentru mandatul 2020-2024

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
Departamentul de Drept si Stiinte Administrative

Nr.crt. Nume si prenume
1. SANDU Stefan-Antonio

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA S| SPORT
Departamentul de Educatie Fizica si Sport

Nr.crt. Nume si prenume
1. GROSU Bogdan-Marius

Departamentul de Sanatate si Dezvoltare Umana

Nr.crt. Nume si prenume
1. COVASA Mihai

FACULTATEA DE INGINERIE ALIMENTARA
Departamentul de Tehnologii Alimentare, Siguranta Productiei Alimentare si a Mediului

Nr.crt. Nume si prenume
1. LEAHU Ana

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI STIINTA CALCULATOARELOR
Departamentul de Calculatoare

Nr.crt. Nume si prenume
1. DANUBIANU Mirela

Departamentul de Calculatoare, Electronica si Automatica

Nr.crt. Nume si prenume
1. COCA Eugen

Departamentul de Electrotehnica

Nr.crt. Nume si prenume
1. PENTIUC Radu-Dumitru

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, MECATRONICA SI MANAGEMENT
Departamentul de Mecanica si Tehnologii



Nr.crt. Nume si prenume
1. CERLINCA Delia-Aurora

FACULTATEA DE ISTORIE S| GEOGRAFIE
Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice

Nr.crt. Nume si prenume
1. SLUSARCIUC Marcela

Departamentul de Geografie

Nr.crt. | Nume si prenume
1. SAGHIN Despina

FACULTATEA DE LITERE SI STIINTE ALE COMUNICARII
Departamentul de Limba si Literatura Romana si Stiintele Comunicarii

Nr.crt. Nume si prenume
1. COSTIN Claudia

Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine

Nr.crt. Nume si prenume
1. GANCEVICI Olga

FACULTATEA DE SILVICULTURA
Departamentul de Silvicultura si Protectia Mediului

Nr.crt. Nume si prenume
1. DANILA Gabriel

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE S| ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul de Contabilitate, Audit si Finante

Nr.crt. Nume si prenume
1. GROSU Veronica

Departamentul de Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Nr.crt. Nume si prenume
1. STANCIU Pavel

Departamentul de Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor

Nr.crt. Nume si prenume
1. ALBU Angela




FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI
Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Nr.crt. Nume si prenume

1. CLIPA Otilia

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

Nr.crt. Nume si prenume

1. MAXIM loan
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Plan Managerial

Pentru ocuparea functiei de Director de Departament

Departamentul de Drept si Administratie Publici
2020-2024
Candidat: Prof. Univ. Dr. Stefan-Antonio SANDU

Motivarea candidaturii

Candidatura pe care o sustin in fafa Dumneavoastrd este motivatd de increderea in
membtii Departamentului, ¢ Impreund impértisim o viziune asupra excelentei academice si
dorinta de a implementa un Tnvatamént superior de performantd, in cadrul unei Universititi de
prestigiu. In citeva cuvinte, planul meu managerial se poate exprima in felul urmitor: s creem o
echipa dedicati unui invatimant de calitate, bazat pe un real parteneriat dintre cadrele didactice
si student.

Viziune Manageriala

Planul managerial este propus in concordantd cu Viziunea Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative a Universitétii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava. Priorititile manageriale pe care le
propun vizeazd promovarea unui invAfimant centrat pe competente care sa permita
participantilor la procesul educational (studenti si cadre didactice):

- Insugirea si sporirea cunoasterii teoretice §i expertizei practice in domeniul Stiintelor
Adnunistrative (Administrafie publicd, Asistenti Managerial si Secretariat) si a Dreptului;

- transmiterea patrimoniului cunoasterii generatiilor viitoare;

- cultivarea respectului pentru excelenta uman si al inzestririi capacitifii de a profesa un
rol in societate.
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Misiunea Departamentului

» s@ contribuie la dezvoltarea si raspdndirea cunoagsterii in domeniul Stiintelor
Administrative §i a Dreptului; formarea specialistilor cu pregatire superloara in domentile
de studiu coordonate de Departamentul nostru;

- sd promoveze ideile societafii libere in scopul dezvoltirii.

Principalele obiective pentru indeplinirea misiunii asumate, sunt:

* modelarea armonioasd a personalitatii studentilor, punindu-le in valoare creativitatea si
favorizand deplina lor dezvoltare;

¢ dezvoltarea continud a cercetdrii stiintifice, la nivelul standardelor internationale
contemporane, urmérindu-se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
Departamentului, prin participarea acestora la activitdfile comunititii internationale si la
cooperarea inter-universitara;

* ameliorarea permanentd a activititilor didactice si de cercetare stiintific.

Principii

¢ Excelentei in educafie —promovarea misurilor active de dezvoltare profesionali si
personald a membrilor Departamentului, si a studentilor si masteranzilor de la programele
de studii coordonate de Departament;

» Egalititii de sanse — promovarea masurilor active in vederea sustinerii egalititii de sanse
In dezvoltarea carierei profesionale att a cadrelor didactice membre a Departamentului
cét si a si a studentilor si masteranzilor de la programele de studii coordonate de
Departament;

» Libertatii academice, -crearea cadrului de exprimare a libertitii academic, atét ca libertate
de exprimare cat si ca libertate de cercetare, de afirmare in cariera profesionala.

* Principiul relevantei - in baza céruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personali
si social-economici;

¢ Principiul eficientei - in baza céruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

Obiective strategice

I.  ADECVAREA ofertci educationale a Departamentului la piata muncii, prin dezvoltarea
programelor de studiu si orientarea acestora citre piata muncii.
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II. ASIGURAREA unui nivel calitativ inalt al activititilor de predare-invatare si evaluare
academicl compatibil cu standardele de calitate din spatiul academic european la toate
programele de studiu.

HI. DEZVOLTAREA resursei umane implicate in activitatea didactici a Deprtamntului.

Elementul de inovare pe care planul managerial de fatd il propune este reprezentat de
introducerea unor eclemente de management apreciativ atit la nivelul dezvoltirii
organizationale ciit si a resurselor umane.

Managementul apreciativ este caracterizat de increderea in resursele umane, de
dezvoltarea continua a unor strategii centrate pe performanta precum si prin crearea unui climat
caracterizat de ,,parteneriatul organizational”. Managementul apreciativ are la bazi o serie de
strategii de dezvoltare organizational intitulatd Anchetd apreciativa, si care vizeaza desfasurarea
activitdtii manageriale sub forma unei cercetéri cotransformatoare a pozitivului din indivizi si
organizatii, pe arta interogativi asupra punctelor tari a sistemului, pentru a intelege, anticipa si
maxima potentialul creativ atét la nivelul indivizilor ce compun Organizatia, cat si al al echipei
In care acestia se constitue.

Managementul apreciativ pe care intentionez sé-| implentez va avea la baza identificarca
experientelor de succes a fiecdruia dintre membrii Departamentului, a viziunii personale cu
privire la ce inseamna succesul in activitatea academicd, in particular in functionarea
Departamentului si a programelor de studii pe care le administreazi. ,

Obiectivele strategice si operationale pe care le formulim vor fi in permanent ajustate,
pornind de la experientele de succes ale Departamentului ca intreg, si a fiecarui membru in parte.

Obiective operationale si misuri de realizare

1. Promovarea in interiorul Departamentului, si in relatiile Departamentului cu
Mediul extern a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si motivare a resursei umane.

- Sprijinirea logisticé a cadrelor didactice in vederea realizarii criteriilor de promovare;

- Mentinerea unei atmosfere de transparentd, colegialitate si respect in cadrul
Departamentului, stimularea competitivititii prin anuntarea realizarilor didactice si in cercetare
de exceptie, obtinute la nivelul Depatamentului.

2. Promovarea excelentei si a calititii in activitatea Departamentului
- Intensificarea implicarii studentilor si in primul rnd a studentilor de la master, in
proiecte de cercetare;
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- Cresterea eficientei si calitdfii procesului didactic prin imbunitifirea metodelor de
predare, utilizarea metodelor didactice interactive, eficientizarea studiului individual al
studentilor, modernizarea lucririlor de laborator; ‘

- Cresterea gradului de sustinere cu materiale publicate a disciplinelor;

- Asigurarea participdrii active a studentilor la cursuri, seminarii;

- Dezvoltarea de parteneriate de cercetare;

- Organizarea unor conferinte internationale -ISI Proceedings si/sau indexate BDI- in
cadrul Depatamentului si a Facultitii i includerea in alte baze de date a comunicirilor;

- Cresterea vizibilitdtii Revistei Departamentului (European Journal of Law and Public
in principalele BDI-uri recunoscute pe domeniu.

- Cregterea numdérului de acorduri bilaterale ERASMUS si cresterea numdirului de
mobilitafi existente la nivelul Departamentului;

- Acordarea unui interes aparte pentru semnarea unor acorduri de colaborare cu
universitati ce aparfin sau nu spatiului comunitar;

Realizarea de intdlniri periodice ale conducerii Departamentului (cel putin una pe
semestru) cu studentii pornind de la cerintele invatamantului superior, a modului de invitare si
de organizare a sesiunii de examene.

Premierea anuald a sefilor de promotie a programelor de licentd gestionate de
Departament. Elaborarea si aplicarea de chestionare privind asteptirile studentilor pe diferite
teme: programe analitice, condifii de studiu, laboratoare, practici, seminarii, mod de predare,
probleme administrative, la inceputul anului I si la sfarsitul fiecirui an de studiu.

Directii de implementare a EXCELENTEI in activitatea didactic si de
cercetare desfasurata la nivelul Departamentului
Formarea unor competenfe profesionale si transversale adecvate stadiniui

actual de dezvoltare a cunoasterit pentru fiecare domenin si program de
studii care formeazd oferta educationald

Continutul educatiei
Fundamentarea unui proces educational centrat pe competente;

Descriptori:
» procesul educational in cadrul programelor de studii din domeniul dreptului si a
stiinfelor administrate la nivelul Departamentului se desflsoard in baza unei proiectdri
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didactice centrate pe competente, conform Sistemului Nafional de Competente si

RNCIS:

s asigurarea compatibilitifii ofertei educationale cu prevederile Cadrul National al

Calificirilor din Invitimantul Superior

Fiecare disciplind predatd se fundamenteaza pe planul de Invatimant al programului de
studii, si figa de disciplini.

La fiecare disciplini se va realiza anual Fisa disciplinei, care include informatii despre
competentele longitudinale si transversale acoperite total sau partial prin continuturile respectivei
discipline, numdarul de ore pentru fiecare unitate de continut, numarul de ore de pregitire prin
cursuri, seminarii, laboratoare, numarul de ore suplimentare necesare pregatiirii individuale, prin
lecturi, activitati aplicative, etc, numarul de ore de evaluare pe parcurs si final, numidirul de
credite, forma de evaluare, metodologiile si strategiile didactice utilizate, resursele
educationale.

Acoperirea tuturor disciplinelor din Planul de inviifiméint cu materiale didactice proprii;

¢ Gradul de acoperire a confinutului disciplinelor din planurile de inva{imant cu materiale
didactice proprii, realizate in cadrul Departamentului, cu prioritate de catre cadrele
didactice titulare de disciplini.

» Descriptor de performantd: Toate disciplinele din planul de invatimént au cel pufin
suport de curs disponibil in numdr suficient de exemplare. Se urmireste acoperirea
majoritétii disciplinelor cu manuale realizate de cadrele didactice si publicate la edituri
recunoscute din tard si striinétate.

Inlocuirea periodicid a materialelor didactice, cu integrarea rezultatelor cercetiirii stiintifice
in continutul actualizat al acestora; Promovarea rezultatelor cercetirii stiintifice in
procesul de invitimant.

Activitati: actualizarea bibliografiei tuturor disciplinelor predate astfel incdt sd cuprindd
cel putin 25% titluri apdrute in ultimii 3 ani.

Fiecare cadru didactic va elaborarea unui suport de curs/seminar sau manual nou pentru
fiecare disciplind care o sustine, cel putin odatd la 4 ani. Va integra in cuprinsul materialului
didactic elaborat ultimele noutiti in domeniu, inclusiv modificdrile legislative aparute dupi
elaborarea precedentei editii a cursului.

» Termen de finalizare: L.una septembrie a fiecarui an, pentru anul Universitar urmitor.
Dezvoltarea deprinderilor practice ale studentilor n  cadrul activititilor de
laborator/proiecte/seminarii si atragerea acestora in activititile de cercetare stiintifica:
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Activitdfi:

o [Facilitarea participdrii studengilor la activitdti de pregdtire practicd prin coniracte de
practicd si activitdali de internship.

e [ncluderea studentilor in activildfi de cercetare.

e IFavorizarea participdrii studentilor in activitatea agenfilor economici, si subventionarea
scolarizarii de cdtre agenti economici.

e Formarea unor competente aplicativ — practice pentru studentii Universitiifii, care sd
imbundtdteascd gradul de adaptare al absolventilor la exigentele pietei muncii.

o Cresterea importantei acordate practicii profesionale §i de cercetare in planurile de
invdtamdnt ale programelor de studii universitare de licen(d si masterat.

Descriptori de performantd:

- Includerea studentilor in activititi de cercetare/echipe pe proiect raportat la numirul
total de cadre didactice implicate in activititi de cercetare aplicativa;

- numdrul total premii obtinute de catre studenti la manifestirile stiintifice de profil din
domeniul pregatirii de bazd raportat la numdrul total de studenti participanti la aceste
evenimente;

- numirul de stagii de tip “intership” realizate de citre studenti in cadrul unor companii
din tard si din striinitate;

- numirul de burse de studiu (sau contracte de scolarizare finantate de agentii economici)
acordate studentilor de citre companii din fari si din striinitate.

Dezvoltarea unei culturi a calitiitii in cadrul Departamentului

Monitorizarea permanenti a indeplinivit standurdelor de calitare afe ARACIS pentru
programele de studii administrate in cadrul Departamentului cat si pentrir cele nou-infiinfate

Strategia privind managementul calitatii, la nivelul Departamentului este inteleasd ca un
proces de evaluare sistematicd si imbunititire continua a calitdtii invatimantului universitar,
definirea direcfiilor de actiune pe termen lung, a obiectivelor cuantificabile precum si
dezvoltarea de strategii si alocarca de resurse adecvate atingerii acestor obiective, fiind
fundamentata pe principiul de baza conform céruia: un invitimant universitar de calitate poate fi
realizat numai intr-un mediu in care toate pirtile implicate i§i asuméa responsabilitatea pentru
calitatea contributiei lor la indeplinirea misiunii acestuia.
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Fundamentarea procesului educational pe parteneriat educational

Cresterea gradului de implicare a studentilor in procesul de evaluare a calitatii
activitatilor didactice $i urmarirea integrarii feed-back-ului oferit de acestia in strategiile de
imbunitétire

Activitdfi:
Organizarea desfisurarea si monitorizarea activitifilor anuale ale evaluarii cadrelor
didactice de ctre studenti;

Indicatori de performanti:

* rezultatele anuale ale evaludrii cadrelor didactice de citre studenti;

» gradul de implementare a masurilor adoptate pentru cresterea calitatii prestatiei cadrelor
didactice; ‘

» gradul de satisfactie a studentilor vis-a vis de activitatea lor universitara si propria
pregétire profesional;

» gradul de satisfactie a studentilor vis-a vis de serviciile oferite de universitate.

Implementarea unui sistem de tfutoriat si mentoring pentru identificarea si rezolvarea
problemelor reale ale studentilor.
Activitati :
* qctivitali de tutorat, realizat de coordonatorii de an;
* activitali de tutorat realizate de titularii de discipling;
» implicarea studenfilor din anii superiori in activitatea de mentorat;
* cooperarea dinire structurile de conducere ale Departamentului §i organizatiile
studentesti,
* implicarea studenfilor membri in activitatea structurilor de conducere la nivelul
Departamentului,

Indicatori de performanti:

* numadrul de reclamatii, sugestii $i mesaje de e-mail transmise de cétre studenti in vederea
solufiondrii unor probleme specifice cu care se confrunti;

* numirul de sugestii §i recomandari transmise de citre studenti in vederea cresterii
gradului de implicare a acestora in viata comunititii universitare;

* Gradul de implicare a studenfilor in activitdtile stiintifice si culturale ale
Departamentului;

* Nivelul participarii studentilor la structurile de conducere a Universitati.




%\w Universitatea
Stefan cel Mare

USIJ Suceava

Sinteza dimensiunii manageriale:

dezvoltarea activitifilor existente de predare — invitare, in scopul atingerii unui nivel de
excelentd a instruirii $i educatiei universitare;

orientarea continutului programelor de Invatimant cétre priorititile de formare si in
special spre dezvoltarea creativititii;

imbunatatirea calitétii cursurilor predate, prin actualizarea si revizurea permanents a
informatiilor continute;

accentuarea caracterului practic, aplicativ al lucrérilor practice;

eficientizarea maxima privind atragerea si utilizarea resurselor materiale, financiare si
umane;

evaluarea tuturor veniturilor bugetare si extrabugetare care revin departamentului §i
eficientizarea colectérii lor;

accentuarea deschiderii spre mediu] institufional romanesc dar si cel international pentru
a dobéndi recunoagterea corpului profesoral i a valorii ofertei educationale a membrilor
departamentului;

imbunétafirea sistemului de atragere a studentilor;

realizarea unui parteneriat real cu studentii §i reprezentantii studentilor;

restructurarea studiilor universitare de licentd si masterat si propunerea unor noi domenii
de studii postuniversitare in accord cu necesarul pe piata muncii;

dezvoltarea de noi programe de studii la nivel de licentd/si sau master in domeniut
Administratiei Publice, in domenii precum Sénétatea Publicy, si respectiv a Dreptului —
unde se va urmdri cresterea cifrei de scolarizare la cel putin 150 de studenti/an;
Incurajarea obtinerii abilitarii de citre membrii Departamentului, si organizarea de studii
doctorale In domeniul Dreptului;

dezvoltarea unui Program de Studii de Master International intr-o retea internationali
Impreuna cu alte Universitati din cadrul Spatiului European de Cercetare in domeniul
Administratiei Publice si/sau Sanatatii Publice;

claborarea unei strategii coerente, pe termen mediu si lung in ceea ce priveste cercetarca
stiingificd in cadrul Departamentului;

dezvoltarea si incurajarea mediului institutional, stimularea intregului corp profesoral al
Departamentului privind participarea la competitiiile nationale si internationale de
granturi;

identificarea mijloacelor si incurajarea corpului didactic al Departamentului privind
publicarea in reviste cotate ISI, BDI;
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* dezvoltarea revistei Departamentului prin continuarea procesului de indexare BDI, si
asigurarea sistemului Open Acces. Atragerea de articole de la personalititi stiintifice de
valoare la nivel national si international care sd publice in Revista;

* formarea de colective interdisciplinare de cercetare i accesarea unor granturi nationale si
internafionale la nivel de departament;

* formarea unor noi centre de excelentd si sustinerea celor existente pentru integrarea
deplind a cercetarii in procesul educational;

* stimularea conectrii la programe internationale prin parteneriate sau colaborari;

* acreditarea unor laboratoare de cercetare si deschiderea lor spre atragerea de prestari
servicii specifice cercetérii;

* stimularea participarii cadrelor didactice si a studentilor/masteranzilor prin finantare
totald sau partiald la manifestari stiintifice nationale si internationale;

* recompensarea cadrelor didactice cu o activitate de cercetare deosebitd, prin sustinera
acestora in a participa la conferinte internationale de prestigiu;

* implicarea cadrelor didactice din cadrul Departamentului in cadrul programelor de
cercetare, stimularea realizérii la nivelul Departamentului a unor contracte cu institutii
publice/private pentru derularea unor programe de cerceare /consultanta;

* dezvoltarea programelor bilaterale si multilaterale, in ceea ce priveste cercetarea
stiintificd, cu parteneri din tara si straintate, pentru dezvoltarea schimbului de informatii
si literaturd de specialitate.

Data, Semnétura,

25.02.2020 Prof. Univ. Dr. Stefan-Antonio SANDU
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CURRICULUM VITAE

DATE PERSONALE
Nume SANDU §. STEFAN ANTONIO
Adresi Str. Nicolae [orga, nr. 55B, bl R2, sc. A, et §, ap. 33,
Tagi, cod 700712, Romania
Telefon 0740 151455
Fax 0332811551
E-mail antonios(@seap.usy.ro;
antonio1907{@yvahoo.com
Nationalitatea Romani
Data si locul nagterii 19 07 1973 Iasi
Starea civild Cisitorit
STUDII PREUNIVERSITARE
* Perioada 1988 — 1992
* Institutia de invigimant Liceul Nagional Tagi

* Profilul

profil real, clasi de matematici-fizici

* Diploma obtinuti la
absolvire

Diplomi de bacalaureat

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada 1992- 1997

* Institugia de fnvifimant Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza”, las
Filosofie

* Specializarea

* Titlul obtinut la absolvire

Licengtat in Filosofie

* Petrioada

1993 — 1998

. Institu;ia de invégémﬁnt

Facultatea de Filosofie, Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Tasi

* Specializatea

Asistenta Sociala

* Titlul obtinut Ia absolvire

Licengiat in Asistenti sociali

* Pericada

2010-2014

. Institu;ia de invﬁ;émﬁnt

Facultatea de Drept i Administratie Publici -Universitatea Spiru Haret din
Constanta

* Specializatea

Diept

¢ Titlul obgfnut la absolvire

Licentiat in Drept

MASTERAT

* Perloada

2002 - 2004

. Institu;ia de Invdtadmant

Facultatea de Filosofie, Departamentul de Sociologie §i Asistentd Sociald,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, lasi

* Domeniul

Sociologie-Asistentd sociald




* Denumirea programului de
studiu

Master in Probagiune si Reinsertie Sociali

* Perioada 2006-2009 .

. Institu;ia de invitidmint Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea ,, Alexandru [oan
Cuza”, Iasi

* Domeniul Filosofie

* Denumitea programului de
studiu

Master in Filosofia Artei si Management cultural

. Perioada 2014-2016
* Institutia de invagimant Facultatea de Drept, Universitatea Danubius din Galag
* Domeniul Drept

* Denumirea programului de
studiu

Master in Dreptul Administragiel Publice Europene

DOCTORAT

* Institutia de invitimant
coordonatoare

Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea »ailexandr Joan
Cuza”, lasi

* Domeniul de doctorat

Filosofie

* Titlul tezei de doctorat

Filosofia otientului i fizica moderni. O viziune urnanisti a Universuhii

* Anul sustinerii tezei

2008

* Titlul obginut la absolvire

Doctor in Filosofie

ABILITARE

. Institu;ia de invé;émﬁnt
coordonatoare

Universitatea din Oradea

* Domeniut de abilitate

Sociologie

* Titlul tezei de abilitare

Communicative Action and Social Construction of Reality. A socio-semiotical
approach [Acfiune comunicativi si constucsia sociald a realitigii. O abordare socio-
semiotici]

* Anul sus{inerii tezei

2015

* Titlul obtinut 1a absolvire

Atestat de abilitare in Sociologie (Confirmat prin OMENCS nr 5931/04.12.2015 st
OMENCS nr 5345/04.12.2015)

ALTE STUDII / STAGII DE PREGATIRE

* Perioada

2010 - 2013

* Insdtutia

Universitatea de Medicini si Farmacie G.T Popa lasi

* Denumirea programului de
studii

Studii posdoctorale in domentul eticii politicilor de sin&tate

* Calificarea obtinuti

Posdoctorat

ACTIVITATEA PROFESIONALA

L ACTIVITATEA DIDACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Perioada 2013-prezent
* Locul de muncs Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
* Gradul didactic Prof. Univ. Dr. octombrie 2014 - prezent (tirular);

01.10.2015 - Director Departament Administrafie Publici si Drept




usu

Conf. Univ. Dr. octombrie 2013 - septembrie 2014 (Cadru Didactic Asociat);

* Principalele
activitifi gi
responsabilitagi

* cursuii susfinute:

- Elemente de Sociologie i Logici

- Eticd profesionald §i transparentd in administrafia publics
- Politologie

- Sociologie Juridici

-Relagii publice si comunicare

- Deontologie profesionali

- Fundamentele asistentei sociale

- Sisternul national de asistentd sociald

-~ Sociologia deviantei

- Comunicare §i relaii publice

- Sociologie

- Comunicare

- Deontologie profesionali

- Asistenta sociali bazatd pe eviente

- Deontologie medicali. Bioeticd

- Deontologie medicali. Etici si deontologie profesionali
- Sciere academici

- Metodologia cercetirii stiintifice

- Bticd gl integritate academici

* seminari §i
laboratoare:

- Elemente de Sociologie §i Logici

- BEticd profesionald §i transparenyd in administraia publied
- Politologie

- Sociologie Juridicd

-Relafii publice st comunicare

- Deontologie profesionali

- Fundamentele asistentei sociale

- Sociologia deviante

- Comunicare §i relatii publice

- Sociologie

- Comunicare

- Deontologie profesionali

- Asistenfa sociald bazatd pe evienge

- Deontelogie medicali. Bioetici

- Deontologie medicali. Eticd si deontologie profesionali
- Sciere academici

- Metodologia cercetiri gtingifice

- Eticd sl integritate acadesmici

* Lucrisi licents, lucrin
indrumate pentru
obtinerea gradulu
didactic T
(51 altele)

- peste 50 de lucrir de licentd coordonate
- doud lucrisi de Disertafie pentru master

* Perioada

2016-prezent

* Locul de munci

Universitatea Oradea

* Gradul didactic

Cadru didactic Asociat, Coordonator de doctorate

* Principalele
activitigi i

* cursud sustinute:

* seminarii §i

responsabilitati laboratoare:
* Teze de doctorat - 6 luctdri de doctorat in coordonare
indrumate indrumate | - 3 lucrin sustinute si validate CNATDCU: Unguru Elena, Bekesi
(si altele) Csaba, Pop Petru Adnan
- membzru It doud comisii de indrumare
* Perioada 2013-2014

* Locul de munca

Universitatea de Medicini §i Farmacie Gt. T. Papa din Iasi




¢ Gradul didactic

Conf. Univ. Dr. (Cadru didactic asociat)

* Principalele
activititi gi
responsabilitii

* cursuri suspinute:

Sociclogie medicali

* seminarii §i
laboratoare:

* Lucrir licentd, lucrin
indrumate pentr
obtinerea gradului
didactic I
(s1 altele)

* Pericada

2008 - 2011

* Locul de muncd

Facultatea de Filosofie g1 $tinte Social-Politice, Catedra de Asistentd Sociald §i Sociologie,
Universitatea “Al. I. Cuza™ Iagi, Blv. Carol, 11, Iagi

* Gradul didactic

Cadru didactic asociat Dr. (netitular in invi{dmédntul superior)

* Principalele
activitdgi gi

* cursuri suspimite:

»Metode apreciative de intervenfie la nivel organizafional”,
woupervizare de grup”

responsabilititi noupervizare de caz”
s1 ,,Supervizare individuals”
in cadrul Programulud Masteral ,,Supervizare si Planificare Sociali”
* seminarii §1 »Metode apreciative de interventie la nivel organizational”,
lahoratoare: moupervizare de grup”
woupervizare de caz”
si ,,Supervizare individuali”
in cadrul Programului Masteral ,,Supervizate si Planificare Sociald™
* Lucrir licentd, lucrid | -
indrumate pentru
obtinerea graduhu
didactic I
(st altele)
* Petioada 2009 - 2014

* Locul de munci

Universitatea Mihail Kogilniceanu din Tagi. Facultatea de Drept. Str. Balugescu Nr. 2, lagi.

Gradul didactic

Lect. Univ. Dr. septembrie 2009-februarie 2010 (Cadru Didactic Asociat),
Lect. Univ. Dir. februane 2010- septembrie 2012 (ttular)

Conf. Univ. Dr. Octombrie 2012- septembrie 2014 (titujar)

Prof. Univ. Dr. octombrie 2014-prezent (Cadru Didactic Asociat)

* Principalele
activitagi i
responsabilitii

* cursutl susfinute:

- ,JIntroducere in filosofie”,

-“Etica st deontologie profesionala”
-,Sociologie comunicirii”

- ,,Etcd si deontologie in comunicare™
- ,Comunicare interni”

- ,,Filosofie sociald”,

- ,,Globalism si globalizare”

- »Sociologie junidica™

- - “Modele de cercetare in stiinta comunicarir”
- “Fundamente ale stiintelor sociale”

- “Logica si teoria argumentarii”




* seminarii si - JIntroducere in filosofie”,
laboratoare: -“Etica si deontologie profesionala”

-»Sociologie comunicini”

- ,,Etci si deontologie in comunicare”

- ,,Comunicare interni”

- JFilosofie sociali”,

- ,»Globalism si globalizare”

- »Sociologie juridicd”

- - “Modele de cercetare in stiinta comunicaris”
- “Fundamente ale stiintelor sociale”

- “Logica si teoria argumentarii”

indrumate pentru

* Lucrist licentd, lucriri 7 Lucrari de licentd coordonate

Prorector noiembrie 2013-septembrie 2014.

obtinerea gradului Prodecan Facultatea de Drept septembrie 2012 —noiembrie 2013.
didactic I Membru in Senatul UMK Noiembrie 2011- Septembrie 2012,
(si altele) Membru in Consiliu Administrativ Octombrie 2011- septembrie
2014,
Coordonator ERASMUS Septembrie 2010- Tunie 2013.
Presedinte CEAC pe Facultatea de Drept noiembrie 2012-
septembrie 2014.
* Perioada 1999 - 2001
* Locul de mnunci Fundafia Pro $ansa lasi, Colegiul Universitar Pro Sansa
¢ Gradul didactic Asistent Universitar suplinitor

* Principalele
activitagi i

* cursuri susfinute:

Cursuri susfinute cu delegafie de predare: Fundamentele asistentei
sociale, Metodologia de cercetare §i intervengie in asistenta sociali,

tesponsahilitigi Designul propunerilor de finangare, Hermeneuticd sociali
* seminarii si Fundamentele asistentei sociale, Metodologia de cercetare si
laboratoare: interventie in asistenfa sociald, Designul propunerilor de finantare,

Hermeneuticd soctali, Dezvoltare Umani, Asistenta sociald 2
persoanclor dezavantajate, defavorizate i populaiilor vulnerabile,
Curs special de consiliere g psihoterapie

* Lucrin licentd, huerdrd | -
indrumate pentru
obfinerea gradului
didactic I
(s altele)

2. ALTE ACTIVITATI PROFESIONALE

* Perioada

2001 - Prezent (prin statut)

* Locul de munci

Asociafia Lumen

* Domeniul de activitate

* Functia

Presedinte al Asociaiel Lumen

* Principalele activitati i
responsabilititi

- administrarea actvitifl generale a Asociafiel Lumen
- infiintarea i coordonarea urmitoarelor centre;
Centrul de Cercetiri Socio-Umane Lumen

Centrul Editonial

Centrul de Consultanti ¢i Training Lumen

Centrul de Conferinte Lumen

Domenii de competentd

Edirtor, cercetare in: filosofie, eticd, sociologie, asistenti sociald, antropologie

* Perioada

Noiembrie 2004 - prezent

* Locul de munca

SC.Lumen Media SRL fosti SC Asistenti Sociali RO

* Domeniul de activitate

Editurd, Distrbutie carte st presi, consultangi

* Functia

Administrator




Principalele activitdyi gi
responsabilititi

Distribupe carte

Domenii de competentd

Editare carte i publicapi stiintifice, management si marketing editorial

Perioada 2013-2015
Locul de munca Lumen Media Ltd (UK}
Domeniul de activitate Edituri

Administrator

Functia

Principalele activititi gi
responsabilititi

Administrare firmd, editare carte

Domenii de competenti

Editare carte g publicaii gtiintifice, management §i marketing editorial

' Petrioada 2002 - 2004
Locul de munci Comunitatea Italiani din Rominia — sediul national
Domeniul de activitate Minoritig

Functia Asistent social
Principalele activititi gi - elaborarea §i coordonarea de programe sociale st culturale
responsabilititi - organizarea de conferinfe, traininguri

- reprezentarea Comunitifii Italiene din Romania la conferinte nationale i
internafionale '

- redactarea de materiale informationale

- realizarea Centrului Multicultural de Resurse pentru Tineret

Domenii de competentd

Asistentd sociald; antropologie culturald; minoritif

Perioada

1999 - 2001

Locul de munci

Fundatia Pro Sansa lagi

Domeniul de activitate

Inviimant preuniversitar/ $coald posticeald

Functia

Profesor

Principalele activitiyi gi
responsabilititi

Predare cursun

Domenii de competentd

Activitifi de predare- Scoala Posthiceali Pro Humanitas Bucurest, Filiala Iasi,
disciplinele: Fundamentele asistentel soctale, Metodologia de cercetare si
mntervenfie in asistenfa sociald, Designul propunerilor de finanfare, Hermeneutici
sociali, Dezvoltare Umand, Asistenfa sociali a persoanelor cu handicap,
Meloterapie.

- Coordonator Departamentul pentru Invifamint la Distantd §i Centrul Teritorial
pentru Invitimant la Distanti Vicovu de Sus.

- Coordonator lucriri de atestat

Periocada

1997 - 1999

Locul de munci

Universitatea (Fundatia) Pro Humanitas Bucuregti, Filiala Tasi

Invitimant preuniversitar/ Scoald postliceald

Domeniul de activitate
Functia

Profesor/ Coordonator Programe

Principalele activititi gi
responsabilititi

Coordonator Programe; Predare cursur

Domenii de competenti

Activititi de predare- Scoala Postliceali Pro Humanitas Bucuregti, Filiala lasi,
disciplinele: Fundamentele asistenfe sociale, Metodologia de cercetare i
intervenfie in asistenta sociali, Designul propunerilor de finantare, Hermeneutici
sociali, Dezvoltare Umani, Asistenta sociald a persoanelor cu handicap,
Meloterapie.

- Coordonator Departamentul pentru invﬁ';ﬁmﬁnt la Distanga si Centrul Teritonal
pentru Invapimant la Distan{d Vicovu de Sus.

- Coordonatort lucriiri de atestat




ACTIVITATEA S$TIINTIFICA

H Factor in Web of Science; 10
Nr. Total de citdri in WoS, fird autocitiri: 193

H Factor in Scopus: 6

Nr. Total de citiri in Scopus fard autocitdri: 103

H Factor in Schoolar Google: 12
ORCID: 0004-0001-6605-3453

Membru in comisii nationale

Pericada Activitatea

Universitare (CNATDCU)

Membru in Comisia de
Specialitate Sociale, Stiinge
Politice, = Comunicate  si
Stiine  Administrative  a
Comisiei ~ Nationale de
Atestare a Titlutilor,

Diplomelor gi Certificatelor

Septembrie 2018 - prezent Membru comisie

Participari in comisie

Candidat Data/Perioada

Patticipare In comisia de
sustinere a tezei de abilitare
Titlu: Research on ethical 1ssues
at the interface between clinical
practice and public health,
Univ. de Medicind si Farmacie
Gr. T. Popa, last

Conf. Univ. Dr. Liviu Oprea 20.04.2018

Participare In comisia tezei de
doctorat in cadrul facutatii de
Stiinte Politice si ale
Comunicédr, Universitatea
Babes Bolyai

Drd. Paul Boca 17.12.2018

Participare in comisii de
indrumare tezei de doctorat
(sustinere referate)

Dr. Oana Lenta Octombiie 2016 — Martie 2019

e Cirfi in
edituri

cotate
CNCSIS

PUBLICATII

SANDU, Antonio. (2014). Elmente de sociologe. Sociologie generali, juridicd si
metodologia cercetdrii sociale, Editura Tritonic, Bucuresd, p. 186. Editura in
categoria A2, ISBN: 978-606-8571-27-0.

SANDU, Antonio, UNGURU, L. (2014). _Actiune comunicativa, juslifie
delelerativd i restanrativd. Perspecitve sociojuridice asupra smedierii 5 probatiunii.
Bucuresti, Romania: Editura Tritonic. Editura in categoria A2. ISBN: 978-606-
8571-67-6.

SANDU, Antonio. (2013). Sowa/ Work Practice: Research Techuigues and
Intervention Models. From Problem Solving to Appreciative Inguiry. Saarbrucken,
Germany: LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH & Co. KG, p. 294.
Editurd in categoria A2. ISBN: 978-3-659-34478-7.




Cutsur
tipdrite,
indrumare,
antologit
etc.

SANDU, Antonio. (2015). Elmente de sociologie & fogicd. Bucuresti, Rominia:
Fditura Didactici si Pedagogici-RA. Rditurd in categoria A2. ISBN: 978-
973-30-3777-4,

SANDU, Antonio. (2015). Ericd profesionald s transparenfd in adwministrafia
publica. Bucuregti, Romania: Editura Didactick i Pedagogici-RA. Editurd in
categoria A2. ISBN: 978-973-30-3778-1.

Lucrid
stuntifice
indexate in
Web of
Science

10.

11.

13.

14.

SANDU, Antonio, Ignatescu, C. (2017). Retributivity and Public Perception
on the Non-Custodial Sanctions. Rewista Romancasca pentrw  Educafie
Multidimensionala, 903, 103-128. https://doi.org/10.18662/ rrem/
2017.0903.07. WOS5:000418338300007 :
Frunza, A., SANDU, Antonio. (2017). Values Grounding the Informed
Consent in Medical Practice: Theory and Practice. SAGE OPEN, 7(4), article
number 2158244017740397. htips://doi.org/10.1177/2158244017740397.
W(OS:000415059400001

Frunza, A, & SANDU, Antonio (2017). Formalizaton of Informed
Consent. From Ethical to Administrative Use. Postmodern Openings, 8(3), 69-95.
hitps:/ /doi.org/10.18662/po/2017.0803.07.

SANDU, Antonio, Necula, R., Frunza, A., Unguru, E., Damian, S. (2017). A
Qualitative Inquity in the Social Construction of Chronic Illness. Case Study
on Diabetes Mellitus. Doctors’ Perspectives. Archiy enromedica, 7(2), 18-23.
SANDU, Antonio (2017). Some Considerations on the Social Construction
of Multiple Intellipence. Appreciative Intelligence. Postmodern Openings, 8(2},
22-39, Doi: hitp://dx.doi.org/10,18662/po/2017.0802.02.
WOS:000415246500002

SANDU, Antonio & Unguru, E. (2017). Several Conceptual Clarifications on
the Distinction between Constructivism and Social Constructivism. Postwoders
Openings, 8(2), 51-61.Dok h_rrg://dx.doi.org/l0.18662/p0/2017.0802.04:
WOS:0004 15246500004

SANDU, Antonio (2017). The Development of Human Resources in the
Probation Services. A Qualitative Analysis. Revista Romaneasca pentru Educatie
Multidimensionala, 92}, 56-92. DOL
hitp://dx.doi.org/10.18662/ rrem/2017.0902.04. WOS:000414428200004
Frunzi, A., & SANDU, Antonio (2017). Ethical acceptability of using
generic consent for secondary use of data and biological samples in medical
research. Aca Bioethica, 23(2), 289-299. Impact Factor, 0,098. Disponibil
online la adresa:
http: / /www.actabioethica.uchile cl/index.php/AB/article/viewFile/47480/4
9508. W(OS:000423528%00010

Unguru, E. & SANDU, Antonio (2017). Supervision. From Administrative
Control to Continuous Education and Training of Specialists in Social Work.
Revista Romaneasci pentrw Edueatie  Multidimensionala, 9{1), 17-35. DOL
http://dx.doi.org/10.18662/rrem/2017.0901.02. WOS:00041 4427500002
SANDU, Antonio {2016). A levinasian opening on the affirmative ethics of
cate. Journal for the Study of Religions and Ildeologies, 15(43), 28-47.
WOS:000371238000002,

SANDU, Antonio {2015). The Anthropology of Immortality and the Crisis
of Posthuman Conscience. Journal for the Study of Refigions and Ideologies, 14(40),
3-26. WOS:0003506558000{1.

. Caras, A., SANDU, Antonio. (2014). The Role of Supervision in

Professional Development of Social Work Specialists. Journal of Social Work
Practice:  Prychotherapentic  Approaches in Health, Welfare and the Communily,
https://doi.org/10.1080/02650533.2012.763024, Volume 28, Issue 1, pp. 75-
94. Impact Factor of 0,830 (2016). Scorul Relativ de Influenta 0.330 (2016).
Taylor and Francis. ISSN: 0265-0533, WOS:000330504600000.

SANDU, Antonio, Caras, A. (2013). Deconstruction of charity. Postmodern
ethical approaches. Jourual for the Study of Religions and Ideologies, 12036}, 72-99.
WOS:000327725600004.

SANDU, Antonio, Cojocary, D, Gavrlovici, C., Oprea. L. (2013). Trust: an
Ethical Dimension of Healthcare in Chronic Disorders. Rewita Romdnd de




15.

16.

17.

18.

19.

Bioetied, Vol. 11, No. 1, pp. 190-205. Revistz indexati Thomson Reuters.
Factor de Impact 0,462 (2014). Scorul Relativ de Influenta 0.076 (august
2014). WOS:600318040500009.

Oprea, L., Cojocaru, D., SANDU, Antonio, Bulgaru-Thescu, D. (2013). The
Chronic Care Model (CCM) and the Social Gradient in Health. Revista de
Cercetare si Interventie Sociala, 41, pp. 176-189. Revisti indexati Thomson
Reuters (Social Sciences Citation Index). Factor de 0,38 (2016). Scorul Relativ
de Influenta 0.293 (august 2014). WOS$:0003218G2300012

SANDU, Antonio, Caras, A. (2013). (Christian) Bioethical dilemmas using
synthetic biology and nanotechnologics. Journal for the study of religions and
ideolggdes, 12(35), 158-177. Revista este indexati ISI Thomson Reuters in Art
and Humanities. WOS:000320848500007.

Optea, L., Cojocaru, D., SANDU, Antonio, Bulgaru-Iliescu, D., (2013), The
Chronic Care Model (CCM) and the Social Gradient in Health. Repista de
Cervetare §i Intervengie Soviald, Tunie 2013, vol. 41, pp. 176-189. ISSN: 1583-3410
(print), ISSN: 1584-5397 {electronic) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” /
Holt Rominia. Revisti indexati Thomson Reuters (Social Sciences Citation
Index). Factor de impact 1.141. Scorul Relativ de Influenta 0.293 (august
2014). Indexati BDI, Central and Eastern European Online Library , Index
Copernicus.

Nica, E. A, SANDU, Antonio {2013} Study on the National
Endoprosthetics study on the Natonal Endoprosthetics Program based on
the Cost-Effectiveness Analysis and the Kuhn-Tucker Optimality Conditions.
Revista Roméind de Bioetic, 11(1), 134-140. Impact Factor of 0,462 (2014).
Scorul Relativ de Influend 0.076 (august 2014). WOS:000318040500004
SANDU, Antonio (2012). Post-modern bioethical challenges, [Provocirti
bioetice in postmodernitate]. Revisia Romdind de Bivetica, 10 (1), 87-88. Factor de
Impact 0,462 (2014). Scorul Relativ de Influentd 0.076 (august 2014).
WOS:000303425700001.

20.Cojocaru, D., SANDU, Antonioc (2011). (Bio)Ethical and Social

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Reconstructions in Transmodenity. Journal for the Stady of Religions and
Tdeologies, 10(30), 258-276. W(OS:000298041400011

Kinakidis, P., Decosta, 1.W., SANDU, Antonio. (2011). What is the effect of
grade point average (GPA) on courses taken either face-to-face or online by
undergraduate working adult students?. Revista de Cercetare si Interventie Sociala,
Tunie 2011, vol. 33, pp. 7-26. Factor de impact 0,38 {2016). Scorul Relativ de
Influenta 0.293 (august 2014). WOS:000292809500001

Cojocaru, D., Cojocary, S., SANDU, Antonio (2011). The role of religion in
the system of social and medical services in post-communism Romania.
Journal  for  the Stwdy of Religons and Ideokgies, 10(28), 65-83
WOE:000287729100003

SANDU, Antonio (2011} Appreciative philosophy. Towards a
constructionist approach of philosophical and theological discourse. Journal for
the Study of Religions and Ideofogies, 10(28), 129-135. WOS:000287729100006.
SANDU, Antonio, Ciuchi, O. M. (2010). Affirmative dimensions of applied
ethics. Appreciative therapies. Revista de Cercetare i Interventie sociald, 30, 53-62.
Revisti indexati ISI Thomson Reuters (Social Sciences Citation Index),
Factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ de Influenti 0.293 {(august 2014).
WOE:000282996500004.

SANDU, Antonio (2010). Appreciative Semiotic and Hermeneutic Practices
in the Analysis of Ethnic Minotities. Rewita de Cercetare i Interventie Sociald, 29,
109-130. Revistd indexati ISI Thomson Reuters (Social Sciences GCitation
Index), factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ de Influenti 0.293 (august
2014). WOS:000278984200007.

Bradu, O., SANDU, Antonic (2009). Epistemic and axiological perspectives
in appreciative supervision. Revista de Cercetare gi Interventie Sociald, 24, 95-102.
Revistd cotati Thomson Reuters, Factor de impact 0,38 {2016). Scorul Relativ
de Influentd 0.293 {august 2014). WOS:000265202600006.




PROIECTE DE
CERCETARE/
DEZVOLTARE
INSTUTIONALA/
POSDRU

Mai 2019 - Decembrie 2019 - Membrii in echipa de implementare a profectului - ,,Eticd, valori si
intepritate academicd in cercetarea gtingificd si actul didactic (EVICSAD)” implementator:
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu support financiar din partea FDI2019, Domeniut 5,
Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarl deontologiel si eticii academice. Cod
protect: CNFIS-FDI-2019-0645,

Mai 2018 - Decembie 2018 - Membrii in echipa de impementate a proiectului - Programul ,,Etica
si integritate academica de exceptie in certetarea stintifica si actul didactic”, implementator:
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,.cu suppott financiar din partea FDIZDlS Domeniul 5,
Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectaril deontologiei si eticii academice. Cod
proiect: CNFIS-FDI-2018-0545. -

Mai 2014 - Septembrie 2015 - Expert dezvoltare curiculi- Dezvoltarea Invatamantului Superior
bazat pe competente prin imbunatatitea calitatii si facilitarea accesului la programele de studii din
domeniile Stiinte Administrative si Juridice - Acronim: DISSAJ (dissaj.usv.ro).

Titlul pro1ec1:u]u1 - ,Dezvoltarea Inva;amantu]ul Superior bazat pe competente prin imbunititirea
calitiii g1 facilitarea accesului la  programele de studii din domeniile Stinte Administratve si
Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEatrul de Formare si Cescetare in
Administragia Publica (CEFCAP)

Numdrul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G /136421, Cod SMIS: 53191
Octombrie 2010 - Martie 2013 - Bursier Postdoctoral finantat de Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Sectodal “Dezvoltarea Resurselor Umane” in baza proiectului
“Studii postdoctorale in domeniul eticii politicilor de sinitate” Universitatea de Medicind si
Farmacie “Gr. T. Popa” Iasi.

Prolect cofinangat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvolrarea Resurselor Umane 2007-2013.

Axa prioritara 1: “Educafia §i formarea profesionali in sprijinul cregterii economice si dezvoltisi
societatii bazate pe cunoastere”.

Domeniul major de interventie: 1.5, Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetiii”.
Tithub projectului: ,,Studii postdoctorale in domeniul eticii politicilor de sinitate”.

Cod Contract: POSDRU/89/1.5/5/61879

2014 - Coordonator Proiect Internafional Conference Logos, Universality, Mentality, Education,
Novelty, From Theory to Inquity in Social Sciences, Edition IV, 10-12 april 2014, Iasi. Proiect
cofinantat de Ministerul Educatiei Nationale, linia de buget Manifestiti Stiintifice.

Coordonator Proiect Traditie §i Reformd, editia a-TI-a. Reconstructia Sociali a Europei. Conferingi
Internationald, aplicant Asociafia Lumen, parteneri: Laboratorul de cercetare <BEuropa Sociala>
Institutul de Sociologie al Academiei Romane, Academia de Stinte a Moldovel — Institutul de
Studii Enciclopedice, Republica Moldova, Higher Education Research and Consulting Company —
SUA, Departamentul de Studii Internationale si Istorie Contemporana, Facultatea de Istorie si
Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea “Lucian Blaga din Sibiu”, Romania,
Universitatea Valahia din Targoviste, Romania, Universitatea Ecologica din Bucuresti, Romania,
Universitatea “Mihail Koganiceanu” din Iasi. Proiect cofinantat de Ministerul Educatiei Nationale,
linta de buget Manifestid Sdintifice.

2013 - Coordonator Proiect “Lumen Carte Stinfifici” in cadml programului Subventionarea
Literaturt Tehnico-Stiintifice in valoare de 40900 lei finantat de Ministerul Educatiei Nationale.
Aplicant Editura Lumen (Asociatia Lumen).

*  Canadian Journal of Psychiatry/La Revue canadienne de psychiatrie, Canada
* International Journal on Philosophical Practice HASER, Spania
*  Journal Archiv-EuroMedica (indexat ISI Thomson Reuters), Germania
¢ Journal of Immigrant and Minority Health (Springer, indexat ISI Thomson Reuters) - SUA
® Revista Romani de Bioetici (indexat IST Thomson Reuters) - Romania
» Revista de Cercetare si Interventie Sociali (indexat Thomson Reuters) ~ Romania
* Journal of applied ethics and biolaw — Romania
¢ Proceedia Social and Behavioral Sciences (Flsevier, indexat Thomson Reuters, Guest Editor) -
UK
¢ TPostmodern Openings (indexat I1SI, Thomson Reuters, BDI) - Romania
* Revista Romiéneascd pentru Educatie Multidimensionali (indexati I1S] Thomson Reuters, BDI)




- Romania

Jurnalul de Studii Juridice (indexati BDI) — Rominia

Anuarnl Universitifii Petre Andres din Iagi. Fasctcula : Aststenti Sociald, Sociologie, Psihologie
(indexati BDI) - Romania

Anuarul Universititii Petre Andrei din {agl. Fascicula : Drept, Stinte Economice, Stinte
Politice (indexatd BDI)- Romania ‘

Philosophy Study of David Publishing Company {indexat BDI) - SUA

Editonial Board of Scientific Journals International (S]I) — UK

Enciclopedica, Institutul de Cercetari Enciclopedice al Academuiei de Stiinte a Republicii
Moldova. )

Journal of Law and Social Sciences

European Journal of Law and Public Administration

Editor adjunct Social Research Repotts

12th European Conference on Intellectual Capital, KKnowledge Management and
Organisational Learning. Hosted by:The Instinute for Knowledge and Innovation Southeast
Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thaitand, 5-6 November 2015,

Central & Eastern European LUMEN Conference: LUMEN NASHS 2015: Chisinau, Republic
of Moldova: 11-13 September 2015 (- partener USV)- Director de Conferintd

7th LUMEN International Conference — Multdimensional Education and Professional
Development. Ethical Values — MEPDEY 2015, 12th — 14th November 2015, Tirgoviste,
Romania (- partener USV)-Director de conferingi

Membru in comiterul de decernare a titlului de Doctor Honords Causa Domnului Jean-Pierre
Cléro, 14 june 2015 Targoviste, Romania.

Membru in International Editorial Board Advisory Social Sciences and Education Research
Review

12th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management &
Organisational Learning — [CICKM 2015, 5-6 November 2015. The Institute for Knowledge
and Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thailand- Membzru
al comitetului stingific.

Central and Eastern Furopean LUMEN Conference: New Approaches in Social and
Humanistic Sciences: NASHS 2015, 11th-13th of September 2015, Chisindu, Republic of
Moldova -Director de conferinti

16th European Conference on Knowledge Management - ECKM 2015, 3-4 September 2015,
The University of Udine, [taly - Membru al comitetubui stiinfific.

6th edidon of International Conference Lumen Rethinking Social Action, Core Values —
RSACV 2015-Director de conferin{d

International Scientific Conference Transdisciplinarity and Communicative Action 2014,

The 4th International Conference Logos, Universality, Mentality, Education, Novelty 2014
(LUMEN 2014)- From Theory to Inquiry in social Sciences- Director de conferingi

11t International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management &
Organisational Learning — ICICKM 2014 Sydney

Conferinta stiinfifici Internationali Dezvoltare, Guvernanti si Cooperare Intergationala,
Universitatea Constantin Brancugi, 29-31 mai 2014, Térgu-Jin.

The 10th International Conference on Intellectual Capital Knowledge Management and
Organisational Learning The George Washington University School of Engineering and
Apphed Science (SEAS) and Engineering Management and Systems Engineering (EMSE)
Washington, DC, USA 24-25 October 2013.

5th International Conference on Intellectual Capital management IICM 2013, Zanjan, Teheran
The t6th European Conference on Knowledge Management. Hosted by: The University of

Udine, Italy. 31d - 4th September 2015

14th European Conference on Knowledge Management - ECKM 2013

International Conference The ninth Editon SOCIETY BASED ON KNOWLEDGE Norms,
values and contemporary landmarks, Targoviste, 07.06.2013 — 09.06.2013.

International Scientific Conference Logos Universality, Mentality, Education, Novelty 2015,
2014, 2013, 2012, 2011

Tradition and Reform Social Reconstruction of Europe, 2013




s Tradition and reform in the Romanian society. European Highlights 2012

* International Conference The ninth Edition SOCIETY BASED ON KNOWLEDGE Norms,
values and contemporary landmarks, Targovigte, 07.06.2013 — 09.06.2013

¢ Conferinta Internafionald, Edifia a VIII - a, SOCIETATEA INTEMEIATA PE
CUNOASTERE. Norme, valoti i repere contempotrane, Targoviste, 31.05.2012 ~ 01.06.2012

¢  Membru in comitetul stiintific al Volumubui ,, Probleme actuale ale cercetirilor enciclopedice”,
simpoz. st intern. (2010; Chigindu). Materialele Simpozionului stinfific internafional ,,Probleme
actuale ale cercetiinlor enciclopedice™: 11-12 noiem. 2010 / consiliul st.: Vasile Bahnaru,
Tatiana Belova (Belarus), Mihat Cimpoi [et al] ; red.-sef : Constantin Manolache; resp. de ed.:
Ion Xenofontov.—- Ch.: Inst. de Stmdii Enciclopedice, 2011 (Tipogt. ,,Bons Offices” SRL). —
176 p. ISBN 978-9975-9520-7-1.Disponibil online la adresa: http://enciclopedia.asm.md /wp-
content/uploads/Simpozion-2010.pdf

MEMBRU iN ¢ Concurs pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar pozida 5 din statul de functiuni
COMISII DE al Departamentului de Drept Public, Facultatea de Drept. Disciplinele: Introducere in
Economia politici; Management; managementul institutiflor publice locale Universitatea
CONCURS “Mihail Kogilniceanu” din Iasi - candidat Vadim Dumitrascu
¢ Concurs pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar, pozifia 7. Post publicat in
Monitorul Oficial al Romdnier nr. 663 din 24.11.2014. Disciplinele postului: Introducere in
geopolitica, Guvernanfa UE, Guvernanti multinivel UE. Universitatea “Danubins” din Galagi-
candidat Cristian Sandache
MEMBRU iN SANDU, Antonio (2015). Référat/T.audatio Réalisé¢ par le professeur Antonio Sandu en vue
COMISII DE d’accor.der.le titre de Doctgur Honoris Causa 2 Mgnsieur Jean-Pierre Cléro. Prezentat in cadrul
Conferintel de decernare a tithalui de Doctor Honons Causa Domnului Jean-Pietre Cléro. 14 june
OFERIRE ADHC | 2015, Targoviste.

APARTENENTA LA ORGANIZATII $1 ASOCIATII PROFESIONALE

1. Portuguese Catholic University, Research Line in Applied Philosophy (CEFi)- Membtu in reteaua
internationald de cercetare (afiliere de USV)

e N A o

Romanian Unit - UNESCO Chait in Bioethics, Cluj, Babes Bolyai, Romania- Director executiv
International Society for Universal Dialogue (ISUD)

American Philosophical Association

American Philosophical Practitioner Association :

Appreciative Inquiry Commons — Comunitatea Internationald a practicienilor metodelor apreciative.
Asociatia Romani de Serniotic

Societatea Romand de Bioetici

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania

10. Asociatia Lumen — Membru fondator — presedinte
11. Fundatia Pro $ansa pentru Educatie Culturi si Actiune Sociald

Evaluator

20106 Evaluator UEFISCDI

2016 Evaluator Proiecte

2015 Evaluator Administragia Fondului Cultural National- Proiecte editoriale -
carte 2015,

2615 Evatuator-Consiliul Stiintific pentru acordarea Premiilor Anuale Acces
decernate de Asociatia de Cooperare Cultural-Educationald Suceava, 2015.




Cutsuri i seminarii absolvite

2016

FEvaluator proiecte — Curs perfectionate sustinut de SC Training Cariere
SRL, Pascani

- 2016 Expert in activitatea de coaching — Curs perfectionare sustinut de SC

Training Cariere SRL

2017 Consilier Dezvoltare personala - sustinut de Gabriela Zboiu PFA

2010 Workshop introductiv realizat in cadrul Proiectului ,,Studit postdoctorale
in domeniul eticii politicilor de sinitate

2010 Workshop National RNCIS (octombrie) proiect POSDRU, otganizator
RNCIS

2010 Seminar national Erasmus (septembrie) organizat de ANFPCDEFP

2010 Seminar International ,Falimentul bipolaritati "model ametican-model
european(Kelsian)" in calitate de criteriu analitic al controlului de
constitutionalitate” realizatd in cadrul Universititii “Mihail Kogilniceanu”
Iasi, in perioada 12 — 14 aprilie 2010, sustinut de Prof. Dr. Francisco
Segado

2010 Participare la Seminarul Erasmus privind mobilitatea studenteascd — 19
febtuarie Bucuregti

2009 "Formare de Formatoti” sustinut de AJOFM Iasi

2009 "Pregitirea furnizorilor de formare profesionali locali" sustinut de AOA
Tast si Univeristatea ,,Pette Andrei” din Tagi ’

2004 Protectia Complementard a drepturilor omului in Romania Bucuresti
2004 (DRI- Departamentul Relatii Interetnice — Guvernul Romaniei)

2003 Alianta Nationald pentru Combaterea discriminirii, Orpanizator Camera
Deputatilor, Bucuregti

2003 Managementul Programelor, organizator Asociatia CERC, Iasi,
Comunicare cu finantatorul (CERC) Tasi 2003

2003 Managementul prin proiecte , organizator Asociatia CISPA Vaslui

2003 Autoevaluarea i dezvoltarea de noi strategii, factori ai intiririi capacititii
organizationale organizator DRI - Departamentul Relatii Interetnice —
Guvernul Romaniei, Sinaia, 2003

Premii

Atrticolul -A levinasian opening on the affirmative ethics of care. Journal
for the Study of Religions and Ideologies, 15(43), 28-47. ISSN 1583-
0039, © SACRI. Revista este indexatd ISI Thompson Reuters in Art and
Humanities. Indexatd in DOA], Ebsco, Scopus. PN-11I-P1-1.1-PRECISI-
2016-11388

Premierea Abilitdrii PN-II-RU-ABIL-2015-2-0277

Articolul - The Anthropology of Immottality and the Crisis of
Posthuman Conscience. Journal jor the Study of Religions and Ideologies, Vol.
14, Issue 40, pp. 3-26. Revistd indexati Thomson Reuters in Art and
Humanittes 1 BDI in IDOAJ, Ebsco, Scopus. ISSN: 1583-0039. PN-1I-
RU-PRECISI-2015-9-8663




Articolul - Deconstruction of charity. Postmodern ethical approaches.

Journal for the Study of Religions and ldeologies, Vol. 12, Issue 36, pp. 72-99.

Revisti indexatdi Thomson Reuters in Art and Humanides i BDI in
DOA]J, Ebsco, Scopus. ISSN: 1583-0039.
PN-II-RU-PRECISI-2014-8-4625

Articolul - (Christian) Bioethical Dilemmas in Using Synthetic Biology
and Nanotechnologies a fost premiat de UEFISCDI in cadrul
programului de premiere a cercetirit Cod PN-1I-RU-PRECISI-2013-7-
3576

Articolul - Appreciative philosophy. Towards a constructionist approach
of philosophical and theological discourse a fost premiat de UEFISCDI
in cadrul programului de premiere a cercetdrii

Cod PN-II-RU-PRECISI-2011-3-0711

Premiul JSRI a 6-a editie 2012 in domeniul Sociologiei - pentru
recunoasterea activitatii stitntitice,

LIMBI STRAINE
Limb ¢ Ciuare Nivel: foarte bine / bine / satisficitor
1mpa: - - : - - Skt
ENGLEZA Scriere Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

+ Conversatie

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

* Cititre

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

Limba:

Nivel: foarte bine / bine / satisficiror

FRANCEZA | Screre
* Conversatie

Nivel: foarte bine / bine / satisficdror

Competente si cunogtinge de
utilizare a calculatorului
(dobandite in cursul vietii si
carierei dar care nu sunt
recunoscute neapirat printr-un
certificat sau o diploma)

- operare calculator Microsoft Office: Word, Excel, Power
Point, SPSS, Corel, Internet Explorer.

Competente si abilitdti sociale
(dobindite in cursul vietii gi
carierei dar care nu sunt
tecunoscute neapdrat printr-un
certificat sau o diploma)

- capacitatea de a lucra in echipd

- capacitate de ofganizare

- sustinerea motivatiei

- capacitate adaptativi

- petsuasiv, empatic, entuziast

- deschis spre a cunoagte noj persoane i a invifa lucruri not in
fiecare zi

- capacitatea de a lucra in conditii de stres

Competente i aptitudini
organizatorice (dobédndite in
cursul vietii si carierei dar care
nu sunt recunoscute neapirat
printr-un

certificat sau o diploma)

- spirit organizatotic, creativ, initiativd, om de echipi

- expetientd in managementul proiectului, monitorizare

- expertizd in evaluarea programelor

- capacitate de autocontrol i autoperfecionare

- organizat, centrat pe sarcina

- dinamism §i seriozitate

- abilitate de comunicare

- disponibilitate de a lucra ore extra pentru a obgine rezultatele
cele mai bune

- capacitatea de a lucra intr-o echipi




Alte competente si aptitudini
(dobandite in cursul vietii si
carierei dar cate nu sunt
recunoscute neaparat printr-un
certificat sau o diploma)

spirit de observatie

- simt analitic

- gandire flexibild si deschisi

- aptitudinea da a acumula rapid noi cunostinte

- disponibilitate de a-i motiva pe cei din jur

- punctual

- sociabil

- comunicativ

- nu am o atitudine discriminatorie

accept provocirile, considerindu-le un mod de a invita

Data,

25.02.2020

Semnatura,
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Planul managerial propus se va baza pe principalele aspecte ale atributiilor directorului de

departament:

Managementul departamentului

Activitatea didactici

Activitatea de cercetare

Gestionarea resurselor umane, materiale si financiare

Asigurarea calititii

Alte activitiifi necesare asiguririi functionirii departamentului

Propuneri privind managementul departamentului:

Promovarea unui management in echipd, cu distribuirea responsabilititilor fiecirui
cadru didactic din departament

constituirea unui colectiv unit care s colaboreze pentru indeplinirea obiectivelor
strategice de dezvoltare ale institutiei noastre pentru a ocupa primele locuri in cadrul
facultétilor de profil din {ara

Asigurarea transparentei procesului decizional

Implicarea studentilor in activitatea decizional3 privind viata universitari
Oportunitatea deschiderii de noi programe de studii in concordanti cu cerinele de
pe piata muncii.

Reacreditarea tuturor programelor de studii din departament

Cregterea cifrei de studenti bugetati 5i mentinerea cifrei studentilor in regim cu taxa
pentru acoperirea cifrei de scolarizare aprobate de ARACIS pentru fiecare program
de studiu

Eficientd si operativitate in rezolvarea problemelor

Organizarea de competitii sportive in cadrul Universitiii, precum si participarea la

competifii intre Universit3{i si la Campionatele Nationale Universitare

Propuneri privind activitatea didactici

Asigurarea formdrii studentilor conform standardelor previizute de Agentia de
Asigurare a Calitafii Invatimantului Superior din Roménia si Europa si de

competeniele configurate la nivel european (EQF)




Asigurarea planului organizatoric care cuprinde elaborarea unor strategii de
invétdmant avind drept obiective principale, atingerea celor mai Tnalte standarde
ale unei pregitiri riguroase conforme cu normele din cadrul Uniunii Europene
aplicabile in invd{dméntul superior din educatie fizica si sport

Elaborarea si aplicarea unui plan de invdfimént maleabil §i accesibil pentru
studenti, dindu-le acestora posibilitatea de a se specializa pe domenii diverse
imbunatatirea planurilor de invatdmant in vederea adaptirii la cerinfele pietii
muncii, atdt la nivel regional cit si nafional prin consultarea studentilor,
absolventilor si angajatorilor

Cresterea modalitfilor interactive de lucru atat in activitatea didactics propriu-zisa
¢ét si in cadrul practicii de specialitate

Analizarea si discutarea periodica a stilurilor universitare de predare ca urmare a
evaludrilor studentesti si colegiale (identificarea pentru fiecare cadru didactic a
performantelor didactice prin prelucrarea evaluirilor informatizate)

stimularea dezvoltarii aptitudinilor didactice, stiintifice si manageriale ale fiecirui
membru al departamentului i implicarea lor in realizarea unor planuri de cercetare

comune

Propuneri privind activitatea de cercetare

Participarca c4t mai multor cadre universitare si studenti la conferinte, congrese,
manifestiri cu caracter stiintific §i educational, organizate la nivel national si
international

Indexarea revistei de specialitate a facultitii in c4t mai multe baze de date
internationale recunoscute

Impulsionarea cadrelor didactice din cadrul facultitii pentru a redacta cursuri, cirti,
caiete de lucriiri practice, etc.

Inifierea unor programe de cercetare in care si fie implicati studentii si absolventii
facultatii noastre

stimularea recunoasterii specialistilor facultitii prin afilierea la diverse asociatii
profesionale recunoscute din tara i striinitate

stimularea dezvoltérii aptitudinilor didactice, stiinifice §i manageriale ale fiecirui
membru al departamentului §i implicarea lor in realizarea unor planuri de cercetare

comune




Propuneri privind gestionarea resurselor umane, materiale si financiare

Asigurarea unui climat de munci pozitiv prin valorizarea individuald, promovarea
relagiillor  colegiale transparente si sprijinirea inifiativelor favorabile
Departamentului de Educatie Fizici si Sport

Poli-specializarea cadrelor didactice din cadrul departamentului nostru, precum si
atragerea personalului didactic valoros si competent, pe specializarile existente si
cele cerute de piata muncii respectiv: Sporturi de echipa (handbal, volei, fotbal,
baschet etc.) si individuale (atletism, gimnastici, etc.)

Diversificarea resurselor financiare prin derularea unor proiecte nafionale si
europenc

Organizarea activitatilor de team-building care si contribuie la cresterea coeziunii
membrilor departamentului

Modernizarea bazei materiale existente prin gestionarea eficients a patrimoniului,
asigurarea unor baze materiale noi pentru studenti, care presupune o buni dotare a
laboratoarelor, sililor de sport, bibliotecilor, bazelor sportive

Infiintarea de noi laboratoare atat in domeniul kinetoterapiei cét si in cel al educatici

fizice si sportului care si fie competitive i la standardele Uniunii Europene

Propuneri privind asigurarea calititii

Asigurarea formdrii studentilor conform standardelor previzute de Agentia de
Asigurare a Calitatii Invatamantului Superior din Roméania

Adaptarea curriculard permanenta la criteriile si standardele ARACIS
imbunatitirea regulamentelor care reglementeazi activitatea profesionali a

studentilor

Propuneri privind alte activititi necesare asigurarii functioniirii departamentului

Gestionarea diferenfiatd a situatiei financiare in functie de programe/activititi
(licentd, formare continud, master, programe de formare psihopedagogici, proiecte)
pentru analiza sustenabilit#tii fiecirei componente

Optimizarea activitdtilor de practici pedagogici prin intdlniri cu mentorii de
practica, inspectorii scolari gi responsabilii universitari

intarirea colabordrii cu angajatorii (I.§.J., mediul privat, mediul medical) si

organizarea de intalnire intre acestia $i studenti




- oferirea de servicii “part-time”(implicarea in activitifi de voluntariat) pentru

studentii facultatii

Data 2( .02 .23020 Conf. univ.dr. Grosu Bogdan-Marius

»
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CURRICULUM VITAE
DATE PERSONALE
Nume Grosu Bogdan-Marius

Adresd Str. Bistritei , nr. 13, bloc HI, s¢. C, ap, 8, 720278, Suceava, Roméinia

Telefon | 0746071172

Fax

E-mail bogdang@usv.ro, grosubogdan2002@yahoo.com,

| Nationalitatea | Roméni

[ Data i locul nasterii | 12.08.1977

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada 1992-1997

* Institufia de invaiimant Scoala Normali ,,Mihai Eminescu” Suceava
* Profilul pedagogic

* Diploma obtinuta la absolvire Invagitor/educator

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada 1998-2002

* Institutia de invatdmant | Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Universitatea “Alexandru Ioan
Cuza” Iasi

* Specializarea Educatie Fizici si Sport

* Titlul obtinut la absolvire | Licentiat in Educatie Fizica §i Sport

DOCTORAT

* [nstitutia de invatimént coordonatoare | Universitatea din Pitesti

* Domeniul de doctorat Educatie Fizica gi Sport

* Titlul tezei de doctorat »Strategii didactice de educare a componentelor
psihomotricitdtii in primul stadiu formativ [a fotbal”

* Anul sustinerii tezei 2010

« Titiul obtinut [a absolvire Doctor in Educagie Fizicd gi Sport

ACTIVITATEA PROFESIONALA

* Perioada 2017 — formator, tutore al Scolii Federale de Antrenori din

cadrul Federatieci Roméne de Fotbal

2017 — antrenor principal CS ,,Bucovina” Radauti, Liga 3
2015 ~ antrenor principal ACS ,,Bucovina” Pojoriita, Liga 2
2014 — membru n Comitetul Executiv al Asociatiei
Judetene de Fotbal ca reprezentant al echipelor de copii i
juniori

2013 - director sportiv ACS ,Luceafirul Bucovina”
Suceava

2013 - lector al Scolii Federale de Antrenori din cadrul
Federatiei Roméne de Fothal

2011 - 2012 — antrenor secund ACS ,,Sporting” Suceava
2011 — antrenor selectionata ,,UNDER” 16 — Suceava




2011 - presedintele Comisiei Tehnice a Antrenorilor n

cadrul Asociatici Judetene de Fotbal Suceava

2010 - antrenor Licenta A UEFA, Scoala Federali de

Antrenori din cadrul Federatiei Romé&ne de Fotbal

2010 — director Centrul de copii si Juniori ACS ,,Sporting”

Suceava

2009-2010 vicepresedinte - A.F.C. ,Cetatea” Suceava

2008-2009 preparator fizic - A.F.C, ,,Cetatea” Suceava

2006-2007 - antrenor secund - C.S, ,,Juventus” Filiticeni

2006 — atestat de educator si formator european in fotbal

obtinut la Laval, La Mayenne, Franta

2006 — antrenor fotbal Licenta B UEFA, Scoala Federali de
Antrenori din cadrul Federatiei Roméine de Fotbal

* Locul de munci

+ Domeniul de activitate Fothbal - Antrenament

* Functia antrenor Licenfa A UEFA, Scoala Federald de Antrenori din cadrul
Federatiei Romane de Fotbal

* Principalele activitdti si responsabilitdti

* Domenii de competentd

ACTIVITATEA DIDACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Pericada 2014 - 2019 - conferentiar universitar doctor

2010 - lector universitar doctor

2007 - lector universitar doctorand

2005 — 2007 - asistent universitar

2002 — 2003 — preparator universitar

2002 - cadru didactic titular la Facultatea de Educatie Fizica i
Sport, Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

* Locul de muncd | Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Universitatea “Stefan cel
Mare” Suceava

* Gradul didactic | conferentiar universitar doctor

* Principalele * cursuri Fundamente stiintifice ale jocului sportiv - Fotbal, Evaluare
activitati gl sustinute: motricd si somato-funcionali, Misurare in Kkinetoterapie,
responsabilitati Practica si metodica activitfififor motrice pe grupe de vérsti,

Metodica predarii fotbalului in scoald, Tehnici de misurare si
evaluare, Metodica fotbalului in liceu, Educatie
Psihomotrici/Metodica preddrii educatiei fizice si sportului,
Didactica specialitiafii, Psihomotricitate, Metodica activitatilor
motrice in liceu

» seminarii gi Fundamente stiinfifice ale jocului sportiv - Fotbal, Practica si
laboratoare: metodica activitifilor motrice pe grupe de virstd, Metodica
predirii fotbalului in scoald, Tehnici de miAsurare si evaluare,
Metodica fotbalului n liceu, Educatie Psihomotrici/Metodica
predirii educatiei fizice si sportului, Didactica specialitifii,
Psihomotricitate, Metodica activitatilor motrice in liceu




ACTIVITATEA STIINTIFICA

PUBLICATII

« Cariin
edituri
cotate
CNCSIS

1. GROSU Bogdan-Marius, 2013, FOTBALUL SI
PSIHOMOTRICITATEA LA COPIII DE 8-10 ANI, Editura Didactici si
Pedagogicd, R.A. Bucuresti, 128 pag., ISBN 978-973-30-3539-8

2. GROSU Bogdan-Marius, 2013, FOTBAL : 120 de antrenamente la
copiii de 8-10 ani, Editura Didactici i Pedagogicd, R.A. Bucuregti, 508
pag., ISBN 978-973-30-3540-4

3. GROSU Bogdan-Marius, 2014, CERCETARI PRIVIND ROLUL
COMPONENTELOR PSIHOMOTRICITATII LA VARSTA DE 8-10 ANI
fN FOTBAL, Editura Didactici §i Pedagogici, R.A. Bucuresti, 151 pag.,
1ISBN 978-973-30-3540-4, ISBN 978-973-30-3599-2

« Cursuri
tiparite,
indrumare,
antologii
ete.

1. GROSU Bogdan-Marius, 2013, FOTBAL - Indrumar practico-metodic,
Editura Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 133 pag., ISBN 978-
973-666-400-7

2. GROSU Bogdan-Marius, 2014, METODICA FOTBALULUI N LICEU

- indrumar practico-metodic, Editura Universitatii ,,$tefan cel Mare” din

Suceava, 112 pag., ISBN 978-973-666-413-7

3. GROSU Bogdan-Marius, 2014, FOTBAL - Fundamente Stiinifice,

Editura Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 194 pag., ISBN 978-

973-666-414-4

4, Lucrar
stiinifice
(maxim 5
titluri)

1.LEUCIUC F., BENEDEK F., GROSU B., PRICOP G., A study concerning
anthropometric and motric potential of high school pupils in Suceava county, 8th
FIEP European Congress "Physical Education and Sports Perspective of Children
and Youth in Europe”, 29th August-1st Seplember 2013, ISBN: 978-80-88324-12-5,
pg. 122, Bratislava

2. Bogdan-Marius GROSU (2014), ANALIZA STATISTICA DIN PUNCT DE
VEDERE TEHNIC A JOCURILOR DE FOTBAL DIN LIGA A-lil-A, SERIA C1, ANUL
COMPETITONAL 2012-2013 (STATISTICAL ANALYSIS FROM TECHNICAL
POINT OF VIEW OF FOOTBALL GAMES FROM THE THIRD LEAGUE, C1
SERIES, THE COMPETITON YEAR 2012-2013), Sport and Society. [nterdisciplinary
journal of physical education and sports, Volume 14, March 2014, (p-ISSN 1582-
2168, e-1SSN 2344-3693), editats de Fundatia ALTIUS ACADEMY - Facultatea de
Educalie Fizica §i Sport din Universitatea ,Alexandru loan Cuza" lagi - ROMANIA
http:ffwww.sporlsisocietate.ro/articol/analiz-statistic-din-punct-de-vedere-tehnic-a-
jocurilor-de-fotbal-din-liga-a-iii-a-seria-c1-anul-competi-onal-2012-2013/236
3.GROSU BOGDAN, LEUCIUC FV. PRICOP G. BENEDEK F., (2015),
Ascertaining study regarding the development of methodological procedures for
technique improvement in volleyball game at high school team, school representative,
PROCEEDINNGS of the 8 th ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE: PHYSICAL
EDUCATION, SPORT AND HEALTH, PITESTI, 19-20 of November 2015, Series
publication tite: SCIENTIFIC REPORT PHYSICAL EDUCATION AND SPORT,
Volume 19 {1/2015), ISSN : 1453-1194, pg. 258-261
http:/iwww.sportconference.rofindex. php?option=com_content&view=article&id=63&It
emid=36

4, GROSU Bogdan-Marius (2015), EXPERIMENTAL STUDY REGARDING THE
EFFICIENCY OF THE DIFFERENTIAL TREATMENT IN PHYSICAL EDUCATICN
LESSON IN THE UPPER SECONDARY EDUCATION , Vol. XVI/2015 p. 59-70, No.
2, Gymnasium Scientific Journal of Education Sport and Health, Edit. ALMA MATER
Bacau

hitp:/fwww.gymnasium.ub.rofimages/stories/gymnasium_2_2015.pdf

5. GROSU BOGDAN, Lazar Andreea (2016), Research concerning the didactics
strategy in football at A.C.S. "Luceafsrul Bucovina” Suceava to beginners groups,
PROCEEDINNGS of the 8 th ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE:
PHYSICAL EDUCATION, SPORT AND HEALTH, PITESTI, 19-20 of November
2015, Series publication title: SCIENTIFIC REPORT PHYSICAL EDUCATION AND
SPORT, Volume 19 (1/2015), 1SSN : 1453-1194, pg. 251-257

http:f/www.sportconference.rofindex.php?option=com_content&view=arlicle&id=63&t
emid=36




PROIECTEDE | 1. Membru in echipa de implementare a proiectului European Physical Activity Promotion Forum
CERCETARE MOVE POJECT - No. 20101206 cofinantat de International Sport and Culture Association
Danemarca i Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg Germania cu ajutorul European
Commission’s Agency for Health and Consumers

MEMBRU IN 1. Membru in comitetul stiintific al Conferintei Stiintifice Internationale Suveava

COMITETE 2. Membru Tn comitetul stiintific al Conferintei Internationale Studentesti Suceava

STINTIFICE 3. Membru in Comitetul $iintific si cel editorial al revistei de specialitate cu Peer-Review si comitet
(reviste, editorial international - The annals of the ,Stefan cel Mare" University, Physical Education and
congrese, Sport Section, The science and art of movement

simpozioane) 4, Director Centrul Interdisciplinar de Cercetare in Stiintele Motricitatii si Sanatatii Umane
(CICSMSU) din Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava

APARTENENTA LA ORGANIZATII $1 ASOCIATII PROFESIONALE

1. Membru al Federatiei Internationale de Educatie Fizicd din Europa FIEP - Europe , Comenius University , Faculty of
Physical Education and Sport , L. Svobodu 9, 814 69, Bratislava , Slovakia , Fax: 00421 2 54413681 , e-mail:
antala@fsport.uniba.sk

SPECIALIZARI IN STRAINATATE
2006 - atestat de educator i formator european in fotbal obtinut la Laval, La Mayenne, Franta

PARTICIPARI LA CONFERINTE NATIONALE S| INTERNATIONALE REPREZENTATIVE

Publicarea a peste 37 de articole in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale si in volumele conferintelor
nationale si internaionale.

Participare la conferinte stiintifice nationale (Bragov 2004, Suceava 2006) si internationale (Chigindu 2002, 2003, 2004
Oradea 2003, Suceava 2003, 2008-2014, Pitesti 2004-2013, Bucuresti 2011,Galati 2010-2013, lasi 2010-2013, Bratislava
2013) cu articole publicate si sustinute.

LIMBI STRAINE
* Citire Nivel: foarte bine / bine / satisfacator
Limba * Scriere Nivel: foarte bine / bine / satisfacator
* Conversatie | Nivel: foarte bine / bine / satisfacator
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PLAN MANAGERIAL 2020-2024

pentru functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT
in cadrul Facultitii de Educatie Fizici si Sport

candidat: Prof. univ. dr. Mihai COVASA

Denumire Departament: Departamentul de Sinitate si Dezvoltare Umani

L ARGUMENT

In vederea elaboririi planului managerial al Directorului de Departament, pentru
mandatul 2020-2024, am luat in considerare trei axe principale:

1. ADMINISTRATIVA - dezvoltarea unui Departament competitiv pe plan local, national
si international.

2. DIDACTICA - aliniere si compatibilitate europeani in domeniul Sinitate: programe
de licentd, de trei sau patru ani, programe de masterat de doi ani i, in perspectiva aderrii
la o structurd doctoralj, programe de doctorat de trei ani. Acestor programe li se adaugi si
forme educationale de formare continui. Pentru indeplinirea acestor obiective se va tine
cont de legislatia n vigoare si standardele ARACIS.

3. CERCETARE STIINTIFICA - dezvoltarea unei program de cercetare multidisciplinar
si alinierea acestuia la directia de cercetare a facultdtii si universitatii si in functie de
contextul national si international.

IL. OBIECTIVE

OBIECTIVUL GENERAL al planului managerial este atribuirea unei identitii clare si
bine individualizatd a Departamentului de Sinitate si Dezvoltare Umanid din cadrul
Facultdfii de Educatie Fizicd si Sport a Universitdtii Stefan cel Mare Suceava in context
national gi international, aspect ce asiguri o stabilitate in mediul concurential universitar
din Romania §i Uniunea Europeand. Dezvoltarea continui a Departamentului si calitatea in
oferta educationald, in context didactic si de cercetare stiintifica ar pune bazele acestui lucru
sireprezintd o garantie in atragerea potentialilor studenti la programele de licent4 si cele de
masterat, precum gi formare de competente cu grad ridicat de profesionalism pentru
domeniul Sanitate.

OBIECTIVE PE TERMEN MEDIU SI SCURT

Restructurarea Departamentului urmdreste crearea premiselor si a logisticii
necesare transformarii Departamentului in Facultate de Medicini si Stomatologie, precum si
obfinerea autorizarii ARACIS de functionare a programului de Masterat in Nutritie si
Recuperare Medicala si a programului de Tehnicd Dentari. Infiintarea si dotarea unor noi
laboratoare de Tehnici Dentard, conform standardelor ARACIS si planului de invdtdmant,
precum gi recrutarea de personal tehnic si cadre didactice specialisti pentru programele de
Masterat i Tehnicd Dentara consolideazi pozitia Departamentului in zona Sinitate.
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Extinderea programului de cercetare in metagenomicd si biologie moleculars si
infiintarea unor structuri noi de cercetare in Nutritie Clinicd §i Recuperare Medicalj se va
realiza prin noi programe de cercetare finantatd, cu efect imediat in optimizarea
managementul resurselor umane, prin crearea echipelor de cadre didactice si de cercetitori
pe specialitdti punctuale si multidisciplinare (inclusiv prin angajarea unor specialisti
recunoscuti in domeniu).

Cregterea volumului de investitii are la bazi realizarea de investitii, reabilitari si
dotdri de laboratoare didactice si de cercetare, dotate cu echipamente de ultimi generatie,
inclusiv prin atragere de fonduri proprii.

Tmbunété;irea prezentei i a imaginii departamentului in mediul universitar, pe piata
ofertei educationale si cea a cercetirii stiintifice. Organizarea de retele de cooperare §i
colaborare: locale gi nationale (institute de cercetare de profil, licee de profil, firme din
industria alimentarsi etc.), dar si internationale (universitdti, institute de cercetare, firme din
industria alimentari si alte industrii adiacente etc.), inclusiv pentru participarea integrativa
a studentilor. Cregsterea calitiii actului didactic si de cercetare, diseminarea de rezultate si
atragerea specialigtilor si studentilor se poate realiza $i prin organizarea de conferinte
nationale de comuniciri stiintifice de profil,

OBIECTIVE PE TERMEN LUNG

Dezvoltarea continud a Departamentului de Sinitate si transformarea acestuia in
Facultatea de Medicind si Stomatologie reprezints, implicit, si o diversificare a ofertei
educationale prin initierea unor noi programe de licentd, in Medicina Dentari si Medicin
Generald. Autorizarea provizorie a acestor programe duce la crearea de infrastructurs,
atragere gi recrutare de personal, respectiv cadre didactice cu expertizda in domeniul
Sdndtate, cu rezultate foarte bune in domeniul clinic si preclinic, aspect ce ar facilita crearea
unui corp didactic competitiv si ar cregte calitatea actului didactic si de cercetare.
Dezvoltarea si introducerea de noi laboratoare in circuitul didactic gi de cercetare,
transformarea directiei de cercetare in centru de cercetare de excelentd in domeniul
Sdndtate, expansiune pe dimensiunea e-learning, dezvoltarea de programe de partenariat
internationale, evaluarea disciplinelor din planul de fnvdtdmant, evaluarea si cuprinderea in
cercetare a cadrelor didactice si pitrunderea in refelele universitare europene inseamni
atragerea unui numdr cat mai mare de studenti si cresterea volumului de activi tate, precum
$i noi viziuni in cregterea rezultatelor financiare ce duce, automat, la atragerea de noi surse
de finantare.

Crearea cadrului legal §i dezvoltarea parteneriatului Universitate-Spitalul Judetean
Suceava In vederea desfisurarii activitdgilor din cadrul programului de Medicini Generala Si
Tehnicd Dentara reprezintd un obiectiv important pentru Departament, in vederea realizirii
unui proces didactic superior si de viitor.

In masura permisivitdii legislative, se urméregte definirea unui program de masterat
cu directie de cercetare puternic consolidati si crearea unui domeniu de doctorat, prin
infiintarea Scolii doctorale in domeniul Medicina.
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I11. MANAGEMENTOPERATIONAL
PRIORITATI $I DIRECTII DE ACTIVITATE

Prezentul program managerial operational este elaborat pe mai multe coordonate, in
raport cu premisele si obiectivele prestabilite, aspecte ce trebuie avute in vedere de citre
functia de director al Departamentului de Sanitate si Dezvoltare Umana.

Axa didactici :

- acreditarea si mentinerea acreditirii programelor de studiu , precum si adaptarea
continud a acestora la noile cerinte;

- derularea, in perspectivi, a unui program de master ce vizeazi formarea de specialigti
in sdndtatea comunitari, dupd acreditarea celor doui programe de studiu noi in
Nutritie si Recuperare Medicalj si Tehnica Dentari.

- compatibilizarea si alinierea structurilor si programelor departamentului la modelele
din Uniunea European3 si constituirea unui grup de lucru care si studieze
posibilitafile de dezvoltare a parteneriatelor cu diverse alte structuri similare, mai
ales europene;

- susfinerea cadrelor didactice pentru perfectionarea continui in domeniul de
expertizd a fiecdruia, dar si tn noi metode pedagogice si stiluri de predare adecvate,
in vederea insusirii de abilitati practice specifice;

- mobilitate si deschidere in structurarea planurilor de tnvitimant si a fiselor
disciplinelor, in vederea alinierii acestora la planurile §i programele existente in
comunitatea europeand;

- crearea de cursuri noi si Innoirea sau restructurarea celor vechi, astfel Tncit
activitatea didactic3 si fie una centrati pe student si sd corespunda provocirilor s
cerinfelor generatiei actuale de studenti:

- realizarea, prezentarea si discutarea figelor disciplinelor pe programe de studii, in
colective, pentru o mai bund comunicare Intre cadrele didactice:

- sprijinirea activitdtii de cercetare a studentilor cu diferite aptitudini specifice, prin
infiintarea de cercuri stiintifice studentesti si de sesiuni de comunicari stiintifice ale
studentilor, precum si facilitarea mobilitdfii acestora prin participare la manifestiri
stiinfifice aseminatoare;

- punerea accentului pe practica studengilor si fnsugirea abilitdgilor necesare
competitivitdtii pe piata de munci, crearea competentelor adecvate pentru studentii
licentiati astfel incat acestea s3 evidentieze o medie calitativd corespunzitoare;

- mentorare §i comunicare permanentd cu studentii in chestiuni stiintifice si didactice,
precum gi incurajarea celor care au sau sunt in cautarea unuiloc de muncd, dar numai
cu pdstrarea exigentei stiintifice si didactice pretinse de la acestia;

- competente recunoscute si acreditate de institutiile de profil pentru studenti;
orientarea profesionald a studentilor spre domenii de activitate cat mai diverse;

- promovarea programelor ERASMUS in domeniul de Sinitate pentru studenti si cadre
didactice §i susfinerea acestora in vederea realizirii acestor demersuri;

- independenta profesorului in stabilirea criteriilor de evaluare a studentilor, precum
si menfinerea transparentei si a corectitudinii in evaluarea studentilor;
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- politicd exigents, corects $i prudentd de angajiri, orientati mai ales cdtre specialisti
recunoscuti din domeniu, dar si absolventi exceptionali, in vederea sustinerii gi
pregatirii lor pentru o cariers academicy;

- sprijinirea colegilor pentru promovare in posturi didactice superioare, atunci cand
sunt indeplinite  criteriile nationale si fn conformitate cu regulamentirile
universitare;

- rdspldtirea transparents, conform legislatiei Tn vigoare, a colegilor care depun o
activitate deosebitd atat profesionald, cat si didactici, administrativa si stiintifica.

Cercetarea stiintifica. Se va urmari:

atragerea fondurilor prin depunere si cagtigare de proiecte si programe de cercetare
cu finangare nationals gi international;

- implicarea studentilor in cercetarea aplicativd din laborator, precum i facilitarea de
intalniri i discutii cu specialisti din domeniul Sandtatii, invitati anual;

- participarea la sesiunile anuale studenfesti organizate in Romania si recompensarea
studentilor care obtin rezultate deosebite;

- acordarea de sprijin pentru organizarea anuald a unei sesiunj stiinfifice studentesti si
crearea de colective de cercetare care si implice, in aceeasi misurd, studenti si
profesori;

- mediatizarea tuturor campaniilor si initiativelor departametului si crearea unei
vizibilitdfi nationale si internationale a acestuia.

Din punct de vedere organizatoric se va urmari:

- recrutarea cadrelor didactice specialisti pe domeniile si disciplinele prevdzute n
planul de invitdmant

- respectarea legilor si a Cartei Universitatii Stefan cel Mare;

- revizuirea planurilor de invdgdmant tinand cont de performantele si cerintele
studentilor, cu respectarea standardelor ARACIS;

- ©oabordare principiald a relatiilor cu conducerea facultdtii si universitatii astfel fncat
departamentul s3-si indeplineasci obiectivele propuse;

- realizarea unor structuri interne operative ce au ca scop buna desfisurare a actului
managerial;

- transparentd decizionald si fluidizarea informatiei;

- eficiend economici;

- consultarea si implicarea cadrelor didactice (titulari si asociati) Tn aspecte legate de
buna functionare a departamentului:

- implicarea consiliului departamentului, atit in sedinfe programate, dar si in caz de
necesitate;

- lransparen{d si management financiar de calitate; corespondentd in performantele
cadrelor didactice si salarizare, conform legii.

- respectarea orarului facultitii;

- profesionalism in relatia cu studenfii si timpului aferent activitdtii dedicate

studentilor;
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- imbundtdtirea bazei materiale a departamentului;
- dezvoltarea spatiului aferent departamentului;
- perseverentd, hotdrdre si colaborare in atingerea obiectivelor departamentului.

Axa parteneriatelor vizeazi crearea si mentinerea de parteneriate cu:

- institutele de cercetare de profil din zon;

- Institutiile de invifdmant preuniversitar din zZona;

- firmele si clinicile din domeniul aferent sanatatii;

- adminstratia locald in vederea organizdrii de evenimente specifice programelor din
domeniul Sinitate;

- organizafii non-guvernamentale;

- domeniul privat, pentru obtinerea de sponsoriziri sau alte facilitdti necesare actului
didactic si de cercetare.

Promovarea Departamentului

Ludndu-se in calcul ci numirul de studenti este in continud descrestere la nivel
national si ca nivelul competitional national si regional este unul cu tendinti ascendents,
Departamentul de Sinitate are in vedere oferirea de programe de licentd interesante si
variate, aspect ce are ca finalitate atragerea de noi candidati. Pentru realizarea acestor tinte
propuse, se ia in calcul:

- realizarea unui program de publicitate si marketing privind oferta educational3 a
Departamentului de Sinitate si Dezvoltare Umand, inclusiv cu distribuirea de
materiale publicitare scrise si electronice;

- promovarea departamentului atat prin mass-media cit i prin legdtura directd cu
potentialii candidati - prin sdptdmana “Scoala altfel” si prin deplasdri la liceele din
judet si cele limitrofe, de unde provin majoritatea candidatilor;

- contacte cu inspectoratele gcolare judetene si liceele din alte judete ale tdrii, de unde
provin absolventii de liceu;

- scrisori si pliante de prezentare a celor doud programe de studiu si intilniri cu
profesorii si viitorii candidatii;

- publicitate prin intalniri $i workshopuri organizate de cdtre studentii si absolventii
proprii cu elevii din liceele de unde provin.

IV. MANAGEMENT FINANCIAR

Veniturile gi cheltuielile la nivel de Departament vor fi monitorizate si eficientizate.
Aldturi de veniturile bugetare, se urmireste atragerea contractelor de cercetare si a

sponsorizdrilor.
Activitatea financiard va fi sustinutd de urmatoarele principii:

Principii pentru sustinerea EFICIENTEI ECONOMICE:
A. Cregterea veniturilor
B. Prudenta in cheltuieli
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Principii de MARKETING UNIVERSITAR:

A. Diversificarea ofertei educationale

B. Derularea programelor de studii in cadrul Departamentului fn functie de cerintele
pietii.

In acest mandat imi propun atingerea unui numar de aproximativ 1200 de studenti
participanti la programele existente, dar si noi candidati ai noilor programe de studiu ce
preconizez a fi infiinate, respectiv Tehnici Dentari, Medicind Dentari si Medicina
Generala la domeniul licent, iar in domeniul Master: masterul profesional in Nutritie si
Recuperare Medicald; master in Sindtate Comunitari $i masterul de cercetare in
Metagenomici si Boli Metabolice.

V. CUVANT DE INCHEIERE

Programul managerial propus are ca scop indeplinirea obiectivelor precizate:
cresterea numadrului de studenti, imbun&titirea calitigii actului educational si de cercetare,
prin atentia deosebitd acordatd resursei umane ce isi desfiasoard activitatea in cadrul
departamentului, precum gi asigurarea/modernizarea bazei materiale (spatii de lucru si
cercetare, logisticd etc). Aceste masuri bine stabilite vor fi realizate avind la bazi o politica
manageriald activd, cu asumarea responsabilititilor legate de actul managerial gi implicarea
echipei manageriale.

Aceste directii nu pot fi indeplinite fird sprijinul tuturor colegilor si implicarea activi
a studentilor. De aceea, ca director de departament, voi aplica un management ragional,
democratic, adaptabil situatiilor, de antrenare a cadrelor didactice si a personalului auxiliar
in derularea tuturor directiilor de activitate din departament - didacticd, de cercetare si
administrativd, pentru indeplinirea obiectivelor propuse in programul managerial al
Directorului de departament, pentru mandatul 2020-2024.

Prof. univ. dr. Mihai COVASA
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Curriculum Vitae

COVASA MIHAI

¥ Str. Ana Ipatescu Nr.10, Suceava
L 440230216 147 int. 595

= mcovasa@gmail.com

Sexul M | Data nasterii 6 Noiembrie 1957} Nationalitatea Romana

Director de Departament — Departamentul de Sanatate si Dezvoltare
Umana din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, Universitatea
“Stefan cel Mare”, Suceava

* Perioada

2012- prezent

* Locul de munca

Universitatea Stefan cel Mare, Suceava

* Gradul didactic

Director al Departamentului de Sanatate si Dezvoltare Umana, Facultatea de Educatie Fizica si

Sport

* Principalele
activitati si
responsabilitafi

* cursuri sustinute:

Terapie nutritionala in kinetoterapie , Bazele nutritiei, Dieta si
nutritie

* seminarii gi laboratoare:

* Lucrari licenta

* Perioada

2011- prezent

* Locul de munca

Universitatea Stefan cel Mare, Suceava

* Gradul didactic

Profesor de Fiziologie, Facultatea de Educatie Fizica si Sport

* Principalele
activitai si
responsabilitat]

* cursuri sustinute:

Terapie nutritionala in kinetoterapie , Bazele nutritiei, Dieta si
nutritie

* seminarii si laboratoare:

* Lucrdri licenta

* Perioada

2009-prezent

¢ Locul de munca

Western University of Medical Sciences, College of Osteopathic Medicine

* Gradul didactic

Profesor Asociat de Fiziologie

* Principalele
activitali si
responsabilitati

* cursuri susfinute:

Fiziologie gastrointestinald, Neurostiinte, Fiziologia sistemului
0s0s si muscular, Fiziologia cardiovasculara.

* seminarii gi laboratoare;

* Lucréri licenta, lucrari
indrumate pentru obtinerea

gradului didactic |
(si altele)
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europass

Curriculum Vitae

Perioada 2010-2015

Locul de muncd | AgroParisTech, Paris, France, Facultatea de Nutritie Umana

Gradul didactic Profesor invitat

* Principalele * cursuri sustinute; Comportamentul alimentar.
activitafisi |« seminaril §i laboratoare: Curs de comportament alimentar. Comunicarea dintre creier i
responsabilitafj tubul digestiv in controlul consumului alimentar. Curs de doctorat,
{3¢r)
* Lucréri licentd, lucrari Program Masterat
indrumate pentru obtinerea | Conducator doctorat
gradului didactic |
(i altele)
* Perioada 2009-2015

Locul de munca | University Pierre et Marie Curie, Paris, France, Fiziologie si Fiziopatologie

Gradul didactic Profesor de fiziologie (invitat)

* Principalele * cursuri sustinute: Fiziologia comportamentului alimentar
activitaj i * seminarii gi laboratoare: Nutritia si s@natatea: Semnale care controleaz3 consumul de
responsabilitatj alimente si balanta energeticd. Curs de doctorat
* Lucréri licentd, lucrari Program Masterat

indrumate pentru obtinerea | Conducator doctorat
gradului didactic |
(gi altele)

* Perioada 2009- 2015

* Locul de munca Institutul MICALIS, INRA, Franta

* Gradul didactic Director Laboratorul de Fiziologie si Nutritie

* Principalele * cursuri sustinute;
activitatj §i“ . * seminarii gi laboratoare;
responsabilitaf [« Lycrari licentd, lucrari Conducator doctorat

indrumate pentru obtinerea
gradului didactic |

(si altele)
* Perioada 2009-2015
* Locul de munc3 Institute de Recherche Agronomique, Paris, France
* Domeniul de activitate Cercetare de baz si aplicata
* Functia Director de cercetare
* Principalele activital si responsabilitati Director de laborator, sef de grup, cercetare, coordonare programe de
cercetare, indrumare cercetatori, studenti master si doctorat.
* Domenii de competenta: Nutritie, Fiziologie, Neurostiinte
* Perioada 2008- 2009

* Loculde munca | The Pennsylvania State University

* Gradul didactic Profesor asociat titular, Facultatea de Nutritie Umana

* Principalele * cursuri sustinute: Bazele Nutritiei, Comportamentul alimentar, Neurostiinte

activital si * seminarii si laboratoare:




Curriculum Vitae

responsabilitati

(si altele)

* Lucrari licentd, lucrari
indrumate pentru obfinerea
gradului didactic |

Conducator doctorat

* Perioada

2002-2009

* Locul de munca

The Pennsylvania State University, Facultatea de Nutritie Umana

* Gradul didactic

Conferentiar Universitar

* Principalele
activitati si
responsabilitati

* cursuri sustinute:

Principii introductive in nutritie , Aspecte nutritionale ale bolilor, Curs
de doctorat in metabolismul nutrientilor, Neurobiologie

* seminarii §i laboratoare:

NUTR 551; Seminar -Comportamentul alimentar.

NUTR 296 and NUTR 496. Studii independente in Fiziologie si
Neurostiinte Nutritionale.

PSU014: Seminar- Probleme de nutritie contemporane.

* Lucrari licentd, lucrari
indrumate pentru obtinerea
gradului didactic |
(si altele)

Coordonator |ucrari de dizertatie si doctorat

Chun-Yi Hung M.Sc.- Dec. 2005 “Role of NMDA receptor
competitive antagonist AP-5 on food intake"

David Savastano Ph.D --Dec. 2005 *“Serotonin type-3 receptor
participation in nutrient-induced satiation"

Matthew Hayes ~ Ph.D -- Mai 2006 “CCK and serotonin interact
to control intake: participation of 5-HT3 receptors”

Bart DeJonghe  Ph.D - Mai 2006 “Altered stimulatory and
inhibitory feedback signals contribute to hyperphagia in CCK-1
receptor deficient OLETF rat.”

Doug Guard MSc — Mai 2008 "NMDA receptors containing
NR2B and/or NR2A subunits control food intake in the rat"

Timothy Swartz ~ MSc - Mai 2009  "Deficits in feeding and vagal
responses in two rat models of obesity”

Timothy Swartz ~ Ph.D "Oral and post-oral determinants in
obesity”.

Frank Duca Ph.D.“Reduced sensitivity to satiation signals in
control of food intake".

Coordonator lucréri de licenta

Melissa Carelle ~ Mai 2004"5-HT3 participation in carbohydrate
induced satiation"

Carmine DiMartino August 2004 "Brief intermittent access to sucrose
differentially modulates prepulse inhibition and acoustic startle
response in obese CCK-1 receptor deficient rats”

Fiona Chory Decembrie2005 "Decreased sensitivity to serotonin
after chronic dietary fat’

Brad Mathers: Mai 2008 “NMDA participation in control of food
intake”.

Eric Ahlers: Mai 2009 “Vagal contribution to glutamate modulation of
food intake”.

Christopher Carusso Mai 2009 NMDA subunit receptors in control of
food intake

* Perioada

1996-2002

* Locul de munca

Washington State University, SUA, Programul de Neurostiinte

¢ Gradul didactic

Lector Universitar

* Principalele
activitafi i

* cursuri susfinute:

Nutritie Clinica

* seminarii si laboratoare:

Fiziologie, Neurostiinte

Ar. (o nada”
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; Curriculum Vitae
responsabilitdfi | « Lucrarilicen{, lucrari Postdoctorat
indrumate pentru obtinerea
gradului didactic |
(si altele)
* Perioada 1991-1994
* Locul de muncg | University of Leeds, Anglia
* Gradul didactic Asistent doctorand
* Principalele * cursuri sustinute: Endocrinologie
activitdtisi | « seminarii §i laboratoare: Fiziologie
responsabilitafj * Lucrari licentd, lucrari Masterat si doctorat
indrumate pentru obtinerea
gradului didactic |
(si altele)
e Perioada 1995'1 996

* Locul de munca

Champion Feed Services, Edmonton, Canada

* Domeniul de activitate

Consultatii in Nutritie

* Functia

Consultant in Nutritie

* Principalele activitéli si responsabilitéj Nutritie, consultatii in formule de nutritie

* Domenii de competenta:

Administraie, nutritie, reguli sanitare veterinare

* Perioada 1991-1995
* Locul de munca University of Leeds, Anglia
* Domeniul de activitate Cercetare

* Functia

Asistent in cercetare

* Principalele activitéli si responsabilitdi Cercetare de baza, asistat studenti in cercetarea de laborator

* Domenii de competenta:

Fiziologie si Nutritie

* Perioada

1989-1991

* Locul de muncé

Directia Agricold, Suceava

* Domeniul de activitate

Industrie animala

* Funcfia

Inginer principal

* Principalele activitati si responsabiliatj Coordonator si responsabil al activitatii de productie si produse animale

pe judet

* Domenii de competent&:

Administratie, productie si produse animale, nutrifie

* Perioada

1981-1988

* Locul de munca

Avicola, Suceava

* Domeniul de activitate

Reproductie aviard

* Funclia

Sef de unitate

* Principalele activitali si responsabilitat] Coordonator si responsabil al intregii activitéti de productie si de personal

* Domenii de competenté:

Administraie, nutritie, reguli sanitare veterinare

EDUCATIE $| FORMARE

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada 1972-1976
* Institutia de invétimant Liceul Agricol Radauti
* Profilul Zootehnie /]

\/@,@(x@&z/
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Curriculum Vitae

LDlploma obtinutd la absolvire ] Bacalaureat
STUDII UNIVERSITARE
* Perioada 1977-1981
* Institufia de invatdmant Institutul Agronomic lasi
* Specializarea Facultatea de zootehnie si medicina veterinara
* Titlul obtinut la absolvire Inginer
MASTERAT
* Perioada 1991-1992
* Institufia de invatdmant University of Leeds, Anglia
* Domeniul Fiziologie si Nufritie
* Denumirea programului de studiu Nutritie si comportamentul alimentar influentat de colecistokinind

DOCTORAT

L' Institutia de nvatdmant coordonatoare University of Leeds, Anglia

* Domeniul de doctorat

Fiziologie si Nutritie

* Titlul tezei de doctorat

Rolul colecistokininei in comportamentul alimentar

* Anul sustinerii tezei

1994

* Titlul obfinut la absolvire

Doctor in Stiinte

ALTE STUDII/ STAGII DE PREGATIRE

* Perioada

1996-1998

* Institutia

Washington State University, Facultatea de Fiziologie si Farmacologie

* Denumirea programului de studii

Program de Neurostiinte

* Calificarea obfinuta

Studii postdoctarale

PUBLICATII/ PROIECTE DE CERCETARE

PUBLICATH » Carliin
edituri cotate
CNCSIS

CAPITOLE DE CARTE
1.

Covasa, M. Post-absorptive endocrine factors contralling food intake and regulation of
body adiposity: animal research. In R.B.S. Harris and R.D. Mattes (eds). Appetite and
Food Intake: Behavioral and Physiological Considerations. Taylor&Francis, 2008,
Covasa, M. & Ritter, R.C. Safiation in response to macronuirient signals from the
intestine: mechanisms and implications for macronutrient selection. In H.R. Berthoud
and R.J. Seeley (eds.): Neuronal control of macronutrient selection. CRC Press, Boca
Raton, 1999.

Covasa, M & Swartz, T.D. The role of cholecystokinin (CCK) in eating behaviour. In
Victor R. Preedy (Ed) Handbook of Behavior, Diet and Nutrition. Springer 2011,
Covasa, M & Swartz, T.D. The role of ghrelin in eating behaviour. In. Victor R. Preedy
(Ed).. Handbook of Behavior, Diet and Nutrition. Springer 2011,

Covasa, M & Swartz, TD. The role of glucagon-like-peptide-1 (GLP-1) in eating
behaviour. In. Victor R. Preedy (Ed). Handbook of Behavior, Diet and Nutrition. Springer
2011

Duca, . Gérard-P. Covasa, M. Lepage, P. The metabolic interplay between gut bacteria
and their host. Frontiers of Hormone Research. S. Karger Publishers, Basel,
Switzerland, 2014.

Qvidiu Schipor, Oana Geman, luliana Chiuchisan and Minai Covasa (2016). From
Fuzzy Expert System fo Artificial Neural Network: Application to Assisted Speech
Therapy, Artificial Neural Networks - Models and Applications, Dr. Joao Luis Garcia

Rosa (Ed.), InTech, DOI: 10.5772/63332..
-
. / ' @ {X@J&
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* Cursuri ARTICOLE DE SINTEZA

?r?jrrtl:r?are 8. Arhire LI, Mihalache L, Covasa M. rsin: A Hope in Understanding and Managing Obesity
antologi egc and Metabolic Syndrome. Front Endocrinol (Lausanne). 2019 Aug 2;10:524. doi:

10.3389/fendo.2019.00524. eCollection 2019

9. Orellana ER, Covasa M, Hajnal A. Neuro-Hormonal Mechanisms Underlying Changes in
Reward Related Behaviors Following Weight Loss Surgery: Potential Pharmacological
Targets. Biochem Phammacol. 2019 . pii: S0006-2952(19)30129-7

10.Covasa, M., Stephens, R., W., Toderean, T., Cobuz, C. Intestinal sensing by gut
microbiota: targeting gut peptides. Front. Endocrinol. 10:82,2019. doi:
10.3389/fendo.2019.00082.

11.Mazloom, K., Siddig, |., Covasa, M. Probiotics: How effective are they in the fight against
obesity. Nutrients 11(2):258, 2019.

12.Stephens, RW., Arhire L., Covasa, M. Gut Microbiota: From microorganisms to metabolic
organ influencing obesity. Obesity 26: 801-809, 2018.

13.Zhong L, Zhang X, Covasa M. Emerging roles of lactic acid bacteria in protection against
colorectal cancer. World J Gastroenterol. 20 7878-7886, 2014.

14. Stephens, RW., Arhire L., Covasa, M. Gut Microbiota: From microorganisms to
metabolic organ influencing obesity. Obesity 26: 801-8009, 2018.

15. Covasa, M. Deficits in gastrointestinal responses controling food intake and body
weight. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol. 299:R423-439, 2010.

16. Covasa, M. Central and peripheral signals controling food intake and regulation of body
weight. J. Nutr. 2010,

17. Covasa M. CCK- and leptin-induced vagal afferent activation: a mode! for organ-specific

18. endocrine modulation of visceral sensory information. Am J Physiol Regul Integr Comp
Physiol. 290: R1542-1545, 2008.

19. Ritter, R. C., Covasa, M., and Matson, C.A. Cholecystokinin: Proofs and prospects for
involvement in control of food intake and body weight. Neuropeptides 33(5); 387-399,
1999.

20. Forbes, J.M. & Covasa, M. Application of diet selection by poultry with particular respect
fo whole cereals. World Poultry Science Journal 51(2): 149-165 (1995).

° Lucrn (din totalul de peste 100 de lucréri stiintifice)

(5223?;85 1. Wang, J.; Dong, X,; Cao, L.; Sun, Y. Qiu, Y;; Zhang, Y,; Cao, R.; Covasa, M.; Zhong, L.
ttur) (Association between telomere length and diabetes melitus: A meta-analysis. Jounal of

International Medical Research 44(6); 1156-1173, 2016.

2. Duca FA, Katebzadeh S, Covasa M. Impaired GLP-1 signaling contributes to reduced
sensitivity to duodenal nutrients in obesity-prone rats during high-fat feeding Obesity
{Silver Spring) 11 :2260-8, 2015.

3. Duca FA, Swartz TD, Covasa M. Effect of diet on preference and intake of sucrose in
obese prone and resistant rats. PLoS One. 9(10):.111232, 2014.

4. Duca, FA, Sakar, Y. Covasa, M. The modulafory role of high fat feeding on
gastrointestinal signals in obesity. Joumal of Nutritional Biochemistry, 2013,

5. Duca FA, Covasa M. Current and emerging concepts on the role of peripheral signals in
control of food intake and development of obesity. Br. J. Nutr, 13:1-16, 2012,

PROIECTE DE 1. PCE-2012-4-0608 IDEI 2012-2016. Analiza unor noi factori de risc ce influenteaza controlul ingestie

CERCETARE alimentelor si reglarea greutii corpului,

2. 42312 (RO1-DK52849-05) July 2008- lunie 31, 2013. Grand Total $1, 860,448. NIDDK/DDDN. Total
subcontracting to my laboratory: $350,500. This is a collaborative grant between my laboratory and
Washington State University. The role of glutamate in the control of food intake

3. French Institute of Agricultural Research. 2009-2013. Grand Total $600,000. Role: PI. The role of
microbiota in control of food intake and energy homeostasis

4. 42312 55JT (RO1-DK065709-01) 2011-2016. Role PI. Dopaming mechanisms in development of

type-2 diabetes
5. POC nr. 120116.09.2016 /Analiza interrelatiei dintre microbiota intestinalé si gazda cu aplicatii in

preventia si controul diabetului de tip 2 (acronim: microdiab)
/
\ /r Q) O(L?/JAJ
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Curriculum Vitae

6.  5-HT3 receptor mediation of 5-HT and CCK-induced satiation. F31 NS 051868 (M. Hayes, Sponsor:
Covasa) NIH/NINDS 06/01/2005 — 05/31/2008. The major goal of this project is to identify the gastric
involvement of 5HT-3 receptors mediation of cholecystokinin-induced satiation.

7. NCI 25XS101. National Cancer Institute (PI: T. Hartman, Co-PI; M. Covasa). 9/05- 9/07. The effects of a
high legume low glycemic index diet on insulin resistance and inflammaticn in patients at high risk for
colorectal adenoma recurrence. National Cancer Insfitute, NIH. 2006 costs - $175000; total costs -
$400000. Rofe:Co-PI

8. The Pennsylvania State University, College of Health and Human Development.
01/01/03-12/31/03. $14,985. Reduced sensitivity to satiation signals..

Mihai Covasa (PI)

MEMBRUIN 1.
COMITETE
STINTIFICE

(reviste,
congrese,
simpozioane)

Academic Editor PLOS ONE
2. Academic Editor American Joumal of Physiology

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi stréine cunoscute

ENGLEZA

FRANCEZA

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Scriefi limba maternd : ROMANA

INTELEGERE E VORBIRE SCRIERE
| ; S i i
) Asw}ta'"e_ | cire | conversaie Dsaurs el N
........... ¢ 01. . ct .C.1..... L
B2 7 B2 B2 B2 A2

Niveluri: A1/A2; Utilizator elementar - B1.fBz.7: Utitizaior independent - C1/C2; Utilizator experiméntat

= competente de comunicare dobandite prin numeroase cursuri si seminarii de perfectionare de-a
lungul carierei profesionale.

= experiennta de peste 30 de ani in posturi cheie de leadership

= Evaluarea si acreditarea programelor de studii
= Evaluare proiecte de cercetare institutionale si individuale

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informafiei GarincAs ' confinut Securitate probleme
UTILIZATOR | UTILIZATOR | UTILIZATOR UTILIZATOR UTILIZATOR
EXPERIMENTAT = EXPERIMENTAT = EXPERIMENTAT = EXPERIMENTAT

EXPERINIENTAT

Niveluri: Uhhzatoreementar - Utlhzatormdependent - Utilizator expenmentat

o vada”



Sﬁau ropass Curriculum Vitae

INFORMATI! SUPLIMENTARE B

Publicatii / Prezentari/ Proiecte/ Conferinte/ Seminarii/ Distinctii/ Afilieri/ Referinte/ Citaril Cursuri/ Certificari

ARTICOLE PUBLICATE CU FACTOR DE IMPACT

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.

26.

Wang, J,; Dong, X; Cao, L; Sun, Y, Qiu, Y; Zhang, Y; Cao, R.; Covasa, M.; Zhong, L. (Association between telomere length and diabetes
mellitus: Ameta-analysis. Journal of Intemational Medical Research 44(8): 1156-1173, 2016.
Duca FA, Katebzadeh S, Covasa M. Impaired GLP-1 signaling contributes to reduced sensitivity to ducdenal nutrients in obesity-prone rats
during high-fat feeding Obesity (Silver Spring) 11 :2260-8, 2015.
Duca FA, Swartz TD, Covasa M. Effect of diet on preference and intake of sucrose in obese prone and resistant rats. PLoS One. 9(10).e111232,
2014,
Sakar Y, Duca FA, Langelier B, Devime F, Blottiere H, Delorme C, Renauilt P, Covasa M. Impact of high-fat feeding on basic helix-loop-helix
transcription factors controlling entercendocrine cell differentiation. Int J Obes (Lond). 38(11): 1440-148, 2014
Duca FA, Sakar Y, Lepage P, Devime F, Langelier B, Doré J, Covasa M. Replication of obesity and associated signaling pathways through
transfer of microbiota from obese prone rat. Diabetes 63; 1-13, 2014,
Duca FA, Zhong L, Covasa M. Reduced CCK signaling in obese-prone rats fed a high fat diet. Horm. Behav. 64(5): 812-617, 2013.
Swartz, TD. Sakar, Y., Duca, FA., Covasa, M. Preserved adiposity in the Fisher 344 rat deveid of gut microbiota. FASEB, 27(4). 1701-1710,
2013,
Duca, F,, Sakar, Y., Covasa, M. Combination of obesity and high-fat feeding diminishes sensitivity to GLP-1R agonist, Exendin-4. Diabetes 62(7):
2410-2415, 2013.
Duca, F., Swartz, TD., Sakar, Y., Covasa, M. Decreased intestinal nutrient response in dietinduced obese rats: role of gut peptides and nutrient
receptors. Infemational Journal of Obesity 37; 375-381, 2013.
Duca, F,, Swartz, TD., Sakar, Y., Covasa, M. Increased oral detection but decreased intestinal signaling for fats in mice lacking gut microbiota.
PLoS ONE 7(6):e39748, 2012.
Swartz, TD., Duca, F,, de Wouters, T., Sakar, Y., Covasa, M. Upregulation of intestinal T1R3 and SGLT-1 expression and increased sucrose
intake in mice lacking gut microbiota. Br J Nutr 107:621-630, 2012.
Wright, J., Campos, C., Herzog, T., Covasa, M., Czaja, K., Ritter, R.C. Reduction of food intake by cholecystokinin requires activation of hindbrain
NMDA-type glutamate receptors. Am. J. Physiol. 301(2): R448-55, 2011
Swartz TD, Savastano DM, Covasa M. Reduced sensitivity to cholecystokinin in male rats fed a high-fat diet is reversible. J Nutr. 140 1688-1703,
2010.
Swarlz, T.D,, Duca, F,, Covasa, M. Differential feeding behavior and vagal responses to CCK in obesity-prone and —resistant rats. Brain Res.
1308:79-86, 2010.
Swarlz, T.D,, Hajnal, A., Covasa, M. Increased orosensory sensitivity to cifs in CCK-1 receptor deficient rats. Physiol Behav. 89:109-117, 2010.
Abraham, H., Covasa, M., Hajnal, A. Cocaine- and amphetamine-requlated transcript (CART) peplide immunoreactivity in the brain of the CCK-1
receptor deficient obese OLETF rat. Experimental Brain Research 96(4):545-56, 2009.
Guard, DB., Swartz, T.D., Ritter, R.C., Bumns, GA,, Covasa, M. Blockade of hindbrain NMDA receptors containing NR2 subunits increases
sucrose intake. American Journal of Physiology 2969(4): R921-928, 2009,
Guard, DB, Swartz, T.D., Ritter, R.C., Burns, GA., Covasa, M. NMDA NR2 receptors participate in CCK-induced reduction of food intake and
hindbrain neuronal activation Brain Research 1266; 37-44, 2008,
Hajnal, A,, Margas W. M. and Covasa, M. Altered dopamine D2 receptor function and binding in obese OLETF rat. Brain Res. Bull 75: 70-76,
2008.
Anderzhanova, E., Covasa, M. and Hajnal, A. Altered basal and stimulated accumbens dopamine release in obese OLETF rats as a function of
age and diabetic status. Am J Physiol Regul Integr Comp Physicl 293: R603-R&11, 2007.
Hajnal, A, Acharya NK., Grigson, PS, Covasa, M., Twining, RC. Obese OLETF rats exhibit increased operant performance for palatable
sucrose solutions and differential sensitivity to D2 receptor antagonism. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol. 293: R1846-1854, 2007
Hajnal, A, DeJonghe BC and M. Covasa. Dopamine D2 receptors contribute to increased avidity for sucrose in obese OLETF rats lacking
CCK-1 receptors. Journal of Neuroscience. 148:584-592, 2007.
Hayes M, Miller CK, Ulbrecht JS, Mauger JL, Parker-Klees L, Gutschall MD, Mitchell DC, Smiciklas-Wright H, Covasa M. A carbohydrate-
restricted diet alters gut peptides and adiposity signals in men and women with metabolic syndrome. Joumal of Nutriion 137:1944-1950, 2007.
Savastano, D.M., Covasa, M. Intestinal nufrients elicit satiation through concomitant activation of CCK1 and 5-HT3 receptors. Physiol Behav.
92: 434-442, 2007,
Miller CK, Ulbrecht JS, Lyens J, Parker-Klees L, Gutschalf MD, Smiciklas-Wright H, Mitchell, DC, Covasa M, Hayes, MR. A reduced-
carbohydrate diet improves outcomes in patients with metabolic syndrome: a franslational study. Topics in clinical nutrition 22:82-91, 2007,
De Jonghe BC, Hajnal A, Covasa M. Conditioned preference for sweet stimuli in OLETF rats: effects of food deprivation. Am J Physicl Regul

Integr Comp Physicl. 292: R1819-1827, 2007.
) -
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27.
28,
29,
30.
3.
32.
3.
H.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4.
42,
43,
44,
45,

46.

47,
48.
49,

51,

52,

Savastano, DM, Hayes MR, Covasa M. Serotonin-type 3 receptors mediate intestinal lipid-induced satiation and Fos-like immunoreactivity in
the dorsal hindbrain. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol. 292; R1063-1070, 2007.
Hayes MR, Covasa M. Dorsal hindbrain 5-HT3 receptors participate in confrol of meal size and mediate CCK-induced safiation. Brain Res.
1103:99-107, 2006.
De Jonghe BC, Hajnal A, Covasa M. Decreased gastric mechanodetection, but preserved gastric emptying, in CCK-1 receptor deficient OLETF
rats. Am J Physiol Gastrointest Liver Physiol. 291: G840-649, 2006.
Hayes MR, Covasa M. Gastric distension enhances CCK-induced Fos-like immunoreactivity in the dorsal hindbrain by activating 5-HT3
receptors. Brain Res. 1088:120-130. 2006
Hayes MR, Chory FM, Gallagher CA, Covasa M. Serotonin type-3 receptors mediate cholecystokinin-induced satiation through gastric
distension. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol. 291; R115-123, 2008.
Hung CY, Covasa M, Ritter RC, Bums GA. Hindbrain administration of NMDA receptor antagonist AP-5 increases food intake in the rat. Am J
Physiol Regul Integr Comp Physiol. 280: R642-651, 2006.
M. Covasa. CCK- and leptin-induced vagal afferent activation: a modet for organ-specific endocrine modulation of visceral sensory information.
Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol. 290: R1542-1545, 2008.
Savastano, DM, and M. Covasa. Adaptation to high-fat diet leads to hyperphagia and diminished sensitivity to cholecystokinin in rats. J.
Nutrition 135:1953-1959, 2005.
Covasa, M., and R.C. Ritter. Reduced CCK-induced fos expression in the hindbrain, nodose ganglia and enteric neurons of rats lacking CCK-1
receptors. Brain Research 1051: 155-163, 2005.
DeJonghe, B.C., A. Hajnal, and M. Covasa. Brief intermittent access to sucrose differentially modulates prepulse inhibition and acoustic startle
response in chese CCK-1 receptor deficient rats. Brain Research 1052:22-27, 2005,
Hajnal, A, Bello, NT, and M. Covasa. Altered taste sensitivity in obese, pre-diabetic OLETF rats lacking CCK-1 receptors. Am J. Physial,
298(6):R1675-1686, 2005.
Gulley, S., Covasa, M., Ritter, RC, and Al Sayegh. Cholecystokinin-1 receptors mediate the increase in Fos-like immunoreactivity in the rat
myenteric plexus following intestinal oleate infusion. Physiol Behav, 86: 1128-1135, 2005
Hayes, MR,, and M. Covasa. CCK and 5-HT act synergistically to suppress food infake through simultaneous activation of CCK-1 and 5-HT3
receptors. Peptides. 26:2322-2330, 2005.
Savastano, DM,, Carelle, M., and M. Covasa. Serotonin-type 3 receptors mediate intestinal polycose- and glucose- induced suppression of
intake. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol 288 R1499-1508, 2005,
DeJonghe, B.C., A Hajnal, and M. Covasa, Increased oral and decreased intestinal sensitivity to sucrose in obese, prediabetic CCK-A receplor
deficient OLETF rats. Am J Physiol Regul Integr Comp Physiol 288: R292-300, 2005.
Sayegh Al, Covasa M, Ritter RC. Intestinal infusions of oleate and glucose activate distinct enteric neurons in the rat. Auton Neurosci: 15(1-
2):54-63, 2004
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Ritter, R. C., Covasa, M., and Bums, G. A. Gastric participation in increased food intake following NMDA receptor blockade. Soc. Neurosdi.
Abstr. 25(2): 1884, 1999,

Bums, G. A, Covasa, M., and Ritter, R. C. Increased food intake following NMDA receptor blockade does not depend on impaired intestinal
nutrient detection. Soc. Neurosci. Abstr. 25(2): 1884, 1999.

Covasa, M., and Ritter, R. C. Reduced satiation in rats exposed to increased levels of endogenous or exogenous CCK. Soc. Neurosci, Abstr,
25(1): 859, 1999,

Covasa, M, Ritter, R. C., and. Bums, G. A MK-801 increases in food intake depend upon acceleration of gastric emptying. Appefite 33: 241,
1999,

Covasa, M., and Ritter, R. C. Adaptation to a high protein diet attenuates suppression of food intake by CCK. Appetite 33: 242-243, 1999,
Covasa, M, Ritter, R. C., and Burns, G. A. NMDA receptor blockade does not interfere with macronutrient-induced feedback signals from the
small intestine. Appetite 33: 241-242, 1999.

Covasa, M. & Ritter, R.C. Reduced fos expression in enteric and hindbrain neurons of rats maintained on high fat diet. Neurosci. Abstr. 24(2):
1440, 1998, ;

Covasa, M. Grahn, J. & Ritter, R.C. Attenuated oleate-induced fos expression in brain and enteric plexus of rats maintained on high fat diet.

Appetite 31(2); 266, 1998.
) P
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105, Covasa, M. & Ritter, R.C. CCK receptor antagonist abolishes supression of feeding by intestinal nutrients in animals adapted to a high fat
diet. Appetite 31(2); 272, 1998.

106. Ritter, R.C. & Covasa, M. Variation in neuronal sensitivity to CCK: Implications for control of food intake and body weight. Appetite 31(2): 260,
1998.

107. Ritter, R.C. & Covasa, M. Participation of hindbrain NMDA receptors in satiation for food. Appetite 31(2): 294, 1998.

108. Covasa, M, Brenner, L. & Ritter, R.C. Reduced satiety and altered pancreatic acinar response to CCK in rats adapted to high fat diet.
Appefite 29(3): 393, 1997,

109. Covasa, M. & Ritter, R.C. Adaptation to high fat diet alters suppression of food intake by intraduodenal fat and carbohydrate. Appetite 29(3):
392-393, 1997,

10. Ritter, R.C., Covasa, M and Brenner, L. Nutrient specific intestinal sensation and its potential contribution to control of macronutrient intake.
17th European winter conference on brain research: 93 (1997).

111, Covasa, M., Grahn, J. & Ritter, R.C. Attenuated cholecystokinin satiety and hind brain fos expression following adaptation to high fat diet in
rats. Neuroscience Abstr. 23(2): 1074. (1997).

112 Brenner, LA, Covasa, M., Ritter, R.C. Dietary adaptation increases digestive capacity and decreases satiety response to macronutrients,
Neuroscience Abstr. 23 (1): 253. (1997).

113. Bums, GA, Covasa, M. and Ritter, R.C. Vagal sensory participation in delayed satiety following NMDA receptor blockade: evidence for a
glutamatergic satiety mechanism. Neurosci. Abstr. 23(1):250. (1997).

114, Covasa, M. & Ritter, R.C. Adaptation to fat atenuates suppression of food intake by CCK and bombesin. Appetite 27(3): 271, 1996.

115, Covasa, M. & Forbes, J.M. The effect of social interaction on selection of feeds by broiler chickens. British Poultry Science 48:234 (1994).

116. Covasa, M. & Forbes, J.M. The effect of prior training of broiler chickens on diet selection using whole wheat. Animal production 58(3); 471
(1994),

117. Covasa, M.& Forbes, J.M. The effect of the CCK receptor antagonist MK-329 given intravenously on food intake in chickens. Joumal of
Physiology 467: 204P (1993).

118. Covasa, M.& Forbes, J.M. The effect of vagotomy on the satiety effects of CCK-8 and conditioned colour aversion in chickens. Joumal of
Physiology 467: 205P (1993).

119, Covasa, M.& Forbes, J.M. Cholecystokinin octapeptide suppresses feeding and conditions colour aversion in chickens. The Proceedings of
the Nutrition Society 52 (1): 30A (1993).

120.  Covasa, M.& Forbes, JM. Increased food intake after intraperitoneal injections of CCK receptor antagonist MK-329 in chickens. Briish
Poultry Science 35; 178 (1993).

121, Covasa, M.& Forbes, J.M. The effect of food deprivation, time of exposure and type of feed on diet selection of brofler chickens. Proceedings
of the Nutrition Society 52(3): 380A(1993).

122 Covasa, M.& Forbes, J.M. (1993). Exposure to choice feeding at different ages and the subsequent choice of broiler chickens. Proceedings
of the Nutrition Society 52(3): 354A (1993).

APARTENENTA LA ORGANIZATII $I ASOCIATII PROFESIONALE

Membru in Societati Profesionale

a.0rganizatii Nationale

* Societatea pentru Studiul Comportamentului alimentar
* Societatea pentru Neurostiinte

* Societatea Americand de Fiziologie

* Societatea Americana pentru Stinte Nutritionale

b.Universitatea de Stat din Pennsylvania
* Membru al Institutului de Stiinte ale Vietii
* Initiativa privind Obezitatea Infantila in Pennsylvania
* Grup tintd: Alumni in clas
* Membru in Censorfiul Neurostintelor Nutrifionale
+ Membru al Institutulli de Neurostiinte
* Institutul de Diabet si Obezitate din Pennsylvania

Membru al facultitii in urmitoarele programe:
* Program de Doctorat in Stiinte Nutritionale (2002-2009)
* Program de Doctorat in Fiziclogie  (2002-2009)
* Program de Doctorat in Neurostiinte ~ (2006-2009)
* Nutrition Sciences Option of the IBIOS (2002-2006)
* Neuroscience Option of the IBIOS (2002-2006)
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c. Intenational

* University Pierre et Marie Curie, Paris, France

* Program de Doctorat in Fiziologie

+ Comitet Stiintific al Evaludrii. Universitatea ,,Stefan cel Mare", Suceava, Roméania

» Congiliul Stiinfific Consultativ, Insfitutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare, Bucurest, Romania

SPECIALIZARI N STRAINATATE
Participare la seminarii i workshopuri / Dezvoltare Didactica

2009-2010
o Sturare si satietate. Workshop. Ecully, Lyon, France
e Nutritie si Sanétate. Workshop. Praz-Sur-Arly, France
e Almentaie si sanatatea tubului digestiv. Workshop. Institutul de Cercetari Aimentare, Norwich, UK.

2008

e Wednesday, lanuarie23: “Generational differences between leamers”, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role: participant.

e  Tuesday, Martie18: Just a Clicker away. Using clickers to improve student leaming, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role:
participant.

»  Thursday, Martie27 Being There - Human to Human Interaction in the Classroom, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role:
participant.

e Wednesday, Aprilie 16, E-communicating with students: Are social sites impacting educational communication? offered by the Schreyer Institute for
Teaching Excellence. Role: participant.

e Wednesday, September 17, What Can | Do? Addressing Classroom Management Issues, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence.
Role: participant.

e Thursday, October 9, Critical Reading: Strategies that Encourage Students to Read, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role:
participant.

e Thursday, November 13, Recognizing and Helping Students in Distress, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role: participant.

»  Wednesday, Decembrie3,Teaching and Leaming with Asserion-Evidence PowerPoint Slides, offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence. Role: participant.

2007
e  Februarie1, 2007: “Penn State Students Reflect on their Best Learning Experiences: Student Panel,” offered by the University Fellowship Office and
University Learning Centers. Role; participant.
Martie7, 2007: “Classroom Assessment,” offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role: participant.
Aprilie 10, 2007: “Technology Roundtable,” offered by the Schreyer Institute for Teaching Excellence. Role: participant.
Oclober 4, 2007: Why Collect Mid-semester Feedback?, offered by the Schreyer Institute for Teaching Excelience. Role: participant.
Oclober 31, 2007: “Businesses Love It / Students Hate It Team-based Leamning", offered by the Schreyer Insfitute for Teaching Excellence. Role:
participant.
o November 14, 2007 "Academic Integrity: Promoting an environment of trust in the classroom?”, offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence. Role: participant.

2006
Teaching Luncheon: Resources and Strategies for Helping Students Work in Teams - 2/10/2006
Teaching Luncheon: Inspiring Your Students Through Research - 3/24/2006
Teaching Luncheon: Teaching With Technology: Where Are We Now? - 4/6/2006
Teaching Luncheon: Instructor Bias or Academic Freedom?: Finding Good Boundaries for the Classroom - 4/24/2006
Teaching Luncheon: Creating a Classroom Climate that Fosters Civility - 9/13/2006
Teaching Luncheon: Test Better, Teach Better: How testing can influence teaching effectiveness -10/12/2006
Teaching Luncheon: Academic Integrity Luncheon-11/14/06

2005
e  Participant, Aprilie 13, 2005: “Wriing Recommendation Letters for Undergraduates: Issues and Strategies, workshop offered by the Schreyer Institute
for Teaching Excellence.
Participant, Mai 06, 2005: "Penn State Diabetes Research Day," one day conference organized by the PSU Diabetes Center.
Participant, September 1, 20065: "Unprepared Students: Taking Action Before It Is Too Late," workshap offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

\/f/ {‘0 Leda”



&K@Uf@f)ﬁﬁﬁ Curriculum Vitae

Participant, October 12, 2005: “Using Computer-Based Testing To Improve Learning: Which Tool Best Fits Your Needs?" workshop offered by the

Schreyer Institute for Teaching Excellence.

e Participant, October 25, 2005: “RATs, CATS, and Other Animals For Assessing Student Mid-Semester Progress”, workshop offered by the Schreyer
Institute for Teaching Excellence.

*  Participant, November 14, 2005: ‘Resources for Improving the Climate for Academic Integrity”, workshop offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

*  Participant, Decembrie2, 2005: ‘How Can We Do A Better Job Describing Expected Outcomes In Qur Courses?” workshop offered by the Schreyer

Institute for Teaching Excellence.

2004

Participant, lanuarie26, 2004: “Looking for New Approaches to Assess Leaming” workshop offered by the Schreyer Insfitute for Teaching Excellence.
Participant, Februarie11, 2004: "The Teaching Portfolio: A Practical Guide to Improved Performance and Promotion/Tenure Decisions" workshop (Dr.
Peter Seldin, Pace University) offered by the College of Health and Human Development.

e Participant, Martie2, 2004: *Playing to Your Strengths: Discovering the Teaching/ Advising Link’, workshop offered by the Schreyer Insfitute for
Teaching Excellence.

o Participant Aprilie 12, 2004: “Bridging the Gap Between Teaching Assessment and Teaching Improvement’, workshop offered by the Schreyer Institute
for Teaching Excellence.

e Participant, Mai 5, 2004: “More Instructional Strategies for Teaching with Technology’, workshop offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

e Participant, October 12, 2004. “Developing a Successful Program of Research” workshop offered by the College of Health and Human Development,

*  Participant, November 11, 2004: "Leamning from the Tests and Assignments You Give', workshop offered by the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

e Participant, Decembrie8, 2004: “What the Best College Teachers Conduct Class?" workshop (Dr. Ken Bain, New York University) offered by the
College of Health and Human Development.

2003

o Participant, Decembrie9, 2003. *Strategies for Managing On-line Courses,” seminar for faculty and instructors from the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

*  Participant, ToamnaSemester, 2003, September16 — November 19. “Certificate for Teaching Excellence” the Penn State Course in College Teaching,
offered by the Schreyer Institute for Teaching, a 10 week seminar, combining elements of teaching practicum with pedagogy of teaching.

e Participant, November 19, 2003. “Developing Communities of Practice to Support Student Leaming,” seminar for faculty and instructors from the
Schreyer Institute for Teaching Excellence.

e Participant, October 30, 2003. “Developing Students’ Capacity for Examining Their Own Cultural Identities,” seminar for faculty and instructors from
the Schreyer Institute for Teaching Excellence.

¢ Participant, October 13, 2003, "Creating Tests that Target Course Objectives,” seminar for faculty and instructors from the Schreyer Institute for
Teaching Excellence.

»  Participant, October 2, 2003. “Mofivating Students to Come to Class Prepared,” seminar for faculty and instructors from the Schreyer Institute for
Teaching Excellence.

e Participant, September 16, 2003. “Course in College Teaching,” seminar for faculty and instructors from the Schreyer Institute for Teaching
Excellence.

e Participant, September 9, 2003. “Projects to Integrate Research in the Undergraduate Classroom,” seminar for faculty and instructors from the
Schreyer Institute for Teaching Excellence.

o Participant, Mai, 14, 2003. “Colloquia IX “Making Connections: Campus Cultures That Foster Student Learning,” from the Schreyer Institute for
Teaching Excellence.

2002
Participant, Februarie19, 2002, *ANGEL Overview,” seminar for faculty from the Center for Education Technology Services.
Participant, Februarie26, 2002. “Using ANGEL for Course Logistics,” seminar for faculty from the Center for Education Technology Services.
Participant, Martie12, 2002. “Using ANGEL for Course Communication,” seminar for faculty from the Center for Education Technology Services.
Participant, Martie19, 2002. ‘Using ANGEL for Course Feedback and Student Management,” seminar for faculty from the Center for Education
Technology Services.

e Participant, October 25-26, 2002: “Noll Summit: Health Implications of Physical Activity”, organized by Noll Physiological Research Center, Oct 25-26,

2002,
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PARTICIPARI LACONFERINTE NATIONALE S| INTERNATIONALE REPREZENTATIVE

Dezvoltare Profesionald
Oct 25-26, 2002. Noll Laboratory Summit on “Health impiications of physical inactivity, physiology, nutition and behavior”. Invited participant.
Aprilie 20-24, 2002 Experimental Biology Meeting. Invited speaker for the American Assoclation of Anatomnists.
August 7-11, 2002 Society for the Study of Ingestive Behavior Annual meeting, Santa Cruz, CA. Presenter.
November 2-7, 2002 Society for Neuroscience Annual Meeting, Orlando, Florida. Presenter,
July 15-19, 2003 Society for the Study of Ingestive Behavior Annual meeting, Groningen, The Netherlands. Presenter.
November 8-12, 2003 Society for Neuroscience Annual Meeting, New Orleans, LA. Presenter
Aprilie 17-21, 2003 Experimental Biology Meeting, Washington DC. Presenter,
July 20-24, 2004 Society for the Study of Ingestive Behavior Annual meeting, Cincinnatti, OH. Presenter.
October 23-27, 2004 Society for Neuroscience Annual Meeting, San Diego, LA. Presenter
Martie31-Aprilie 5, 2005, Experimental Biology Annual Meeting, San Diego, CA. Presenter.
July 1217, 2005, Society for the Study of Ingestive Behavior Annual Meeting, Pittsburgh, PA. Presenter.
November 12-16, 2005, Society for Neuroscience 35 Annual Meeting, Washington D.C. Presenter.
July 18-22, 2006, Society for the Study of Ingestive Behavior Annual Meeting, Naples, FL. Presenter,
Oct 14-18, 2006, Society for Neuroscience 36 Annual Meeting, Atianta, Georgia. Presenter.
July 24-29, 2007, Society for the Study of Ingestive Behavior Annual Meeting, Steamboat, CO. Presenter,
November 3-7, 2007, Society for Neuroscience 37 Annual Meeting, San Diego, CA. Presenter.
July 15-19, 2008, Society for the Study of Ingestive Behavior Annual Meeting, Paris, France. Presenter
November 15-19, 2008, Society for Neuroscience 38 Annual Meeting, Washington D.C. Presenter.
October 17-21, 2009 Society for Neuroscience 39 Annual Meeting, Chicago. Presenter,
lunie 2009 Benjamin Franklin Lafayette Seminars. Frejus, France,
July 3-7, 2010 Ascona Workshop, “The Intestinal Wall: the regulatory interface in energy homeostasis” Ascona, Switzerland.
July 13-17, 2010. Society for the Study of Ingestive Behavior Annual Meeting, Pittsburgh, Presenter,
Nov. 13-17, 2010 Society for Neuroscience 40th Annual Meeting, San Diego.

® ® @ @ © e © © © © ° ¢ © © © © ® © O 6 e ¢ o

Dezvoltare in Tehnologia Informatiei
Toamna 2002 - Primavara 2003 Technology Leaming Assistants Program.
2/19/2002 Center for Education Technology Services. Seminar:"Angel Overview”.
2/26/2002 Center for Education Technology Services. Seminar."Using ANGEL for Course Logistics”.
3/12/2002 Center for Education Technology Services. Seminar:"Using ANGEL for Course Communication”.
3/19/2002 Center for Education Technology Services. Seminar:"Using ANGEL for Course Feedback and Student Management”.

Activitdti de comunitate
e Toamna 2002. Continuing professional education for registered dieticians. Organized 13 colloquium lectures and offered continuing education credits
to PAregistered dieficians.
2003 Member of Penn State Childhood Obesity Initiative.
2003 Member of the Focus Group: Alumni in the classroom
2002-2009, member of the Penn State Institute for Diabetes and Obesity
2002-2009, member of the Penn State Neuroscience Institute

Recenzor pentru publicatii de specialitate
- American Journal of Physiology
-Appetite

-British Journal of Pharmacology
-Physiology and Behavior

-Physiology, Pharmacclogy and Behavior
-Journal of Neurophysiology

-Peptides

-Brain Research

-Pharmacological Research

-Regulatory Peptides

-Journal of Nulriion

-Nutrifional Newroscience f ~
-Neuroscience L T V(@Jfb

-Neuroscience Letters
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~Journal of Autonomic Neuroscience
-European Joumal of Neuroscience
-Neuropeptides

-Neuroscience Research
-Neurochemistry Intemational
-Endocrinology

-Obesity Research

-Diabetes

-Intemational Journal of Cbesity
-Psychopharmacology

-Medical Principles and Practice
-PlusCne

-Medical Science Monitor

-Hormones and Behavior
-Netirogastroenterology and Motility
-Nutrition and Diabetes
-Neuropharmacology

-British Journal of Nutrition

-Nutrition Research

-Molecular and Cellular Endocrinology
-Biochimica et Biophysica Acta (BBA)- General Subjects
-Current Opinions in Microbiology
-Expert review of endocrinology and metabolism
-Molecular Nutrition and Food Research
-Obesity Research and Clinical Practice
-Gastro Open

Recenzor pentru proiecte

- National Institute of Health, Bethesda, USA

- United States-lsrael Binational Science Foundation (BSF)
- National Research Council Canada

- UEFISCDI, Nationa! Research Agency, Romania

- The Welcome Trust, UK

- Alberta Biosolutions, Canada

- Swiss National Research Foundation

- Association for Intemational Cancer Research (AICR), UK.
- Graduate School, AgroParisTech, Paris, France

- Dutch Science Foundation, Netherland

- National Agency for Research France

- United Arab Emirates

- Israel Science Foundation

Invitat al evenimentelor in calitate de speaker
QOct 24, 2019. Keynote speaker: "Host-Microbiota Interaction in Obesity”. World Congress in Obesity and Nutiion, Osaka, Japan
Oct 18, 2018. Invited speaker: “Obesity at the intersection between intestinal microflora and food”. Technical University of Moldova, Chisinau,
Maldova.
Aprilie 26, 2016. Invited seminar. “Emerging role of probiotics in health and disease”. Second World Conference on scientific research. University of
Timisoara, Romania
Apriie 9, 2016. Invited seminar. The gutsy brain: a two-way street for food choices". Graduate College of Biomedical sciences, Westemn University of
Health Sciences
lunie 15, 2015: Keynote speaker: The role of microbiota in health and disease. University of Hebei, China
Mai 23, 2015. Invited seminar: The gut microbiota: a friend or a foe. University of Sharjah, United Arab Emirates.
Nov. 14, 2014. Invited seminar. “Gut microbiota and metabolic dysbiosis" Obesity Center, St. Luke Hospital, New York, USA
Nov. 13, 2014. Invited seminar. “Gut microbiota and intestinal signaling in obesity” Columbia University, New York, USA
Sept 12, 2014. COMP seminars: “The world within: gut microbiota, the new player in obesity”. Western University of Health Sciences, College of
Medicine, Pomona, CA. '
Oct 25, 2013. Invited Seminar lecture: Microbiota and the gut-brain axis. AgroParisTech, Department of Human Nutrition, Paris, France.

« Ar il odmda”
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Oct 21, 2013, Invited Seminar lecture: Signals controlling food intake and energy homeostasis in refation to obesity. University Marie Curie, Paris,
France

lunie 9, 2013. Invited talk. Hubei University, China. Gut microbiota and its future therapeutics.

lunie 7, 2013. Invited speaker. GeneHealth, Shijiazhuang, China. Why obesity treatment has failed: the future of individualized approach in disease
treatment”.

lunie 11, 2013. Invited speaker. Combined strategies in prevention, diagnosis and treatment of diabetes. Diabetes and Kidney Hospital. Shijiazhuang,
China.

Mai 29, 2013. Invited symposium speaker. 339 Blankenese Conference: Nutrient sensing from brain to gut. Hamburg, Germany.

Mai 9, 2013. Invited symposium speaker. Annual meeting of the European Society for Pediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition, London,
Mai 8-11, 2013. Intestinal microbiota and nufrient signaling.

Feb 3, 2013. Invited talk. Absence of gut microbiota does not always protect against obesity. INRA, Institute Micalis.

Nov. 22, 2012. Seminar lecture: Nutrients and health. University of Suceava, Department of Health and Human Development.

Nov 27, 2012. Invited seminar lecture. Neural control of food intake. AgroParisTech, Department of Human Nutrition, Paris, France

Sept. 25-28, 2012. Chaired symposium and moderator: “Translational research and new technology in clinical research”. Nutrition and Health
Conference. Bucharest, Romania

Sept. 25-28, 2012. Invited symposium speaker: “The role of nutrients in satiation in normal and pathological states such as obesity and diabetes”.
Nutrition and Health Conference. Bucharest, Romania.

Sept. 34, 2012. Keynote speaker “Obesity and the gut microbes: what comes first?” Cross-Talk Conference, Paris, France: The disruption of the war
metaphore of human-microbe”

Martie 20, 2012. Invited workshop lecture: How to write a scientific paper. How to write a grant. University of Suceava, Romania.

Martie14, 2012. Distinguished invited seminar. Reduced sensitivity to satiation signals in obesity. United Arab Emirates University, Department of
Nutrition.

Dec 15, 2011. INRA, Micalis: Microbiota and Food Intake

Dec 18, 2011. Gut sensing and microbiota in appetite regulation and obesity. INRA, France, Department of Human Nutrition, Microbiology Institute.
Dec. 17, 2011 Physiology of eating disorders. Department of Human Nutrition, Master in Nutrition Program. AgroParisTech, Paris, France.

Oct 17, 2011 Homeostatic and non-homeostatic control of food intake. Department of Human Nutrition, Master in Nutrition Program. AgroParisTech,
Paris, France.

Oct 18, 2011, Invited talk: Signals controlling food intake and energy homeostasis in relation to obesity. Master Nulrition Program. Marie Curie
University, Paris, France.

Februarie10, 2011 Invited talk: Deficits in signaling controlling food intake: from nutrients to microbes. French National Research Institute. Micalis
symposium. Jouy en Josas, France.

lanuarie28, 2011. Invited talk: Deficits in signaling controlling food intake: from nutrients to microbes. University of North Carolina at Chapel Hill,
Nutition Research Institute, Kannapolis, NC.

Decembrie11, 2010. Modulation of cephalic and intestinal taste by luminal factors. Korean Society for Neuroscience. Invited plenary session speaker,
Seoul 8-11, 2010

Decembrie 9, 2010. Changes in sensitivity to safiation signals by diet and intestinal luminal factors. Kang Neung-Wonju University, South Korea.

lunie 20, 2010. Changes in sensitivity o satiation signals by diet and intestinal luminal factors, Ascona workshop: The intestinal wall - "the" regulatory
interface in energy homeostasis. lunie 20-25, Ascona, Switzerland.

Mai 13, 2010. Altered sensitivity to signals confrolling food intake and body weight. Auburn University. Department of Nutrition.

Mai 11, 2010. The gut-brain axis and control of ingestion. Nuscisco seminar, Marie Curie Program. Paris, France.

Martie 25, 2010. Knowing when to stop: deficits in safiation signals. Westem University of Health Sciences, California, USA.

Februarie15, 2010. Differential satiation and gut signaling. AgroParisTech, Paris. Physiology of Ingestive Behavior Laboratory.

November 2009. Altered stimulatory and inhibitory signals in cbesity. University of Suceava, Romania,

lunie 2009, Benjamin Franklin Lafayette Seminars. “Altered feeding and vagal responses in dietary induced obese rats. Frejus, France. lunie 21-26,
2009

Februarie 2009. Control of food intake by gut microbiota. French National Research Institute, Division of Physiology, Paris, France.November 2008.
Gutsignaling in the confrol of food intake. French National Research Institute, Division of Physiology, Paris, France.

Martie 2007. Brain Awareness Week Special Lecture. Symposium on “Nutriion and the Brain: Neuroscience of Food Intake and Body Weight
Regulation” 13-19 Martie2007, Cluj, Romania. What makes us stop eating: signals that control food intake and body weight.

Martie 23, 2007. The Penn State University, Animal science department seminar series: Knowing when to stop: controls of meal size.

Hajnal, A., Kovacs, P, Covasa, M., and Cooney, R.N. Effects of obesity and gastric bypass surgery on taste preferences and neuronal code for swest
taste in a rat model of type-2 diabetes. Diabetes Research retreat, University Park, PA. Aprilie 13, 2007.

Hajnal, A, Kovacs, P, Meirelles, K., Covasa, M., Cooney, R.N. Gastric bypass surgery restores altered neuronal coding for swest taste in obese
OLETF rats. Neuroscience Day, PSU Hershey, Oct 19-20, 2007,

Guard, D.B., Covasa, M. Increased food intake evoked by DVC injection of NR2B, NR2C/NR2D preferring NMDA receptor antagonists. Neuroscience

Day, PSU Hershey, Oct 19-20, 2007
/
/ o vada
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lunie 2006. Benjamin Franklin Lafayette Seminars. “Altered stimulatory and inhibitory feedback signals following chronic adaptation to dietary fats”.
Frejus, France. lunie 18-23, 2006.

September 16-17 2006. Penn State University Neuroscience Days. M.S. Hershey Medical Center. “Hypersensitivity to the inhibitory feeding effects of
dopamine receptor antagonism in the obese OLETF rat”.

lanuarie 2005. “Obesity in the CCK-1 receptor deficient rat: A model for both orosensory and postgastric signaling in preferred food intake”, Graduate
Seminar in Neuroscience, Hershey Medical Center, lanuarie13, 2005.

Decembrie 2005. “The Drive to Eat: Beyond Energy Balance.” Colloquium Series, Department of Nutritional Sciences, Pennsyivania State University,
Decembrieb, 2005.

Martie 2004. “What makes us stop eating: Signals that control food intake and body weight”, Penn State Diabetes Research Seminar, Martie18, 2004,

Oct 2004. “Gastric mechanoreception and serotonin”, Neuroscience Seminar, Department of Psycholagy, University of Pennsylvania, October 22,
2004,

Nov 2003. “Is Ghrelin a physiologic signal?” Society for Neuroscience, Society for the Study of Ingestive Behavior, 33rd annual meeting, New
Orleans, November 2003.

Toamna2003. “Reduced sensitivity to satiation signals in control of food intake.” Department of Neural and Behavioral Sciences, College of Medicine,
Hershey Medical Center, Pennsylvania State University.

2002. “The enteric nervous system and the control of food intake.” The American Association of Anatomists, Experimental Biology Mesting, New

Orleans.

o Toamna2002. "Dietary adaptation in control of body weight." Physiology Forum, Pennsylvania State University, University Park, PA.
e Toamna 2002. “Obesity epidemic: guts and lifestyle.” Colloquium Series, Nutrition Department, Pennsylvania State University.

Activitati administrative
Comisie pe Facultate
- Scholarship Committee (2005-2008)
- Department Head search committee (2005-2007)

Comisie pe Departament

- Ruth Pike Lectureship (2002-2005)

- Executive Committee (2006-2010)

- Future Committee (2006-2007)

- Curriculum Committee (2006-2009)

- Admission Committee (2005-2006)

- Equipment Committee (2007-2010)

- Course Assessment Committee (2007-2010)
- Consiuliul Administrativ al DSDU

Comisie pe Recrutare

- Search Committee Nutritional Neurascience Faculty Candidate (2002-2003)
- Search Committee Nutritional Neuroscience Faculty Candidate (2005)

- Search Committee Head of Department (2005-2006)

Program de Doctorat in Nutritie
- Admissions Committee (2003-2006)
- Curriculum Committee (2005-2007)

Program de Doctorat in Fiziologie
- Admissions Committee (2003-2006)

Membru al facultatii in urmatoarele programe:
- Graduate Program in Nubritional Sciences

- Graduate Program in Physiology

- Nutritional Sciences Option of the IBIOS

- Neuroscience Sciences Option of the IBIOS
- Member of the Neuroscience Institute
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- Member of the Diabetes Center
- Member of the Obesity Center

Conducator doctorat

Pennsylvania State University, PA, USA
Marie Curie University, Paris, France
UMF lasi

.8
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CONTEXT

Facultatea de Ingineric Alimentart s-a infiinfat in anul 2002 pe structura Colegiului
Universitar Tehnic, continudnd traditia invagimantului cu profil alimentar care funcfioneazi in
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava din 1977.

La momentul actual, ca urmare a rezultatelor obtinute in perioada 2008-2019, Facultatea de
Inginerie Alimentard prin programele sale de cercetare stiingifica, programele educationale, de
dezvoltare a capacitatilor proprii §i de colaborare cu mediul economic se afld intr-o pozitie
onorantd In cadrul universitatii Stefan cel Mare din Suceava, pozitie confirmatid de urmatoarele
aspecte:

-ierarhizarea domeniului Ingineria Produselor Alimentare pentru programele de studii de licenta,
masterat la primul nivel de calitate pe plan national (PROGRAMUL DE CATEGORIE A)
(201 1/MECTS);

- obfinerea pentru a treia oard consecutiv a calificativului maxim “grad de incredere ridicat" din
partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invitamantul Superior (ARACIS) privind
evaluarea specializirilor de licentd (2008-2012, 2013-2018, 2019-2024/ARACIS);

- publicarea unui numéru apreciabil de articole ISI si carti de specialitate in edituri consacrate pe
plan national si sustinerea revistei stiintifice FOOD AND ENVIRONMENT SAFETY;

- organizarea §i dezvoltarea de laboratoare moderne in vederea sustinerii cercetarii stiintifice.

Obiectivele academice ale facultigii vizeazd formarea i dezvoltarea abilititilor de cercetare
stiinjificd fundamentald si aplicativi a absolventilor in domeniul alimentelor functionale, a
biotehnologiilor, biosenzorilor, a descoperirii de noi resurse de materii prime pentru productia
alimentard, dezvoltarea capacitdtii de expertizare a produselor alimentare, formarea de competente
in vederea intocmirii documentatiei de autorizare a laboratoarelor de specialitate si a unititilor cu
profil productie de alimente, respectiv acordirii consultantei in directia implementarii programelor
nationale i internationale.

Toate cele afirmate conferd atractivitate programelor de licen{d, masterat si doctorat, dar si converg
spre largirea ariei de provenientd a celor care se inscriu la programele facultitii.

Obiectivele care decurg din aceastd misiune si care se referd la componenta de resurse
umane — cadre didactice si studenti, la cercetarea stiintificd, la dezvoltarea bazei materiale dar si la
relafiile de comunicare ale departamentului pornesc de la respectarea reglementirilor Legii
Educatiet Nationale nr.1/2011, a Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Suceava, a Cartei Universititii si
de la studierea Programului Managerial al Rectorului Universititii Stefan cel Mare din Suceava
pentru mandatul 2020-2024.
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in acest context, candidez la functia de director al departamentului cu convingerea ci imi
pot aduce o contributie semnificativa la eficienta activitatilor acestuia, la performanta academica si
la deschiderea spre comunitate §i mediul economic. Un argument important fn susfinerea
candidaturii mele este ca functiile pe care le-am avut in conducerea departamentului mi-au permis
s& cunosc foarte bine activititile curente gi s& aduc imbundtétiri acestora.

MISIUNEA-VIZIUNEA FACULTATII

Misiunea noastri este de a crea un plan strategic de lungd duratd pentru a imbunatafi
calitatea studiilor si a nivelului de cercetare din cadrul Departamentului deTehnologii Alimentare,
Siguranta Productiei Alimentare si a Mediului, misiune ce derivé din Carta Universitatii $tefan cel
Mare, precum si de aplicare a principiilor de bazi ale sistemului national de invafdmant superior:

- principiul autonomiei §i independentei universitare;

- principiul centririi educatiei pe student;

- principiul libertitii academice;

- principiul raspunderii publice;

- principiul asigurarii calititii;

- principiul egalitatii de sanse si echititii;

- principiul eficacititii manageriale si financiare;

- principiul transparentei,

- principiul respectiirii drepturilor si libertatilor studentilor, ale personalului academic si
administrativ;

- principiul independentei de ideologii, religii i doctrine politice;

- principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetdtorilor;

- principiul parteneriatului.

Responsabilitatea majord a membrilor comunititii academice este cea de a contura modul in
care Universitatea va ardita si va functiona in viitor, felul in care va performa in fata provocérilor
educationale si stiinfifice. Acest proces a inceput prin consultiri cu membri ai facultdfii din
multiple departamente, cit si din discutii cu mediul privat. Voi fi promotorul unui stil de
management flexibil, transparent si participativ care va promova si fincuraja performanta,
recunoasterea meritelor, etica, deschiderea spre comunitate, colegialitatea, valori fundamentale pe
care doresc si le cultiv si sd le aplic in tot ceea ce voi intreprinde. fn vederea indeplinirii
obiectivelor strategice de lungs durats, este necesard prioritizarea eficientd §i reevaluarea obiectiva
a performantelor in ficcare an, pentru a ajusta pe parcurs agteptirile §i efectivitatea planurilor de
lungi durata.
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OBIECTIVE GENERALE

Coordonarea activitdfilor si gestionarea resurselor in cadrul Departamentului de de
Tehnologii Alimentare, Siguranfa Productiei Alimentare si a Mediului se va face pe baza unei
strategii coerente si dinamice de management, pentru a se asigura coerenta programelor de studii,
misiunea si obiectivele generale ale Departamentului, exprimate in Carta Universitari cat si cu cele
ale Facultdfii de Inginerie Alimentard, exprimate in planul Strategic.

Se va accentua latura participativi, respectiv consultarea permanentd a membrilor
departamentului pentru lvarea deciziilor. Sistemul de management va considera in mod constant
toate aspectele pro si contra, atdt in interiorul Departamentului cét si in exteriorul acesteia (in
relatia cu alte departamente, facultati si servicii din Universitate), asigurindu-se o flexibilitate 5i
adaptabilitate continud in raport cu acestea.

OBIECTIVE STRATEGICE

Promovarea inovirii §i a excelentei. Stabilirea obiectivelor academice sunt fundamentale pentru
dezvoltarea Departamentului de de Tehnologii Alimentare, Siguranta Productiei Alimentare si a
Mediului. Propun inovarea metodelor educationale actuale pentru a antrena generatiile viitoare de
studenti si cercetiitori. Astfel, in planul carierei stiintifice si academice imi propun aprofundarea si
chiar extinderea cercetdrilor derulate postdoctorat prin studii si programe de cercetare stiintifica si
diseminarea rezultatelor in cadrul unor manifestdri stiinifice interne si internationale de prestigiu,
publicarea de articole in reviste de specialitate cu vizibilitate pe plan international si national.
Dezvoltarea competentelor didactice - prin imbunitétirea mijloacelor de predare, o atentie sporiti
la individualizarea transmiterii informatiilor, pentru obtinerea unui bun discernimant in selectarea
informatiilor corecte §i dezvoltarea abilitatilor de inviifare pe tot parcursul vietii. Cred ci o
provocare pentru evolufia carierei mele didactice este tocmai perfectionarea metodelor interactive
de invitare, precum si educarea accesului studentilor la fluxul stiintific international.
Diversificarea paletei de activitiiti didactice si extra-didactice pentru studenti.

Cultivarea unui climat de munci bazat pe responsabilitate individuald si cultura de grup
specificd. Prestigiul Facultifii de Inginerie Alimentard este dat de oamenii sdi. Ne luim
angajamentul de a recruta $i educa un cadru divers i talentat de membri ai facultitii, studenti, si
personal. Tncurajim diversitatea de opinii $i experienfe, $i avem ca scop crearea unui mediu care
incurajeaza respectul.

FIA- confldr.ing. Ana Lealu




Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
Facultatea de Inginerie Alimentara

Adresa; Str. Universitdfii 13, 720229 Suceava, Rominia Tel: +40 23¢ 216547 /516
Fux: +40 230 $23267; Email: secretariat@fia. usv.co

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Didactice
Activitatea desfigurati in cadrul departamentului va urmiri implementarea actiunilor

importante initiate in legislatura 2015 - 2019 si valorificarea rezultatelor acestora.

Pentru urmditorii patru ani, se propun urmitoarele obiective:

- Intocmirea statului de functii al departamentului prin consultarea cadrelor didactice titulare si
respectarea indicatorilor de performantd ARACIS pentru evaluarea periodicd a programelor de
studiu de licentd i masterat;

- Organizarea periodicd cu membrii departamentului a unor dezbateri privind cuantumul
cunostintelor de bazi din cadrul programelor analitice si a modului cum se reflectd acestea in
sistemele de evaluare, pentru compatibilizarea cerintelor la nivelul tuturor programelor de studii §i
stabilirea unor criterii rationale de promovare a studentilor;

- imbunitatirea continutului stiintific al disciplinelor de invitimént din sfera de activitate a
departamentului; structurarea materialului didactic in forme actualizate, atractive;

- imbunatatirea desfasurdrii procesului de invitimamt in cadrul orelor de seminarii si de laborator.
Tematica lucrdrilor practice §i a seminariilor, proiectelor va fi revizuitd gi se vor reedita
indrumarele de lucréri practice;

- Dezvoltarea capacitdtii de cercetarc a tinerilor absolventi, prin indrumarea studentilor in
elaborarea lucrdrilor cu caracter stiinific.

- O mai mare preocupare pentru activitatea desfisurati la master prin care si se realizeze
implicarea masteranzilor in activitatea didactici si de cercetare din departament; Calitatca
lucririlor elaborate de studenti va reprezenta o pondere de cel putin 20% din gradul de evaluare al
studentului la disciplina respectivi;

- Organizarea unor activitifi profesionale (cercuri stiintifice studentesti, concursuri profesionale)
sau extraprofesionale (seri de grupi, excursii de studii), care sa contribuie la o mai bund integrare a
studentilor si la formarea unei atitudini mai firegti faga de scoald prin intelegerea apartenentei lor la
o colectivitate academici;

- Asigurarea suportului tehnic si informatic pentru procesul didactic (predare, Invitare, evaluare);

- Incurajarea mobilitatii cadrelor didactice pentru desfigurarea de activitdfi in cadrul universitétilor
din tar3 si strainatate prin cresterea gradului de absorbtie a programelor Erasmus Plus, Marie Curie
s.a., atdt in rindul studentilor, cit si al cadrelor didactice, pentru valorificarea mai bund a
posibilitatilor complementare de perfectionare profesionald,

- recrutarea cadrelor didactice tinere se va face din rdndul celor mai buni absolventi si pe baza
calitatilor gi aptitudinilor didactice, de cercetare §i umane;

- implicarea studentilor in realizarea de proiecte, studii, parteneriate, stagii de practicd in/cu mediul
economic;

- Stimularea interesului studentilor pentru studiul individual si cercetarea stiintificd.

4

FlA- conf.dring. Ana Leahu




Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
Facultatea de Inginerie Alimentara

Adresa: Str Universitdfii 13, 720229 Succava, Roménia Tel: +40 230 216147 /516
Fax: +40 230 523267, Email: secretariat(@fia usv.ro

2. Promovarea, imbuniititirea si diversificarea ofertei educationale a departamentului, prin:
- elaborarea unui program de marketing privind oferta educationali a facultitii;

- promovarea facultafii atit prin mass-media cit si prin legatura directd cu posibilii candidati. Cea
din urmi se poate realiza pe doud cai: prin "S#ptimina Scoala Altfel" si prin deplasari la liceele de
unde vin majoritatea candidatilor;

- promovarea masteratelor facultdtii in presa locala si nationali si in cea de specialitate;

- contacte cu inspectoratele scolare judetene si liceele din alte judete din tard de unde provin
absolventii de liceu. Scrisori si pliante de prezentare a facultitii si intalniri cu profesorii si
candidatii;

- promovare si publicitate prin studentii nostri la liceele de unde provin.

- dezvoltarea unor noi parteneriate cu liceele din zona judefului Suceava cit si cu cele adiacente
Jjudetului Suceava.

3. Resursa umani si prestigiul stiintific al departamentului

Departamentul va asigura identificarea si derularea unor activititi care si creeze o imagine reald si
completd a competentelor si resurselor de care dispune Facultatea de Inginerie Alimentari, in
vederea valorificirii acestora in parteneriate si contracte de colaborare, cercetare, consultantd sau
asistentd, identificnd obiectivele i preocupirile comune cu beneficii reciproce.

a. Resursa umani reprezintd capitalul cel mai de pret al colectivului facultatii.
Obiectivele principale se referi la:
- respectarea prevederilor legale, a principiilor deontologiei universitare, a Cartei USV,
promovarea respectului reciproc, a eticii si echititii, realizarea unui climat de munca corespunzitor
obiectivelor;
- realizarea unui team building pentru membrii departamentului;
- politica de angajari, orientat doar c3itre viitoare cadre didactice exceptionale;
- asigurarea sprijinului pentru promovarea cadrelor didactice ce indeplinesc conditiile prin analiza
profunda a oportunitatilor de scoatere la concurs a posturilor didactice;
- sustinerea membrilor facultiii in realizarca parametrilor calitativi de promovare si recompensare
{cresteri salariale, gradatii de merit);
- sustinerea membrilor facultdtii pentru participarea la orice structur de conducere academica din
universitate sau din afara ei;
- participarea cu toate forfele si mijloacele la promovarea ofertei educationale a facultatii si
universitdfii pentru asigurareca numairului de studenti la toate cele trei cicluri de invatimant,
condifie necesard de a pastra i dezvolta normele didactice:
- atragerea doctoranzilor la activitatea didacticd pe duratd determinatd pentru a crea o continuitate a
activititii de cercetare;
- coordonarea realiziirii unei activitai obiective de evaluare a membrilor facultatii;
- analiza anuald a activititii membrilor facultitii si distribuirea echitabild a sarcinilor derivate din
activitatea curentd a colectivului,

FIA- confidring. Ana Leahu
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b. Ridicarea nivelului calitativ al activitiifii de cercetare presupune:
— Mentinerea si sustinerea excelentei activitdti in cadrul Centrului de cercetare si activarea si a
altor colective de cercetare;
— Dezvoltarea productiei stiintifice (articole, brevete, comuniciri, crti);
- Participarea la competitiile de obtinere a unor proiecte de cercetare gtiinfificd si dezvoltare
institutionala;
- Indexri nationale si internationale cit mai bune, inclusiv includerea in Thomson Reuters ISI
Master Journal List, a revistei stiintifice “Food and Environment Safety” - revista cotatd B+ si
indexat3 in sase baze internationale de date;
- Sprijinirea participarii cadrelor didactice prin participare la manifestari stiintifice care vor asigura
publicarea lucririlor in volume cu citare in ISI Proceedings sau In volume publicate in edituri
prestigioase din tard sau striinditate;
— O mai bund colaborare cu agentii economici din zond, care si conducd la incheierea unor
contracte de cercetare aplicativi, si asigure practica tehnologica a studentilor si angajarea unor
absolventi ai specializérilor din departament;
- Antrenarea in mai mare misuri a studengilor din anii terminali §i a masteranzilor in activitatea
de cercetare.

4. In domeniul administrativ

Adaptarea managementului la nivelul departamentului pentru incadrarea in fondurile alocate
din finanfarea de bazi.

Mentinerea unei atmosfere de transparenti, colegialitate §i respect, la toate nivelele prin
luarea hotérarilor fundamentale prin consultare si consens, transparenta actului decizional prin:
- convocarea membrilor departamentului la luarea deciziilor esentiale oti de céte ori situatia o
impune;
- realizarea unor intalniri §i consultéri ale Consiliului Departamentului cu toate cadrele didactice i
reprezentantii studentilor, ori de céte ori se impune,
- dezvoltarea sistemului de informare curenti a membrilor departamentului prin sistemul e-mail.

Reprezentarea intereselor membrilor departamentului la toate nivelurile pentru

respectarea legalit#ii.
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Concluzii si puncte de vedere personale

Prezentul plan managerial are la bazi documentarea permanent3 asupra problemelor cu care
se confruntd invatimantul superior, conceptiile, preocupirile si rezultatele obfinute de institutii de
invi{dmant superior, atdt din Roménia cat si din tiri ale Comunitatii Europene.

in actualele conditii, Departamentul de Tehnologii Alimentare, Siguranta Productiei
Alimentare gi a Mediului are posibilitatea de a contribui la cresterea prestigiului Universitatii
“Stefan Cel Mare” din Suceava prin mobilizarea intregului colectiv si prin efortul constant si
sustinut al unui consiliu al departamentului care s3 actioneze in sensul hotirrilor colectivului de
departament.

Toate ideile cuprinse in acest plan managerial sunt perfectibile, pot fi puse in aplicare si pot
avea efecte benefice doar cu acordul i cu participarea intregului colectiv,

De aceea, Directorul de Departament va aplica un management rational, adaptabil situatiilor,
democratic, de antrenare a cadrelor didactice si a personalului nedidactic in toate directiile
activitatii din facultate: didactica, de cercetare si administrativa. in acest context, consider ca rolul
meu ca director de departament in perioada urmaitoare este acela de a mentine un climat de lucru
intens i inovativ sustinut de respect reciproc si asigurarea transparentei deciziilor.

Apreciez ¢i principala caracteristicd a activititii viitoarei conduceri a departamentului trebuie
sd se concretizeze intr-un raspuns prompt si adaptat la interesele facultiitii in toate directiile
strategice.

Si cum nimic nu poate fi realizat firdi competentd personald, perseverentd, implicare si
multd muncé, consider ci acestea sunt principalele calititi care imi vor permite ca alituri de colegii
mei sd mentinem prestigiul departamentului si si dezvoltdm portofoliul de programe universitare
de licentd si masterat din domeniul ingineriei alimentare sau domenii adiacente.

Suceava Conf, univ.dr.ing, Ana Leahu I}

27.02.2020
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Nume, Prenume LEAHU ANA
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0230.216147 int. 298

analeazhu@gmail.com: analeahu@fia.usv.ro
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Universitatea Stefan cel Mare din Suceava - Facultatea de inginerie Alimentard, Universitatii 13, 720229 Suceava, Romania/
Director al Departamentulul de Tehnologii Alimentare, Siguranta Productiei Alimentare $i a Mediului

Domenii de inferes (studii gi cercetari aplicative): Cercetari privind evaluarea compozifiei fizico-
chimice a fructelor si a sucurilor (neprocesate, Cercetdri privind continutul total de polifenoli gi
capacitatea antioxidantd a sucurilor (neprocesate) pentru mai multe specii de fructe; investigarea
gradului de poluare cu metale grele a solului gi plantslor, evaluarea influentei metalelor grele asupra
compozitiei chimice a plantelor

2013- prezent
Conf.univ. dr. ing.

activitate didactici aferente postului ocupat, predare, seminarizare §i evaluare; cercetare stiinfifica, formare profesionald a
studentjlor (transmiterea cunostintelor de specialitate, formarea unor priceperi si deprinderi adecvale si lehnicilor de munca
intelectuala)

Faculfatea de Inginerie Alimentard,
Chimie analitic, Sisteme de monitorizare a mediului, Degeuri din industria alimentard, Confrolul $i expertiza baufurilor
alcoolice si nealcoolice; Bauturi alcoolice si nealcoolice,

2003 - 2013
Sef de lucréri dr. ing.

activitate didactica aferente postului ocupat, predare, seminarizare i evaluare; cercetare stiintifica, formare profesionala a
studentilor (transmiterea cunostintelor de specialitate, formarea unor priceperi $i deprinderi adecvate i tehnicllor de munca
intelectuald)

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava - Facultatea de Inginerie Alimentara
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Facultatea de Inginerie Alimentars,
Chimie analitica, Chimie analiticé si anorganicd, Prelucrarea pestelul si a fructelor de mare, Preparate dietetice in
alimentafie publica si agroturism, Controlul si expertiza bauturilor alcoolice si nealcoolice; Bauturi alcoolice si nealcoolice,

2000-2006

Asistent de farmacie

Elaborarea de refete magistrale

Farmacia ,Casandra” Suceava
Activitate specifica farmacie
1990-2000
Inginer cercetare

Cercetare fundanmentald si aplicativa in agrochimie;efectuare de analize specifice: sol, plante, ape, ingragaminte chimice si
organice Tn cadrul contractelor de cercetare, Analize chimice de laborator

Oficiul Judetean de Studii Pedologice si Agrochimice Suceava

1985-1990

lnginer chimist

Efectuarea stagiaturii obligatorii, Inginer la statia de tratare a apelor reziduale si statia de spalare gaze

Combinalul de Celulozd §i Hértie {i Fibre Artificiale Suceava

inginer chimst

2000-2005
Doctor in domeniul fundamental “Stiinfe silvice §i agrochimice”

Am studiat diferite tehnologii de mediu dar si Biochimie, Agrochimie

Universifatea de Stilnfe Agricole §i Medicina Veterinara lagi, Facultalea de Agricultura

1980-1985
Inginer tehnologie chimica organica
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profesionale
dobandite
Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorului de
formare

Aptitudini i
competente
personale

Institutul Palitehnic “Gheorghe Asachi” fagi-Facultatea de Inginerie Chimica

Limba(i)
materna(e}

romana

Limbatfi) stréin&(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

intelegere ‘ Vorhire Scriere

Nivel suropean (*)

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie

Limba engleza

Utilizator A2 Utilizator A Utilizator A Utilizator A Utilizator
independent elementar elementar elementar elementar

3]

B

2]

Limba

{*) Nivelu! Cadrului European Comun de Referinta Pentry Limbi Sirdine

Competente si
abilitaij sociale

Calitéti 5i apitudini de a stabili §i cultiva relalii personale si de a fi un interlocutor agreabil; capacitate de adaptare la medii
multiculturale.

Cunostintele de cultura generala, capacitatea de relafionare §i stapénirea de sine. Perspicacitate in sesizarea esentei
fenomenelor, spontaneitate in actiune §i adaptabititate la situatii noi. Abilitati de comunicare, capacitét de lucru in echipa,
responsabilitate, sinceritate si seriozitate. Posibilitdli de comunicare la nivelul oricarul mediu.




Competente §i
aptitudini
organizatorice

Competente si
aptitudini
tehnice

Competente i
aptitudini de
utilizare a
calculatorului

Competente si
aptitudini
artistice

Alte competente
si aptitudini

Permis(e} de
conducere

Sef de catedrd -Analiticd Instrumentala, din 2008-2011
-Director de departament din 2011 - Departamentul Tehnologii Alimentare, Sigurania Productiei Alimentare si a Mediului
- Coordonator program de studii universitare de licentd Controful gi Expertiza Produselor Alimentare
- membru Tn 13 comisii de intocmire a dosarelor de autoevaluare a programelor de studii
Membru in organisme conducere
- membru in Consiliul Facultétii de Inginerie Alimentara
Membru in Consilii §i organizatii in domeniul educatiei §i cercetérii
membru - in Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii, din cadrul Facultdtii de Inginerie Alimentar
membru in comitetul de organizare al conferintei internationale ,Biotechnologies-present and perspectives” - 19-20 noiembrie
2010; 7-8 martie 2013; 27 noiembrie 2015; 24-25 noiembrie 2017.
membru in comitetul de organizare a conferintel studentesti - International Conference for Students "Student in Bucovina”.
membru in comitetul de organizare a conferintel studentesti Muticulturalism in Bucovina etno-alimente.
Coordonarea activitatii studentilor la lucrarile practice pentru lucréri de licenta si de disertafie, cercetari cu tematic
specificd: influenta proteinelor glutenice din solurile de grau cuitivate in podisul Sucevei asupra proprietatilor reologice ale
aluatului si calitatii painii; potentialul antioxidant al fructelor autohtone, Cercetari privind evaluarea compoziffei fizico-chimice
a fructelor §i a sucurilor (neprocesate). Cercetari privind influenta diferitilor agenti de osmozi (glucoza, sucroza, fructozi,
clorura de sodiu) asupra fructelor i legumelor, Determinarea capacitatii antioxidante totale si a continutului in polifenoli a
unor extracte vegetale obtinute prin extractie continud, etc,
Coordonare lucrari gtiintifice ale studentilor pentru participarea la manifestari stiintifice studentesti nalionale si
internationale
- Conferinta stiintifica studenteascd Cemautj, 2007, 2008, 2009, 2012
- Sesiune de comunicéri gtiintifice studentesti "Alimente functionale" , 2007
Sesiune de comunicéri gtiintifice studentesti "Produse Traditionale” , 2009, 2010
- Infernational Conference for Students - STUDENT (N BUCQVINA: 2011, 2012, 2015, 2016, 2018,
- Sesiunea de Comunicéri $tiinfifice Studentesti Sigurantd alimentard si protectia mediului, Facultatea de Ingineria Mediului si
Stiinta Alimentelor, Universitatea “Valahia® din Targoviste, 29 si 30 mai 2017
-Simpozionul naional studentesc ,Interferente culturale in gastronomie” Sibiu, 9-11 mai 2017; 17-19 mai 2018
-International scientific conference of young scientist and students "Youth scientific achievements to the 21st century nutrition
problem solution" Kiev Ucraina, April 11-12, 2019

Tehnici instrumentale de analizi specifice determinarilor cantitative lipice disciplinelor chimice

Utilizare buna a pachetului de programe OFFICE si utilizarsa internstului.
Utilizarea computerului, softuri de procesare specifice chimigi (Chemwin}, statistica
(ANOVA, Excell) 5i generale Microsoft Office™ (Word™, Excel™, PowerPoint™, efc.)

Calitayi estetice pentru muzica, picturd gi lectura

Descrieli aceste competente §i indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Permis de conducere, categoria B.




Informatii ACTIVITATEA STIINTIFICA
suplimentare Proiecte de cercetare -dezvoltare coordonate

1.PNCDI2 - Program 4 Parteneriate in domenii prioritare/CONTRACT nr 52-127/1.10.2008 ,,Cresterea eficientel utilizarii

unui fond important de germoplasma locala de porumb din Romania”, impactul rezultatelor:

- Imbunatatirea bazei de date "BIOMAIZE" prin crearea unei pagini web www.biomaize.ro care cuprinde informatii despre
proiect;

- Caracterizarea complexé a 300 de populatii locale de porumb din Romania si multiplicarea prin care s-a evitat pierderea
irecuperabila a acestora constituie rezultatele de baza obtinute in cadrul acestui proiect. 2 lucréri comunicate la manifestari
stiintifice internationale, o lucrare comunicaté la manifestari stiintifice nationale.

2. PN-111-P1-1.1-MC-2017-0738 - proiect mobilitate cercetatori, 1 lucrare comunicata la Conferinfa 17th International
Multidisciplinary Scientific GeoConference SGEM 2017, 27 - 30 noiembrie 2017 la Viena, Austria.
3.PN-III-P1-1.1-MC-2018-1722 - proiect mobilitate cercetatori, 1 lucrare comunicata la“4 International Conference on Food
Chemistry and Technology" (FCT-2018), 4 - 8 noiembrie 2018,

4. PN-Ill-P1-1.1-MC-2019-1035 proiect mobilitate cercetatori, 1 lucrare comunicata la'HERAKLION 2018 7th International
Conference on Sustainable Solid Waste Management " (HERAKLION 2019), 25 - 30 iunie 2019.

5. "Scientific art of healthy taste (SAHT)", numér de proiect 2 SOFT\1.2\68, finantat prin Programul Operational Comun
Romania-Ucraina 2014-2020.

Activitate editoriald

- Membru in comitetul editorial al revistei Journal of Research in Ecology, www.ecologyresearch.info.

- Membru in comitetul editorial al revistei Journal of Research in Biochemistry, www.jbiochemistry.com

- Membru in comitetul editorial al revistei Journal of Research in Agriculture, www.jagri.info

- Recenzor la Revista International Journal of Food Properties, Fl: 0.668, SRI: 0.63072
- Recenzor la Revista African Journal of Biotechnology
- Recenzor la Revista African Journal of Biotechnology;
- Recenzor Bulgarian Chemical Communications. Fl: 0.349 ;
- Recenzor la Croatian Journal of Food Science and Technology, Faculty of Food Technology Osijek
- Recenzor la revisté Food and Environment Safety (BDI)- Roménia, hitp://www. fia.usv.ro/fiajournal/index.html
Afiliere nationald i internationala la organizatii de profil
Balkan Environmental Association (B.E.N.A.)
Asociatia Specialistilor de Industrie Alimentara din Romania - din Invatamant, Cercetare si Productie
Asociatia Generale a Inginerilor din Romania.
Societatea de chimie din Romania
Rezultatele activitatii de cercetare
- 21 lucrari in reviste cotate IS| Thomson Reuters i in volume indexate IS Proceedings;
- 0 inventie omologata
- 68 articole in reviste BDI
- 19 lucrari comunicate la manifestari stiintifice internationale
- 12 lucrari publicate n reviste de specialitate recunoscute la nivel national
- 65 citdri in articole publicate in reviste IS!
- 2542 citari in articole publicate in reviste I1SI/BDI
- 2 carli publicate in edituri nationale
- contracte de cercetare: 8 (din care 2 Director partener)
ALTE STUDII/STAGII DE PREGATIRE
SESIUNEA DE FORMARE -MODUL Ill- COOPERARE $I INOVARE- ORGANIZATA DE CATRE RETEAUA NATIONALA DE DEZVOLTARE RURALA IN

PERIOADA 13-15 Mal 2015;

CURSUL DE INSTRUIRE §I FORMARE IN CALITATE IN INVATAMANTUL SUPERIOR; CRESTEREA GALITATII OFERTEI EDUCATIONALE TN
INVATAMANTUL SUPERIOR PRIN ADAPTAREA $I IMBUNATATIREA PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA", 14-17 APRILIE 2015/ GURA
HUMORULUI, POSDRU/156/1.2/G/141311.

Program de formare in Blended-Learning si Tehnologii Educationale moderne pentru invatdmantul universitar, DidaTec,

iuinie-decembrie 2013

Cursul de instruire si formare in calitate in invatdmantul superior;Universitatea Spiru Haret in parteneriat cu Universitatea

Nationald de Aparare Carol |, in cadrul proiectului POSDRU/86/1.2/S/62249, 9-13 decembrie, 2013;

Membru in grupul tinta. Proiectul ,,Calitate, inovare, comunicare Tn sistemul de formare continu4 a didacticienilor din
invatdamantul superior’, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, POSDRU/87/1.3/S/63709, Beneficiar: Ministerul Educatjei Nationale,

Februarie 2013, Sinaia.
Denumirea programului de studii :Adult Learning and the European Idea, 4 - 13 ianuarie 2010
Esbjerg Hajskole, Stormgade 200, 6700 Esbjerg, Denmark, hitp://ec.europa.eu/education/programmes/lip/national_en.htm!

Certificat de participare

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava/ Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, Certificat de absolvire,

1995-1996. i
2102.2020
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Context

Departamentul de Calculatoare, Electronici si Automatici reuneste un numir de
24 de cadre didactice titulare 5i 1 cadru didactic angajat pe perioadi determinaed, iar
acestea ocupd 61 de posturi didactice 5i de cercetare care deservesc programele de studiu
Calculatoare, Electronica Aplicata si Automatici si Informatici Aplicatd.

Despre mine

Am absolvit Facultatea de Electronici si Telecomunicaii din cadrul Universitdtii
Tehnice "Gh. Asachi" din Tagi in anul 1994. Studiile de doctorat le-am efectuat la aceeasi
facultate, in perioada 1996-2000. Din anul 1994 pand in anul 2002 am fost angajat la
Tntrcprinderea de Reele Electrice Suceava (actualul Eon), perioadi in care am lucrat pe
mai multe trepte ierarhice, de la postur de executie (incepind cu inginer electronist) si
terminand cu posturi de conducere (sef de sectie PRAM). La fnceputul anului universitar
2002-2003 am ocupat prin conews postul de sef de Iucriri la Facultatea de Inginerie
Electrici, catedra de Calculatoare §i Automatiziri, timular pe disciplinele "Sisteme cu
microprocesoare” s1 "Elemente de proiectare asistati”. Din 2003 pani in prezent am fost
drular 51 la disciplinele "Comunicatii analogice si numerice", "Compatibilitate
elecromagnetica”, "Comunicatii mobile si prin satelit" si "Ad-hoc and Sensor
Networks". La toate disciplinele am sustinut, de-a lungul dmpului, atdr curs cit si aplicatii
practice / lucriti de laborator.

M-am implicat activ in viaga colectivului si a facultdtii, prin participarea in
comitetele de organizare a majoritifii evenimentelor stiintifice de profil (DAS,
Hard&Soft, etc.}, am gestionat activitatea $i/sau am coordonat elaborarea documentatiei
necesare vizitelor periodice la programul de studin de licenyi Electronici Aplicatd,
Automatici §i Informatici Aplicatd. Am fost membru in echipele de implementare a mai
multor proiecte de cercetare, am fost director al unuia dintre cele doud proiecte care au
avur ca rezultat constructia Laboratorului de Compatibilitate Electromagnetici, acreditat
RENAR, singurul de acest tip din Romania, la acest moment.

Am indrumat studengii la concursuri §i competifii nagionale i internafionale,
printre care TIE, CSIDC, Open Doors, Electromobility etc. La majotitatea participirilor
studentii au obtinur premii §i mentiuni. Am menginut legitri cu mediul de afaceri si cu
potentiali angajatori din regiune dar §i in afara ei, §i am reusit si indrum o parte dintre
absolven(ii specializirilor gestionate de Departamentul CEA spre locuri de munci foarte

bine plitite.




Prioritii

Ca departament, suntem parte dintr-o facultate care gestioneazi programe de
studiu care s-au clasificat bine si foarte bine la nivel naional si, foarte important,
absolvengii nostri sunt doriti de citre angajatori, atac in tard cac §i in strdindtate. Trebuie
si depunem eforturi si mentinem cel putin nivelul la care suntem acum, avand in vedere
atit dinamica absolventilor de liceu cat si provocirile de pe piafa muncii, unde, chiar daci
se va mentine cererca actuald, vor cregte exigentele in ceea ce priveste nivelul de pregirire

al viitorilor ingineri.

Ceea ce imi propun pentru mandatul 2020-2024 este legat de obiectivele generale
ale facultiii si ale USV, in concordanti cu atributiile legale si cele care reies din Carta

USV si regulamentele in vigoare, respectiv:
1. Educatie, cercetare, vizibilitate

¢  Gestionarea eforturilor colectivului departamentului in vederea mentinerii actualei
incadririi la programele de studii Caleulatoare, Electronica Aplicari si Automaticd
si Informatici Aplicatd, la urmitoarele terarhizari 1a nivel national,

e Implicarea in dezvoltarea de noi programe de studii care si completeze oferta
facultdtii, pentru a creste atractivitatea programelor de studii din oferta USV;

¢ Idendficatea de noi resutse financiare pentru dotarea laboratoarelor didactice;

e Continuarea sprijinitii studentilor in vederea efectundrii practicii in cadrul
societitilor de profil din regiune, dar si din far;

¢ Cregterea numdrului de colaboriti cu firmele de productie si servicii, inclusiv
penttu cooprarea lor in proiecte de cercetare realizate in consorii;

» Sprijinirea intreptindetilor de profil din regiune pentru a intocmi proiecte de
transfer tehnologic la care USV si fie partener;

e Adaprarea planutilor de invitimint la nivelul cerat de potenpialii angajatori si o
mai bund corelare a continuturilor programelor de studii, inclusiv cu specializiri
similare de la universitdi de prestigiug;

¢ Realizarea de intalniri cu mediul de afaceri in vederea imbunitiririi programelor
de studii prin participarea la unele activitifi didactice a specialigtilor externi
mediului universitar;

e Asigurarea de sprijin logistic in vederea implementirii de programe de invitare
continud, inclusiv pregitirea de propuneri de proiecte pentru obtinerea de
finangiri nerambursabile;

o  Sprijinirea publicirii §i citarii articolelor de citre membrii departamentului in
reviste cotate IS, inclusiv in revista editatd in cadrul faculearii;

¢  Organizarea de simpozioane si conferinte interne gi internationale §i cuprinderea
acestor manifestiri in baze de date internationale;

o Cresterea numirului de studeng implicati in activititile de cercetare;




* Sprijinirea desfisuririi, in spatiile facultitii, a concursurilor adresate elevilor, in
vederea cresterii vizibilitagii, a prezentirii dotrilor si experientei profesionale a
cadrelor didactice ale departamentului;

* Implicarea fitmelor din regiune la concursurile smdentesti.

2. Studen;i

¢ Sprijinirea deruldrii si obinerii de programe europene privind bursele in

strdindtate pentru studii i/sau practici adresate studentilor;

Imbunititirea criteriilor privind acordarea ajutorului material si social studentilor;

Simplificarea criteriilor de acordare a burselor studentesti si cresterea ponderii
rezultatelor profesionale in aceste criterii;

* Stimularea performantei studentesti prin acordarea de premii pentru rezultate
obtinute la concursuri sau pentru activieitile de cercetare desfisurate in cadrul

proiectelor de cercerare.

3. Financiar, pattimoniu

* Asigurarea resurselor financiare, cu prioritate pentru proiectele de dezvoliare
» didactci si de cercetare;
® = Sprijinirea participirii la programe europene si de parteneriat, ca o completare a

surselor de venit la nivelul facultitii, departamentului si ale membzilor acestuia;

Identificarea de solutii pentru stimularea cadrelor didactice tinere in vederea
men(inerii acestora in activitatea didactici $i a cvita migrarea spre sectorul privat;
¢ Propunerea unor criterii de recompensare si motivare a mmuror cadrelor didactice;
¢ Eficientizarea nulizirii personalului auxiliar si identificarea de resurse pentru a

asigura cregterea veniturilor acestora;

¢ Dezvoltarea activitifii de microproductie si asigurarea de servicii citre terti prin
udlizarea dotirilor existente;
L]

Cresterea nivelului de popularizare in mass-media a activiti(ilor departamentului.

24.02.2020 Conf. univ. dr. ing. Hugen COCA




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(-oane)
Fax(uri)
E-miail(urf)

Nationalitate
Data nagterii

Sex
Locul de munca vizat

Experienta
profesionald

Functii academice sau de
management ocupate

Peripada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adrasa
angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul
de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati i
responsabflitati

Numele si adresa
angajatorului

COCA Eugen

str. Universitatii, nr. 13, Suceava, 720229
+40-745-504-640

eugen.coca@usv.ro
Romana
23.06.1969

Masculin

Director al Departamentului de Calculatoare, Electronica §i Automatica

2004 - 2008, 2008 - 2012, 2012 - 2016, 2016 - prezent
Membru in Consiliul Facultatii de inginerie Electrici si Stiinta Calculatoarelor

2012 - 2015, 2015 - prezent
Membru in Consiliul Departamentului de Calculatoare, Electronics si Automatica

2012 - 2015, 2015 - prezent
Director al Departamentului de Calculatoare, Electronica si Automatica

2009 - 2012
Birector al Editurii Universitatii *Stefan cel Mare” din Suceava

2009 - prezent
Editor Executiv al revistei Advances in Electrical and Computer Engineering

August 2008 - prezent

Conferentiar
Manager tehnic ia “Laboratorul de Compatibilitate Electromagnetica” - www.emclab.ro

Activitate didactica si de cercetare: Sisteme cu microprocesoare, Proiectare asistats de caleulator,
Comunicatii analogice $i numerice, Comunicatii mobile, Compatibilitate electromagnetica.

Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Catedra de Calculatoars si Automatizari , Str,

Universitatii, nr.13, ced 720229, Suceava

Invatamant universitar / Educatie

Octombrie 2002 - August 2008

Sef lucrari

Activitate didactic3 $i de cercetare: Sisteme cu microprocesoare, Proiectare asistats de calculator,
Comunicatii analegice i numerice, Compatibilitate electromagnetica,

Universitatea "$tefan cel Mare" Suceava, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Catedra de Calculatoare i Automatizari, Str. Universitatii, nr.13, cod 720229, Suceava

’

Pagina 1/5 - Curriculum vitae al ‘ Pentr mai multe informadi despre Europass accesalj pagina: hitp:/feuropass.cedefop.evrcpa.eu
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Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perinada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitat]

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul
de activitate

Cursuri i stagii de
pregatire

Perivada
Calificarea / diploma obtinutd

Discipline principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinutd

Discipline principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipuf institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Discipline principale studiate
! competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuté

Discipline principale studiate
/ competente dobandite

Numele si tipul instituljei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate
{ competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Periada

Calificarea / diploma obfinuta

Pagina 2/5 - Curriculum vitae al
COCA Eugen

Tnvatamant universitar / Educatie

Septembrie 1994 - Octombrie 2002
Inginer

Sef sectie PRAM, responsabil cu activitatea de intrefinere i reparatii echipamente de protectie,
automatizare gf telecomunicatji din statiile de transformare

S.C. Electrica S.A. Suceava, str. Stefan cel Mare, nr, 24 {in prezent Eon Energie Romania)

Industrie / Distributia energiei electrice

2012 .
Formator Cod COR 242401- Certificat Seria G Nr.00104635 i

Pregétirea formérii, Realizarea acfivitatilor de formare, Aplicarea metodelor i tehnicilor speciale de
formare, Marketing-ul formérii, Proiectarea programelor de formare, Organizarea i derularea stagiilor
de formare, Evaluarea, revizuirea st asigurarea calitéii programelor si a stagiilor de formare

S.C. Consulting Group SRL

2007
Auditor intem - Certificate number TRA/07/24404
Auditori interni pentru sisteme de managementuf calitatii conform 1SO 9001:2000, respectiv 1ISO

18011:2002
TUV Rheinland InterCERT Garmania / Academia TUV Rheinland Romania

2003

Design Techniques and Tools for Low-Power Digital Systems

EurcTraining "TRAIN-THE-TRAINERS" Action and the University of Budapest
14-18 December 2003, Cluj-Napoca, Romania
professor Enrico MACH, Politechnico di Toringe

2003

Cursuri de pregétire a personalului didactic
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Universitatea "3tefan cel Mare" din Suceava

2002

Curs general de proprietate intelectuald / General Course of Intellectual Property

World Intellectual Property Organization
WIPO Worldwide Academy

2001
Management de proiect 3

© Pentru mai multe informaji despre Europass accesafi pagina: http:/fsuropass.cedefop.europa.eu

© Comunitatie Europene, 2003 20060828



Discipline principale studiate
/ competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Peripada
Calificarea / diploma oblinut

Discipline principale studiate
{ competente debandite

Numele si fipul instituliei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma ob{inuti

Discipline principale studiate
/ competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Peripada
Calificarea / diploma obtinuts

Discipline principale studiate
{ competente dobéandite

Numele gi tipul institutiei de
Tnvatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorufui de
formare

Peripada
Calificarea / diploma obfinuta

Discipline principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / fumizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate
{ competente dobandite
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MZT845 - Project Management - Management de Proiect

The Open University - Open University Business School
OUBS - United Kingdom

2000
Certificat Tn Business Administration

Business Administration, Managementul personalului, Management financiar, Managementul relatiilor
¢ clientii si cumpératorif, Management competitiv

The Open University Business School
OUBS United Kingdom

2000

Mangagementu! resurselor umane
Managementul Aprecierii si Evalurii Personalului

fnstitutul Roman de Management - IROMA

2000

Managementul Comunicérii $i Dezvoltarii Imaginii de Firma

institutul Roman de Management - IROMA

1997

Curs si training pentru testarea si masurarea transformatoarelor de putere

AVC Intemational, Blue Bell, PA, USA

1995 - 1996

Stagiu de formare - Laboratoire d'electronique

Groupe de Recherches Microondes - GRM
Institut National Polytechnique - ENSEEIHT, Toulouse, FRANTA

1995

"Quality Management” - Managementul calitatji

Fundatia Remana pentru Promovarea Calitatii - FRPC
QUASI - Qualite & Suport International FRANCE

1994

Curs de limba englez

| Pentru mai multe informatii despre Eurapass accesaff pagina: http:ifeurcpass.cedefop.europa.eu
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Numele si tipul institutiei de
invataméant / furnizorului de
formare

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Discipfine principale studiate
{ competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / dipioma obfinuta

Discipline principale studiate
! competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut3

Discipline principale studiate
{ competenie dobandite

Numele si tipul instituliei de
invatmant / fumizorului de
formare

Aptitudini gi
competenie personale

Limba(i) materné(e)

Limba(i) straina{e)
Autcevaluare
Nivel european (%)

Limba engleza

Limba franceza

Competente $i abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Centrul de Formare Profesianal - CFP, RENEL - Bucuregti

Aprilie 1995 - Mai 2000

Doctorat sustinut in cadrul Universitafii Tehnice "Gheorghe Asachi’ lagi, Facultatea de Electronica si
Telecomunicatii cu tema: "Contributji la studiul surselor de alimentare nefntreruptibile folosite in instalatiile
eleciroenergetice"

Electronica de putere, Modelarea gi simularea circuitelor electronice, Medulafji digitale, Sisteme de
conversie a energiel, Sisteme cu microprocesor pentru comanda si controlul convertoarelor de putere

Universitatea Gh. Asachi lagi, Facultatea de electronica si Telecomunicatii

Septembrie 1989 — [unie 1994

Diploma de inginer in specializarea Electronica si telecomunicatji,

Dispozitive si circuite electranice, Circuite integrate, Microunde, Comunicatji analogice si numerice,
Radioemisie, Radiorecepfie, Competente in domeniul proiectérii si producerii de circuite electronice

Universitatea Gh. Asachi lasi, Facultatea de electronic si Telecomunicatii, specializarea Radiotehnica

Septembrie 1984 ~ lunie 1988
Diploma de hacalaureat

Cunogtinte teorelice i practice generale cu profil real

Liceul "Stefan cel Mare” din Suceava, Profil Matematica-Fizich

Romana

Francezi, Englezi

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare ! Citire Participare la Discurs orale Exprimare scrisa
‘ ; conversafie L
oy Utiizator Utikzator | Utiizator 4| Utiizator ;c Utilizator
experimentat experimentat | experimentat experimentat experimentat
B2 Utilizator Utikizator | Utilizator Utlizator Utitizator
independent independent | “irnc!gpendem_ o __independent | inc_igpend_gnt __

{ *jr.fr\iiugéfu!'cadrufui european comun de refermfé pentru fimbi

Spirit de echipa, capacitate de adaptare la diverse medii de muncé, o buni capacitate de comunicare

Manager tehnic la "Laboratorul de Compatibilitate Electromagneticad” - www,emclab.ro
Director de proiect in cadrul unor contracte de cercetare cu fonduri publice gifsau private
Director de Departament Calculatoare, Electronica si Automatica

Sef de echipa / sectie PRAM - S.C. Electrica S.A.

Cercetétor in cadrul mai multor proiecte iintifice §i contracte de cercetare

Pagina 4/5 - Curriculum vitag al ! Pentru mai multe informatji despre Europass aceesalj pagina: htip:/feurcpass.cedefop.europa.eu
COCA Eugen | © Comunitatile Europene, 2003 20060628




Competente $i cunosgtinte de
utilizare a calculatorului

Competente i aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare

Proiecte de cercetare

Lucréri in reviste

Lucrari a conferinte

Profiluri publice

24.02.2020

Pagina 5/5 - Curriculum vitae al
COCA Eugen

Abilitati in utilizarea programelor Microsoft Office, MATLAB, Mathcad, Spice, Medii CAD, etc., abilitati
in asamblarea, Intretinerea si instalarea tehnicii de calcul si a echipamentelor periferice.

Fotografia

Membru Senior / Membru al IEEE International Institute of Electrical and Electronics Engineers 2016/1998
Membru fondator al IEEE EMC Romania Chapler 2002
Membru fondator al IEEE Industry Applications Society Romania Chapter 2002

Permis categoria B

2 proiecte de cercetare - ca direclor de proiect
16 proiecte de cercetare din fonduri publice - ca membru in echipa sau cercetator

29 proiecte de cercetare finantate din fonduri private - ca director de proiect

186 lucrari

51 lucrari

ResearcherlD { Thomson Reuters
hitp:/fwww.researcherid.com/rid/C-6614-2009

SCOPUS | Elsevier

http:fAwww.scopus.com/authid/detail.url ?7authorld=26530805100

ResearchGate
https:/iwww.researchgate.net/brofile/Eugen Coca

Pagina personal
hitp:/iwww.ecoca ro/publications.php

Eugen CO
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Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinfa Calculatoarelor
Departamentul de Electrotehnici

PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de director de departament

prof. dr. ing. Radu-Dumitru PENTIUC
Departamentul de Electrotehnica

2020-2024

Strategie

Programul Managerial are in vedere continuarea, dezvoltarea i diversificarea activittii,
precum §i a rezultatelor deosebite obfinute de Departamentul de Electrotehnici (DETH) pand n
prezent. Cresterea vizibilitafii DETH la universiti{i din tard, din strinétate, dar §i In intreprinderi
industriale si prestatoare de servicii, precum §i in asociatii profesionale si academii.

Prin proiectele noastre dorim si mentinem pozitia de podium in ierarhia programelor de
studii din domeniul electric §i energetic, pe primele locuri din Romania. Clasificarea inaltd aduce

| nu numai prestants, ci si finantare superioard, cum este domeniul electric §i energetic.
. Coordonarea activitéilor si gestionarea resurselor umane si materiale, in cadrul Departamentului
. de Electrotehnica se va face pe baza unei strategii coerente §i dinamice de management, cadru de

acum functional in colectivul nostru. Se va accentua latura participativé, respectiv consultarea
permanentd, buna comunicare, deplina colegialitate, ca si pand acum, a membrilor

. departamentului, pentru luarea deciziilor majoritare. Sistemul de management va considera in

~ mod constant si intens participativ toate aspectele si particularititile in interiorul departamentului.

Vor fi pastrate cooperantele relatii cu celelalte doud departamente ale facultdtii, cu

. departamente din Universitatea Suceava, precum §i cu directiile si serviciile din universitate,
. astfel ca s3 se asigure o flexibilitate si adaptabilitate continud in raport cu acestea.

Eficienta financiard se va realiza prin atragerea unui numdr cét mai mare de studenti

; pentru programele de studii de licent, masterate si doctorat, coordonate de departament.

Cu respectarea legalitatii, planul managerial are ca obiectiv cresterea performantei prin
munca in echipd, transparenta si comunicarea colegiald, adaptare la noile standarde precum si
dezvoltarea relatiilor pentru integrare europeand.

Strategia de management al Departamentului Electrotehnic va fi corelata atat cu mediul
extern cit §i cu cel intern si va avea ca importantd misiune modernizarea si adaptarea

. programelor de studii, eventual acreditarea unor programe universitare noi, cdnd va fi cazul,

solicitate de piata muncii, a activitdtii de cercetare, acordare de burse, in strdnsa corelare cu
resursele umane din departament.

Departamentul de Electrotehnics coordoneazi in prezent 3 programe de studii.de licentd
(Sisteme electrice, Managementul energiei, Inginerie Economica fn domeniul electric, electronic

-




| si energetic, Tn dezactivare), 2 programe de Master (Tehnici avansate in magini si actiondri

. electrice - TAMAE si Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice — SMPCE,

- program acreditat ARACIS 2019 Tn cercetare) si dezvoltd program doctoral in domeniul electric
| si energetic.

Sunt pregitite pentru autorizare §i acreditare programele noi de studii: Echipamente si

sisteme de comanda si control pentru autovehicule, din domeniul Ingineria autovehiculelor,
. Energetica si tehnologii informatice, din domeniul Inginerie energeticd, Echipamente i sisteme
. medicale, din domeniul $tiine ingineresti aplicate

in ceea ce priveste activitatea de cercetare, Departamentul coordoneazd un centru de

cercetare, respectiv Centrul de Cercetare in Domeniul Masgini, Aparate si Misurdri electrice —
. EMAD. Departamentul este vizibil la nivel national i international §i exceleazd in special la
© numirul de brevete de inventie.

in ultima legislaturd 2016-2020 colectivul Departamentului de Electrotehnicd a fost

. implicat in mai multe contracte, unele de cercetare dezvoltare, fie in calitate de coordonator, fie
© ca partener. Au fost depuse §i céstigate prin competifie contracte transfrontaliere. Ne propunem

si optimizim accesarea §i pe viitor a proiectelor finantate.

Vom participa activ la conferinte interne, internationale si vom publica in reviste de
prestigit.

Vom continua traditia simpozionului studentesc international Elstud, precum si

organizarea si participarea la conferinta FIESC DAS.

Avem dobanditit o experienti fructuoasi de parteneriat cu societati partenere, n preluarea

temelor pentru proiectele de licentd, disertatii §i teme de doctorat. Ne propuncm sd aborddm si
- proiecte finanfate in colaborare, pentru a rezolva teme tehnologice punctuale, cu implicarea

! directd a studentilor.

Vom continua pagii importanti pe care i-am realizat pentru desfisurarea practicii

! productive a studentilor in anii 2 si 3 de studii in productie precum i internship.

Vom promova programele Erasmus.
Vom participa activ la conferinte interne, internationale si vom publica in reviste de

. prestigiu.

Departamentul coordoneazi §i programele de perfectionare ale cadrelor didactice in

Electrotehnics, Energetici pentru Definitivat, Gradul 1 §i Gradul 2, precum i cursuri
. postuniversitare Tn domeniul ingineriei electrice si energetice.

Plecind de la analiza acestui context prezent, programul Departamentului Electrotehnici

. a fost structurat tinfind cont de strategiile acceptate la nivel european si national pentru
~ invagimantul superior, mentindnd si un grad de flexibilitate in vederea functiondrii optime in
~interiorul facultatii din care face parte.

OBIECTIVE
A. Procesul didactic

B. Cercetare stiintifica

C. Colaboriiri locale si nationale
D. Colaboriri internationale

E. Activititi studentesti

F. Politica de personal

G. Strategia financiari




A. Procesul didactic

Cresterea eficientei procesului didactic prin modernizarea planurilor de invafamént.
Respectarea cerinfelor ,,Sistemului Bologna" si a standardelor de calitate la nivelul
derulirii programelor de invatimant.

Adaptarea continui a disciplinelor, respectiv a continutului acestora la necesitafile
practice din mediul economic.

Intensificarea activitatii coordonatorilor programelor de studii si a tutorilor de an, prin
definirea clari a responsabilitatilor ce le revin.

Sistem modern de predare si imbunititirea comunicarii cu studentii.

Accentuarea dezvoltdrii proiectelor de licent si disertatii la masterate in colaborare cu
mediul economic, Preluare de teme din industrie.

Diversificarea programelor de practica a studentilor in cadrul companiilor industriale.
Dezvoltarea proiectelor educationale, bilaterale, de cooperare la nivel european, de

tip Erasmus i a mobilita{ii studentilor in interiorul acestora.

Implementarea platformei e-Learning in cadrul sistemului de predare a cursurilor §i de
evaluare a cunostingelor.

Promovarea cadrelor didactice care indeplinesc conditii §i completarea prin concurs a
posturilor didactice.

Desfisurarea procesului didactic in concordantd cu Sistemul de Management al Calitaii ai
Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava

Cresterea gradului de compatibilitate al programelor de invifimént la nivel national i
guropean.

Corelarea permanentd a ofertei de specializiri Tn concordantd cu cerintele pietei de fortd de
munci, eventual in colaborare cu alte departamente.

Dezvoltarea laboratoarelor prin achizitia de echipamente pentru programele de licentd si
masterate.

Mentinerea §i intirirea coeziunii §i a spiritului colegial al colectivului din care s-a format si
functioneazi cu rezultate deosebite In prezent departamentul.

B. Cercetare stiintificd

a)
b)

¢}
d)

€)

f)
g)

h)

Stabilirea ofertei de tematici de cercetare specifice Departamentului de Electrotehnicd,
pe domeniile electric, energetic i inginerie 3i management.

Sustinerea cadrelor didactice din departament pentru a participa la competitiile nationale
privind finantarea proiectelor de cercetare, un deziderat insuficient exploatat.

Stabilirea de parteneriate si inifierea de contracte de cercetare transfrontaliere.

Dezvoltarea activititilor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetdrii in
conformitate cu standardele CNATDCU, de recunoastere a impactului specific acestora.
Organizarea de acfiuni de prezentare si popularizare a rezultatelor obtinute in activitatea de
cercetare gtiinfifica.

Promovarea si sustinerea Centrului de Cercetare EMAD.

incurajarea si motivarea studentilor in vederea participarii la Sesiunile stiintifice §i la
Cercurile stiintifice studentesti nationale si internationale.

Atragerea mediului economic pentru dezvoltarea unor proiecte comune cu centrul de
cercetare aferent departamentului.

Valorificarea realizirilor obtinute in cadrul activitatii de doctorat.




1

C. Colaboriri locale §i nationale

a)

b)
c)

d)

g

h)

i
k)

Promovarea la nivel local si din judetele invecinate a Departamentului de
Electrotehnica prin actiuni devenite traditionale, Oferta educationald, Porti deschise,
materiale publicate In presa local# si nationald.

Modernizarea site-ului Departamentului Electrotehnica.

Colaborarea cu mediul economic pentru dezvoltarea unor proiecte comune cu centrul de
cercetare aferent departamentului.

Parteneriat cu mediului privat pentru acordarea de burse §i ajutoare financiare pentru
studenti.

Dezvoltarea colaborarii cu intreprinderi de profil din judet si din fard pentru
identificarea de posibile teme de cercetare, pentru licent, masterat §i doctorat.
Inventarierea de locuri de munca pentru absolventii programelor de studiu coordonate
de departament precum si asigurarea practicii studentilor.

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu catedre de profil similar din alte centre
universitare.

Continuarea colaborairii traditionale cu Facultatea de Ingineric Electricd din
Universitatea Tehnica Cluj Napoca si Facultatea de Inginerie Electricd, Energeticl si
Informatica aplicatd, din Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lagi.

Colaborarea cu organisme nationale care activeazi in domeniul educatiei continue.
Promovarea de parteneriate cu asociatii profesionale locale si nationale.

D. Colaboriiri internationale

a)

b)
c)
d)

e)

Organizarea in conditii de calitate a Simpozionului International ELS, a
Simpozionului International Studentesc ELStud, precum §i a altor manifestiri
stiintifice unde Departamentul de Electrotehnici este organizator sau partener, in
FIESC sau Universitatea Suceava, sau colaboriri externe, nationale sau
internationale.

Consolidarea trilateralei Romania-Moldova-Ucraina (RO-MD-UK).

Initierea de colaboriti pentru derularea de contracte de cercetare.

Participarea la programele de cercetare promovate la nivel local, national si
international.

Participarea cadrelor didactice din departament la conferinte internationale cu
vizibilitate,

E. Activititi studentesti

a)

b)
©)

d)

Continuarea relaiilor de parteneriat cadru didactic-studenti institute pand in prezent, care
s4 genereze valoare procesului educational.

Premierea si stimularea studentilor cu rezultate bune gi foarte bune.

Popularizarea de stagii de pregitire in striindtate pentru studentii cu performante
deosebite.

Continuarea organizirii de manifestéri stiingifice studentesti asa cum este ELStud,
aprecierea cu valorificarea rezultatelor si popularizarea rezultatelor obtinute.
Organizarea de excursii de studiu pentru studenti.

Acordare de burse studentilor cu rezultate profesionale deosebite.

Dezvoltarea practicii studentilor in companii industriale partenere.

Atragerea studentilor la activitati culturale si sportive precum i stimularea organizatiilor

studentesti.




| F. Politica de personal

' a) Atragerea cadrelor didactice tinere.

b) Promovarea mobilitdtilor cadrelor didactice la programe de schimburi de cadre
cu activitatii de cercetare si predare in universititi europene.

c) Atestarea de noi conducitori de doctorat.

d) Mentinerea gradului de coeziune al colectivului Departamentului de Electrotehnica.

¢) Eficientizarea activitatii personalului nedidactic.

. G. Strategia financiari

| a) Monitorizarea bugetului de venituri si cheltuieli al departamentului.

b) Eficientizarea financiard prin colabordri didactice a programelor de studiu la licents,
masterate si doctorat.

¢) Atragerea de fonduri pentru cercetare.

d) Stimularea si sprijinirea cadrelor didactice care aduc fonduri suplimentare prin
eforturi proprii.

e) Premierea performantelor cadrelor didactice si studentilor.

f) Atragerea de sponsoriziri.

prof. dr. ing. Radu-Dumitru PENTIUC

Suceava
28.02.2020
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CURRICULUM VITAE
(model)

DATE PERSONALE
Nume PENTIUC Radu-Durmitru
Adresa str. Ciregilor , 284, Suceava, cod 720027, Suceava, Romania
Telefon | +40230522162; +40740350552
Fax
E-mail radup(@eed.usv.ro

| Nationalitatea

[ roména

Data si locul nasterii

27.10.1957; Mitocu Dragomirnei, judeful Suceava

Starea civild

clsétorit

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada 1972-1976

* Institutia de invitimént Liceul ,,Stefan cel Mare” Suceava
* Profilul Real

* Diploma obtinuti la
absolvire

Diplom# de Bacalaureat

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada

1977-1982

* Institutia de
invitimint

Universitatea Tehnici ,,Gh, Asachi” Iasi, Facultatea de Electrotehnici

+ Specializarea

Electrotehnica generald

* Titlul obtinut la

absolvire

Inginer diplomat

STUDII POSTUNIVERSITARE

* Perioada

* Institutia de
inviitiméint

* Specializarea

* Titlul obtinut Ia
absolvire

MASTERAT

* Perioada

¢ Institutia de inviitimént

* Domeniul

* Denumirea programului de
studiu

DOCTORAT

* Institutia de inviitimdint
coordonatoare

Universitatea Tehnicd ,,Gh. Asachi” Iasi, Facultatea de
Electrotehnici




* Domeniul de doctorat

Specialitatea Inginerie electricd (specializarea Electrotehnologii)

* Titlul tezei de doctorat

Cercetdiri privind motoarele liniare de inductie in constructie
hibridi

* Anul sustinerii tezei

1992-1997

¢ Titlul obtinut la absolvire

Doctor inginer

ALTE STUDII/STAGIH DE PREGATIRE

* Perjoada

1999

* Institugia

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Succava

* Denumirea programului de

studii

Domeniul gestiunii intreprinderilor organizat pe o perioads de gase luni
de Institutul European de Administrare a Intreprinderilor si
Universitatea Suceava

* Calificarea obtinuti

Diploma studii aprofundate Seria U, Nr. 0008, iulie 1999

ACTIVITATEA PROFESIONALA

Perioada

01.06.1987-28.02.1993

Locul de munci

Intreprinderea de Magini Unelte Suceava - IMUS

Domeniul de activitate

Reparafii $i intrefinere magini unelte §i instalafii energetice.
Contractare utilitiii energetice

Functia

Sef Atelier Energetic PRAM

responsabilititi

Principalele activitati i

-

Domenii de competentii

Perioada

01.05.1984-30.05.1987

* Locul de munci

Intreprinderea de Magini Unelte Suceava - IMUS

Domeniul de activitate

Reparatii si intretinere magini unelte si instalatii energetice,
Contractare utilitai energetice

* Functia

Energetic gef. Inginer principal II

responsabilitiiti

Principalele activititi si

Domenii de competents

Perioada

01.08.1982-30.04.1984

* Locul de munci

Intreprinderea de Magini Unelte Suceava - IMUS

Domeniul de activitate

Reparatii si intretinere magini unelte si instalagii energetice,
Contractare utilitdgi energetice

Funetia

Inginer stagiar

responsabilititi

Principalele activititi si

* Domenii de competenti

ACTIVITATEA DIDACTICA N INVATAMANTUL SUPERIOR

* Perioada 01.04.2019 - prezent

* Locul de Universitatea ,,$tefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Inginerie Electric3 si Stiinta
muncd Calculatoarelor

» Principalele Acordare atestat de abilitare Ordin MEN 3811 din 01.04.2019 si Directia Generali
activitdgi si a Inviitimantului Universitar din MEN nr. 42623 din 08.04.2019
responsabilitif
i




* Perioada

01.10.2011-prezent

* Locul de Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Inginerie Electrics si Stiinta
mune Calculatoarelor
* Gradul Director la Departamentul de Electrotehnici
didactic
* Principalele * cursuri susfinute: - Utilizarea energiei electrice
activitdi si - Instalatii electrice industriale
responsabilitit - Tractiune electric

- Alimentarea cu energie electricd a consumatorilor
industriali

* seminarii $i laboratoare:

Laboratoare:

- Utilizarea energiei electrice

- Instalatii electrice industriale

- Tractiune electrici

- Alimentarea cu energie electrici a consumatorilor
industriali

Proiecte:

- Utilizarea energiei electrice

- Instalatii electrice industriale

- Alimentarea cu energie electricd a consumatoriler
industriall

* Lucrari licent{d, lucriri
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
(sl altele)

* Perioada

04.2005-prezent

* Locul de Universitatea ,,Stefan cel Mare™ Suceava, Facultatea de Inginerie Electrici si Stiinta
munci Calculatoarelor

* Gradul Sef Catedra de Electrotehnici
didactic

* Principalele
activitaiti si
responsabilitit
i

* cursuri sustinute:

- Utilizarea energiei electrice

- Instalatii electrice industriale

- Tractiune electrici

- Alimentarea cu energie electrici a consumatorilor
industriali

* seminarii $i laboratoare:

Laboratoare:
- Utilizarea energiei electrice
- Instalatii electrice industriale
- Tractiune electrici
- Alimentarea cu energie electricii a consumatorilor
industriali

Proiecte:

- Utilizarea energiei electrice

- Instalatii electrice industriale

- Alimentarea cu energie electricd a consumatorilor
industriali

* Luecrdri licentd, lucriri
Tndrumate pentru
obtinerea gradului
didactic 1
{gi altele)

+ Perioada

05.03.2001-prezent

* Locul de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
munci
* Gradul Profesor (titular)




didactic

* Principalele

« cursuri sustinute:

- Energetici fundamentald si conversia energiei

activitagi si - Utilizarea energiei electrice
responsabilitiit - Tractiune electricd
i - Alimentarea cu energie electrici a consumatorilor
industriali
* seminarii si laboratoare: Laboratoare:
- Utilizarea energiei electrice
- Tractiune electrica
- Alimentarea cu energie clectrici a consumatorilor
industriali
Proiecte:
- Utilizarea energiei electrice
- Alimentarea cu energie electrica a consumatotilor
industriali
¢ Lucrdri licentd, lucrari
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
(5i altele)
* Perioada 01.10.1998-05.03.2001
« Locul de Univetsitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
munci
¢ Gradul Conferentiar (titular)
didactic
¢ Principalele ¢ cursuri sustinute: - Energeticd fundamentald i conversia energiet
activititi si - Utilizarea energiei electrice
responsabilitiif - Tractiune electricd

- Alimentarea cu energie electrici a consumatorilor
industriali

* seminarii §i laboratoare:

Laboratoare:

- Utilizarea energiei electrice

- Tractiune electrici

- Alimentarea cu enetgie electricd a consurnatorilor
industriali

Proiecte:

- Utilizarea energiei electrice

- Tractiune electrich

- Alimentarea cu energie electricil a consumatorilor
industriali

* Lucrari licenta, lucriri
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
(si altele)

* Perioada

01.10.1993-01.10,1998

* Locul de Universitatea ,,$tefan cel Mare” din Suceava
munci
¢ Gradul Sef de lucrri (titular)

didactic




* Principalele * cursuri susfinute: - Energetica fundamentald gi conversia energiei
activitdfi si - Utilizarea energiei electrice
responsabilitdt - Tractiune electrica
i - Alimentarea cu energie electricii a consumatorilor
industriali
* seminarii si laboratoare: Seminarii:
- Energeticd fundamentald i conversia energiei
Laboratoare gi proiecte:
- Utilizarea energiei electrice
- Tractiune electricii
- Alimentarea cu energie electrici a consumatorilor
industriali
* Lucrdri licentd, lucriri
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic 1
(sl altele)
* Pericada 01.03.1988-01.01.1993

Locul de munci

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

* Gradul didactic | Sef de lueriiri (asociat)

* Principalele * cursuri susfinute:
activititi si * seminarii si Laboratoare:
responsabiliti{i laboratoare: - Utilizarea energiei electrice

- Masini electrice

* Lucréri licentd, lucrari
indrumate pentru
cobfinerea gradului
didactic I
(si altele)




ACTIVITATEA STIINTIFICA

PUBLICATI

» Cérfi in
edituri
cotate
CNCSIS

- 7 cirti publicate In edituri recunoscute CNCSIS
- 2 suport de curs format electronic
- 5 indrumare de laborator si proiectare 3 n editura, 2 locale

1 lucrare de stagiu bursi TEMPUS 10.1994-061993, la Instituto
Supermr de Engenharia do Porto, Portugal, 1b. engleza, 40 pagini, iulie
1995

1. AFANASOV Ciprian, ATANASOAE Pavel, BACIU lulian, BARBA
Niculai, BOBRIC Crenguta-Elena, BOSANCEANU Marinica-Florinica,
BUZDUGA Corneliu, CENUSA Mihai, GEORGESCU Daniel, GRAUR
Adrian, HOPULELE Eugen, IRIMIA Daniela, JEDER Mihaela,
MANDICT Leon, MILICI Laurentiu-Dan, MILICI Mariana-Rodica,
MIRON Alexandru, NEGRU Mihaela-Brandusa, NITAN llie, OLARIU
Elena-Daniela, PENTIUC Radu-Dumitru, POPA Cezar, POPA Valentm,
PRISACARIU Tlie, PRODAN Cristina, RATA Gabriela, RATA Mihai,
ROMANESCU Adrian Neculai, ROMANIUC Ilie, SAVU Elena, SOREA
Nicolai, TANTA Ovidiu, UNGUREANU Constantin, VLAD Valentin,
POIENAR Mihaela (2017), 711 invenfii. In memaoriam. prof. univ. dr. ing.
Dorel CERNOMAZU, Cygnus, Suceava, ISBN: 978-973-666-504-2, 251
pag

2. Pentiue, R., Profectarea cuptoarelor de inductie cu creuzel. Editura
AGIR, ISBN 978-973-720-528-5, aprilie 2014, 122 pagini,

3. Pentiuc, R., Afimentarea cu energie electricd a consumatorilor
industriali. fndrumar de laborator. Editura Universitatii Suceava,
Tipografia Universititii “$tefan cel Mare” Suceava, decembrie 2000,
ISBN 973-9408-88-5, decembrie 2000, 118 pagini.

4. Toachim, D., Pentiuc, R., Popa, C., Utifizdrile Energiei Electrice.
Electrotermie. Editura Universititii Suceava, septembrie 2000, ISBN 973-
9408-60-5, 260 pagini.

5. Pentiuc, R., Cantemir, L., Tracjiune electricd. Actionarea unitdfilor
motoare de curent continuu §i ondulat. Editura Universititii Suceava,
ISBN 973-9408-20-6, martie 1999, 120 pagini.

6. Pentiuc, R., Tracfiune electricd. Editura Universitatii Suceava, ISBN
973-9408-00-1, 1998, 195 pagini.

7. Pentiuc, R., si loachim, D., Utilizdrile Energiei Electrice. Instalayii
electrice de joasd tensiune. Editura Universitéfii Suceava, noiembrie 1997,
Tipografia Poligraf, ISBN 937-9-7787-1-2 1997, 270 pagini.

* Cursuri
tiparite,

indrumare,

antologii
ete.

1. Pentiuc. R., Cantemir L. Tracfiune electricd. Actionarea unitdtilor
motoare de curent continuu §i ondulat. Indrumar de proiectare, Editura
Universitatii Suceava, ISBN 973-9408-20-6, 120 pagini, martie 1999,

2. Pentiue, R. Alimentarea cu energie electricd a consumatorilor
industriali. Tndrumar de laborator., Editura Universitafii Suceava, ISBN
973-9408-20-6, 150 pagini, decembrie 2000,

3. Pentiuc, R. Electrotermie. Proiectarea cuptoarelor de inductie cu
creuzet. Editura AGIR, ISBN 978-973-720-528-5, aprilie 2014, 122 pagini.
4, Toachim, D., Pentiuc, R. Proiectarea cuptoarelor de inductie cu cretizet,
Indrumar de proiectare, Suceava, ianuarie 1996, 82 pagini.

5. Ioachim, D., Pentiuc, R. Memorator pentru proiectarea instalafiilor
electrice de joasdi tensiune, Suceava, 2001, 164 pagini.




* Lucrari
stiintifice
(maxim 5
titturi)

- peste 137 de articole publicate dintre care:
30 luerdri cotate WOS/ISI dintre care:
5 1n reviste si 25 in Proceedings cotate WOS/ISI

107 la conferinte internajionale si nationale dintre care:
72 in publicaii indexate BDI;
35 la conferinte nationale

- 33 citéir] IS/WOS
- 25 citdri BDI

- 12 brevete de inventie, la 6 prin autor
- 4 cereri de brevete de inventie in evaluare recent depuse la
OSIM

- 1 inovatie

Premii obtinute

- 70 premii internationale si nationale dintre care:
- 2 premii ASAS, AOSR, academii de ramuri $i CNCS
- 43 premii internationale, diplome de excelentd, medalii de
aur, platini, argint §i bronz, precum i marele premiu la saloanele
internationale de inventica.

- Marele Premiu din partea Universitatii Tehnice a Moldovei pentru
contributia remarcabild adusa promovirit creativitdtii gi dezvoltarij
InvéfEmantului academic acordatd pentru Radu Dumitry PENTIUC; Elena
Daniela OLARIU, Ilie NITAN; Salonul international de inventica
INVENTICA Tagi; 29 iunie -1 iulie 2016

- 25 premii nafionale
- Diploma si Medalia AGIR pentru activitatea desfdguraty in
sprijinul asociatiei. 90 de ani de la infiin{are. 12 august 2008,
- Acordarea titlului de membru onorific al Comitetului National
Roman al Consiliului Mondial al Energiei, urmitoarelor personalititi cu
contributii importante la afirmarea energeticii roménesti. Adunarea
generald CNR-CME 15.01 2015.

1. Pentiue, R.; Popa, C.; Dasciilu, A.; Atdnisoae, P. The influence of LED
street lighting upon network quality in electrical networks, 2014
International Conference on Electrical and Power Engineering, EPE 2014,
16-18 October 2014, ISBN: 978-1-4799-5848-1, lagi, Rom4nia, pe
dispozitiv USB,

2. Pentiue, R.; Lucache, D.; Vlad, V.; Pavel, S. Street lighting power
quality, 2014 International Conference on Electrical and Power
Engineering, EPE 2014, 16-18 October 2014, ISBN: 978-1-4799-5848- 1,
lagi, Roménia, pe dispozitiv USB.

3. Popa, C., Pentiuc, R., Energy Eisevier, ISSN 0360-5442, Impact factor
3,653, doi: 101016-j.energy.2011.07.046, Analysis of a new induction
thermal convertor for heating, Received 6 January 2011; revised 24 June
2011, Accepted 25 July 2011, Available online 1 September 2011.

4. Pentiuc, R., Ungurean, 0., C., Pentiue, 5t., G., Bernea, M., Popa, C.,,
System for Short Term Forecast of Electric Power Consumption in a
Distributed Company // Elektronika ir elektrotechnika. — Kavnas: ISSN
1392-1215, ISSN 2029-5731 (online), Technologija, 2011. — Nr. 1 (107). -
pp- 75-78. T 120. Aparut 10 ianuarie 2011.» IS] Web of Knowledge: Web
of Sciences: Engineering, Computing & Technology, Editorial
Development Dept., Thomson Scientific, Philadelphia, USA (since 2006),
hutp://scientific.thomson.com » iSI Web of Knowledge: Inspec: 1969-
present INSPEC Acquisition Section Institution of Electrical Engineering,
United Kingdom (since 1993), http:/faccess.isiproducts.com/trials » All-
Russian Institute of Scientific and Technical Information (VINITI),
Moscow, Russia (since 1995), http://www.viniti.ru « Business Source
Complete (EBSCO Publishing, Inc.), Massachusetts, USA (since 2006)




PROIECTE
DE
CERCETARE

- 42 de contracte cégtigate prin competitii, studii si teme de cercetare dintre care
director:
Granturi/proiecte cstigate prin competifie nafionali/internationald
Director/responsabil proiect
4 proiecte internationale
10 proiecte nationale

Membru in echipd contracte de cercetare §i studii, cercetiitor:
3 proiecte internationale
13 proiecte nationale

Contracte de cercetare/consultanti
Director/Responsabil proiect partener
4 proiecte

Membru in echipd
8 proiecte

1. Cod depunere, PN-11I-P1-1.2-PCCDI-2017-0404 / 31PCCDI/2018. Titlu proiect
HOLISTICA IMPACTULUI SURSELOR REGENERABILE DE ENERGIE ASUPRA
MEDIULUI §1 CLIMEI-HORESEC, Director Proiect Cornel Panait, Coordonator
Universitatea Maritima din Constanta, Partener 1 proiect complex (P1) - Institutul de
Geografie; Partener 2 proiect complex (P2) - Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava;
director Radu-Dumitra PENTIUC; Partener 3 proiect complex (P3) - Universitatea
Politehnica din Bucuresti; Partener 4 proiect complex (P4) - Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie gi Materie Condensata - INCEMC Timisoara;
Partener 5 proiect complex (P5) - Institutul National de Cercetare- Dezvoltare pentru
Inginerie Electrica ICPE - CA Bucuresti; Partener 6 proiect complex (P6) - Universitatea
Tehnica din Cluj — Napoca, punctaj final pentru evaluare plus bonus 110 puncte. Durata 33
de luni. Valoare totald 5.287.500 lei. Parte USV 514.000 lei

2, Studil privind analiza i optimizareq consumurilor tehnologice in stafiile electrice de
transport - faza: Studin din PSC 2017. Contract de cercetare nr, 662 din 10.08.2017.
Beneficiar Sucursala de Transport Baciu Transelectrica. Valoare 44.000 lei. Popa C.
director contract, Pentiuc R., Miron, A., Ungureaanu C., Irimia, D., Bobric, C., Milici,
D., Milici, M.

3. Act aditional nr. 2/27.06.2018 la Contractul de cercetare nr.718 din 19.06.2017
inregistrat 13248 din 18.09.03 si 896 din 14.08.2018 HeidelbergCement Romania,
Program de prognozi consumuri medii orare pentruu locurile de consum din cadrul
societdfii HeidelbergCement Romania SA. Cu valoarea de 2800 euro, director contract
Radu-Dumitru PENTIUC

4. Contract de sponsorizare ELBA-COM S.A. Timigoara-USV. Nr,15, 25.08.2017 cu
valoarea de 5758.02 lei

5. Contract 9915 din 04.07.2018/USV; 462 din 03.08.2018 /AMBRO Cursul de formare
continud Electricien] intrefinere organizat de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
cu valoarea de 28416 lei = 6315 euro

6. Acord de parteneriat USV — AMBRO Suceava, Nr. 27443 dinn22.05.2018 — USV; 312
din 25.05.2018. AMBRO. Responsabil Radu PENTIUC

7. Studii §i cercefiri privind prognoza de energie, Contract de cercetare dezvoltare
nafional. nr. 8450 din 21.06.2017 USV si 717 din 19.06. 2017 HeidelbergCement,
Beneficiar HeidelbergCement Holding Romania S.A. Bucuresti. Valoare 1,800 euro.
Pentiuc, R., director contract, Ungurean, O., C., Popa, C., Atindsoae P., 8., Ungureanu C.,
Nitan I,

8. Contract 2497 din 22.02.2016; 51 din 22.02.2016; Cregterea eficienjei energetice a
consumului de energie termici pe platforma industriald 8.C. FORESTAR S.A; Valoare
11.000 lei = 2600 euro Cercetiitor Radu PENTIUC

9. Contract 918 din 20.01.2016; 22 din 20.01.2016; Determinarea energiei elecirice
produsd in cogenerare de fnaltd eficientd, ce poate beneficia de schema de sprijin, prin
certuficate verzi, aferentd centralei de cogenerare cu tehnologie ORC SC Rig Biomass SRL
Tacu. Valoare 12,000 lei = 2800 euro. Cercetitor Radu PENTIUC

10. Studii si cercetdri privind prognoza de energie, Contract de cercetare dezvoltare
nafional. nr. 5330 din 18.04.2016 USV si 724 din 03.05. 2016 CCH, Beneficiar 8.C.




Carpatcement Holding S.A. Bucuresti. Valoare 1.800 euro. Pentiuc, R., director contract,
Ungurean, O., C., Popa, C., Prodan, V. Lucache, D., Pavel, S., Bobric, C., Irimia, D.,
Ungureanu C., Vlad V.

11. Studii §i cercetiri privind prognoza de energie, Contract de cercetare dezvoltare
najional. nr. 7196 din 15.05.2015 USV gi 393 din 12.05 2015 CCH, . Beneficiar §.C.
Carpatcement Holding S.A. Bucuregti, Valoare 1.800 euro. Pentiue, R., director contract,
Pentiue, G., $., Ungurean, O., C., Popa, C., Prodan, V. Lucache, D., Pavel, S., Bobric, C.,
Irimia, D.,

12, Proiect POSCCE; Contract MASIND Nr.671/09,04,2015; Centru integrat de
cercetare, dezvoltare si inovare peniru materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme
distribuite de fabricatie si control; director de proiect Adrian GRAUR. Cercetitor Radu
PENTIUC

13. Contract de consultantd cu Electroalfa Botogani. Nr. 4114 din 16.12.2014, cu valoarea
de 63.771 lei ~= 14500 euro. Radu PENTIUC Director contract

14. Determinarea energiei electrice produsi in cogenerare de inalid eficienfdl, ce poate
beneficia de schema de sprijin prin certificate verzi, aferentdi obiectivului investifional
Centrala de cogenerare pe biomasa S.C. EGGER Romania S.R.L. Ridaufi. Contract de
cercetare-dezvoltare §i consultantd nr.1787/2357.14/30.01.2014. Valoare 10.000 lei = 2500
euro. Cercetfitor Radu PENTIUC.

15. Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si integrare MANSIND, Centrul de inventica,
conform Decizia D 62/30.04.2015 si D 220 din 28.02.2015. 10 ore x 4 luni. Cercetiitor
Radu PENTIUC.

16. Studii §i cercetiri privind prognoza orari de energie electried Contract de cercetare
dezvoltare nagional. nr. 5976 din 22.04.2014/ 3611 din 05.05.2014. Beneficiar S.C.
Carpatcement Holding S.A. Bucuresti. Valoare 1800 euro. Pentiuc, R., director contract,
Pentiue, G., 8., Ungurean, Q., C., Popa, C., Prodan, V. Irimia D., Bobric C., Atanasoae P.
17. DIDATEC 10.12.2013

18. Studil si cercetdiri privind prognoza de energle, Contract de cercetare dezvoltare
GRANT national. nr, 17335 din 28.11.2008. Beneficlar 8.C. Carpatcement Holding S.A.
Bucuresti. Valoare 10.000 euro, Pentiuc, R., director contract, Pentiue, G., S., Ungurean,
0., C, Popa, C., Prodan, V. Valoare 10.000 euro. Confirmat prin adresa CCH 180 din
27.01.2014,

19. INTEROB - Interactiunea gestuald cu sistemele informatice §i robotice,
Contract: 131-CEEX-I1-03, Grant de cercetare stiintificA clgtigat prin competitie
nationald, finantat de MEC. Contract INTEROB. Partener. Studiu privind utilizarea
comenzilor gestuale in interactiunea cu sistemele informatice Director contract partener
Pentiuc, R., Membrii colaboratori Popa, C., Puican, C., 2006-2008. Valoare 100.000 lei.
Echivalent pentru anul 2006 cu 100.000lei /3,5 = 28.500 euro

20. Pentiuc, Gh., Turcu, C., Pentiue, R., Confract de cercetare CEEX, 56/2006
TERAPERS, 2006-2008.

21. Turcu, C., Turcy, C., Popa, V., Graur, A., Giitan, V., Pentiuc, Gh., Potorac, D., Popa,
C., Pentiue, R., Mandici, L., Filote, C., Coca, E., Graur, E., Ciufudean, C., Mahalu, G.,
Strufariu, T., Danubianu, M., Cerlincd, M., Cerlined, T., Schipor, O., Giz¥, F., Prodan, R.,
Larionescu, A., Goloca, A., Milici, D., Milici, M., Ra{, G., Rati, M., Bobric, C., Hurjui,
C., Rusu, R., (2008), PNCDI Il Parteneriate - Sistem informatic integrat pentru
identificarea si monitorizarea pacientilor - SIMOPAC, 11-011/2007, Beneficiar: USV,
Suceava, Roménia, Director Proiect: Turcu Corneliu Octavian, Valoare An: 393050 RON,
Valoare Totala: 1722600 RON

22. Filote, C., Graur, A., Cernomazu, D., Pentiuc, Gh., Potorac, D,, Amarandei, D.,
Cémpan, V., Ciufudean, C., Dimian, M., Coca, E., Pentiue, R., Tigieru, C., Mandici, L.,
Popa, C., Alaci, S., Milici, D, Milici, M., Rat3, G., Rai, M., Satco, B., Irimia, D., Bobric,
C., Prodan, R., Cozgarea, A., Larionescu, A., Cerlinc, M., Cerlincd, T., Chiuchisan, 1.,
Onofrei, A., Ungureanu, C., Olariu, D., Hurjui, C,, Buta, M., Dodiu, E., Chirila, O.,
Apetrei, V., Bujanovschi, M., Simioniuc, Gh., Chirap, A. (2008), Sistem novativ de
monitorizare a calitdfii energiei electrice bazat pe fransformata wavelet In vederea
cregterii eficientei energetice a consumatorilor industriali, FILOLET, 22-137, Beneficiar:
CNMP, Bucuresti, Roménia, Director Proiect: FILOTE CONSTANTIN, Valoare An:
105000 RON, Valoare Totala: 105000 RON

23, Popa, V., Turcu, C., Turcu, C., Graur, A., Pentiuc, Gh., Giitan, V., Potorac, D., Graur,
E., Dimian, M., Prodan, R., Cerlinci, M., Cerlinci, T., Danubianu, M., Tinase, A., Goloca,
A,, Giz4, F., Hurjui, C., Dodiu, E., Pentiue, R., Popa, C, (2008), PNCD{ II Inovare -
Sistem metropolitan_eterogen peniru monitorizarea datelor specifice consumului de




utilitati, 80/2007, Beneficiar: ELSACO Bolosani, Botosani, Romania, Director Proiect:
Turcu Corneliu Octavian, Valoare An: 2104317 RON, Valoare Totala: 2513702 RON

24. Popa, V., Giitan, V., Pentiuc, R. Sistem metropolitan eterogen pentru monitorizarea
datelor specifice consumului de wtilitdfi. Contract SMEDU Subcontractului nr.
12119/03.10.2007 la contractul principal nr. 80/25.09.2007, responsabil proiect partener
Valentin Popa, responsabil tchnic Vasile Giitan. Valoarea 2.560.000. Pentiuc, R.
cercetéitor, 2007-2010.

25. Pentiue, R., Graur, A., Pentiuc, Gh, s.a. Contract de cercetare nr. 5948/2(:00,
28.11.2000: Elaborarea studiului de execufie a doud elice de ventilator in scopul
implementdrii unui sistem de acfionare cu motoave hibride de inductie de Joasd vitezd la
FIBREXNYLON Piatra Neamy. Beneficiar: S.C. FIBREXNYLON Piatra Neamt; Valoarea
contractului: 11.762.760 lei. Director contract: Radu PENTIUC.

26. Pentiue, R., Mandici, L., Cantemir, L., Cernomazu, D., Graur, A., Contract de
cercetare nr. 4018 B5/1995, GRANT 1954/95, COD 962-1995: Studiul experimental
privind particularitiifile consiructive §i functionale ale motoarelor liniare de inductie -
hibride. Beneficiar: Ministeru! Cercetiirii gi Tehnologiei; Responsabil contract: Radu
PENTIUC.

MEMBRU IN
COMITETE
STIINTIFICE
(reviste,
congrese,
simpozioane)

1. Membru in comitetul stiintific al revisteli (B+) / ERIH B. Editorial Board Revista
The Scientific Bulletin of Electrical Engineering Faculty. Valahia University
Térgoviste clasificats B+ CNCSIS; hitp://www.buletinfie.rofen/index.him!, indexatd
in baza de date internationals COPERNICUS Master List J ournal, 2015, 2014, 2013,
2012, 2011.
http://journals.indexcopernicus.com/masterlist.php
2. Membru in comitetul stiintific al revistei (B+)/ ERIH B. Colegiul Editorial Revista
Buletinul AGIR clasificatd B+ CNCSIS;
hitp:/fwww.buletinulagir.agir.ro/colegiul_editorial.php
3. Colegiul gtiintific editorial Revista Energie Mediu Eficient Resurse Globalizare -
EMERG Serie nou#i ISSN 2457-5011. www.cnr-cme.ro
4. Colegiu de redactie si referent Conferinta interationals, ,,Profesorul Dorin PAVEL,
Fondatorul hidroenergeticii roménesti” Volumele de publicatii, Editura AGIR, ISBN
973-8130-82-4, ISBN 978-973-720-246-8. http://stiintasiinginerie.ro/
5. Membru Consiliului Academic al Facultdtii de Inginerie Electrici si Stiinta
Calculatoarelor -FIESC 2000-2020,
6. Pregedintele comisiei activitate studenteascs — FIESC 2004-2016.
7. Pregedintele comisiei activitate studenteasci — USV 2016-2020
8. Membru IEEE # 40354848, MEMBER Grade APPROVED
9. Membru al IEEE Vehicular Technology Society
10. Pregedintele Sucursalei Judefene Suceava a Asociafiei Generale a Inginerilor din
Roménia (AGIR), ales in Adunarea Generald a Filialei Suceava din 14 iulie 1997,
Legitimatia 56 513 din 1997 (anexa).
11. Membru al Consiliului Director AGIR ales la al 25-lea Congres al AGIR din 7 - 8.
11.1997,
12. Membru al Societétii Inventatorilor din Roménia. Legitimatia nr. 17 din 1998.
13. Membru al Societifii Roméne pentru Eficiend Energetica. - SOCER, Legitimatia nr.
039 din1999.
14, Membru al Asociatiei Inginerilor Instalatori din Romania — AIIR 2011
15. Membru al Consiliului National de Iluminri, CNRI din 1 12.2003
16. Membru al Asociatiei Culturale “Stefan cel Mare”,

APARTENENTA LA ORGANIZATII SI ASOCIATII PROFESIONALE

1. Expert evaluator national la The Romanian Agency for Quality Assurance in Higher Education - ARACIS din
anul 2011. Registrul Nationa! de Evaluatori ARACIS. C11. Stiinte ingineresti I1. (245). Inginerie electrici (37).
hitp://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_c_d/13/51/

2. Expert Evaluator Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din fnvatimantul Superior - CNCSIS Certificat nr, 1360
din 14.10.2003. httpy//www.cncsis.rof/

3. Portalul expertilor cdi din Romania www.experti-cdiro

4. Autorizat pentru Intocmirea auditurilor energetice http://www.anre.ro/documente.php?id=896

5. Certificat. Metodologii si instrumente de finanjare a profectelor prin mecanisme de tip bursa. Contract PosDru
86/1.2/5/62885 din 2011.




SPECIALIZARI N STRAINATATE
- stagiu de specializare i cercetare de 9 luni la Instituto Superior de Engenharia do Porto Portugalia, 5.11.1994
-31.07.199
- stagiu de 1 lund in Universita degli Studi di Catania, Departamento Ingeneria Electtrica Electronica e
Informatica Catania, Italia, 24.04.1997 - 24.05.1997
- stagiu de 2 sdptdmani la Lille, Fran{a, 25.04.1998 - 3.05.1998
- stagiu de 2 séptimani la Gent Belgia si Lille, Franta, 2002
- participare Conferinta Mondiald a Inginerilor WEC 2004, 2-8 noiembrie 2004, Shanghai, China

PARTICIPARI LA CONFERINTE NATIONALE SI INTERNATIONALE
REPREZENTATIVE

1. Coordonator 3 conferinte internationale
2. Comitet stiintific 17 conferinte
3. Moderator la 19 sectiuni ale unor conferinte internationale

LIMBI STRAINE
* Citire Nivel: bine
Limba englezi | * Scriere Nivel: bine
* Conversatie | Nivel: bine
; * Citire Nivel: bine
Limba - s
* Scriere Nivel: bine
francezi - - -
* Conversatic | Nivel: bine
Limb * Citire Nivel: satisfacitor
e * Scriere Nivel: satisficator
germand - - :
* Conversatie | Nivel: satisfacator
Data: Semnitura

28.02.2020



TEA DE INGINERIE ELECTRICA SI $TIINTA CALCULATOARELOR

¢ , UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
\V- FACULTA
LSy DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE

PLAN MANAGERIAL

2020-2024
al candidatei DANUBIANU MIRELA
in vederea participérii la concursul de ocupare a functiei de
Director de Departament la Departamentul de Calculatoare
din cadrul Facultdtii de Inginerie Electrici si Stiinta Calculatoarelor




1. Preambul

Prezentul Plan Managerial este intocmit in temeiul Legii Educatiei Nationale nr 1/2011 si al
prevederilor Cartei Universita{ii “Stefan cel Mare” din Suceava. Obiectivele expuse se subsumeazd
obiectivelor stabilite in Planul managerial al rectorului Universititii din Suceava si In cel elaborat de
Decanul Facultitii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor,

2. Misiunea facultatii si departamentului

In acord cu cele afisate pe pagina web (http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/misiune.html),
Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor are ca misiune “realizarea la nivel de
performanta ridicat a invataméntului si cercetarii stiintifice, in domeniile specifice, in context
nafional §i internafional”. Aceasta vizeazd dezvoltarca intelectuald, profesionald si sociald a
individului, precum si progresul societiifii roménesti prin armonizarea obiectivelor sale academice
cu cerinfele societdtii. Facultatea 1si asumd indeplinirea misiunii prin activitdfi didactice si de
cercetare stiintifica.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, departamentul este “unitatea
academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
sau mai multe domenii de specialitate”. Plecdnd de la aceasta definitie, Departamentul de
Calculatoare participd la gestionarea si implementarea programelor de studiu din facultate, cu
precddere a celor din domeniul “Calculatoare si tehnologia informatiei”.

3. Aprecieri privind situatia actuala

Departamentul de Calculatoare s-a reinfiintat in septembrie 2015 dupé o perioadd de cca. 4 ani,
interval in care, membrii fostei Catedre de Calculatoare au activat in cadrul Departamentului de
Calculatoare, Electronici si Automaticd din Facultatea de Inginerie Electricd si  Stiinta
Calculatoarelor. Chiar si in acea perioadd, in mod informal, in DCEA actualii membri ai
Departamentului de Calculatoare au functionat ca un colectiv unit, preocupindu-se de péstrarea
identitatii lor ca entitate distincti focusati pe realizarea activitdfilor ce implica programele de studiu
din domeniul “Calculatoare si tehnologia informatiei”.

In momentul reinfiingarii sale Departamentul de Calculatoare avea in componenid un numaér de
12 cadre didactice titulare si un cadru didactic auxiliar. Pe durata ultimilor 4 ani, departamentului 1
s-au aldturat incd 4 cadre didactice (trei dintre acestea sub 35 de ani) ajungéndu-se in prezent la 16




titulari. Este de mentionat faptul cd acestia au asigurat activitatea didactica si de cercetare pe patru
paliere:

a.

L

studii universitare de licenfd. Acestea s¢ adreseazd in principal programului de studii
Calculatoare, dar titularii Departamentului de Calculatoare sustin cursuri si activititi practice
la toate celelalte programe de licenta.

studii universitare de masterat. Programul de master Stiinta si Ingineria Calculatoarelor,
care de dot ani este program de studiu in dubla diplom3 cu Universitatea Tehnica a Moldovei
din Chiginu si Universitatea Bucovineand din Cerndu$i — Ucraina, este coordonat de un
membru al Departamentului de Calculatoare.

studii doctorale in domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei. Este de mentionat
faptul ca, la reinfiinfarea departamentului erau doi conducitori de doctorat, dar in perioada
celor patru ani scursi au mai obtinut abilitarea doi membri ai departamentului, astfel incit in
prezent se afld patru coordonatori de studii doctorale.

d. formare conmtinud prin programul de conversie profesionala a cadrelor didactice din

invatdméntul preuniversitar Tehnologia informatiei si comunicdrii si prin perfectionare prin
definitivat si grade didactice
O analizd SWOT a departamentului poate releva urmétoarele:

- colectiv tAndr i cu Tnaltd calificare;

- personal didactic flexibil; - nivel relativ scézut al resurselor

- baza materiala buna; financiare

- climat de lucru favorabil; - birocratie ridicata,

- o buna vizibilitate pe plan national si - rataridicatd de pierderi atdt pentru
international a membrilor departamentului; studentii de la licenta cét si pentru cei

- resurse educationale on-line de la masterat;

- cresterea inte lor fata de tendinta descre
absolventii din domeniile de studii ale elevi care urmeaza studii superioare;
departamentului; - dependenta finantirii de baza de

- posibilitatea accesarii diferitelor tipuri de numdrul de studenti scolarizati, fara
proiecte cu finanfare europeani; corelarea cu calitatea actului didactic;

Activitatea membrilor departamentului s-a caracterizat prin cAteva trasaturi precum:

4.

cercetare axatd pe rezolvarea unor teme actuale materializatd prin publicarea a numeroase
lucrari stiintifice i participari la conferinte;

implicarea in pregétirea studentilor pentru participarea la concursuri;

preocuparea constantd pentru perfectionarea profesionald ;

relatii bune cu comunitatea locald, cu actorii economici din zond si cu mass-media.

Obiective propuse

Opinia mea este ¢4, atit contextul ¢it si provocirile actuale, impun o atitudine pro-activid in
realizarea obiectivelor propuse. Prioritatile strategice vizeazi urmdatoarele:




- calitatea activitétii de cercetare;
- competitivitatea si eficienta actului de Invatimént;
- imbunatétirea managementului academic.

d.

Activitatea de cercetare

O pozifionare bund a programelor de studii coordonate in departament sau a celor in care
membrii departamentului sunt implicati le creste atractivitatea §i creazd premisele sustenabilittii
acestora. In contextul in care principalul criteriu avut in vedere pentru aceasta pozitionare este
cercetarea, actiunile concrete pe care le voi Intreprinde In scopul cresterii calititii cercetiirii sunt
urmétoarele:

sprijin pentru realizarea in bune conditii a proiectelor de cercetare aflate in derulare;
orientarea resurselor umane §i materiale ale departamentului citre susinerea elaborarii si
depunerii de proiecte de cercetare pentru finantarea din surse bugetare sau europene, precum
si citre implicarea in astfel de proiecte;

initierea de contracte de cercetare finantate de agentii economici din zona;

formarea de colective interdisciplinare pentru accesarea de granturi la nivel de departament;
incurajarea dezvoltdrii unor nuclee de cercetare care sa utilizeze eficient dotarea si
investitiile materiale;

aplicarea unui proces transparent de evaluare a contribugiei individuale la rezultatele
activititii de cercetare;

stimularea activitafii colaborative stiintifice la nivelul departamentului prin realizarea de
Intélniri periodice de prezentare a rezultatelor de cercetare ale membrilor departamentului;
revigorarea manifestarii stiintifice organizate la nivelul departamentului si incercarea de a
extinde aria ei de vizibilitate. Reluarea editirii volumului asociat manifestirii “Sisteme
Distribuite”,

implicarea celor mai buni doctoranzi si masteranzi in programele de cercetare;

dezvoltarea de parteneriate cu alte universititi din {ari si din strainatate.

b. Activitatea didactica

Realizarea unei activititi didactice la standarde ridicate este o altd premisd pentru asigurarea
unei atractivitdifi sporite fafi de programele de studiu. Obiectivele pe care mi le propun in vederea
atingerii unor astfel de standarde la nivel didactic sunt:

sprijinirea reformei curriculare prin analiza periodica a fiselor disciplinelor, prin actualizarea
si modernizarea acestora;

sporirea preocupérii membrilor departamentului pentru motivarea studentilor in vederca
pregatirii ritmice §i a reducerii pierderilor de scolaritate;

monitorizarea studentilor absenteisti;

stimularea participdrii studentilor la concursurile studenfesti nationale si internationale;
acordarea unei atentii sporite organizarii $i monitorizirii practicii studentilor;

sprijin gi stimularea activitatii cercurilor studentesti existente la nivelul specializirilor;




C.

stimularea studentilor si masteranzilor performanti prin includerea acestora in echipele de
implementare a proiectelor de cercetare ale membrilor departamentului;

realizarea unor analize, pe bazi de chestionare privind atitudinile, motivattiile si agteptarile
studentilor i masteranzilor de la specializirile noastre;

o colaborare mai strdnsa cu profesorii de liceu prin atragerea acestora in activitatile
departamentului (conferinte, workshopuri, etc);

Managementul academic

Obiectivede didactice si de cercetare sunt influentate de managementul academic. Imi propun
realizarea unui management de calitate i eficient prin:

crearea unei culturi organizationale la nivelul departamentului prin care sd fie recunoscut
rolul fiecdrui membru si si fie apreciati si respectati in egald masurd profesorii, personalul
auxiliar gi studentii;

colaborarea stransa cu membrii Consiliului departamentului si cu conducerea facultatii,
respectiv Consiliul facultatii;

delegarea de responsabilita{i catre membrii Consiliului departamentului;

distribuirea rafionald a responsabilitafilor tuturor membrilor departamentului si respectarea
dreptului la opinie;

responsabilizarea si colaborarea cu indrumadtorii si tutorii de grupé;

analiza periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor propuse;

constituirea de comisii departamentale orientate spre realizarea unor sarcini concrete;
infiintarea unei comisii departamentale permanente cu rol in gestionarea finantelor
departamentului;

crearea unui sistem care sa asigure transparenta procesului de autoevaluare a membrilor
departamentului;

preocuparea de a imbundtiti coeziunea membrilor colectivului departamentului;

cresterea motivérii membrilor departamentului cu scopul de a-i face sd simtd ca sunt parte a
unui colectiv care promoveaza libertatea academica, participarea la procesul decizional
precum si aprecierea corespunzitoare a performantelor individuale si a celor de grup.

Declar céd toate datele prezentate in planul managerial si in CV sunt conforme cu realitatea si ca
am luat la cunostintd faptul cd declaratiile false anuleazd de drept candidatura pentru functia

vizata.

Declar cd functia pentru care candidez nu ma va situa pe o pozitie de incompatibilitate definitd
conform Legii nr. 1/2011.

24.02.2020 W rRZ
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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(-oane)
E-mailuri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionali
Pericada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activititi si
responsabilititi

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activititi gi
responsabilititi

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

07.06.2019

DANUBIANU Mirela

5, Visinilor, 720026, Suceva, Romania

0230/523907 Mobii: 0744/547164
mdanub@eed.usv.ro ; mireladanubianu(@yahoo.com
Roméni

13.07.1961

feminin

2014-prezent

conferentiar universitar, dr. ing. habil.

Activitati didactice si de cercetare, membru in echipele de
implementare a diverselor proiecte

Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Inginerie
Electrica si $tiinta Calculatoarelor

Educatie si cercetare

2002 - 2014

sef de lucriri, dr.ing.

Activitati didactice (cursuri si laboratoare) Activitati de cercetare,
membru in echipele de implementare a diverselor proiecte
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava — Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Educatie si cercetare

1999- 2002

sef birou informatica

Organizarea activititii biroului de informatici, responsabil cu achizitiile
de echipamente si soft, proiectarea si implementarea sistemului
informatic integrat al companiei

SC ACET SA Suceava

Furnizare de utilitati publice

1995-1999

sef birou informatica
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Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitafi

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi i
responsabilititi

Numele st adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorui de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati i
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de inva{imant
/ furnizorului de formare

07.06.2019

Responsabil cu achizitiile, proiectarea si realizarea de aplicatii integrate
pentru domeniul administratiei publice

Prefectura judetului Dolj

Administratie

1991-1995
inspector de specialitate in informatici
Proiectarea, programarea si intrefinerea aplicatiilor de baze de date

Prefectura judetului Dolj
Administratie

1987-1991

inginer proiectant

Proiectarea si implementarea unor module soft pentru diverse subsisteme
ale ramei de metrou pentru Regia de Metrou Bucuresti

Institutul de Cercetare pentru Motoare Electrice si Transformatoare
(ICMET) Craiova (ulterior a devenit ICSIT MTAE) - la grupa de
calculatoare numerice a Atelierului de Cercetare-Proiectare pentru
Vehicole de Caldtori 5i Tehnologii Neconventionale.

Cercetare, proiectare

1985-1987
inginer
Depanare module hard/soft pentru diverse tipuri de comenzi numerice

[IRUC Bucuresti - filiala Craiova
Service pentru sisteme de calcul si comenzi numerice pentru masini-
unelte

2016

Diploma de absolvire curs ,Oracle Database 12c: Administration
Workshop Ed 2 LVC PRV”

Principii si metode de administrare a bayelor de date Oracle 12¢

Oracle Academy — Oracle Romania

2015

Diploma de absolvire curs ,Oracle Database
Techniques Ed 1 PRV”

Principii de proiectare si concepte legate de analiya datelor si extragerea
cunostintelor din date

Oracle Academy — Oracle Romania

11g:Data Mining
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Pericada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobindite

Numele institutiei de invatimant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut

Discipline principale studiate /
competente dobindite

Numele institutiei de invatimant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de Tnvi{imént
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobéindite

Numele institutiei de invatimant
{ furnizorului de formare

Pertoada

Calificarea / diploma obfinutd
Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de invitamaént
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invi{imant
/ furnizorului de formare

07.06.2019

2014

Diploma de absolvire curs ,,Oracle Essbase 11.1.2 Bootcamp Ed 2 PRV”
Principii de proiectare si concepte legate procesele de analiza OLAP a
datelor

Oracle Academy — Oracle Romania

2013

Atestat de absolvire a programului postuniversitar de formare in
blended-learning si tehnologia educatiei mderne pentru invatamantul
uninersitar

Tehnologii educationale moderne, e-blended

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

2013

Diploma de absolvire curs ,,SOA Architectural Concepts and Design
Principles Ed. | PRV”

Principii de proiectare si concepte legate de arhitectura orientata pe
servicii

Oracle Academy — Oracle Romania

2012
Diploma de absolvire curs ,,Java Programming SE 7
Programare Java

Oracle Academy — Oracle Romania

2012
Formator / diploma de formator recunoscuta CNFPA
Curs de specializare formator /

Consulting Group / curs acreditat CNFPA

2007-2009

Diploma de master in economie

Master “Managementul firmelor de comert, turism si servicii” /
Management, Contabilitate si audit, Utilizarea tehnologiei informaticie
in domeniul economic, etc.

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava — Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publica

2009
Diploma de absolvire curs ,,L.inux Power User”
Notiuni de bazi si utilitare Linux

Linux Center IBM Romania
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Perioada

Calificarea / diploma obtinut
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invitdméant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invatimant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobindite

Numele institugiei de Tnvitimént
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invitimant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de Tnvatiméant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de invitiméant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele institutiei de invitimant
/ furnizorului de formare

Perioada
07.06.2019

2008
Diploma de absolvire curs ,,IBM InfoSphere Data Warehouse™
Proiectarea si implementarea depozitelor de date in tehnologie IBM

Linux Center IBM Romania

2008
Diploma de absolvire curs “Eclipse”

Linux Center IBM Romania

2005
Diploma de participare workshop ,, Content Management”
Tehnologii IBM referitoare la gestiunea documentelor

Linux Center IBM Romania

2005

Diploma de absolvire curs ,,Programming & Administration DB2 —
UDB, V8.2”

Implementarea si administrarea bazelor de date in tehnologie IBM

Linux Center IBM Romania

2003
Diploma de absolvire curs postuniversitar
Psihologie, pedagogie, metodica

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic - Universitatea
Suceava

2003
Diploma de absolvire a cursului de pregitire “Lumea afacerilor”
Competente specifice managerilor de proiecte

Programul de Educatie Economici si Antreprenoriald al MECT
2003

Diploma de absolvire curs “Formarea managerilor de proiecte”
Competente specifice managerilor de proiecte

Centrul Regional de Formare Continuid pentru Administratia Publici
Locala Bucuresti, Fundatia Actiunea Civicé

2001-2006 doctorand,
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Calificarea / diploma obtinut
Discipline principale studiate /
competenie dobindite

Numele institutici de Tnvitimant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele institutiei de invatimant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuti
Discipline principale studiate /
competente dobindite

Numele institufiei de Tnvitamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobindite

Numele institutiei de invitimant
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i} strdini(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Franceza

Engleza

Germana

07.06.2019

Diploma de doctor in stiinte

Tehnologii de baze de date, data warehousing, data mining,
managementul cunostintelor,

Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava- Facultatea de Inginerie
Electricd si Stiinta Calculatoarelor

1996-2001

Economist /Diploma de licenta

Contabilitate, management, marketing, analiza economico-financiara a
intreprinderilor, finante, asigurari

Facultatea de $tiinte Economice —sectia Finante Asiguréri,
Universitatea Craiova,

1997, 1998

Diploma absolvire curs "Sisteme de calcul pentru administratia publici"
Competente privind proiectarea si implementarea sistemelor
informationale in domeniul administratiei publice

Universitatea de vari a Mdrii Negre

1980-1985

Inginer/ diploma de absolvire

Limbaje de programare, arhitecturi de calculatoare, baze de date, teoria
sistemelor, tehnici de modelare si identificare, tehnici de simulare
Facultatea Electrotehnica Craiova, sectia Automatizari si Calculatoare

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs orale | Exprimare
conversatie scrisd

B Utilizator | B| Utilizator |B| Utilizator |B| Utilizator B %
2 jindependent| 2 |independent| 2 [independent| 1 |independent| 2 i dﬂell)]:n
B| Utilizator |B| Utilizator |B| Utilizator | B| Utilizator |B| 0122t
2 |lindependent) 2 lindependent) 1 independent, 1 jindependeny 1 | ™" de};t
Al Utilizator {A| Utilizator |A| Utilizator | A| Utilizator |A| V823
Elemen-

1| elementar | 2| elementar } 1| elementar | 1| elementar |2 tar

(

(%) Nivelul cadrului european comun de referingc pentru limbi

Pagina® /7 - Curriculum vitae
Danubianu Mirela

@ Uniunea Europeand, 2002-2018 | hitp /feuropass.cedefop.europa.eu




Competente si aptitudini
organizatorice

Spirit organizatoric, initiativa, seriozitate, abilitate de
comunicare, capacitatede autocontrol si autoperfectionare

Abilitatea de coordonare a activitatii unor grupuri de lucru in
cadrul diferitelor proiecte,

Competente dobandite in urma absolvirii cursurilor economice
de specialitate si in urma acumularii experientei in postul de sef
de birou detinut la Prefectura Dolj respectiv la ACET Suceava.

Experienti 1in organizarea diferitelor tipuri de manifestari
dobéndita ca urmare a activititii desfasurate in diverse comitete

de organizare sau comitete stiingifice.

Competente si aptitudini tehnice | Utilizarea si depanarea calculatorului, programarea calculatoarelor,

depozitelor de date. Toate aceste competente au fost dobandite
perioada studiilor sau ca urmare a experientei profesionale acumulate.

Competente si cunostinte de | Utilizare PC, programare, administrare, intretinere si depanare.

utilizare a calculatorului

INFORMATII SUPLIMENTARE

1. Activitate stiintifici si de cercetare

Teza de doctorat . Contributii la dezvoltarea metodelor si tehnicilor de explorare a
datelor si managementul cunostintelor”- coordonator prof, univ, dr, ing Stefan

Gheorghe Pentiuc, 2006

3 proiecte de cercetare cistigate prin competitie, in calitate de director sau responsabil
membru in echipa de implementare a 14 proiecte de cercetare finantate din surse
nationale

11 contracte de cercetare, proiectare si implementare de sisteme cu beneficiari din mediul
economic {(IMM-uri)

13 carti si capitole in cirti, din care: 3 crti publicate ca unic autor sau coautor, 5 capitole
in carti colective apidrute la edituri internationale (in strdinitate), 5 capitole in cérti
publicate la edituri nationale recunoscute

25 lucréri publicate in reviste cotate ISI cu FI>0, indexate WoS sau in proceedings-urile
conferintelor indexate WoS

23 lucriiri publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute, 12
lucréri publicate in volume ale conferintelor indexate BDI

7 lucrdiri publicate in volume ale conferintelor internationale neindexate, cu ISBN sau
ISSN

15 lucréri publicate la manifestiri nationale neindexate sau locale, 14 lucriri prezentate la
conferinte internationale

2. Participare in proiecte nationale si internationale

07.06.2019

Formator in proiecte nationale (Phare 2003, CEDCOMAN, PROMED)
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proiectarca si implementarea sistemelor de baze de date folosind
tehnologii Oracle sau DB2 UDB, proiectarea si implementarea




e Expert tehnic in proiectul ,,Sprijinirea tranzitiei studentilor catre piata muncii prin
stagii de practica inovatoare in regiunea Nord-Est” Contract nr:
POSDRU/189/2.1/G/156701

e Formator in cadrul proiectului ”Dezvoltarea invdtdmdntului terfiar universitar in
sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO” — cod 125040

3. Recunoastere si vizibilitate nationala si internationali

e expert evaluator in cadrul apelurilor: H2020-WIDESPREAD-05-2017-Twinning,
H2020-MSCA-IF-2018 si H2020-MSCA-IF-2019
membru in comitetele stiintifice i de organizare pentru 10 manifestari internationale
moderator in cadrul a 6 conferinte internationale
membru in comitete editoriale pentru 2 reviste internationale si 2 volume ale
conferintelor internationale publicate la edituri striine

o referent stiintific, evaluator a peste 25 de lucriri publicate in volumele conferintelor
internationale sau in reviste internationale
3 premii si distinctii acordate de asociatii internationale
membru: ACM din 2011

Declar pe propria rispundere ci datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.

Data: Semnitura

oyl /J ‘/
24.02.2020 S
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UNIVERSITATE "$TEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, MECATRONICA S| MANAGEMENT

PLAN MANAGERIAL

PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DEPARTAMENT

2020 - 2024

Conf. univ. dr. ing. Delia-Aurora CERLINCA

FEBRUARIE 2020




Planul Managerial este elaborat in concordantd cu Planul Managerial al
Rectorului Universitafii "$tefan cel Mare” din Suceava si cu interesele Facultatii de
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management in toate directiile strategice.

Pornind de la sarcinile si atributiile Directorului de departament din Regulamentul
- Organizarea si functionarea departamentului (cod R - 09) Tmi propun urmatoarele
obiective strategice pentru:

» desfasurarea activitafilor didactice:

» asigurarea de norme didactice de baza tuturor membrilor Departamentului de
Mecanica si Tehnologii;

* adaptarea planuritor de nvatdmant ale programelor de studiu existente i viitoare
la cerintele pietei fortei de muncd si la dinamica profesiilor din domeniile
ingineresti;

* revizuirea fiselor disciplinelor predate in cadrul Departamentului de Mecanica si
Tehnologii, astfel incat s& se evite suprapunerea sau reluarea integrald a
informatiilor la disciplinele inrudite;

* introducerea cursurilor interactive printr-o “abordare care are ca specific
instruirea centrata pe student care le permite acestora s& desfisoare activititi de
cercetare, sa integreze teoria i practica si $a aplice cunostintele si aptitudinile
pe care le au pentru a dezvolta o solutie viabild la o problema definitd” (Savery,
2008, p. 6);

» desfasurarea unor ore de laborator si a practicii in colaborare cu specialisti din
industrie.

» desfasurarea activitdtilor de cercetare stiintifica:

» consolidarea Centrului de Cercetare n Inginerie Mecanicd, Industriald,
Mecatronicd, Mediu si Management prin implicarea tuturor membrilor
Departamentului de Mecanica si Tehnologii, precum si a doctoranzilor in cadrul
acestuia,;

* punerea in valoare a rezultatelor cercetarii prin publicarea acestora in reviste cu
factor de impact ridicat;

= sustinerea participarii membrilor Departamentului de Mecanica si Tehnologii la
manifestari stiintifice internationale, dar si la manifestari stiintifice care nu se
finalizeaza cu publicarea de lucréari stiintifice cum ar fi: simpozioane, workshop-
uri, mese rotunde, etc.;

* implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in organizarea simpozionului
stiintific studeniesc Inginerie — Practicd — Industrie, a concursurilor Fun
Mechanics, FIM&SIDEM — Ingineri pentru o industrie performanta, Best Design si
conferintei CERSTUD;

= stimularea activitatii cercurilor studentesti prin sustinerea, din sponsorizéri, a
echipelor la concursurile din domeniile de licent3;

» incheierea de contracte de asisten{d de specialitate cu agentii economici din
regiunea Nord-Est;

J&Z




continuarea relatiilor de parteneriat cu agentii economici (Sidem, Trutzi, s.a.)
antrenati in sponsorizarea de activitéti la nivelul Departamentului de Mecanica si
Tehnologii;

implicarea tuturor membrilor Departamentului de Mecanica si Tehnologii in
organizarea in continuare a Conferintei Internationale TEHNOMUS;

informarea continud a tuturor membrilor Departamentului de Mecanica si
Tehnologii cu privire la manifestarile stiintifice nationale si internationale;
stimularea participérii cadrelor didactice pentru atragerea de fonduri prin proiecte
nationale si contracte Incheiate cu agentii economici.

» gestionarea resurselor umane:.

distribuirea echitabila a activitdtilor extracuriculare neremunerate intre tofi
membrii Departamentului de Mecanica si Tehnologii;

sprijinirea promovdrii in cariera didacticd prin trecerea pe o funciie didactica
imediat superioara, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a tuturor membrilor
Departamentului de Mecanica si Tehnologii care indeplinesc conditiile stabilite de
CNATDCU si aprobate prin ordin al MECS si regulamentele interne (R28, R37)
ale USV, astfel incat s fie indeplinite normele ARACIS potrivit carora cel putin
25% din personal titularizat, in cadrul Departamentuiui de Mecanica si
Tehnologii, sa aiba gradul didactic de profesor universitar sau de conferentiar
universitar;

atragerea de cadre didactice tinere, performante, care sa se titularizeze, astfel
incat si fie respectate normele ARACIS potrivit cdrora minimum 70 % din
posturile legal constituite ale unui program de studii trebuie sa fie acoperite cu
personal titularizat in Tnvatdmantul superior,

atragerea unor specialisti recunoscuti pentru disciplinele de specialitate la
programele de studii hou propuse;

incurajarea cadrelor didactice, care ocupa functia didactica de profesor si
conferentiar, s3 devind experti evaluatori ARACIS inregistrali in Registrul
National de Evaluatori ARACIS;

cresterea vizibilitafii Departamentului de Mecanica si Tehnologii prin implicarea
membrilor acestuia in asociatii/ societati profesionale nationale gi internationale;
impulsionarea cadrelor didactice s& obtind mobilitati in cadrul programelor
ERASMUS Plus $i CEEPUS.

» gestionarea resurselor materiale:

asigurarea accesului tuturor studentilor si cadrelor didactice, in conditii optime, la

internet si wireless in cladirea Corpului B;
achizitionarea softurilor de specialitate necesare desfasurarii activitatii didactice.

» desfasurarea activitatilor de asigurarea a calitafir.

monitorizarea respectdrii standardelor de calitate ARACIS pentru toate

programele de studii din cadrul facultatii,
asigurarea transparentei totale pentru evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti;

%




» analizarea trimestriald a modului de implementare a sistemului de management
al calitatii la nivel de departament.

De asemenea, imi propun sd mentin in cadrul departamentului un climat de
munca flexibil, motivant si transparent guvernat de respect reciproc si colegialitate.

Asa cum orice problema are o solutie si orice solutie are o imbunatatire, acest
plan managerial poate fi imbunatétit, insa el este realizabil doar prin contributia tuturor
colegilor din Departamentul de Mecanica si Tehnologii.

"Educatia nu este cat de mult ai memorat, nici macar cat stii. Este capacitatea
de a diferentia inire ceea ce stii §i ceea ce nu stii.” Anatole France

Suceava, 27.02.2020
Conf. univ. dr. ing. Delia-Aurora CERLINCA

f\
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Nume / Prenums
Adresi(e)
Telefon{oane)
Fax{uri)

E-maif{uri)

Nationalitate(-tat)
Data nasterii

Sex

|
|
|
1

1
%CERLENCA Delia-Aurora

;‘Str. Caramidarilor, nr. 15, Suceava, judeful Suceava, cod 720014, Roméania
Fix: - Mobil:  +40 0727972490

:

deila@usmr 0; deerlinca@gmail. com

\
iRoméné

I
21.02.1963

feminin
|

Locul de muncé vizat / Domeniul ocupational?Responsabil proiect Partener 4

Experienta profesionala

Pericada
Funcfia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitali principale
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i
2008-prezent
%Conferentiar

Desen Tehnic, Infografica ~ anul | licentd Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecalronica si Management -~ pregétirea materiaielor de curs — 14 module de
curs, aplicatii — 28 lucrari de laborator

Elaborare in calitate de singur autor a dou3 cursuri universitare {200 pag. x 2)
la aceste discipline. Realizarea prezentdritor in format electronic pentru cele
doua cursuri, {.ppt, .pdf).

Materiale si Structuri Inteligente — anul | master — pregatirea materialelor de
curs.

Tehnici experimentale de investigare a deteriorarilor - anul | master —
pregatirea materiatelor de curs.

Elemente de mecanica ruperii §i oboseald triaxiald ~ anul | master ~
pregatirea materialelor de curs.

1997-2008
‘Sef lucrari

Geometrie Descriptiva §i Desen Tehnic, Infografica, Grafics Ingmereasca
Graf‘ca Asistata, Oboseala Malerialelor, Concepha Asistatd in Industria
Lemnulm Materiale $i Structuri Inteligente, Teoria Sistemelor si Automatizari,
Mecanica Aplicata gi Organe de Magini, Programe Ulilitare de Calcul, Sisteme
de Operare gi Aplicatii, Introducere in Structura Calculatoarelor — pregatirea
matenalelor de curs gi aplicali - 12 module de curs noi, 42 lucrari de
iaborator noi, 1 proiect nou. Modulele de curs au fost elaborate in format
electromc {.ppt, .pdf).

\




Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitali s responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitdli si responsabilitdfi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdfii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Perioada
Calificare

Numele i tipul institutiei de invatamant

Perioada
Calificare

Numele si tipul institutiei de invatamant

Pericada

Diploma obtinuta

Domeniul

Numele si tipul institutiel de invatamant

Pericada
Calificare

Numele gf tiput institutiei de nvatdmant

Pericada
Diploma obtinuta
Domeniul

Numele gi tipul institufiei de invatamant

Perioada
Diptorma oblinuta
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1961-1997
Asistent universitar

Activitafi didactice: Geometrie Descriptiva i Desen Tehnic - pregatirea
materialelor de aplicatii ~ 14 lucrari de laborator
Cercetare in domeniul Ingineriei Mecanice

Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava
Invatamant superior

1987-1991

inginer Mecanic

Realizare dispozilive mecanice suport

‘intreprinderea Microelectronica” Bucuresti ~ sectia Suceava
Productie

214

Manger proiect (Certificat de absolvire seria H nr. 00030995, Manager
proiect, cod COR 242101 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitaii de
sanse si de Ministerul Educatiei, Cercetdrii ¢i Tineretului din 03.10.2014)

CONSOULTING GROUP S.R.L. Suceava

2012

fFormator (Certificat de absolvire seria F nr. 0225405, Formator, cod COR
241205 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei i Egalité{ii de ganse si de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii i Tineretului din 06.04.2012)

TRAINING CARIERE S.R.L. Pagcani

2009 - 2010

Diploma Postuniversitard

Evaluator de risc in sanétatea si securitatea In muncé
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

3006-2007, 2010

Manager Sistem Calitate
Manager Sistem Mediu
Manager Sistem Securitate gi Sanétate Ocupationala
iManager Sistern Siguranta Alimentului
Auditor in domeniul calitatii
uditor de mediu
Auditor Securitate i Sanatate Ocupationala

!Asociagia Romana pentru Calitate Bucuresti

2006-2008
Diploma Master

Inginerie Industriala, Managementul Integrat al Calitatii, al Mediului, al
Sanatatii si Securitatii in Menca

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

11992-2003
Diploma de doctor Tn Stiinte Tehnice, specializarea Inginerie Mecanica




Titlul tezei de doctorat
Numele si tipul institulisi de invatamant

Perivada

Diploma obtinut

Domeniul

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Apfitudini §i competenfe perscnale

Limba(i) materné(e)

Limba(i) stréin&(e) cunoscuta(e)
Evaluare competenta lingvistica
Nivel suropean (*)

Limba engleza
Limba germana

Competente si abilitati sociale

Competenfe si aptitudini organizatorice
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Efectul unor defecte de suprafald asupra distributiel de presiune, stérii de
tensiuni i obosetii fa contactul hertzian cu rostogolire

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

1982-1987

!Dipfomé de licentd - inginer

iMecanic, specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini
Institutul Politehnic lagi, sectia Suceava

!Doctor inginer n domeniul Inginerie Mecanic4, cod COR 2144,
Manager, cod COR 325701, 325702, 325709, 325715;
Auditor, cod COR 214130, 325703, 226307, 325711, 325714;
Formator, cod COR 241205

Manager proiect, cod COR 242101

Limba romana

- lntefegere Vorblre L | Scr:ere | |
. E ? Pamupare la | f Expnmare
i o TS osvson Sl
B2 B B B B

nl ’ M A At

iCapacitata foarte buna de comunicare,
Capacitate foarte buné de munca In echipa (spirit de echipd);
Abllltén de consiliere $i indrumare.

!Capacﬂate de coordonare si conducere a altor persoane;

Capacitate de decizie in timp scurt i conditii de stres.

2016 — prezent ~ membru in consiliul Departamentului de Mecanica si
ﬂ“ ehnologii

2016 - prezent - Coordonator program de studii universitare de licenta —
Ingmene Mecanicd, domeniul Inginerie Mecanica

2016 - 2019 - Coordonator program de studii universitare de master -
Meca!romcé Aplicatd, domeniul Mecalronica §i Robotica

2016 prezent - Coordonator program de conversie profesionals Educatie
"I‘ehnologaca domeniul Inginerie Industrial, Decizia Decanului din 11.01.2016
2015 — 2019 - Coordonator program de studii universitare de licenta -
Mecatronica, domeniul Mecatronica si Robotica

2011 - 2016 ~ Prodecan Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si
Management Suceava

2010 - 2011 - Presedinte Comisia de evaluare si asigurare a calittii FIM
2009 -2011 - Experientd Tn acreditarea programelor de studii de licenta si
master. Persoand de contact pentru specializérite: Inginerie Economica in
Domeniul Mecanic, Mecatronica si Echipamente pentru Procese Industriale.
F‘artmpare la elaborarea documentatiei de acreditare pentru specializarile de
master: Inginerie Mecanici Asistatd de Calculator, Mecatronica Aplicats,
Expertiza Tehnicd si Evaluare Economicy

@009 2010 ~ membru in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii FIM
2006 - prezent — Auditer SMI in cadrul SUCERT ~ RO SR.L.

2000 ~ 2016 — membru in Consiliul Academic af FIM

1994 - prezent - elaborare orar FIM




Contracte

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunogtinfe de utilizare a
calculatorului
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2017 - membru in colectiv in cadrul proiectului Corelarea ofertei educationale

a USV in vederea integrérii studentilor i absolventilor pe piata muncil’,

CNFIS-FDI-2017-0554

2015 ~ prezent — Responsabil Laborator pentru cercetéri privind finisarea

énagneto—reologicé a materialelor ufilizate in industria opticé, electronic $i a

materialelor ceramice §i compozite, in cadrul  proiectului POSCCE

p?1/09.04.2015 intitulat Centru integrat de cercetare, dezvoltare §i inovare

pentru Materiale Avansate, Nanotshnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie

‘bi control {MANSID)

2012 - membru in colectiv in cadrul proiectutui ,Tehnical Office Management”

{TOM-510558-LLP-1-BE-ERASMUS-ECDSF)

2008 — 2011 - membru i colectiv in cadrut programului Parteneriate T

domeniile prioritare”, categoria ,Proiecte complexe™ ,Sisteme hidraulice

adaptive cu reglare secundara utilizate fn scopul cresterii eficientei energetice
a consumator industriali®, acronym SHARS, proiect nr. 22111/01.10.2008

i2006 -- 2008 — membru in colectiv in cadrul proiectului Crearea gi dezvoltarea

unui laborator de incercari T cadrul unui organism de certificare produs

conform directivei 89/106 CEE, cod CEEX-M4-C2-2561

2004 — 2006 - membru in colectv in cadrul proiectului "Cercetari privind

micro §i nanocontactele cu aplicatii de MEMS”, CNCSIS 270

2002 - 2003 - membru in colectiv in cadrul proiectului “Efectul cavitatilor

circulare interioare asupra contactelor elastice plane”, CNCSIS

2002 - membru n colectiv in cadrul proiectului "Cercetdri privind procesele de

distrugere interactiva fn oboseala mecanica”, GAR

2002 - membru in colectiv in cadrul proiectului "Cercetéii fundamentale si

aplicative privind influenta tensiunilor initiale in oboseala biomecanica”,
NSTI, CNCSIS

2001 - membru in colectiv in cadrul proiectului "Utilizarea profilometriei cu

laser la studiul contactului de suprafata”, GNGSIS 1378

2000 - 2001 - membru in colectv T cadrul proiectului "Cercetasi

fundamentale in elastohidrodinamica si mecanica contactului”, CNCSIS

1993 - membru in colectiv in cadrul proiectului "Cercetar privind oboseala de

contact $i durabilitatea contactelor EHD ", Volumui 1, din cadrul Contract de

Corcetare stiintifica nr. 10698/1993

1991 - membry in colectiv in cadrul proiectului "Stadiul actual al cercetérilor

privind elasticitatea contactelor Concentrate”, Raport la contractul de

cercetare stiintifica nr. 839/1991

Aplicatii grafice din familia CAD

Manager sisteme integrate

Elaborarea documentaliei sistemului de management integrat; Proceduri de
sistem, Proceduri de lucru/operationale, Manualul Integrat Calitate — Mediu -
Sandtate Ocupationald

!Asisten@é in implementarea procedurilor i prevederilor standardelor
Auditor sisteme integrate

‘Audit intern. Urmérirea acliunilor corective/preventive

‘Asistenta pe parcursul auditului de certificare

"Evaluator de risc fn sanatatea si securitatea In munca

Formator

Manager proiect

Capacitate de redactare a lucrérilor de specialilate;

Capacitate de elaborare de strategil de dezvoltare, materiale de sinteza.

Accesare internet;
Utilizare mesagetie electronica;
‘ﬂ’ ehnoredactare computerizatd (word), aplicatii in Power Point i Excel




Apartenenta la organizatii $i asociatii
profesionale

Specializéri in strainatate

Participari la conferinte nationale si
internationale reprezentative

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere:

Data:
27.02.2020
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Membru Tn Asociatia Roména de Tribologie
Membru in Asociatia Romana de Mecanica Ruperii
Membru in Asociatia Romana de Tensometrie
Membru in Societatea Roméana de Robotica
Membru in Asociatia TEHNOMUS

;TEMPUS JEP 2710 - PAETES - Colegiul Imperial de Stiinta, Tehnologie si
Medicind din Londra

- profesor invitat, in cadrul programului CEEPUS, Technical University
Debrecen, Ungaria, 17 - 22 Aprilie 2012

- profesor invitat, in cadrul programului CEEPUS, Technical University — Sofia
branch Plovdiv, Departament Mechanical Equipment and Technologies,
IBulgafia, 16 - 26 Octombrie 2012

= profesor invitat, in cadrul programului CEEPUS, Technical University, Novi
Sad, Serbia, 05~ 14 Aprilie 2013

- profesor invitat, in cadrul programului CEEPUS, Technical University of
}Soﬁa, Faculty of Machine Technology, Departament of Theory of Machanisms
and Machines, Bulgaria, 21 - 26 Octombrie 2013

- profesor invitat,in cadrul programului CEEPUS, University of Chemical
Technology and Metallurgy — Sofia, Departament of Applied Mechanics,
Bulgaria, 18 — 24 Noiembrie 2013

- profesor invitat, in cadrul programului CEEPUS, Faculty of Manufacturing
Technologies in Presov, Kosice, Slovacia, 08 ~ 15 Februarie 2015

2001, 2nd World Tribology Congress, Vienna

2003, STLE/ASME Joint International Tribology Conference, Ponte Vedra
Beach

32004, 4th AIMETA, International Tribology Conference, AITC 2004

2005, World Tribology Congress Il September 12-16, Washington, D.C.,
USA

2010, VAREHD 15, International Conference on EHD Lubrication and
Traction FIMMM, Suceava,

2010, ACME, International Conference Advanced Concepts in Mechanical
Engineering, Institutul Politehnic Gh. Asachi, Facultatea de Mecanica, lasi
2010, ROTRIB"0, The 11th International Conference on Tribology,
November 4-6, 2010, lasi, Romania

2012, BULTRIB'2012, 19-20 octombrie 2012, Sofia, Bulgaria

2013, TEMNOMUS'2013 - New Technolegies and Products in Machine
Manufacturing Technologies, 17-18 mai 2013, Suceava

2016, ModTech 4th International Conference, Modern Technologies in
Industrial Engineering, iunie 15-18, lagi, Romania

Autor a5 carti de specialitate;

Autor si co-autor in peste 70 de lucrari gtiinfifice in domeniul Inginerie
Industriald si Management

bategoria B

Semnatura
Delia-Aurora CERLINCA



ANEXA Lista cu lucrari si contracte

Cérti

D. Cerlinca, S. Spinu, Influenta defectelor de suprafata asupra durabilitatii la oboseala de contact, Ed. MatrixRom, Bucuresti,
2017, ISBN 978-606-25-0310-9, 280 pg

D. Cerlinca, Desen tehnic, Ed. MatrixRom, Bucuresti, 2008, ISBN 978-973-755-348-5, 262 pg

D. Cerlinca, Infografica, Ed. MatrixRom, Bucuregti, 2008, [SBN 978-973-755-349-2, 137 pg

S. Spinu, D. Cerlinca, Modelarea i simularea contactuiui mecanic in domeniul efastic, Ed. MatrixRom, Bucurest, 2017,
ISBN 978-606-25-0327-7, 210 pg

8. Spinu, D. Cerlinc, Modelarea i simularea contactului mecanic in domeniul elasto-plastic, Ed. MatrixRom, Bucuresti,
2017, ISBN 978-606-25-0345-1, 146 pg

Articole indexate in reviste 151 Thomson Reuters §i in volumele unor manifestari stiintifice indexate 1S Proceedings

Alagi, S.; Ciornei, F. C.; Amarandei, D.; Cerlinca, D. A, Upon Applying Closed Contours Method in Plane Mechanisms with
Higher Pairs

Edited by: Visa, ) Conference: 10th Internationat Symposium on Science of Mechanisms andMachines Location: Brasov,
ROMANIA Date: OCT 12-15, 2009SYROM 2009: PROCEEDINGS OF THE 10TH IFTOMM INTERNATIONALSYMPOSIUM
ON SCIENCE OF MECHANISMS AND MACHINES, 2009 Pages: 207-+ Published: 2010

Alaci, 8.: Cerlinca, D. A.; Ciomei, F. C.; Filote, C.; Frunza, G., Method of Integration for Equation of Two Balls in Dumped
Collision, Edited by: Dimian, M; Rachinskii, D Conference: 6th International Workshop on Multi-Rate Processes and
Hysteresis (MURPHYS) Location: Suceava, ROMANIA Date: MAY 21-24, 2012 Sponsor(s). European Social Fund Sectoral
QOperational Program Human Resources; Stefan Cel Mare Univ; Univ Pecs; Univ Coll Cork 1742-6588 6TH
INTERNATIONAL WORKSHOP ON MULTI-RATE PROCESSES AND HYSTERESIS (MURPHYS2012) Book Series:
Joumal of Physics Conference Series Volume: 585 Article Number: 012008 Published: 2015

Alagi, S.: Cerlinca, D. A.; Ciornei, F. C.; Filote, C.; Frunza, G., Experimental Highlight of Hysteresis Phenomenon in Rolling
Contact, Edited by: Dimian, M; Rachinskii, D Conference: 6th International Workshop on Mulfi-Rate Processes and
Hysteresis (MURPHYS) Location: Suceava, ROMANIA Date: MAY 21-24, 2012 Sponsor(s): European Social Fund Sectoral
Operational Program Human Resources; Stefan Cel Mare Univ; Univ Pecs; Univ Coll Cork 6TH INTERNATIONAL
WORKSHOP ON MULTI-RATE PROCESSES AND HYSTERESIS (MURPHYS2012} Book Series: Journal of Physics
Conference

8 Spinu, D Cerlinca, A numerical solution to the cattaneo-mindlin problem for viscoelastic materials, ModTech International
Conference - Modern Technologies in Industrial Engineering IV IOP Publishing I1OP Conf. Series: Materials Science and
Engineering 145 (2016} 042033 doi:10.1088/1757-899X/145/4/042033

S Spinu, D Cerlinca, A robust algorithm for the contact of viscoglastic materials, ModTech International Conference - Modem
Technologies in Industrial Engineering |V 0P Publishing IOP Conf. Series: Materials Science and Engineering 145 (2016)
042034 doi;10.1088/1757-899X/145/4/042034

Spinu, S.; Cerlinca, D., 2017, Prediction of static friction coefficient in rough contacts based on the junction growth theory,
IOP Conference Series-Materials Science and Engineering Volume: 227 Article Number: UNSP 012119, 151 Proceedings
Spinu, S.; Cerfinca, D.,2017, Numerical simulations of rough contacts between viscoelastic materials, 0P Conference
Series-Materials Science and Engineering Volume: 227 Article Number: UNSP 012120 , ISt Proceedings

Spinu, Sergiu; Cerlinca, Delia, 2017, Modelling of Rough Contact between Linear Viscoelastic Materials, MODELLING AND
SIMULATION IN ENGINEERING, Article Number: 2521903, indexat ISI (ESCI)

Granturifproiecte cattigate prin competitie (responsabil proiect partener)
"Atragerea de candidati {viitori studentj) la fnvatamantul tertiar universitar ingineresc si pregétirea lor pentru cerintele pietei
muncii actuale”, cod SMIS POCU/379/6/21/124651

Granturi/proiecte castigate prin competitie {membru in echipd)

JCorelarea ofertei educationale a USV in vederea integrarii studentilor si absolvenilor pe piata munci’, CNFIS-FDI-2017-
0554

Responsabil lahorator L4. Laborator pentru cercetdri privind finisarea magneto-reologicé a materialelor utilizate in industria
optica, electronica si a materialelor ceramice si compozite (FINMAG) in cadrul proiectului ,Centrul integral de cercetare,
dezvoltare si inovare pentry Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” {Acronim
MANSID) proiect cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Contract de finantare nr.
671/09.04.2015

Programul Parteneriate Tn domenille prioritare’, categoria ,Proiecte complexe”: ,Sisteme hidraulice adaplive cu reglare
secundara utilizate Tn scopul cresterii eficlentei energetice la consumatori industriali®, acronym SHARS, proiect nr.
22111/01.10.2008

Crearea gi dezvoltarea unui laborator de incercari in cadrul unui organism de certificare produs conform directivel 89/106
CEE, cod CEEX-M4-C2-2561, 2006-2008

"Cercetari privind micro $i nanogontactele cu aplicatii de MEMS®, 2004, 2005, 2008, cod CNCSIS 270, valoare 45.000 lei
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"Efeciul cavitatilor circutare interioare asupra contactelor elastice plane”, cod CNCSIS 475, 2002, 2003, valoare 137.500 lei
"Cercetari privind procesele de distrugere interactiva in oboseala mecanicd’, GAR, 2002

"Cercetari fundamentale si aplicative privind influenta tensiunilor initiale in oboseala biomecanica”, ANSTI, CNCSIS, 2002
"Utilizarea profilometriei cu laser la studiul contactului de suprafatd”, 2001, cod CNCSIS 1378, valoare 42.400 lei

"Cercetari fundamentale in elastohidredinamica si mecanica contactului®, Contract nr. 34818/1999, cod CNCSIS 502 Tn anul

1999, cod CNCSIS 224 in anul 2001, valoare 495.000 lei
"Cercetdri privind oboseala de contact §i durabilitatea contactelor EHD *, Volumul 1, din cadruf Contract de Cercetare

stiintifica nr. 1069B/1993
"Stadiul actual al cercetarilor privind elasticitatea contactelor Concentrate”, Raport la confractul de cercetare gtiintifica nr.

839/1991
Cercetari fundamentale privind efectele materialului si geometriei elementelor in contact asupra frecrii, vibrafiilor si emisiei

acustice la contactul hertzian cu rostogolire cu aplicafii la rulmenti”, Contract nr.870/1994
"Studiu privind stadiul actual al masinilor si metodicilor de incercat rulmenti”, Contract de Cercetare sliintifica nr. 124/1987

incheiat intre Universitatea Suceava si SC "Rulmentul” SA Suceava
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PROGRAM MANAGERIAL

PENTRU CANDIDATURA LA POSTUL DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Candidat : lector univ. dr. Despina SAGHIN
Perioada : 2020-2024

Pepartamentul : Geografie

Unlversitatea : « Stefan cel Mare » din Suceava

Stimati colegi,

imi depun candidatura pentru ocuparea funcflel de director al Departementulul de
Geografie, pe deplin constientd de responsabilitéfile pe care fe implica aceasts funclie, data
fiind experienta unui mandat de director, pregitirea profeslonald, relatile de buni
colegialitate, apropierea si deschiderea fata de studenti,

Intentia de a candida i prezentarea programulul managerial pentru perloada 2020-
2024 Tsi au originea, pe de-o parte, n acfiunile g} rezultatele departamentului din ultimii ani
care, In mod evident, se concretizeazi printr-o serle de realizar Importante, dar si printr-o
serie de provocéri carora va trebui si te rispundem prlh acfluni comune, eficiente si, pe de
alta parte, prin sprijinul si increderea de care am beneficiat din partea dumneavoastra.

Planul managerial pe care-I propun este unut simplu, clar sl realizabil, fara s3 apelez la
sintagme pompoase, de tipul ,strategii coerente si dinamice de management”, »sinergii pentru
viitor” efc., care, Tn opinia mea, conferd impresia unu! document extrem de bine Tntocmit, dar
care, din pacate, rareori, se poate transpune n practics.

Ca si in mandatul pe care-l1 inchel, accentul va cidea pe Ideea de echipd, pe
comunicare gi transparentd, pe respect gl recunoasterea meritelar sl realizarilor de
orice tip, pe performantd didacticd si gtlinfificd. Vom pune accentul pe latura
participativd, respectiv consultarea permanents a methbrllor departamentului in luarea
tuturor deciziilor importante, plecand de la premisa c4 flecare idee este importanta, ca

g b~



fiecare membru al departamentului trebuie respectat si valorizat. Consider ca lipsa de
transparenta in cadrul unui departament genereazd nemultumiri, dezacorduri, insatisfactii,
aspecte care, in final, au un impact negativ asupra performantelor acestuia. Acesta este
motivul pentru care consider ca principalele decizii legate de Departamentul de Geografie ne
intereseaza pe toti si, prin urmare, vor fi luate dupa analiza si discutarea acestora in consiliul
departamentului si in sediniele de departament. Promovez o form3 de conducere
transparenta a Departamentului de Geografie, reiterand ideea ca, in functia de director voi
ramane un simplu membru al departamentului care detine, temporar, o functie de conducere,
un bun coleg, care promoveaza dialogul deschis si respectul fata de colegi si fata de studenti.
Ne vom axa pe un management caracterizat prin flexibilitate si adaptabilitate continud
pentru bunul mers al lucrurilor, prin considerarea pérerilor pro si contra, atat in interiorul
departamentulul, cat sl In relafie cu alte departamente, facultéti, servicii,

CONSIDERATII GENERALE

Constatam cu tolii ca perioada actuald se caracterizeazs prin numeroase schimbari in
mediul academic, dificultati, incertitudini, atét la nivel local, cat gi la nivel national. Suntem
pusi in fata unel adevérate revolutii In cercetare, trebule s intrdm tn competitie cu centre de
cercetare, din tard si din strdindtate, extrem de bine dotate, care beneficiaza de o resurs#
umana mult mai numeroasa gl mal motivats, din punct de vedere financiar. Prin cresterea
aberanta a standardelor minimale, axate excluslv pe cercetare, s-a anulat cea mai mare parte
a activitatii de cercetare in domeniul geografie, realizate pan# in 2016 si, in totalitate, a celej
n scop didactic.

Aceastd situalie va face ca alinierea Departamentului de Geografie la startul
competitiilor stiintifice sa fie extrem de grea, Indiferent c& vorbim despre granturi europene de
cercetare sau despre publicarea In reviste cu factor de impact. Trebuie amintit si apreciat
efortul unor colegi care au merite deosebite In acest sens, ceea ce a conferit departamentului
nostru o buna vizibilitate la nivel national si International, dar, In mod evident, activitatea de
cercetare nu trebuie sa Impacteze negativ calitatea actului didactic gi implicarea n activitatile

departamentului.
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OBIECTIVUL GENERAL

Dezvoltarea competentelor individuale §i departamentale pentru atragerea resurselor umane

si materiale in vederea optimizarii activititii educatjonale si de cercetare stiintjfica.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Activitatea didactica

 Adaptarea planurilor de Tnvatdmant in concordant’ cu fiecare program de studii, in
vederea asigurdrii criteriilor de acreditare in noile conditii de functionare a facultatii si a
noii legislatii;

» Promovarea invatamantului centrat pe student si Implicarea studentilor in activitati de
cercetare atat in domeniul geografiel fizice, cat i In domeniul geografiei umane;

o Cresterea calitatii procesului educativ In vederea atragerii unul numar mai mare de
candidati pentru specializérile propuse, atat la licen{3, cét si la masterat;

* Redactarea mai multor cursuri pentru .studengl. avand in vedere cd existd deja
asisten{a editoriala Tn acest scop;

* Adaptarea continud a disciplinelor, respectiv a continutului acestora la necesitatile
practice din mediul economic;

 Dezvoltarea unui sistem eficient de predare ¢l Tmbunétatirea comunicarii cu studentii;

¢ Dezvoltarea proiectelor educationale bilaterale, de cooperare la nivel european de tip
ERASMUS si a mobilitatii studentilor;

o Dezvoltarea programelor de practicd a studentilor in cadrul agentiilor de turlsm, a
birourilor cadastrale si a altor institutil de profil cu care Departamentul de Geografie

are acorduri de colaborare.

2. Resurse umane

o Stimularea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc criterlile impuse :

* Stimularea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii activitatii stiintifice;

* Sprijinirea participarii personalului didactic la manifestari stiintifice;

e Stimularea participarii tinerilor la traininguri de specialitate, identificarea si atragerea

resurselor financiare necesare;



Definirea clara a directiilor de cercetare la nivel de departament gi reorganizarea
colectivului in grupuri de cercetare aferente acestor directi;

Implicarea grupurilor de cercetare ale departamentului in colaborari-parteneriate cu
echipe de cercetare din domeniul geografiei gi cu echipe din domenii apropiate
(inginerie, sociologie, psihologie, economie etc.);

Sprijinirea doctoranzilor care isi finalizeaza tezele de doctorat printr-o serie de masuri
specifice (familiarizarea cu anumite programe statistice si cartografice, asistenta
editoriala in etapa de redactare a lucrarii etc.);

Realizarea unui team-building anual (excursii cu membrii departamentului).

. Cercetare

Cregterea numarului de publicatii In reviste cotate 18I cu scor de influenta;

Crearea de grupuri de lucru interdisciplinare, prin stimularea colaborarilor intra-
universitare si inter-universitare;

Stimularea cercetarii in domeniul geografiel fizice si umane prin atragerea tinerilor
(asistenti, doctoranzi etc.)

Stimularea organizarii unor manifestéri stiintifice, care s4 creasca gradul de vizibilitate
al Departamentului de Geografie, atat la nivel intern, cat si la nivel international;
Promovarea cercetdril interdisciplinare tn cadrul departamentului;

Dezvoltarea legaturilor cu centrele de cercetare din strdinatate In vederea includerii
membrilor departamentului in prolecte de cercetare Internationale;

Diseminarea potentialului de cercetare existent In cadrul departamentului prin
reactualizarea permanentd a site-ulul departamentului, Ih care sd se regdseasca
informatii atractive pentru potentialii colaboratori din stréin&tate;

Implicarea studentilor geografi in activitdtile de cercetare Inifiate si derulate de membrii
departamentului si in activitatile didactice gl activitatile practice, aplicative;
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. Managementul financiar

Aducerea la cunostinta membrilor departamentului, In mod transparent, a criteriilor de
distribuire a sumelor alocate Departamentului de Geografie, in masura in care aceste
date sunt accesibile;

Reducerea pe céat posibil a comenzilor de ore cétre alte departamente si cresterea
numarului de comenzi de ore catre Departamentul de Geografie;

Pregatirea unui set de materiale promotionale, moderne, in deplina concordanta cu
activitdtile desfagurate, pentru participarea la diferite actiuni de promovare a
Departamentului de Geografie;

Realizarea unui news-letter a Departamentului de Geografie, care sa fie distribuit
electronic la diferite licee din Moldova, in vederea cresterii numarului de inscrieri la
specializarile propuse;

Realizarea unor expozitii fotografice In cat mal multe licee din din judetul Suceava si
din alte judete, cu scopul promovirii Departamentului de Geografie si atragerii unui
numar cat mai mare de studenti;

Vizitarea unor licee din judetul Suceava gl din judetele Invecinate sl promovarea
programelor de studii din cadrul departamentulul, prin antrenarea studentilor de la
masterat si doctorat gi a fostilor studentl, care constitule exemple conctrete de buné
insertie pe piata muncli;

Initierea unor vizite ale elevilor claselor a Xll-a In spatiile didactice si de cercetare ale
Departamentului de Geografie, in cadrul evenimentelor i actiunilor desfdsurate
(,Saptamana altfel”, , Student pentru o zi" ete.);

Organizarea unor intalniri cu profesorii de geografie din judet si din afara judetului, in
care sa le prezentdam avantajele continuérli studiilor universitare prin inscrierea la
specializarile de masterat propus de Departamentul de Ceografie;

Mediatizarea, prin materiale promotionale, a Departamentului de Geografie la fiecare
participare a membrilor sai la manifestéri gtiintifice nafionale gi Internationale.

Data,
27.02.2020 Lector univ. dr. Desplna SAGHIN
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CURRICULUM VITAE
DATE PERSONALE

Nume SAGHIN DESPINA
Adresa Strada Mérasesti nr. 29, judetul Suceava, cod 720173
Telefon Mobil: 0744 530356

Fax
E-mail despina.saghin@usv.ro despina.saghin@gmail.com

[ Nationalitatea | Romana ]
Data si locul nagterii 03. 01. 1968, comuna Moldovita, judeful Suceava
Starea civila Necasatoritd

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada 1982-1986

* Institutia de invatdmant Liceul industrial nr. 2, Suceava

* Profilul Prelucrarea lemnului

* Diploma obtinuté la Diploma de Bacalaureat
absolvire

STUDII UNIVERSITARE

* Pericada 1989-1993
* Institutia de invatamant Universitatea ,Al.|.Cuza” lasi, Facultatea de Geografie si Geologle
+ Specializarea Geografie-Limba francez
* Titlul obtinut la absolvire Licentiat in Geografle, specializarea Geografie-francez
DOCTORAT
* Institutia de nvatamant Universitatea din Bucuresti
coordonatoare
* Domeniul de doctorat Geografie
* Titlul tezei de doctorat Valea Moldovei In sectorul carpatic — Studiu de geografie umana
* Anul sustinerii tezei ) 2006
* Titlul obtinut la absolvire Doctor in Geografie

ACTIVITATEA PROFESIONALA

» Perloada 2002-2020
¢ Locul de munci Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava
* Domeniul de activitate Facultatea de Istorie gi Geografie, Departamentul de Geografie
* Functia Lector (doctor din anut 2006)
* Principalele activitati gi Participare la proiecte de cercetare natlonali
responsabilitat] - Dimensiunea geograficd a cererii gl ofertei turistice din Bucovina in

contextul turismului european ~ coordonator ! conf. univ. dr. V. Efros ;
- Evaluarea poten{lalutul turistic al Bucovinel cu oportunitai de
implementare In procesul didactic - coordonator : conf. univ. dr. V. Efros
Contract de cercetare cu Unlversitatea Rennes 2 (ianuarie-iulie 2010)

Participare la prolecte de cercetare internationala : Director §i responsabil
stiinfific al prolectului de cercetare internationafd .L'émigration féminine
hautement qualifiée dans le secteur de santé rounrain et bulgare vers fa
France: enjeux, défis et perspectives futures”

* Domenii de competenta Geografie umana ; Geografle sociald ; Geografia Turismului ; Toponomastica
geografica si etnografie i
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ACTIVITATEA DIDACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Perivada

2002-2020

* Locul de munca

Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava, Facultatea de Istorie §i Geografie,
Departamentul de Geografie

* Gradul didactic

Lector doctor

* Principalele activitati
sl responsabilititi

Licentd: Toponimie geograficé si etnografie, Geografia
umand a Romanlel, Dezvoltarea durabild in turism, Geografie
socialé

Masterat: Turismul mediteranean actualitate si specificitate,
Turismul in Bucovina

 cursuri sustinute:

Licent&: Toponimie geografica si etnografie, Geografia
umani a Romaniei, Dezvoltarea durabild in turism, Geografie
sociald '

Masterat: Turismul mediteranean actualitate si specificitate,
Turismul in Bucovinag, Analiza fenomenului turistic: factori de
favorabilitate si de restrictivitate.

= seminarii si
laboratoare:;

« Lucrdri licenia,
lucrari indrumate
pentru obtinerea
gradului didactic |
(i altele)

Indrumare lucréri de licent, disertatie si de gradul |

+_Coordonator practicd | Coordonator practic3 itinerant si stationar

Membra In Consiliul Facultatii de latorie si Geografie
Membra In Consiliul Departamentului de Geografie

» Membra In comisii

ACTIVITATEA STIINTIFICA

PUBLICATI

Carti ™n edituri
internationale

Anna Krasteva & Despina Vasllcu (dir.) Migrations en blanc. Médecins d’est en ouest,
Paris, L'Harmattan, Collection Loca! & Global, 2014, 234 p. (ISBN : 978-2-343-03831-
5). '

Carti in edituri cotate
CNCSIS

Vasilcu Despina (2007) - Valea Moldovel In sectorul carpatic - studiu de geografie
umand, Edit. Universitatil, Suceava (343 pagini), ISBN 978-973-666-243-0;

Cursuri tiparite,
indrumare, antologii
ete.

Vasilcu Desplna (2007) ~ Ghid metodic de practica pedagogica fa disciplina geografie,
Edit. Universitatii, Suceava, (103 pagini), ISBN 978-973-666-263-8;

Lucrari gtiintifice tn
reviste 1S| cu factor de
impact

1. Elena Matei, Desplna Saghin, Lilana Dumitrache and Mariana Nae, 2018,
Multidimensional Approach on Sustainabllity of Agelng in Romantan
Residential Care Centras for Elders, in

Sustainability 2018, 10(9),hitps:#/doi.ora/10.3390/5u10093336, (Impact

Factor: 2.075 (2017) ; 5-Year Impact Factor: 2,177 (2017

2. Despina Saghin, Elena Matei, loana Cojocaru, Gabriela Manea and Octavian
Cocos, 2017, The Hutsuls In South Bukavina: from Tradition to Sustalnable
Development, in Eastern European Countryside, volume 23, Issue 1, pages 119-
145, DOIL://doi.org/10.1516/eec-2017- ‘

0008, https://content.sciendo.com/view/journals/eec/23/1/eec.23.issue-1.xml (IF

2016: 0.722)

3. Matei, E. Luches, D., Efros, V., Vaslicu, D,, 2017, Prediction model on asbestos
use as a risk factor for the raspliratory system cancer In communities from
northern Romania. Carpathian Journal of Earth and Environmentat sclences,
02/2017; 12 (2).393-402 {2017 IF.0.88);

4, Saghin D,, Luches, D., Marici, M., 2016. The Influence of Personal and
Professional Varlables Upon the Nature of Inmigration of Romanian Doctors
to France: The Modeatlon Effect of Gender. Transylvanian Teview of
Administartive Sciences - RTSA, Issue No. 49 E/ October, 132-149,

http.//rtsa.ro/tras/index. php/tras/article/view/498
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Lucrari gtiinifice in 1. Vasilcu, D., 2016, The Tuyrkish Community of Romania between integration
reviste sl proceedings- and preservation of thelr identity values, International Multidisciplinary
uri indexate 15| Scientifique Conference on Sqcial Sciences and Arts, SGEM 2016 SGEM 20186,
Psycology and Psychiatry, Soclology and Healthcare, Education Conference
Proceedings, Vol Il, pages 1145-1155;

2. Lupchian M. M. & Vasilcu D. (2016), Urban-Rural Inequalities Regarding the
Acces of Pupils to Education In Romanla, International Multidisciplinary
Scientifigue Conference on Social Sclences and Arts, SGEM 2018, BK 1:
Psycology and Psychiatry, Soclology and Healthcare, Education Conference
Proceedings, Vol I, pages 1118- 1188;

3. Elena Matei, Despina Vasilcu, Gabriela Manea, Octavian Cocos, Roxana Cuculici,
luliana Vijulie, Dorin Matei (2016), Semi-subsitence farming development in a
Carpatian declining mining area. A microscale study of landowners'
perception Stulpicanl comune, Romania, Procedia Environmental Sciences, 32
{2016), pages 352-363, avallable on-ling;

4. lorela Galbau, Vasile Efros, Despina Vasilcu (2016), Migration between
integration and discrimination. The case of Roma communities of Romanian
nationality in the city of Rennes, France, Geobalcanica, 2016 DOI:

5. Vasllcu D. & Lupchian M. M. (2015), Old Age and Life Quality, International
Multidisciplinary Scientifique Conference on Socia! Sciences and Arts, SGEM
2015, 26 August- 1 September, vol .|, pp. 707-714.

6. Gélbadu l. & Vasilcu D. (2015), The Effects of Parent's Emigration on the School
Actlvity of Roma Puplls. Case Study. Suceava, International Multidisciplinary
Scientifique Canference on Social Sciences and Arts, SGEM 2015, 26 August- 1
September, vol.l, pp. 959-8686,

7. Delibasl C,, Luches D & Vasllcu D. (2016), Incoming Tourlsm, a Vector for
Economic Q@rowth, International Multidisciplinary Sclentifique Conference on
Social Sciences and Arts, 8GEM 2015, 28 August- 1 September, vol.Ill, pp. 417-
424.

8. Raymonde Séchet and Despina Vasilcu (2015), Physicians migration from
Romania to France: a braln drain Into Europe, Cybergeo: European Journal
of Geography, Article number: UNSP 743, DOi: 10,4000/cybergeo.27248,
http://cybergeo.revues.org/27249

9. Vasilcu Despina, Migration of white coats. Alsace et Lorraine ~ An Important
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MARCELA SLUSARCIUC
CU ENTUZIASM, IMPLICARE §I INCREDERE iN VIITOR

ARGUMENTE PENTRU SUSTINEREA CANDIDATURII (SAU... DE CE MA
POTRIVESC?)

Experienta de lucru de peste 20 de ani in structuri extrem de variate - organizatii
neguvernamentale, administratie publicd, mediul de afaceri / in locatii diferite (Suceava,
Bucuresti, Budapesta) oferd o perspectivi extrem de variati asupra unor structuri
sociale multiple.

Experienta de angajat de nivel executiv, de management de nivel mediu (2 ani) si top
management (peste 12 ani) in diferite structuri oferi posibilitatea unei intelegeri mai bune
a rolurilor in cadrul unei echipe variate.

Experienta de lucru in cadrul unor programe sau proiecte vine In sprijinul unei intelegeri
facile a abordarilor finantatorilor si di curajul accesirii diferitelor finantari;
Beneficiez de o experienya multidisciplinari de cercetare intens3 desfdasuratd pe parcursul a
10 ani de c&nd am fnceput doctoratui. fn acesti ani am reusit sd propun si au fost acceptate
spre publicare fn jurnale indexate in baze de date internationale peste 20 de articole, am
finalizat un post-doctorat urmare a ciruia am publicat o carte si am beneficiat de o alti bursi
post-doctorald intr-o universitate de prestigiu din striinitate. Aceste reusite constituie o
baza utild in intelegerea cerintelor si contextului activitatii de cercetare si un suport ce
indeamnai spre demararea de proiecte semnificative care si implice colegi din domenii
diferite din cadrul departamentului astfel fncit pe termen lung s3 constituim la nivelul
departamentuiui un centru de cercetare multidisciplinari cu avantaje competitive fata
de alte centre prin abordarea unor studii de arie/transfrontaliere.

Paleta diversa de cursuri predate in cei 6 ani de cand sunt cadru didactic titular in cadrul
Departamentului de Stiinte Umane si Social-Politice a contribuit la cresterea flexibilitatii i
la formarea unei viziuni mai largi asupra domeniului in care predau si intelegerea
conexiunilor cu celelalte domenii din cadrul departamentului. Metodele de lucru utilizate in
intalnirile cu studentii si feedback-ul incurajator primit de la acestia imi dau increderea ci
sunt pe drumul cel bun in adaptarea la specificul noilor generatii de studenti.
increderea colegilor care m-au incurajat si aplic imi dau credinta potentialului construirii
unei viziuni comune referitoare la viitorul departamentutui.

STAREA DE FAPT ACTUALA - CATEVA ASPECTE

Aspecte pozitive:

+

+
+

resurse umane fnalt calificate, performante, de calitate, flexibile, dinamice, cu expertizi
extins3;

stabilitatea cadrelor didactice care au norma de bazi in facultate;

existenta Centrului de Cercetiri Interdisciplinare »Carpatica” si a doud publicatii la nivelul
departamentului (ex: Codrul Cosminului si Analele USV - seria Filosofie si discipline socio-
umane s.a.);
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vizibilitate sporitd pe plan national si international (mobilitd}i didactice si mobilititi
studentesti, dezvoltarea de parteneriate cu diferite universitati din tari si din striinitate;
un portofoliu variat de specializiri din diverse domenii conexe;
climat de lucru adecvat performantei didactice;
baza materiala si spatiile de invatiméant adecvate unei bune desfasurdri a procesului de
Invatdmant;
existenta tuturor ciclurilor de formare academici pe anumite domenii: licentd, master,
doctorat.
existenta unei traditii in organizarea si sprijinirea de manifestiri stiintifice studentesti;
existenta unei traditii in organizarea si sprijinirea de manifestiri stiinfifice dedicate cadrelor
universitare, doctoranzilor si cercetitorilor;
organizarea In cadrul unor proiecte a unor evenimente cu mediul social si cel de afaceri, cu
scopul de a facilita dialogul dintre comunitatea academics sireprezentant] ai unor organizatii
pentru promovarea unei atitudini flexibile si mentinerea capacititii noastre de adaptare
permanentd la schimbarile de mediu, prin racordarea planurilor de invatdmant la cerintele
pietei muncii si consolidarea, in acest fel, a pozitiei facultitii noastre ca furnizor de specialisti
In domeniu;

Incheierea unor acorduri de colaborare cu entitati din mediul social si cel de afaceri, public si
privat;

potential in atragerea interesului institutiilor publice si al firmelor pentru Invitdmantul din
anumite domenii de studii ale departamentului;

existenfa actualului sistem national de evaluare din fnvitimantul superior romanesc
stimuleazd activitatea de cercetare.

Aspecte critice/provocari:

?
?

scaderea numdrului de studenti in ultimii ani la unele specializiri la ciclul de licent4;

rata de abandon scolar relativ ridicati si lipsa de motivatie fatd de procesul educational
marifestatd de o parte dintre studenti;

nevoia sporirii fondului de carte de specialitate necesar formarii specialistilor din anumite
domenii;

dificultdti in folosirea resurselor electronice educationale online;

actualul sistem national de evaluare din inviatimantul superior romanesc neglijeaza aite
tipuri de activitdti care contribuie discret, dar pe termen lung, la cresterea calititii procesului
educational;

scaderea numarului si calititii absolventilor de liceu;

concurenta institutiilor de profil pe piata educatiei;

migrarea tinerilor absolventi ciitre centre universitare cu traditie sau cdtre universititi din
straindtate;

cregterea costurilor educatiei;

tendinta de scddere a finantirii din fonduri publice a invatdmantului universitar de stat si
finantarea de bazi dependentd de numirul de studenti procesati.

Pentru a face fatd acestor provociri este nevoie de o atitudine dinamica, pro-activi,
corectii permanente, adaptare la schimbarile rapide §i profunde, uneori un management
motivant, cu accent pe inovare.

Planul managerial pe care il propun pentru consolidarea si dezvoltarea Departamentului de
stiinte Umane si Social Politice din cadrul Facultitii de Istorie si Geografie (FIG) este subsecvent
aborddrii manageriale a rectorului Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava (USV) si vine in
completarea acestuia in concordant cu specificul departamentului si starea actuald de lucruri.
Astfel, prin obiectivele si interventiile urmirite va contribui la consolidarea rezultatelor
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exceptionale obtinute de USV In ultimii ani si a pozitiei onorante castigate de universitate pe plan
national si international, motivarea constanti a resursei umane in concordanti cu rezultatele
obtinute si cu obiectivele strategice asumate, dezvoltarea ofertei educationale a universititii si
continua adaptare a acesteia la nevoile studentilor si ale pietei muncii, implicarea USV in
dezvoltarea regionali.

ABORDARI STRATEGICE

a

a

o

cresterea vizibilitatii si consolidarea prestigiului departamentului, in cadrul universititii, pe
plan national si international;

imbinarea armonioasd a caracterului interdisciplinar al domeniilor de studiu din portofoliul
departamentului, acolo unde este posibil;

consolidarea si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifici in cadrul departamentului sia
colabordrii interdisciplinare intre membrii departamentului;

optimizarea continutului procesului didactic i imbundtitirea fiselor disciplinelor;
dezvoltarea ofertei educationale, inclusiv a specializdrilor cu dubli diplomd, in concordant3
cu procesul Bologna si cu cerintele pietei educationale nationale si transfrontaliere;
intdrirea si diversificarea cooperdrii stiintifice si Tn plan didactic cu universitati de prestigiu
din Europa si din alte regiuni ale lumii;

crearea unui cadru motivational pentru toti membrii departamentului, propice obtinerii unor
performante stiintifice si cresterii profesionale;

dezvoltarea bazei materiale si financiare prin stimularea unor actiuni care si contribuie la
cresterea resurselor financiare ale departamentului (promovare structurati si eficienti a
specializarilor noastre atit in judet si judetele apropiate, cat si in striinitate, care sa conduci
la cresterea numdrului de studenti romani si strdini intr-o pondere echilibrati) si stimularea
activitatilor de cercetare care si aduci venituri suplimentare.

Aborddrile strategice se concretizeazd Tn actiuni specifice structurate pe mai multe paliere:
activitate didacticd, cercetare stiintifici, relafii interne si internationale, resurse umane,
cooperare cu studentii, bazd materialj, activitate organizatorici.

Activitate didactica:

#

#

consolidarea unei abordari centrate pe studenti privind continutul, precum si modul de
predare a disciplinelor, a modului de invitare si comunicare profesor-student;

corelarea continud cu piata muncii i cu stadiul actual al cunoasterii, a curriculei, a fiselor de
disciplind, a activitdtilor de practicd, a mijloacelor de evaluare a studentilor, prin consultarea
specialistilor, angajatorilor, absolventilor si a studentilor din anii terminali;

actualizarea §i compatibilizarea planurilor de inviimant ale specializirilor din cadrul
departamentului cu cele similare ale altor medii academice europene si internationale,
pentru a concorda cu competentele care se cer a fi transmise si cu cerintele de pe piata
muncii;

construirea unui cadru optim de comunicare intre cadrele didactice din cadrul unui anumit
program de studiu in vederea armonizirii conginuturilor disciplinelor din cadrul unei
specializdri, inclusiv armonizarea cu cadrul ARACIS, si armonizarea cu interesele si
rezultatele de cercetare ale cadrelor didactice;

actualizarea, in comun cu membrii departamentului, a planului anual de actiuni (planul
operafional al Departamentului) in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice;

optimizarea modului de alcdtuire a orarelor astfel incat acestea si raspundi atat nevoilor
studentilor, cit si corpului didactic;

asigurarea educatiei complementare, prin stimularea disciplinelor facultative si optionale;
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incurajarea si sprijinirea financiard a tinerelor cadre didactice pentru participarea la
programe de schimb de experient3 cu alte universitati din {ar3 si strainatate;

construirea si actualizarea unei baze de date permanente structurate pe cerintele
procedurilor de evaluare a specializirilor pentru a facilita un rdspuns rapid si eficient in
situafiile de pregatire a dosarelor de evaluare:;

mobilizarea tuturor cadrelor didactice pentru atingerea indicatorilor de evaluare a
programelor de studiu;

crearea unui cadru optim de comunicare intre cadrele didactice referitor la metodele de
predare si adaptarea lor la contextul educational actual pornind de la activititile de
dezvoltare a cadrelor didactice oferite prin proiectul ,Insertia pe piata muncii - vectorul
Invdtdmantului tertiar”, finangat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
derulat i in cadrul Departamentului;

Incurajarea aplicirii metodelor si mijloacelor educationale participative si a aplicatiilor
practice;

intensificarea cooperirii cu mediul socio-economic §i administrativ prin dezvoltarea de
proiecte comune i cresterea transferului de cunostinte dintre departament in calitate de
celuld a universititii si mediul socio-economic din regiune;

identificarea si contactarea angajatorilor potentiali, inclusiv a inspectorilor scolari de
specialitate, pentru fiecare dintre specializirile departamentului si configurarea unei cereri
de muncd atractive pentru studenti in paralel cu conectarea ofertei educationale cu cerintele
angajatorilor;

dezvoltarea si actualizarea, in cadrul fiecirui program de studii, a cursurilor pentru formarea
competentelor transversale ale studentilor;

promovarea specializdrilor departamentulut fintr-o abordare structurat, printr-un
marketing mai complex si mai agresiv, utilizind produse diverse si atractive privind oferta
educationald, construite impreuni cu studentii/alumnii;

identificarea de oportunititi pe termen lung de restructurare a ofertei educationale
{actualizarea specializdrilor existente, infiintarea de specializdri noi, inclusiv cu dubli
diploma etc.) pentru a veni in acord cu cererea pietei muncii, cu cerintele angajatorilor si
competentele membrilor Departamentului;

consolidarea comunicdrii cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul USV si cu
cea din cadrul FIG pentru a asigura conformitatea procesului educational cu standardele de
calitate solicitate la nivel de facultate, universitate si la nivel national;

actualizarea datelor departamentului cu informatii despre absorbfia profesionali a
absolventilor.

Cercetare stiintifica:

#

structurarea si consolidarea directiilor de cercetare existente, precumn si demararea altora
noi, cu potential interdisciplinar, prin antrenarea echipelor formate sau formarea de echipe
noi;

impreund cu membrii Departamentului de Geografie - dinamizarea activitdtilor in cadrul
Centrului de Cercetdri Interdisciplinare ,Carpatica” si demararea constituirii unui pol de
cercetare transfrontalierd/studii de arie/studii regionale pentru a valorifica potentialul oferit
de pozitionarea strategicd in apropierea frontierei Romania-Ucraina;

cregterea vizibilitatii si a gradului de indexare a publicatiilor de la nivelul departamentului
{Codrul Cosminului, Analele USV - seria Filosofie si discipline socio-umane etc.);

cregterea prestigiului manifestarilor stiintifice organizate de departament prin invitarea
unor reputati specialisti din {ard si/sau striinitate, prin incheierea unor parteneriate cu
institutii academice recunoscute pe plan national si international;
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sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea unor lucriri de tnalti valoare stiintifica si cu grad
inalt de originalitate cu potential de publicare in reviste cotate ISI cu factor de impact mai
mare ca 0,1, precum si in reviste recunoscute in baze de date internationale;

consolidarea specializarilor doctorale de la nivelul departamentului;

dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu departamente omoloage de la alte institutii de
invatdmént superior;

incurajarea comunicirii intereselor de cercetare individuale intre membrii departamentului
si identificarea de interese comune;

sustinerea tuturor membrilor departamentului pentru a participa la competitiile nationale
privind finantarea proiectelor de cercetare;

valorificarea realizarilor obtinute in cadrul activititilor de doctorat;

sprijinirea centrului de cercetare existent la nivelul departamentului st cultivarea unei
comunicdri permanente intre membrii acestuia;

sustinerea cadrelor didactice membre ale departamentului pentru intocmirea lucririi de
abilitare In vederea promovirii si pentru obtinerea calitatii de conducitor de doctorat acolo
unde este posibil;

organizarea de manifestdri internationale cu finantarea unor donori internationali;
organizarea anuald a unor reuniuni stiintifice regionale urmate de publicarea unor volume
tematice;

sustinerea si facilitarea participdrii cadrelor didactice ale departamentului la conferinte si
simpozioane internationale in domeniile departamentului si sustinerea pentru publicarea
rezultatelor cercetirii in volume si reviste nationale si internationale de mare prestigiu;
utilizarea eficientd a contactelor existente pentru incheierea si consolidarea de contracte
bilaterale de cercetare, precum si parteneriate cu alte universitati;

dezvoltarea de activitdti stiinfifice doctorale de tipul intalnirilor lunare de prezentare a
stadiului cercetirii;

dezvoltarea de activitati stiintifice dedicate cadrelor didactice de tipul intélnirilor periodice
de prezentare a proiectelor de cercetare proprii:

utilizarea potentialutui oferit de diferite proiecte cu componentd de cercetare pentru
initierea unei platforme de resurse stiingifice pe care si se regdseasca articole/studii/alte
surse bibliografice de interes pentru cadrele didactice ale departamentului, ca bazi de
pornire in realizarea de lucriri stiintifice;

dezvoltarea de doctorate In co-tuteli si internationalizarea activitdtii doctorale si
postdoctorale;

constituirea unui colectiv specializat cu accesarea de proiecte de cercetare sau educationale;
atragerea in activitatea de cercetare doctorali a tinerilor absolventi cu performante
deosebite,

Relatii interne si internationale:

#

Incurajarea mobilitdtii internationale a tuturor cadrelor didactice din cadrul
departamentului pentru participarea la conferinge internationale din strdinitate, pe baza
fondurilor alocate de programele specifice sau de citre universitate;

participarea membrilor departamentului la evenimente si activitdti In cadrul retelelor si
asociatiilor internationale relevante pentru domeniile departamentului si afilierea la asociatii
profesionale si institufii de prestigiu din tari si din striinitate;

incurajarea mobilititilor de predare si formare a cadrelor didactice ale departamentului, pe
baza proiectelor Erasmus+;

gazduirea cel putin anuald a unor misiuni de predare in cadrul departamentului a unor
profesori din strdinitate in baza unor acorduri institutionale;
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continuarea si consolidarea parteneriatelor cu universititile din ard cu care au existat
colabordri in cadrul proiectelor anterioare si care au in programele lor de studii domenii
similare domeniilor din cadrul departamentului;

atragerea, ca asociati, la programele unde existd nevoia, a unor cadre didactice i specialisti
recunoscuti la nivel national si/sau international;

organizarea de evenimente care si promoveze imaginea departamentului si a specializirilor
din cadrul acestuia, att in tara cat si in exteriorul {arii, de exemplu in tirile vecine;
sustinerea cooperdrii transfrontaliere in regiune prin dezvoltarea de proiecte comune cu
parteneri din Ucraina si Republica Moldova.

Resurse umane:

valorizarea experienfei cadrelor didactice care au fost implicate in diferite momente in
coordonarea resurselor umane din cadrul departamentului la diferite niveluri sau a
diferitelor echipe de proiect;

incurajarea extinderii competentelor membrilor departamentului si implicarea in activitati
si proiecte conexe noi in scopul obtinerii pe termen lung unei imagini pozitive a
specializrilor din cadrul departamentului astfel incét si atragd cAt mai mulfi studenti la
programele de licentd si masterat;

comunicarea permanentd §i implicarea membrilor departamentului tn luarea deciziilor
esentiale, ori de cate ori situatia o impune;

promovarea libertatii academice, a onestitatii, integrititii, precum si a unui climat destins de
lucru si a respectului reciproc;

crearea la nivelul departamentului a unei autentice culturi organizationale;

consolidarea rolului consiliului departamentutui prin comunicarea permanent si implicarea
acestuia in procesele si deciziile specifice;

stabilirea unor relatii de cooperare bazate pe incredere, respect si transparenti a deciziilor;

consultarea membrilor departamentului in elaborarea statului de functii;

urmdrirea consensului in luarea deciziilor atunci cind este posibil, cu deplina respectare a
legislatiei;

motivarea cadrelor didactice din cadrul departamentului printr-o politici de cointeresare in
functie de implicare si performanti ce are la bazi si alte stimulente n afara celor financiare
oferite de universitate;

pregatirea unui stat de functii echilibrat in concordanti cu pregitirea specifici a cadrelor
didactice, interesele educationale si activitatea de cercetare;

asigurarea incadrdrii corespunzitoare cu personal a departamentului si asigurarea
resurselor umane necesare desfasurérii activititilor didactice si de cercetare;

valorificarea experientei colegilor care depisesc vérsta de pensionare prin cooptarea lor in
calitatea de profesori asociati, care s3 continui activititile de formare a studentilor de la
programele gestionate de departament;

identificarea de solutii pentru includerea activititii practice a studentilor in norma de bazi
pentru toate specializirile;

crearea unui context armonios si transparent pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice in
vederea facilitdrii intelegerii aspectelor pozitive si a celor care necesiti interventie pentru un
proces educational si de cercetare eficient;

dezvoltarea unui plan de carierd pentru doctoranzi sau cadre didactice nou venite in cadrul
departamentului si structurarea sau actualizarea traseului de carieri a cadrelor didactice ce
activeazad de mai multi ani;

atragerea de noi membri in cadrul departamentului din rindul doctoranzilor, exclusiv pe
criterii de calitate si competent3;

dialog permanent cu structurile de conducere ale facultitii (decan, prodecani, consiliul
facultatii;




7

initierea de intdlniri informale intre membri departamentului in vederea facilitirii
comunicarii §i a familiarizirii cu interesele de cercetare/educationale (valorificarea
oportunitatilor oferite de structurile de formare si instruire de la Vatra Dornei si Sipotel).

Cooperare cu studentii:

asigurarea unei experiente practice pentru studenti prin contactul direct cu institutiile
specifice pentru toate specializirile din cadrul departamentuiui (consolidarea
parteneriatelor cu Inspectoratul Scolar, institutiile publice din administratia locala si
regionald si cu alte entitdti specifice (structuri diplomatice, organizatii neguvernamentale,
firme) pentru desfisurarea stagiilor de practici pentru studenti/masteranzi, astfel incit
aceasta sd isi recapete rolul si valoarea in formarea viitorilor specialisti;

dezvoltarea activititii de tutoriat si crearea conditiilor unei comuniciri permanente mai
eftciente intre cadrele didactice si studenti prin intermediul proiectului PRACTIC al Facultatii
de Istorie si Geografie, finangat prin programul ROSE, care se adreseazi 51 studentilor de la
programele din cadrul departamentului;

organizarea periodicd, la nivel de departament, a unor intilniri consultative cu studentii
ciclurilor de licent si masterat, pentru aflarea si rezolvarea problemelor cu care se confrunti
studentii, discutarea aspectelor organizatorice privind implicarea studentilor tn cadrul
evenimentelor organizate in cadrul departamentului/facultitii:

stimularea, motivarea si sustinerea activitatii coordonatorilor de an in vederea mentinerii
unei relatii stranse cu studentii;

consilierea si indrumarea studentilor, incurajarea in continuarea studiilor, fructificand
oportunitdtile oferite de proiectul PRACTIC ce urmireste sciderea gradului de abandon a
studiilor;

asigurarea unui numir de burse ERASMUS in fiecare an pentru studentii specializdrilor din
cadrul departamentului;

sprijinirea reludrii activitdtii si dinamizarea Asociatiei Tinerilor Istorici si Diplomati;
infiintarea unor noi cercuri/ateliere studenfesti si stimularea cadrelor didactice si
studentilor in vederea participdrii in cadrul manifestarilor stiintifice studentesti, alte
competitii profesionale de profil;

consolidarea relatiilor cu absolventii specializirilor din cadrul departamentului i
fructificarea experientelor pozitive ale acestora pentru motivarea actualilor studenti sau
atragerea de noi studenti;

derularea de activitdfi specifice de dezvoltare personali dedicate studentilor prin
intermediul Centrului transfrontalier ce va fi initiat prin intermediul proiectului UNIV.E.R-U,
finantat prin Programul Operational Comun Romania-Ucraina 2014-2020:

promovarea studentilor de exceptie ai specializirilor din cadrul departamentului prin
atragerea in activitdti conexe sau recomandarea lor citre potentiali angajatori;

organizarea unor evenimente studentesti extra-curriculare (scoli de var3, vizite de studiu,
cursuri de formare profesional3, competitii profesionale, simuliri de situayii profesionale,
laborator de simuliri etc.)

implicarea intensiva a studentilor in promovarea specializirilor in randul elevilor atit in tard,
cat si in strainitate;

organizarea de evenimente/activitati cu caracter practic cu elevii din licee si a intalnirilor cu
profesori si diriginti din licee, in vederea promovirii specializirilor departamentului si
facilitarii intelegerii oportunititilor de cariera din domeniile aferente, cu participarea
studentilor originari din unitétile respective;

dezvoltarea unei sectiuni pentru alumni pe site-ul departamentului §ia unui grup pe retelele
de socializare;

sprijinirea propunerilor si a initiativelor studentesti fundamentate si oportune in luarea
deciziilor referitoare la problemele proprii si ale departamentului.
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Baza materiala:

.

actualizarea informatiilor referitoare la baza materiala existenti si identificarea necesarului
de materiale si echipamente pentru buna desfisurare a activititii didactice;

valorificarea eficientd a resurselor alocate de conducerea universitatii, prin intermediul
consultdrii titularilor de curs si seminarii, in vederea achizitionrii de cirti, studii si reviste
de specialitate pentru complietarea fondului de carte existent la ora actuali in biblioteca
universitatii;

actualizarea paginii web a departamentului si utilizarea acesteia ca punct de pornire in
crearea unei platforme interactive cu acces direct care si cuprindi informatii referitoare la
procesul didactic, activitatea de cercetare, activitatea studentilor, doctorate la nivelul
departamentului, resurse stiintifice si educationale;

identificarea de oportunitdfi de dezvoltare a componentei antreprenoriale a
departamentului, inclusiv prin structurarea unei oferte de servicii de cercetare, consultanta
si instruire;

Activitate organizatorica:

racordarea la activitdtile majore ale Universitatii si pregitirea de activititi creative pentru a
raspunde solicitdrilor managementului USV - ,Marsul absolventilor”, ,Zile si nopti
studentesti”, ,Noaptea cercetdtorilor”, ,Student pentru o zi”, , Zilele USV” etc.

formarea unui cadru democratic de consultare si luare a deciziilor prin implicarea tuturor
membrilor departamentului, respectiv, informarea, consultarea, implicarea si participarea
acestora in mod curent si eficient, prin mai multe canale de comunicare, in functie de
specificul problemelor, in procesul decizional;

asigurarea transparentei informatiilor ce privesc buna desfisurare a activitatii in cadrul
departamentului, precum si in luarea deciziilor;

obtinerea autonomiei financiare a departamentului;

respectarea regulamentelor si procedurilor universitatii;

armonizarea permanenta cu strategiile si planurile strategice si operationale ale universitatii
si facultdtii;

analiza riscurilor la care sunt supuse procesele activitifile din departament, conform
procedurilor USV si actualizarea Registrul de riscuri la nivelul departamentului:

dialog direct si permanent cu conducerea facultitii cu accent pe dezvoltarea departamentului
si pe indeplinirea obiectivelor din planul managerial;

sporirea gradului de coeziune intre membrii departamentului;

prevenirea, eliminarea si rezolvarea situatiilor conflictuale, de preferinti in interiorul
departamentului;

transparenta si promovarea unei atitudini de principialitate si comunicare in rezolvarea
problemelor.

»Nu zidurile fac o scoald, ci spiritul care domneste intr-insa”
(Ferdinand I)
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Telefon
E-mail

Nationalitate

Experienta didactica

Perioada |
Functia sau postul ocupat
Activitdli si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat $i responsabilitatj principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Curriculum vitae Slusarciuc Marcela

Slusarciuc Marcela

Mobil: 0746 194 326 /
0722 539 556

slusarciuc.marcela@usv.ro

Romana

Octombrie 2014 - prezent
Lector

Cursuri i seminarii predate in aceasta perioada: Structuri si pragrame de cooperare transfrontaliera in
sec. XXI, Euroregiunile si cooperarea transfrontaliera, Economie mondiala, Institutii si Organizatii
' Internationale, Instituii Politice, Guvernanta Internationald, Guvernanta Europeand, Institutii si Politici
Europene, Politici comparate, Guvernanta Internationald, Guvernanta Europeand, Politici regionale

europene

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Istorie si Geografie
Universitatii, 13, Suceava

Educatie universitara

Martie - iulie 2014

Cadru didactic asociat

Cursuri si seminarii pentru disciplinele: Institutji si Organizalii Internationale, Institutii Politice,

' Guvernantd Internationald, Guvernanti European

Universitatea ,$tefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Istorie si Geografie
Universitatii, 13, Suceava

Educatie universitara

Octombrie 2011 - lanuarie 2012

Cadru didactic asociat

Seminarii pentru disciplinele: Strategii investitionale in afaceri, Istoria gandirii economice

Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava, Facultatea de
Universitatii, 13, Suceava

Educatie universitara

Octombrie 2010 — lunie 2011

Cadru didactic asociat

Seminarii pentru disciplina: Marketing

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Public

Universitatii, 13, Suceava
Educatie universitara

Stiinte Economice si Administratie Publica



Experienta profesional

Perioada

Functia sau postul ccupat |

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

“ipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale |

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Perioada

lunie 2005 - Decembrie 2017
Director Executiv
- gestionarea resurselor financiare, umane si ale patrimoniului organizatiei;

| -Teprezentarea organizatiei in relatiile cu tertii, semnarea documentelor legale in numele biroului:

- coordonarea activitatii permanente a biroului:

- gestionarea contractelor de asistenta tehnica si a responsabilitatilor delegate pentru schemele de
grant aferente Programului de Vecinatate Romania-Ucraina 2004-2006: PHARE CBC 2004, PHARE
CBC 2005 si PHARE CBC 2006:

- gestionarea contractelor de asistentd tehnica si a responsabilitatilor delegate pentru Programul

| Operational Comun Romaénia-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013;

- gestionarea contractelor de asistenta tehnica si a responsabilitatilor delegate pentru Programul
Operational Comun Romania-Ucraina 2014-2020:

- organizarea i participarea la intalniri/evenimente cu parteneri, institutii si organizatii, din Ucraina si
Republica Moldova;

- dezvoltarea de initiative de cooperare transfrontaliera.

Biroul Regional de Cooperare Transfrontalierd Suceava

Mihai Eminescu, 8, Suceava

Managementul proiectelor europene si relatii internationale
Februarie 2004 - lunie 2005
Coordonator programe si relatii publice

- organizarea de campanii media pentru evenimente si monitorizarea presei;

- identificarea si accesarea de surse de finantare pentru proiectele proprii;

- oferirea de consultanta si intocmirea de cereri de finantare pentru firme;

- coordonarea proiectelor proprii: cursuri destinate antreprenorilor si personalului specializat din firme.
Camera de Comert si Industrie Suceava

Universitatii, 15, Suceava

Dezvoltare economica
lulie 2003 - Septembrie 2004
Consultant Extern

- pregatirea cererilor de finantare pentru diferifi aplicanti: administratii locale, firme, organizatii
neguvernamentale (Servicii sociale, Programul de modernizare a administratiei locale, echipa de
lucru SAMTID);

| RELIANS Corp.

Managementul proiectelor
lunie 2001 - lulie 2003
Director adjunct tineret

- coordonarea activitdii de tineret la nivelul judetului Suceava;

- feprezentarea DTSJ in relatia cu partenerii: administratie publica locald, altj finantatori, ONGuri;
- coordonarea concursurilor de proiecte pentru tineri;

- gestionarea bugetului alocat activitatii de tineret;

- acordarea de consultanta in realizarea si derularea proiectelor de catre ONGuri, infiintarea si
coordonarea unei asociatji de tineret.

| - organizarea si sustinerea de cursuri specifice tinerilor: leadership, comunicare, management de
{ proiecte, antreprenoriat

Directia pentru Tineret si Sport a Judetului SUCEAVA
Activitate de tineret
lanuarie - lulie 2000

Functia sau postul ocupat | Project Manager

Activitali si responsabilitati principale | -

Numele gi adresa angajatorului

cercetari de piata i analize pentru publicatji;
- colaborare |a realizarea unui benchmark colectare si analiza date.

Ringier Ungaria

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Media

Curriculum vitae Slusarciuc Marcela



Perioada "

Functia sau postul ocupat |

Activitali si responsabilitati principale |
|
|

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

|
J
|
|

Activitali si responsabilitayj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare ‘
Perioada }

Calificarea / diploma obtinuts |

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

lulie 1999 - Noiembrie 1999

Asistent marketing
Sef Serviciu Analiza si Sinteza
colectarea si distribuirea datelor de marketing in cadrul companiei la toate nivelurile de
management;
realizarea de prezentari pentru vanzarea de spatiu publicitar cétre agent
i mai importanti;
realizarea de analize §i cercetari de piata.
Ringier Romania
Media
Noiembrie 1997 - lanuarie 1999

Asistent proiect
Coordonator proiect

colectare si prelucrare de informatie necesare elaborarii unor
initiere de proiecte/studii:

evaluare de proiecte;

coordonarea echipei de lucru.

Centruf de Studii si Analize

Cercetare

jile de publicitate si

client

)

proiecte - studii de piata;

August 2018 - Februarie 2019
Postdoctorat, Fulbright

Relatii Internationale, Cooperare transfrontaliera
Aprofundare abilitati de cercetare

- Tema de cercetare: Institutional architecture for good governance of cross-border regions

Numele si tipul institutiei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada |
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Indiana University Bloomington, Ostrom Workshop in Political Theory and Policy Analysis

lunie 2014 - Octombrie 2015
Postdoctorat
Economie, Cooperare transfrontaliera

| Aprofundare abilitati de cercetare

Tema de cercetare: Noi arhitecturi ale polilor de dezvoltare cu potential transfrontalier
Academia Romana, Institutul de Economie Nationald

{ furnizorului de formare |

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

' Octombrie 2010 - Octombrie 2013
Doctor

| Economie, Cooperare transfrontaliera
Tema: Financial Instruments for Crossborder Economic Development. Shaping the New Tendencies at
the European Level, engleza, (Instrumente financiare de dezvoltare economica transfrontaliera.

| Modelarea noilor tendinte de evolutie Ia nivel european)

Numele si tipul institutiei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Curriculum vitae Slusarciuc Marcela

| Universitatea ,Stefan cel Mare”, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative

Octombrie 2014 - lulie 2016
- Master in Relatii Internationale si Cooperare Transfrontaliers
Relatii Internationale si Cooperare Transfrontaliera

Universitatea ,Stefan cel Mare”, Facultatea de Istorie si Geografie

Octombrie 2009 ~ lulie 2013
‘ Licentiat in stiinte juridice

| Teoria generala a dreptului, drept constitutional, drept civil, drept penal, drept international, d ept

comunitar




Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de inv&tamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
I furnizorului de formare

competente profesionale dobandite
Aumele si tipul institutiei de invatamant

{ furnizorului de formare |

Alte stagii de formare

Curriculum vitae Slusarciuc Marcela

Universitatea ,Stefan cel Mare”, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative

Octombrie 2003 - lulie 2005

Master

Managementul proiectelor internationale

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice
.David Ogilvy"

Octombrie 1999 - lulie 2001
Studii postuniversitare
Comunicare sociald si relafii publice

‘ Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relafji Publice
| ,David Ogilvy"

Perioada | Octombrie 1994 - lulie 1998
Calificarea / diploma obfinuta i Licentiat in economie, specializarea Turism Si servicii
Disciplinele principale studiate / | Economie, Contabilitate, Marketing, Management

‘ Universitatea ,$tefan cel Mare”, Facultatea de Litere si Stiinte

2011, Specialist in lobby, Academia de Advocacy

2009, Mediere, Centrul Regional de Facilitare si Negociere

2008, Formator, CODECS SA

2008, Negociere, National Agency for Youth Support

2006, ""Launching a Grant Scheme”, “Project Evaluation and Selection Process”, “Rules for
Secondary Procurement for Grants under PRAG', “Grants Contracting and amendments”,
“Technical and financial management of selected projects according to EU requirements”,
“Monitoring and control of selected projects accordin to EU requirements”, Project:
Technical Assistance for the identification/preparation/implementation of projects to be
financed in the future CBC/Neighbourhood Programmes, Romania — Serbia&Montenegro,
Romania-Moldova, Romania-Ukraine, ECO in consortium wit East West Consultants and
LDK

2005, Project Management Cycle, Regional Capacity Building Initiative programme

2005, Tourism and Agrofood Industry Good Practices from Piemont, Italy to Romania and
Montenegro, Training and study tour, Centro Estero Piemont, ltaly

2005, From Phare to Structural Funds, Programming and Implementation of Pre-Accession
Support for Phare ESC and Transition to Structural Funds (PCM and Specific of Structural
Funds), FORMESZ ;

2005, PRAG Manual, East West Consultants

2004, Training of Trainers on Foreign Trade, Total Quality Management, European Politics
for SME's, European Legislation for SME’s, Management of Transnational Projects,
Regional Economical Development through Training for Entrepreneurs — PHARE Project,
participant

1998, Training of Trainers — Communication and Dynamic of Groups, Opportunity
Associates Romania, participant, only the first from 3 levels

1998, Development of managerial abiliies of Non-governmental Organizations from
Carpathian Euroregions, World Learning

1998, Financial Management of NGO's, World Learning

1997, Youth in Transition, Youth and Sport Ministry

1997, Summer Academy - running political campaigns, Alfred Mozer Foundation



Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare
Nivel evropean (*)

Englezi
Franceza
Germana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calcuiatorului

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Lucrari de cercetare

Curriculum vitae Slusarciuc Marcela

Roména
[ intelegere Vorbire Scriere |
Ascultare Citire Participare la ‘ Discurs oral Exprimare scris3 :
conversatie 4
ot L2 c1 L ot |
B1 B B1 | B Bl |
| A2 B1 A2 B Lo

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinga Pentru Limbj Stréine

Abilitati de formator dezvoltate in pregatirea si coordonarea de instruiri in mediul asociativ
neguvernamental, in mediul privat si academic

Competenie si apfitudini de Management de proiect in coordonarea de proiecte, contracte de
asistenta tehnica pentru programe de finantare a cooperrii transfrontaliers intre Romania, Ucraina si
Republica Moldova

Abilitati de organizare gi refatii publice dezvoltate in proiecte si activitali de promovare a apelurilor de
finantare aferente programelor de cooperare transfrontaliers

Utilizarea computerului n activitdti zilnice: Microsoft Office {

Manager, Outlook), Internet Explorer, Firefox, Chrome

Abilitati de analiza §i sinteza, abilitéti creative dovedite in studi, articole $i cercetdri aferente
parcursului academic

Categoria B

Articole

1,

Risk and Uncertainty in the Companies from the Crossborder Area Romania-Ukraine-Republic
of Mofdova, SLUSARCIUC, Marcela, Economy Transdisciplinarity Cognition, 15-2, 2012,
http://search.Droquest.com/openview!ﬁﬁcem25984821décéSOdan?QadcfaQH?pq-
grigsite=gscholar&chi=266695

The Role Of Economic Policies For External Crossborder Areas in Shaping The New European
Union,  Slusarciue, Marcela, CES Working  Papers, 2, p.231-240, 2012,
hitps:/fwww.ceeol.com/search/article-detail?id=13405

Advocacy or contemporary recreating the participative democracy. An approach from the
perspective of the Constitutional efficiency, STANESCU, Lucian-Sorin, SLUSARCIUC, Marcela,
Acta Universitatis George Bacovia, Juridica, 1, p.69-91, 2012,
hitp:fisearch proguest.com/openview/fc62800ach700a4b287 518001 Seafod/1 7py-
origsite=gscholar&ehl= 2030029

Phare crossborder grants and changes in the crossborder economy study case-Romanian-
Ukrainian border, Slusarciuc, Marcela, The USV Annals of Ecanomics and Public
Administration, 11-2, p.110-118, 2012,
htip.//seap usv.ro/annalsiojs/index. php/annalsiarticle/viewArticle/d 17

Partnership and Cooperation Models in Cross-Border Areas, Slusarciuc, Marcela, Acta
Universitatis Danubius. (Economica, 94, 2013, http:/fjournals.univ-
danubius.rofindex.php/oeconomica/article/view/ 1785

Grant Schemes For Sme'S-An Opportunity For Eastern Crossborder Areas In The Actual
Economic Landscape, Slusarciuc, Marcela, Prelipcean, Gabriela, The USV Annals of Economics
and Public Administration, 13-1 {17, p.23-32, 2013,
hitp:/fwww.doctorat2010.usv.rolart_doctoranzi/91/USVAEPA_VOL 13, ISSUE_1({17),2013_fulltex
t.pdf

Slusarciuc, Marcela, Challenges of the cross-border cooperation programmes al the Eastern
border of the European Union, EURINT 2013 (201 3): 426.,

Intervention prionities for economic development in the crossborder area Romania-Ukraine-

Word, Excel, Powerpoint, Project

5
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Republic of Moldova - the A'WOT analysis approach, slusarciuc, Marcela, Prelipcean, Gabriela,
Eastern Journal of European Studies, 4-2, p.75-94, 2014,
hitp:/fwww.ejes uaic.ro/articles/EJES201 3_0402_SLU.padf

Matrix for Cooperation in the Cross-Border Areas, Slusarciuc, Marcela, Network Intelligence
Studies, 03, p.103-114, 2014, https.//www.ceeol.com/search/article-detail ?id=204738

Slusarciuc Marcela, The Features of an Economy Model in the Crossborder Area — 3H Model,
Journal of Applied Computer Science & Mathematics, no. 17 (8) /2014, Faculty of Economic
Sciences and Public Administration, the University *Sefan cel Mare” of Suceava, Romania,
eISSN; 2066-3129, FSSN: 2066-4273, pg. 27-33
http:l/jacs.usv.ro/index.php?pag=showcontent&issue=17&year=2014

Marcela SLUSARCIUC, Gabriela PRELIPCEAN, Clusters - a potential model of development
for  cross-border areas, Revista Romana de Economie,  nr.2(48), 2014,
www.revecon.rofarticles/2014-2/2014-2-10 pdf

Slusarciuc Marcela, Flexible and improved implementation of the European Neighbourhood
Policy, EURINT 2014 Conference Proceedings, Centrul de Studii Europene, Universitatea
JAlexandru loan Cuza” lasi, indexat ISI Proceedings, confimare venita in 2015,
cse.uaic.ro/eurintlproceedingslindex_htm_ﬁles/EURINT2014_SLU.pdf,

http:/fcse uaic.rofeurintiproceedings/

Slusarciuc Marcela, Theories of Development Poles. Applicability in the European Union
Neighbourhood Cross-Border Frame, Studia Negotia, 172015,
www.studia.ubbcluj.ro/download/pdf/a14.pdf

Slusarciuc Marcela, Development of Cross-Border Areas. Study Cases Review, The USV
Annals of Economics and Public Administration, 112015,
hitp://www.annals.seap.usv.rofindex. php/annalsfarticle/viewFile/759/698

Marcela Slusarciuc, The economic potential of crosshorder areas. Opportunities and threats,
acceptata in Elsevier, Procedia Economics and Finance, Volume 32, 2015, Pages 801-808,
15.11.2015, http./lwww.sciencedirect.com/science/article/pif$2212567115014653

Marcela SLUSARCIUC, Coordinates and representafions of architecture for a regional cross-
border development strategy, CES Working Papers, Centrul de Studii Europene, Universitatea
AlLCuza", iasi, vol.3, nr.1, 2018, hl!p:h’ceswp.uaic.rolartic!eleESWP2016_VHI1_SLU.pdf
Marcela Slusarciuc, Milestones for the resilience of the cross-border regions, CES Working
Papers, Al loan Cuza University of lasi, Centre for European Studies, vol9, nr.3, p.401-422
Marcela Slusarciuc. The rofe of institutions in the cross-border regions — theoretical reference
points, Transylvanian Review, Academia Romana - Centrul de Studii Transilvane, Suppl
1/XXVII/2018, pp.181-195, hitps./fwww.ceeol.com/searchiiournal-detai?id=1460

Marcela SLUSARCIUC, Cross-border regions-institutional comparative assessment framework.
Study case Romania-Ukraine. The USV Annals of Economics and Public Administration, 2019,
19.2 (30): 43-52. http;//www.seap.usv ro/annals/osfindex.php/annalsiatticleview!1 142/977
Slusarciuc, Marcela. "Cross-Border Cooperation Elements Along Rornanian-Ukrainian Border~
Empirical Evidences." EURINT 6 (2019): 311-334,

hitp:/fcse yaic roleusintproceedingsfindex m fites/EURINT 2019 SLU pdf

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor gtiintifice internationale din tara (publicate
intr-0 limba de circulatie internationals)

21,

22,

23.

Experiences of Crossborder Projects Implementation in The Romania-Ukraine-Republic Of
Moldova Area, Slusarciuc Marcela, Lucrari volum Conferinta internationala desfasurata in cadrul
proiectului ,Doctoratul - carierd atractiva in cercetare’, vol. il Stiinte economice, Universitatea
«Stefan cel Mare” Suceava, ISBN 978-606-17-0405-7, Editura ,Casa Cartii de Stiinta", Cluj
Napaoca, 2013

Institutional System, Decisional Process and Good Partnership — Pillars of a New Crossborder
Programme, Slusarciuc Marcela, Lucrari volum Conferinta internationald desfasurata in cadrul
proiectului ,Doctoratul - cariera atractivé in cercetare”, vol. i Stiinte economice, Universitatea
«stefan cel Mare” Suceava, ISBN 978-606-17-0405-7, Editura ,Casa Cértii de Stiintd", Cluj
Napoca, 2013

Challenges of the cross-border cooperation programmes at the Eastern border of the European
Union, Slusarciuc Marcela, “The EU as a mode! of soft power in the Eastern neighbourhood”
{volum al conferintei) Link: http./icse.uaic.rofeurinticonference2013.htmi, ISBN 978-973-703-
892-0, Editura Universitatii ,All.Cuza” lagi, 2013

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice nationale din tara.

24,

25.

Raspunderea pentru incalcarea prevederilor tratatulyi UE - Slusarciuc Marcela, Romania and
the European Union. Dynamics of the Integration Process {conference volume}, ISBN 978-973-
640-668-3, Editura Universitatii ,Al).Cuza’, 2012

Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene. Frauda legata de fondurile




Curriculum vitae  Slusarciuc Marcela

europene — Slusarciuc Marcela, Noua legislatie penala in discutia membrifor Asaciatiei
Romane de Stinte Penale (volum af conferintei), ISBN 978-973-127-772-1, Editura Universul
Juridi”

Canti
Slusarciuc Marcela, Noj arhitecturi ale polilor de dezvoltare cu potential transfrontalier, Ed. Didactica
si Pedagogica, 2016, ISBN 978-606-31

Studiifcapitole in volume colective (volume cu ISBN)

26.

27.

28

Slusarciuc, Strafegii de dezvoltare economica ale Chinei - Lectii de invatat, in CHINA, I1SBN 978-
873-558-871-7, p.201-212, 2015

Marcela Slusarciue, Assessment of risk and uncertainty in the entrepreneurial field from the
cross-horder area, in Forecasting of cross-horder regions development: scenario approach,
ISBN 978-973-666-514-1, 2017, p.175-184

Marcela Slusarciuc, Modele de partenerial si cooperare in zonefe transfrontatiere. Studiu de caz
Romaénia-Ucraina-Republica Moldova, in Trilaterala Romania-Ucraina-Republica Moldova -
diplomatie §i bun guvernare, ISBN 978-606-8550-57-2, 2017, p.70-86

Lucrari prezentate la manifestéri stiintifice din tara i strainatate

1.

[

10.

11,

Eastern Border of European Union - An Economic Bridge or A Wall? Romania-Ukraine-Republic
of Moldova crosshorder area, Slusarciuc Marcela, Relocating Borders Conference, Berlin,
ianuarie 2013, Berlin_Program_Schedule Sheet1.pdf

Grant schemes for SME's - an opportunity for crosshorder areas in the aciual ecohomic
landscape, Eurasian Business and Economics, EBES 2012, Varsovia, noiembrie 2012, EBES
2012 Warsaw Conference Program.pdf

Gabriela Prelipcean, Marcela Shusarciuc, Cross-border mapping - Instruments for a
development strategy, the 56th ERSA Congress, Vienna, Austria, August 23-26, 2016,
http:h’ersa.org/wp-contenlluploadslzm6.'01lERSAﬁcongress_bookj9_08.pdf

Economic crosshorder areas as complex systems, Slusarciuc Marcela, Gabriela Prelipcean,
Prezentatd la The 6th Interational Conference on Multi-Rate Processes and Hysteresis,
Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava, Suceava, noiembrie 2012

Slusarciuc Marcela, Theories of Development Poles and Posibilities for Cross-Border Extension,
The Intemational Conference Global Economics and Governance GEG 2014, 10-12 septembrie
2014, Scoala Nationald de Studii Politice si Administratie Publica, Wuhan University, Wuhan,
Hubei, China (Financial Research Center) (WHU), Romanian Academy -Inslitute of Economic
Forecasting, Bucharest, Romania (IEF), National Taiwan University, Taipei, Taiwan (College of
Social  Science)  (NTU), Ming  Chung  University, Taipei, Taiwan  (MCU),
http://www.gegresearch.org/Conferences/

Slusarciuc Marcela, The economic potential of cross-border areas. Opportunifies and threats,
International Conference Emerging Market Queries in Finance and Business, a treia editie -
EMQFB 2014, 24-25 octombrie 2014, Bucuresti, Universitatea ,Petru Maior’ Tirgu-Mures,
Academia Romané - Institutul de Economie National, hitp:/iwww.rorcf.rolemafh2014/
Slusarciuc Marcela, Institutional  System and Partnership  Approach in  Cross-Border
Programmes, The International Conference Global Economics and Governance, SNSPA,
Institutul de Prognoza Economica — Academia Romana, Universitatea Nationala Taiwan, 10-12
septembrie 2014

Slusarciuc Marcela, Flexible and Improved Implementation of the European Neighbourhood
Policy, EURINT 2014 Conference Proceedings, Centrul de Studii Europene, Universitatea
Alexandru loan Cuza" lasi,
cse.uaic.ro!eurinUproceedingsfindexHhtmwﬁles/EURINT2014_SLU.pdf,
http://cse.uaic.rofeurint/proceedings/

Slusarciuc Marcela, Potentialul de dezvoltare economicd a regiunilor  transfrontaliere.
Metodologie de investigare, Conferinta Orizont 2020 - fmpactul Transformarilor Socio-
Economice si Tehnologice la Nivel National, European-si-Mondial, Institutul de Economie
Mondiald - in parteneriat cu Institutul de Economie Nationala, institutul de Cercetdri Juridice
Acad. Andrei Rédulescu, Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I' Agenlia Romana pentiu
Asigurarea Calitafii in Tnvatamantul Superior, Academia Tehnicad Militar3 §i Osterreichisch
Rumaénischer Akademischer Verein, 22.05.2015, http:/imaw.iem.roforizont2020/r0_RO/
Slusarciuc Marcela, Development of Cross-Border Areas. Study Cases Review, The 10th
Imemational Conference of the Romanian Regional Science Association REGIONAL
DEVELOPMENT AND "EUROPE 2020", Asociatia Romana de Stiinte Regionale, Universitatea
,Stefan cel Mare” Suceava, 89 mai 2015,
conferinta.seap.usv.ro/ﬁleslconferencesniﬁsierelProngect_8_0572015.pdf

Steps toward a viable development of a cross-border region, Marcela Slusarciuc, International




28/02/2020
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12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

Conference Emerging Market Queries in Finance and Business, a patra editie - EMQFB 2015,
31 octombrie 2015, Tirgu Mures, Universitatea ,Petru Maior" Tirgu-Mures, Academia Romana -
Institutul de Economie Nationala, http:/iwww.rorcf rofemqfb2015/wp-
content/uploads/EMQFB2015_VirtualConference v_29_OCT_2015.pdf

Institutional System in Cross-Border Regional Development, Marcela Slusarciuc, International
Conference Emerging Market Queries in Finance and Business, EMQFB 2016, 28 octombrie
2016, Tirgu Mures, Universitatea ,Petru Maior" Tirgu-Mures, Academia Romana — Institutul de
Economie Nationala, http:/lwww.rorcf.rofemqfb2016/wp-
content/uploads/2016/10/EMQFB2016ConferenceProgram.pdf

Marcela Slusarciuc, Milestones for the resilience of the cross-border regions, Alexandru loan
Cuza University of lasi, Centre for European Studies, May 2017

Marcela Slusarciuc, The role of institutions in the cross-border regions - theoretical reference
points, Regional Studies Association, Central And Eastern European (CEE) Conference 2017,
10~ 13 September 2017, Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Romania

Marcela Slusarciuc, Cross-Border Regions - Institutional Comparative Assessment Framework,
Study Case Romania-Ukraine, Vision and Foresight in Sustainable Economic Policies in the
21st Century The 15th Economic International Conference, Stefan cel Mare University of
Suceava, May 9, 2019 — May 10, 2019

Marcela Slusarciuc, Cross-border cooperation elements along Romanian-Ukrainian border -
empirical data, EURINT 2019, 17-18 May, lasi - Romania

Marcela Slusarciuc, Gabriela Prelipcean, Universities - Actor in Building Cross Border
Cooperation. Study Case - Romania Ukraine Border, Conferinta Regional Studies
Association, Winter Conference 2019, Turbulent Times: Rethinking Regions and Cities, London,
United Kingdom, 14-15.11.2019

Marcela Slusarciuc, ,Do the Cross-border Programmes Fulfil Their Role? Use of Institutional
Analysis for Scanning the Romanian-Ukrainian Border’, International Symposium “Social Impact
and the Social Sciences: Theory and Practice in the Era of Propaganda, Fake News And Media
Manipulation”, 5-6.12.2019, Institutul de Cercetare al Universitatii din Bucuresti - ICUB



PLAN MANAGERIAL 2020-2024
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI
DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI STIINTELE COMUNICARII
DIN CADRUL FACULTATII DE LITERE SI STIINTE ALE COMUNICARII
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

CANDIDAT: CONF.UNIV.DR. CLAUDIA COSTIN

Argument

Candidatura mea pentru functia de director de departament se bazeazi pe
experienfa dobanditd tn mandatele anterioare (2012-2016, 2016-2020) si se datoreazi
dorintei de a continua misiunea de consolidare si dezvoltare a Departamentului de
Limba si Literatura Roménd §i Stiintele Comunicirii, care este parte integranti a
Facultitii de Litere si Stiinte ale Comunicarii din cadrul Universititii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava.

in contextul actual al globalizarii, al schimbdérilor majore care se produc in
mediul academic european si national, misiunea facultifii, deci implicit a
departamentului este de a pregiti specialisti in domeniul Filologie si in domeniul
Stiinte ale Comunicdrii bine pregatifi, capabili si facd fatd exigentelor impuse de
piata muncii si s rdspunda provocarilor lumii contemporane.

Prezentul plan managerial are la baza principiile din Legea Educatiei Nationale
(LEN 1/2011) si directiile de actiune din Carta USV, din Planul managerial al
Rectorului USV si din Planul strategic al Facultitii de Litere si Stiinte ale
Comunicérii,

Am convingerea cd, valorificind experienta acumulati pe parcursul a doui
mandate de director de departament i de membru al Consiliului FLSC, pot contribui
la evolutia departamentului printr-un management transparent, flexibil la dialectica
schimbdrilor, avind ca prioritate consolidarea programelor de studii existente i




crearea de noi programe de studii, in functie de cerintele societétii, sporirea calitétii
activitatilor didactice si de cercetare, augmentarea prestigiului pe care Departamentul
de Limba si Literatura Romand gi Stiintele Comunicérii I-a dobéndit, de-a lungul
timpului, in comunitatea locald si zonala.

Viziuneca mea asupra politicii de evolutie a departamentului are la bazi
obiective specifice generate de principalele directii de dezvoltare a universittii si,
implicit, a facultatii si vizeaza urmitoarele coordonate:

1. Activitatea didactici

Imi propun ca tot ceea ce tine de activitatea didactici la nivelul

departamentului si se axeze pe o mai buni, o mai eficientd colaborare cu

responsabilii programelor de studii — la nivel de licentd si de masterat — in
vederea:

a) consolidarii programelor de studii existente prin atragerea mai multor
candidati;

b) acordarea unei atentii sporite modului de realizare a practicii de
specialitate, prin extinderea numarului de parteneri, de colaboratori din
mediul socio-cultural local;

c¢) corelarea obiectivelor educationale si a dezvoltarii competentelor in
acord cu cerintele unei piete a muncii in transformare continua;

d) perfectionarea permanentd a planurilor de Tnvaiimant, a programelor
analitice, a aborddrilor didactice moderne centrate pe student;

e) revizuirea §i publicarea materialelor didactice pentru studentii de la
Litere, Comunicare gi Relatii Publice si, de asemenea, pentru studentii
strdini care urmeaza cursurile programului de studii Anul Pregititor de
Limba Roméni;

f) realizarea unei mai bune comunicéri (prin tutoriate, intdlniri tematice,
organizarea de manifestari culturale si stiintifice) intre cadrele didactice
ale departamentului si studenti, masteranzi;

g) sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la activitdti de schimb
de experientd cu departamente similare de la alte universititi din tara si
din strainitate;




h)

1)

diseminarea informatiilor despre programele de studii oferite de
facultate, despre mediul universitar sucevean intr-un spatiu public cét
mai larg (judetul Suceava, judetele limitrofe, dar si alte zone);

dezvoltarea activitétii Centrului de scriere academici si scriere creativa,
prin implicarea unui numdr mai mare de cadre didactice ale
departamentului;

extinderea colabordrii cu specialisti in domeniu, pentru programele de
studii Comunicare si Relatii Publice si Media digitala.

. Activitatea stiintifici:

Consider cd se impun in continuare imbunétafirea §i cresterea vizibilitatii
activitatii stiintifice a tuturor membrilor departamentului. De aceea, in mod
special se vor afla in atenfia mea:

a)

b)

implicarea unui numir mai mare de cadre didactice in organizarea de
conferinte, workshop-uri si in realizarea unor volume colective;
implicarea cadrelor didactice in organizarea urmitoarelor editii ale
Conferintet Internationale ,Omul si mitul” si ale Colocviului
International de Stiinte ale Limbajului ,,Eugeniu Cogeriu” si publicarea
la edituri prestigioase din {ard sau din striinitate a volumelor cuprinzénd
lucririle conferintei si ale colocviului;

incurajarea cadrelor didactice de a publica lucréri stiintifice in reviste si
in volume din strainitate indexate in baze de date internationale;
solicitarea de resurse financiare pentru participarea anuald a membrilor
departamentului la manifestari stiintifice internationale;

cresterea gradului de participare a studentilor, masteranzilor la Colocviul
National ,,Mihai Eminescu” {organizat de Universitatea ”Al. I. Cuza”,
Iasi) si la alte manifestéri stiintifice, culturale organizate de USV sau de
alte universitifi din tara si din striinitate;

organizarea de activitifi stiinfifice impreund cu alte departamente de la
universitdti din tard sau din strdindtate, care sd promoveze imaginea
DLLRSC si a FLSC;
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g) organizarea anuald a Simpozionului studentesc ,,Obiceiuri si rituri. Sens
si semnificatie in cadrul sarbatorilor de iarnd”, la nivel (inter)national si
publicarea lucrérilor in volum, la Editura USV.

3. Resurse umane
Raportul profesori-conferentiari si lectori-asistenti este, in prezent,
bine echilibrat, insd, se impune, in viitorul apropiat recrutarea de cadre
didactice tinere, cu un real potential de cercetare. In vederea dezvoltirii
calitdtii resursei umane, voi acorda atentie urmitoarelor aspecte:

a) promovarea membrilor departamentului pe baza principiilor
performantei, a competentelor didactice si a implicirii in dinamica
evolutivd a departamentului si a facultatii;

b) dezvoltarea spiritului de colaborare in echipd, a spiritului colegial;

C) scoaterea la concurs a unor posturi de asistent sau lector, in vederea
incadrarii de cadre didactice tinere;

d) incurajarea si sustinerea cadrelor didactice pentru accesarea mobilititilor
ERASMUS.

e) Sustinerea cadrelor didactice membre ale departamentului pentru a
efectua stagii de pregitire profesionals in striinitate;

f) asigurarea unui climat de munc# favorabil stimulirii in vederea obtinerii
performantelor in activitatea didactici si de cercetare.

4. Managementul calititii

a) voi avea in afenfie asigurarea calitdii tuturor activititilor
organizatorice si educationale pe care le realizeazi si le oferi
departamentul;

b) voi asigura transparenta in evaluarea cadrelor didactice;

¢) impreund cu Consiliul departamentului voi asigura respectarea
standardelor ARACIS si a regulamentelor USV;

d) imi propun o mai bunid colaborare, comunicare cu managementul
USV.




Din planul managerial pe care il propun nu poate lipsi un obiectiv important,
si anume asigurarea transparentei actului decizional. Ca atare,hotdrdrile in cadrul
DLLRSC vor fi luate prin consultare cu membrii Consiliului si cu ceilal{i membri ai
departamentului, prin consens, respectdndu-se legislatia in vigoare si principiile de
conduitd academica.

Conf.univ.dr. Claudja Costin

L




CURRICULUM VITAE

DATE PERSONALE
Nume Costin Claudia
Adresi Universitatea ,$tefan cel Mare”, str. Universitatii, nr.13, Suceava;
Pascani, str.Nicolae lorga, nr.11, bl.V6-7, sc.A, ap.7, jud.lasi, cod 705200
Telefon | 0230216147, int.113
Fax 0230524097
E-mail claudiacostin@litere.usv.ro ; claudiacostin64@yahoo.com
Nationalitatea romana
Data si locul nasterii 19.04.1964, Félticeni, jud,Suceava
Starea civila casétoritd

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada

1978-1982

* Institufia de invafamaént

Colegiul National * Nicu Gane" din Falticeni

* Profilul

Matematica-Fizica

+ Diploma obtinuti la Bacalaureat
absolvire

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada 1084-1988

* Institutia de invatamant

Universitatea "Al.|.Cuza", lasi/ Facultatea de Filologie

+ Specializarea

Limba si Literatura Romana-Limba si Literatura Latin&

* Titlul obtinut la absolvire Profesor

DOCTORAT

* Institutia de invatdamant Universitatea ,Al.L.Cuza®, lasi
coordonatoare

« Domeniul de doctorat

Stiinte umaniste - Filologie

« Titlul tezel de doctorat

Dramaturgia lui Lucian Blaga- structuri mitice si simboluri obsedante

+ Anul sustinerii tezei

2003

* Titlul obtinut ia absolvire

Doctor in Filologie

ACTIVITATEA PROFESIONALA

* Perioada

1988-1998

* Locul de munca

Grup scolar ,Mihai Busuioc” si Liceul teoretic ,Miron Costin”, Pascani

» Domeniul de activitate

Invatamantul preuniversitar

* Functia

Sef al Catedrei de Limba si Literatura roména- perioada 1996-1998

» Principalele activitati si
responsabilitati

Profesor de Limba si literatura romana si de Limba si literatura Latina;
Coordonator al cercului de creatie al efevilor si al Revistei ,Caleidoscop’- Liceul
Teoretic ,Miron Costin”

* Domenii de competenta

Limba si literatura romana- Limba si literatura Latina;

ACTIVITATEA DIDACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR

+ Perioada 1998 - prezent
* Locul de Universitatea ,Stefan cel Mare”, Suceava
muncéa
» Gradul didactic | Lector univ.drd. 1998-2003; Lector univ.dr. 2003-2007; Conf.univ.dr. 2007-prezent
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* Principalele
activitati gi
responsabilitafi

* cursuri Istoria literaturii romane, Etnografie si folclor, Istoria criticii literare,
sustinute: Dramaturgia europeana a secolului XX, Mitologie romaneasca - sustinute la
nivelul studiilor de licenta, la specializarea Limba si literatura romana-Limba
si literatura moderna (franceza, engleza, italiana, spaniola, ucraineana);
Antropologie cufturata si comunicare; Riturile de comunicare - sustinute Ia
nivelul studiilor de licenta, in cadrul specializarii Comunicare si Relatii
Publice;
Teatrul romanesc si modernismul european, Critica literara romaneasca a
secolului XX, Directii si reprezentanti in critica liteara postbelica, Imaginar
mitic si fiterar, Antropofogia culturii europene - sustinute la nivelul studiilor
de masterat;
+ seminariisi | Istoria literaturii romane; Folcler literar romanesc
laboratoare:
* Lucrari « coordonator a peste 300 lucrari de licentd si de disertatie (2000-
licenta, prezent);
lucréri * coordonator a peste 50 de lucrari metodice pentru gradul didactic |
indrumate (2009-prezent);
pentru « presedinte al Comisiilor de acordare a gradului didactic | ;
obtinerea » presedinte al Comisiei de admitere la gradul didactic 1 (2009, 2010,
gradului 2017);
didactic | *  membru al Comisiei de examinare in vederea acordarii gradului
* (si altele) didactic Il {2008);

+ presedinte al Comisiei de examinare in vederea acordarii gradului
didactic Il (2009, 2010);

* membru al comisilor de analiza a referatelor sustinute de catre
doctoranzii de la Facultatea de Litere si Stinte ale Comunicarii, in
cadrul Scolii doctorale de la Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava {2008 - prezent};

* membru Tn Comisia de indrumare, in vederea presustinerii tezei de
doctorat {coord. Prof.univ.dr. Mircea A. Diaconu, prof.univ.dr. Vasile
Spiridon) anii univ. 2012-2013, 2013-2014, 2015-2016, 2016-2017;

* membru de specialitate in cadrul Comisiei de acordare a titlului stiintific
de doctor in Stinte umaniste-Filologie domnului Dan Laurentiu
Patrascu pentru lucrarea ,Opera lui Radu Petrescu intre biografie si
fictiune” (2011);

*  membru de specialitate in cadrul Comisiei de acordare a titlului stiintific
de doctor in Stiinte umaniste-Filologie doamnei Diana Kalancha pentru
lucrarea ,Terminologia portului popular romanesc din zona Cernauti,
Ucraina" (2011);

* membru de specialitate in cadrul Comisiei de acordare a fitlului gtiintific |
de doctor in $tiinte umaniste — Filologie doamnei Carmen Dimitriu |
pentru lucrarea ,Limba i stilul prozei lui Vasile Voiculescu”, coord.
Prof.univ.dr. Eugen Munteanu, Universitatea "All.Cuza’, lasi, iulie
2014;

*  cursuri de Literarura romana, Folclor romanesc si Mitologie romana -
sustinute in cadrul Scolii de Vara organizate la Universitatea ,Stefan cel
Mare" din Suceava pentru studentii din Ucraina, in 2003 ,2004, 2005,
2006, 2014, 2015;

+ coordonator al Cercului studentesc de Etnografie si folclor “Simion
Florea Marian"din USV;

*  coordonator al Colocviului international ,Omul si mitul” (2005, 2007,
2009, 2011, 2013, 2015) si al volumului lucrarilor acestei manifestari
stiintifice;

*  coordonator al masteratului Hermeneutica si ideologie literara (2008-
2010) alaturi de prof.univ.dr.Mircea A Diaconu;

*  coordonator al masteratului Limb& si Comunicare (2009--2010)alaturi

de prof.univ.dr.lon-Horia Birleanu:




*+  co-coordonator al masteratului Limba si Comunicare (2010--prezent)
alaturi de prof.univ.dr.Rodica Nagy;

+ membru al Centrului de Cercetare ,Inter litteras” (coordonat de
prof.univ.dr.Albumita-Muguras Constantinescu), acreditat CNCSIS:

+ membru al Centrului de" Scriere academic si scriere creatoare”, initiat
de catre DLLRSC, din anul 2013;

+  membru al CEAC la nivelul universitatii (2006-2008);

*  responsabil al Comisiei de Calitate la nivel de facultate (2006-2008);

 sef al Catedrei de Limba si literatura romana in perioada 2008 -
septembrie 2011, iar din octombrie 2011 director al Departamentului de
Limba si Literatura Romana si Stiintele Comunicarii;

« membru al Consiliului Academic al Facultati de Litere si Stiinte al
Comunicarii (2008-prezent);

* membru ai Senatului Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (2008-
2011);

= membryu al juriului in cadrul Concursului National de critica literara
Mihail lordache’, organizat de Colegiul National ,Petru Rares'-
Suceava si Universitatea ,Stefan cel Mare'-Suceava, mai 2009;

* membru al juriului Tn cadrul Proiectului National cu participare
internationald "Creangd ..la el acasd’, editia I, 10 dec.2009-15 mai
2010,; editia a Il-a, februarie-mai 2011, editia a Il -a - aprilie 2012;
editia a IV-a - aprilie 2013; editia a \V-a - aprilie 2014 - desfasurat la
Colegiul Tehnic "lon Creangd", Targu-Neamt;

* membru al comisiilor de analiza a referatelor sustinute de catre
doctoranzii de ia Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii, in
cadrul Scolii doctorale de la Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava (2008 - prezent);

+ sustinerea conferintei cu tema ,Dimensiunea mitico-simbolica &
universului dramatic blagian”, la invitatia conducerii Casei de Cultura
»Mihail Sadoveanu” din municipiul Pascani, jud. lasi, 7 mai 2010;

*membru in Consiliul de administratie al Centrului National de Studii
"Mihai Eminescu”, Ipotesti (2013 —prezent);

* membru de specialitate n cadrui Comisilor de indrumare a
doctoranzilor (presustinerea tezelor de doctorat) — 4, anul univ. 2012-
2013;

* membru in cadrul Comisilor de analizd a referatelor sustinute in
vederea pregatirii tezei de doctorat (coord. profuniv.dr, Mircea A.
Diaconu, prof.univ.dr. Vasile Spiridon, prof.univ.dr. Rodica Nagy} ;

* membru in Comisia de Tndrumare, in vederea presustinerii tezei de
doctorat {coord. Prof.univ.dr. Mircea A. Diaconu, prof.univ.dr. Vasile
Spiridon) anul univ. 2012-2013; anuf univ. 2013-2014;

PROIECTE DE -+ Coordonator proiect de cercetare Enciclopedia mentalitlii, reprezentsrilor i

CERCETARE credintelor populare din Bucovina, in colaborare cu Directia pentru Cultur3, Culte si
Patrimoniul Cultural Natjonal Suceava, 2007;

+ Comunitatea romd din sate ale judetulii Suceava, proiect depus n cadiul
programului;

*  Promovarea diversitéfii in cultura si atd Tn cadrul patrimoniului cultural european
(2014);

* Interferente cufturale v comuna Saru Dornei,proiect depus in cadrul programului
PA17/RO13 - Promovarea diversitatii in cultur3 si arta in cadrul patrimoniului cultural

european {2014);
« _ Folclor din Saru Dornei, depus la AFCN (2014);
MEMBRU IN «  referent stiintific al Editurii Universitatii din Suceava (2009- prezent);
COMITETE » referent stiintific al revistei ,Cinematographic Art & Documentation. Review of
STIINTIFICE cinematographic studies”, Universitatea Media, Bucuresti, iar din 2010 Universitatea
(reviste, congrese, Hyperion, Bucuresti;
simpozicane) - referent stiintific al cartii Legenda populard romaneasca de Elena Roboschi. Editura

George Tofan, Suceava, 2010, ISBN 978-606-8159-21-8;
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Membru Tn Consiliul Stiinfific al Centrului National de Studii "Mihai Eminescu”,
ipotesti (2011-prezent);

Membru in Comitetul stiintific al Conferintei infernafionale ,Discurs critic $i variafie
lingvistica”, USV, septembrie 2012, decembrie 2014, iulie 2015, iulie 2016,

Membru in Comitetu! stiintific al Congresului International Cuerpo de mujer, Imagen y
Tiempo. una historia inferdiscipfinar de fa mirada, Universitatea din Granada, Spania,
26-28 iunie 2014;

Membru in Comitetul stiintific al Simpozionului International La Ensenanza del
rumano como lengua extrangera. Mision, materiales, manuales, Universitatea din
Granada, Spania, 24-25 iunie 2014;

Membru in Comitetul gtiintific al Colocviului International ,Omul si mitul”, editiile 2013,
2015, 2017,

APARTENENTA LA ORGANIZATI! $1 ASOCIATII PROFESIONALE

« Vicepresedinte al Asociatiei ,Dante Alighieri”, Suceava- din iulie 2009

e Presedinte al Asociatiei ,Grupul de Actiune Locala Pascani- NE XXI"- din 2010
¢ Membru al Societatii Filologitor din Romania - Filiala Suceava

e Presedinte al Societétii Academice "Gh.Bratianu"- Filiala Pascani, jud.lasi
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Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Conf. univ. dr. Claudia COSTIN

LISTA DE LUCRARI STIINTIFICE

A Teza de doctorat

Dramaturgia lui Lucian Blaga - structuri mitice si simboluri obsedante, coord. prof. univ. dr. Liviu
Leonte, susfinuta la Universitatea "Al. |. Cuza”, lasi, Tn anul 2003 (Structuri mitice si simboluri dominante in
dramaturgia lui Lucian Bfaga, Editura Universitas XXI, iasi, 2003, ISBN 973-8344-74-3, 284 p.).

B. Carti si capitole de carti (autor)

1. Repere in istoria fiteraturii medievale. Partea I, Editura Universitafii Suceava, 2005, ISBN  973-
666-145-8; 364 p.

2. Folkloric Aspects of the Romanian Imaginary and Myth, Cambridge Scholars Publishing, ISBN
(10): 1-6275-1111-1; ISBN (13): 978-1-5275-1111-8, 2018, 124 p.

3. Corpul femeii in ritualuri traditionale roménesti, In vol. Despre corp, with love. Studii
interdisciplinare de corpologie femining, Editura  University of Turku, Finlanda, 2017, ISBN 978-951-29-6803-
9 (Print), ISBN 978-951-29-6804-6 (Electronic), pp. 75-122.

4. Diversify : An Image of the Difference regarding the Other, in vol. Contextual Identities : A
Comparative and Communicational Approach, Edited by Emilia Parpald and Leo Loveday, Cambridge
Scholars Publishing, 2015, ISBN (10} : 1-4438-7660-7, ISBN ( 13) :978-1-4438-7660-5 : pp. 12-24.

C. Cursuri universitare

1. Folclor literar roménesc. Note pe marginea unui curs,Editura Universitas XXI, lagi, 2007, ISBN
978-973-7889-41-8, 272 p.

2. lstoria literaturii roméne - de la cronicari moldoveni fa scrifforii postpasoptisti. Curs pentru
studentii de fa ID, Editura Universitéii "Stefan cel Mare", Suceava, 2015, ISBN 978-973-666-471-7 , 184 p.

3. Limbaj gi culturd, Editura Universitdlii ,Stefan cel Mare", Suceava, 2019, ISBN 978-973-666-
530-1, 92 p.

D. Editarea unei opere literare
Mihai Codreanu, Sonete, Editie ingrijits, studiu introductiv, notd asupra editiei si schitd biografica de
Claudia Costin, Editura Junimea, lasi, 1998, 164 p., ISBN 973-37-0409-1.

E. Carti, monografii, tratate, editie critica filologic# {coautor)
Victor-Andrei Cércéle, Claudia Costin, Antologia della letteratura italiana moderna con commenti e
saggi, Editura Universitétii ,Stefan cel Mare” Suceava, 2010, ISBN 978-973-666-278-2, 298 p.

F. Lucrari publicate in reviste/volume stiintifice indexate ISl

1. Representations of the Gipsy in Romanian Folkiore - The Vision of the Other, in vol.
Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity, Editura Arhipelag XXI, Targu Mures, 2014, ISBN
978-606-93691-3-5, pp.791-800.

2. Representations and features of destiny in Romanian fairy tales, in vol. Studies on literature,
discourse and multicuftural dialogue: language and discourse, Editura Arhipelag XXI, Targu Mures, 2013,

ISBN 978-606-03590-3-7, pp. 996-1001.




G. Lucréri publicate in reviste stiinfifice indexate BDI

1. Plunging into deep water, in "Romanian Journal of Artistic Creativity", volume 3 (2), 2015,
Addleton Academic Publishers, New-York, (CEEOL, EBSCO Discoveries Service, ERICH PLUS, ABY
INFORM Global, Humanities International Index, Pro Quest, Scopus, Ulrich's Periodicals Directory etc)

2. Representations of the Feminine Monstruousness, in vol. Gender Studies in the Age of
Globalization, Addleton Academic Publishers New York, 2011, 1SBN 978-1-935494-47-8, pp.122-131 (ERIH
PLUS)

3. The Universe of the Romanian Folktales Collected by |. G. Sbiera, in "Current Issues of Social
Studies and History of Medicine”, No 1 (13) 2017, pp. 131-135, ISSN: 2311-9896, EISSN: 2411-6181, (Index
Copernicus Value, Erih Plus, WorldCat, MIAR, DRJI, OAJI}

4. Dumitru Solomon: "Theater as a metaphor” of life, In "Anadiss” 26 (11)/2018, ISSN -L (print}:
1842-0400, elSSN (electronic): 2559-4656, Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, pp. 173-178, (ERIH
PLUS, CEEQL, OCLC Worldcat, Open library, MLA, U-H, DOAJ, Citefactor.org).

H. Editarea de volume decurgénd din lucrari ale unor simpozioane, colocvii, conferinte,
congrese

1. Omul si mitul. Filnfa umana gi aventura spiritufui Tntru cunoastere. Dimensiune mitica si
demitizare, Editura Universitas XXI, lasi, 2006, ISBN (10) 973-7889-37-1; ISBN (13) 978-973-7889-37-9

2. Omul g mitul. Fiinfa umana si aventura spiritului infru cunoagltere. Dimensiune miticd si
demitizare, Editura Universitatii "Stefan cel Mare®, Suceava, 2007, ISSN 1843-7087

3. Omul gi mitul. Fiinfa umand si aventura spiritului intru cunoagtere. Dimensiune mitica si
demitizare, Editura Universitatii "Stefan cel Mare”, Suceava, 2008, ISSN 1843-7087

4. Omul si mitul. Fiinta umand gi aventura spirftului infru cunoastere. Dimensiune miticd si
demitizare, Editura Universitatii ,Stefan cel Mare”, Suceava, 2011, ISSN 1843-7087

5. Ef hombre y el mito/ Omul si mitul/ Man and Myth, Editura El Genio Maligno, Seria Academica
no 1, Granada, Spania, ISBN 978-84-939128-4-0

6.  Ogres et Sorcieres: Mythologies ef Reecrifures (vol. colectiv, coord. Albumita-Muguras
Constantinescu si Claudia Costin), Editura Universitatii Suceava, 2008, ISBN 978-973-666-296-6;

7. Habemus corpus. Estudios de cuerpologia femenina en la literatura universal, Editorial
Comares, Granada, 2018, ISBN 978-84-3045-599-9 (coordonatori: Oana Ursache, Claudia Costin);

8.  Langue(s), Identite(s) et Diversite Culturelle, Editeurs et Coordinateurs: Catalina-
lulianaPinzariu, Claudia Costin, Adel Fartakh, L* houssain Simour, Editura Universitatii Hassan |l, Casablanca,
Marac, 2017, ISBN 978-9954-667-76-7.

I Articole publicate in Analele / Buletinele / Anuarele Universitatilor / Academiei, volume
colective ocazionale, omagiale, in memoriam; in volume de comunicéri prezentate la manifestari
stiintifice interne gi internationale, cu comitete gtiinfifice in strainatate

1. Simbolunife in legenda Ménastirii Argesului, In,bibnis i Kynetypa”, Yepniswi (Cernduti), Ucraina,
2002, pp. 104-107,

2. Adrian Maniu, Mesterul — valorificare expresionistd a mitului jertfei, in ,Cnoso i TekcT”, YepHisyi
(Cemaulti), Ucraina, Editura ,Pyta”, 2005, pp.230-234;

3. Ipostasi femminili def malefico nella mitologia rumena (autori: Claudia Costin, Victor Carcale), in
Romania Culturale Oggi, a cura di Nicoleta Nesu Bagatto Libri, Roma, 2008, pp. 81-87;

4. Cateva consideratii asupra mitului In conceptia lui Mircea Efiade, in ,Bibnin i KyneTypa”,
Yephisui (Cernduti), Ucraina, 2008, pp.244-246;

9. Lectura simbolica a Legendelor cosmogonice culese de Simion Florea Marian, din Bucovina, in
vol. Grigore Bostan-70. Probleme actuale de filologie roménd, Cemauti-Herta, Zelena Bucovina-Grupul
Editorial , Cuvantul’, 2011, ISBN 978-966-8410-29-7, pp.192-198;

6. Rili, elementi comunicazionali simbolici nei mass-media dellaftuale Romania, in vol,
Quaestiones Romanicae, Szeged University Press, 2012, ISBN 978-963-315-112-9, pp.224-229;

7. El''strigoi” en ef espacio folcldrico rumano - fa dimensién monstruosa de lo sagrado, in EL
HOMBRE Y EL MITO. Ef ser y la aventura def espiritu hacia el saber. Dimension mitica y demitizacion, Libros
de El Genio Maligno, Series Académica n® 1, Granada, Espafia, 2015, ISBN 978-84-939128-4-0, p. 249-256.
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8. La communication culturelie interuniversitaire: mission et valeurs, in Economie & Kapital. Revue
Universitaire de Recherche Scientifique. Actes du Cologue "La Qualite dans I'Enseignement Superieur”,
Numero 12, 2017, Casablanca, Maroc, ISSN: 2489-1282, pp. 29-40;

9. Batkanism Between Identity and Afterity, In vol. colectiv Langue(s), Identite(s) et Diversite
Culturelle, Editeurs et Coordinateurs: Catélina-luliana Pinzariu, Claudia Costin, Adel Fartakh, L houssain
Simour, Editura Universitatii Hassan ll, Casablanca, Maroc, 2017, pp. 97-108.

J. Articole publicate in Analele / Buletinele / Anuarele Universitatilor / Academiei, volume
colective ocazionale, omagiale, in memoriam; in volume de comunicéri prezentate la manifestari
stiintifice interne si internationale, cu comitete gtiintifice in tara

1. Un fragment de mitologie geto-daca.Mitul fui Zamolxe, in Analele Universitatii ,Stefan cel Mare
Suceava, Tomul 1X, nr.1, 2003, Editura Universitatii Suceava, 2003, pp.127-132;

2. Simboluri domr'nante in dramaturgia lui Lucian Blaga, in Analele Universitatii ,Stefan cel Mare’
Suceava, Tomul VIII, 2000-2002, Editura Universitatii Suceava, 2004, pp.245-276;

3. Cateva insemnari despre un text nepublicat: Mesterul Manole de Laurentiu Fulga, in Analele
Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava, Tomul X, nr.2, Editura Universitatii Suceava, 2004, pp.117-120;

4.  Modele si efemente mitice romanesti. Structura si functionalitate. Traditie si mentalitate (1), in
Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava, Tomul XlI, nr.2, Editura Universitatii Suceava, 2006, pp. 35-
40;

5.  (Recenzie) lon Negoitescu, Istoria liferaturii romane, editia a fl-a, Editura Dacia, Cluj-Napoca,
2002.Reordonarea axiologica a fiteraturii, in Analele Universitatii ,Stefan cel Mare" Suceava, Tomul XII, nr.2,
EdituraUniversitatii Suceava, 2008, pp.164-166;

6. La via del compimento. Il fabirinto e alri simboli nelle fiabe romene, in lucrarile Colocviului
international ,Omul si mitul. Fiinta umana si aventura spiritului infru cunoastere. Dimensiune mitica si
demitizare”, Editia |, 3-5 noiembrie 2005, Suceava, Editura Universitas XX{, tagi, 2008, pp. 347-355.

7. La coutume des ‘Jeunes de Scheii Bragovului’. Reminiscences mythiques et valences
symboliques in volumul Colocviului International ,OMUL SI MITUL. Fiinta umana si aventura spiritului intru
cunoastere. Dimensiune mitici si demitizare”, Editura Universitatii din Suceava, 2007, ISSN 1843-7087 , pp.
427-436;

8. La Mere des Forets et Les Mechantes Fees-sorcieres mythiques de ['espace roumain, in
.Ogres et Sorcieres: Mythologies et Reecritures”(vol. colectiv, coord. Albumita-Muguras Constantinescu si
Claudia Costin), Editura Universitatii Suceava, 2008, ISBN 978-973-666-296-6, pp.141-149;

9.  Une representation feminine du sacre monstrueux dans fa mythologie roumaine: Muma -
Padurii, in volumul Colocviului International ,Omul si mitul. Fiinta umana si aventura spiritului intru
cunoastere Dimensiune mitica si demitizare®, Editura Universitatii din Suceava, 2009, ISSN 1843-7087, pp.
361-370;

10.  Vafences sacrafes du monstrueux dans les contes populaires roumnains, in vol. Conferintei
Internationale ,Omul si mitul. Fiinta umana si aventura spiritului infru cunoastere. Dimensiune miticd si
demitizare’, editia a IV-a, Editura Universitatii "Stefan cel Mare”, Suceava, 2011, ISSN 1843-7087, pp. 164-
168,

1. Alexandru O. Teodoreanu, Hronicul mascériciului Valatuc - intre specificul national” si
modernism, in vol. colectiv fasii Teodorenilor §i lumea mare, coord. Constantin Dram, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2014, ISBN 978-606-8571-78-2, pp.29-49.

12.  ,Noplile de Sanziene”: lecturd din perspectivd mitico-simbolicd, in vol. Mihail Sadoveanu, 12
interpretari dinspre lagi, coord. Constantin Dram, Editura Tritonic, Bucuresti, 2015, ISBN 978-606-749-036-7,
pp. 49-78;

13.  Reprezentari ale rdului sau despre lumea ,intoarsd” in universul povestilor, in vol. Din curtea ui
Nica In marea curte a lumii, coord. Constantin Dram, Editura Limes, Cluj, 2017, ISBN 978-608-799-075-1, pp.
19-53;

14, Imaginar mitic si literar (|}, in Comunicare culturald, mediatica si publicitara (1), Editura USV,
ISSN 2248-0951, 2012, pp.42-56;

15, Mit si comunicare interumana, In Comunicare culturald, mediatica si publicitard (Il), Editura
USY, 2013, ISSN 2248-0951;
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16. De la "Sarea in bucate” fa masa ritualica, In vol. Gastronomie si fiteraturd, coord. Constantin
Dram, Editura Tritonic, Bucuresti, 2018, ISBN 978-606-749-337-5;

17.  Aspecte ale Identitafii si Alteritdtii in folclorul roménesc $i ucrainean, Tn vol. Refafii romano-
ucrainene. Istoria si contemporaneitate, editori Irina Liuba Horvat si Anastasia Vehesh, Editura RCR Editorial,
Bucuresti, 2018, ISSN 1843-7052, pp. 387-394;

18.  Imaginea femeii in anecdotica populard romaneascd, in vol. colectiv Pentru o LCufturd” a rasului. Forme
ale comicuui, Editura Vasiliana, lasi, 2019.

K. Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in reviste de specialitate, neindexate,
cu ISSN

1. Lucian Blaga si teatrul nou, in ,Convorbiri literare”, nr.8, august 1997;

2. Ontologia temporalitétii, in ,Cronica’, decembrie 1998;

3. Vasile Voiculescu — povestitorul, in ,Cronica”, nr.1, ianuarie 1999, p.19;

4. Lucian Blaga - Luntrea lui Caron sau despre luciditate sf absolut, in ,Convorbiri literare’, ianuarie
1999, p.19;

5. Labirintul in basmele roméanesti / 1abipuHm & pymyHcbKux kaskax, in ,Lumea Carpatica’, nr. 2
(10), 2005, pp.59-66;

6. Antim Ivreanul — i ,Didahi’, la supremazione del genere oratorio, in ,Cinematogrphic Ar
Documentation”. Review of cinematographic studies — The Center for Visual Culture, Media University,
Bucharest, nr. 1, 2007, Editura Universitas XX|, lagi, ISBN 978-973-7889-53-9, pp. 28-32;

7. From Mythico-Ritual Act to Folkloric Performance:.The Calfusari, in ,Cinematographic Art
Documentation”, Review of Cinematographic Studies, nr.2, 2008, Editura Universitas XXI, lasi, ISSN: 1844-
2803, pp. 65-69;

8. The Theatricality of Lucian Blaga”s Drama, in ,Cinematographic Art Documentation”, Review of
Cinematographic Studies, Universitatea Media, Bucharest, nr.3/2008, Editura Universitas XXI, lagi, 2008,
ISSN 1844- 2903, pp.71-74.

9. Prefats la cartea ,Fire rézlete din viata bisericeascd i laica a Epocii de aur”, autor Preot Mihali
Mocanu, Editura Universitas XX, lasi, 2012, ISBN 978-606-538-095-0;

10. Cartea-oglinda a adevérului istoric - recenzie de carte, Tn revista "Epifania®, nr.28, martie-mai
2014, ISSN 2065-3794, pp.210-213.

24.02.2020 Conf. univ. dr. Claudia Costin
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Universitatea Stefan cel Mare Suceava
Facultatea de Litere si Stiine ale Comunicarii
Departamentul de Limbi si Literaturi Striine

Proiect managerial

pentru ocuparea functiei de Director de Departament
2020-2024

Nume si prenume: GANCEVICI Olga

Profesia si functia actuali: Conferentiar univ. dr., Director al DLLS, 2015-2020

Locul de muncii: Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Facultatea de Litere si Stiinte
ale Comunicérii

- Experienfa care si sustind functia solicitati are la bazii calitatea de cadru didactic
titular angajat prin concurs pe pericada nedeterminati, cu 23 ani vechime in cadrul
institutiei, activitatea administrativd de-a lungul anilor, mai intii ca membru in Biroul
catedrei de Limba si literatura francezi, apoi in calitate de consilier al DLLS (2011-2015)
si, In ultimii patru ani, de director al DLLS, precum §i competenfe organizatorice
dobindite cu ocazii variate (intocmire dosare de acreditare, organizare de conferinte cu
participare internationald, organizare de manifestari culturale, editarea revistei de culturd
si creatie La Lettre R, organizare de manifestdri culturale si stiintifice pentru studenti,
semnare de parteneriate cu mijloacele media — radio, presi scrisd, televiziune locali —,
cooperare cu colegii din invatamintul preuniversitar, activitate de voluntariat in gradinite
si scoli).

La toate acestea, se poate adiiuga si relatia bund si de colaborare cu membrii
departamentului.

- Strategia de dezvoltare pentru perioada 2020-2024 pe care o propun este in
concordantd cu obiectivele strategice actuale ale Facultatii de Litere si Stiinte al
Comunicarii. Principiile de bazi sint:

- indeplinirea responsabilititilor

- transparenta actului decizional

- flexibilitatea

- incurajarea performantelor atit didactice, cit si de cercetare

- implicarea tuturor membrilor departamentului in activititi de cercetare, administrative,
culturale, interdisciplinare

- crearea unui spirit de echipé

- mobilizarea sub semnul eficientei maxime

- stimularea interesului studentilor pentru programele de studii ale departamentului,
precum gi implicarea studentilor in activitati diverse, extracurriculare si de voluntariat.




Obiective privind activitatea didactica:

- orientarea continutului disciplinelor predate citre priorititile de formare si spre
dezvoltarea creativitatii studentilor;

- adaptarea continuturilor disciplinelor la cerintele piefei muncii;

- imbunitatirea calitdtii cursurilor predate, prin actualizarea §i revizurea permanentd a
informatiilor continute;

- incurajarea editérii de material didactic actualizat;

- promovarea membrilor departamentului cu calitifi profesionale deosebite, consolidarea
piramidei academice gi echilibrarea ei prin strategii bazate exclusiv pe competente;

- stimularea initiativei personale a membrilor departamentului;

- stimularea formdrii continue a membrilor departamentului;

- promovarea libertatii academice, a unui climat destins de lucru si a respectului reciproc.

Obiective privind activitatea de cercetare:

- elaborarea unei strategii coerente, pe termen mediu si lung In ceea ce priveste cercetarea
stiinfificd in cadrul departamentului, avind in vedere ci cercetarca este componentd
esentiald a fisei postului pentru fiecare membru al departamentului;

- incurajarea intregului corp profesoral al departamentului privind participarea la
competitiiile nationale $i internationale de granturi si publicarea in reviste cu vizibilitate
internationald (cotate ISI, BDI, CNCS);

- stimularea conectdrii la programe internafionale prin parteneriate sau colaboriri;

- incurajarea participirii cadrelor didactice la manifestdri stiintifice nationale si
internationale;

- incurajarea organizarii de manifestari stiintifice la nivelul departamentului;

- continuarea si sprijinirea activitatii revistelor stiintifice din cadrul departamentului.

Obiective privind performantele / vizibilitatea internationali:

- cresterea vizibilitdtii internationale a cadrelor didactice din cadrul departamentului (mai
cu seamd ci domeniul limbilor striine oferd deschiderea necesard), prin stimularea
participdrii acestora in cadrul unor stagii de pregétire in strainitate;

- mentinerea si imbunititirea relatiilor cu departamentele similare din alte universtitati si
fncurajarea unor schimburi reciproce de experientd;

- stimularea participdrii cadrelor didactice ale DLLS 1in cadrul unor proiecte de cercetare
internationale;

- incurajarea membrilor DLLS privind accederea in cadrul unor foruri si/sau asociai
profesionale internationale.

Obiective privind activitatea administrativd a departamentului:

- Realizarea unei baze de date a departamentului in care documentele s fie aduse la zi cu
regularitate;

- Repartizarea in mod echilibrat de responsabilititi administrative tuturor membrilor
departamentului;




- Gestionarea eficientd a procesului de intocmire si predare la termen a documentelor
solicitate de structurile superioare (fisele disciplinelor, grilele de autoevaluare, fisa
postului, raportul privind activitatea de cercetare, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, statele de functii, componenta comisiilor pentru fiecare an universitar, temele de
licenta si disertatie etc.);

- Intocmirea corectd si predarea la timp a dosarelor pentru acreditarea si/sau evaluarea
specializirilor din cadrul departamentului;

- Organizarea sedintelor de departament in mod regulat pentru eficientizarea procesului
administrativ si pentru transparenta procesului decizional;

- Analiza in Consiliul DLLS a propunerilor pentru scoaterea la concurs a posturilor
vacante inainte ca acestea sa fie trimise cétre Consiliul FLSC pentru avizare;

- Intensificarea activititilor de promovare a imaginii specializdrilor din cadrul
departamentului in vederea atragerii de candidati la toate ciclurile (licentd, masterat,
doctorat).

Modul de cooperare cu structurile de conducere:

- prezentarea cétre structurile superioare de conducere a problemelor cu care se confrunta
departamentul si militarea activa pentru solufionarea acestora;

- apdrarea intereselor membrilor departamentului in fata forurilor superioare de
conducere;

- mentinerea unui climat de cooperare constructiva cu forurile superioare de conducere,
in vederea realizirii unui parteneriat real cu acestea.

Modul de cooperare cu studentii:

- organizarea de intélniri periodice cu studentii in vederea solutiondrii eventualelor
probleme aparute;

- implicarea studentilor in cercurile stiintifice, cu stimularea participarii lor active la
activitatea de cercetare;

- organizarea de manifestari stiintifice studentesti;

- organizarea de intruniri si serate studentesti periodice.

Alte mentiuni:

Declar ci toate datele din cv si proiectul managerial sunt conforme cu realitatea.
Functia de Director de Departament nu ma va situa pe o pozifie de incompatibilitate
definitd de Legea 1/ 2011.

Data Se m?l/tara
28.02.2020 .
a Ce s
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CURRICULUM VITAE

DATE PERSONALE

Nume

GANCEVICI Olga

E-mail

olga_gancevici@hotmail.com

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada

1986-1990

« Institutia de invatdmant

Liceul teoretic « A. T. Laurian » Botogani

* Profilul

Matematica-Fizica

* Diploma obtinuta la
absolvire

Diploma de Bacalaureat

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada 2017 - in prezent

* Institutia de Universitatea « Alexandru loan Cuza » din lasi, Facultatea de Psihologie gi Stiinte ale
invatamant Educatiei

» Specializarea Psihologie

* Perioada 1993-1997

+ Institutla de Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, Facultatea de Litere i $tiinte
invatamént

+ Specializarea

Limba si literatura franceza — Limba si literatura romana

« Titlul obtinut la
absolvire

Licentiat Tn Filologie

STUDII POSTUNIVERSITARE

+ Pericada 1997-1998
+ Institutia de Universitatea « Al. |. Cuza » lagi, Facultatea de Litere
invatamant

+ Specializarea

Literatura franceza

+ Titlul obtinut la
absolvire

Diploma de Studii aprofundate

DOCTORAT

» Institutia de invatamant
coordonatoare

Universitatea « Babeg-Bolyai » Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

= Domeniul de doctorat

Stiinte socio-umane : Filologie

« Titlul tezei de doctorat

« Matéi Visniec — verbe et image »

* Anul sustinerii tezei

2008

* Titlul obfinut la
absolvire

Doctor in Filologie
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ACTIVITATEA PROFESIONALA

» Perioada

1 octombrie 1997 - In prezent

* Locul de munca

Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, Facultatea de Litere i Stiinte ale Comunicarii,
Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine {Colectivul de Francez&)

+ Domeniul de activitate

Limba si literaturd (Limba si literatura francezd ; Literaturd comparatd)

+ Functia

- conferentjar universitar fitular

+ Principalele activitati i
responsabilitati

- Director al Departamentului de Limbi si Literaturi Stréine, Facultatea de Litere si Stiinte

ale Comunicarii {din octombrie 2015);

- Membru in Consiliul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicérii (din 2012);

- Coordonator al programului de studii de licentd Limba si literatura franceza — O limba gi
literaturd moderna (engleza / germanay ;

- Responsabil al CEAC (Comisia de Evaluare $i Asigurare a Calitétii), Facultatea de Litere
si Stiinte ale Comunicarii (2011-2013);

- Membru Tn Biroul Catedrei de Limba i literatura franceza {1998-1999 i 2004-2006);

- De-a lungul timpului, membru Tn comisia de admitere ;

- Responsabil cu orarul {1998-2003) ;

- Membru in comisia examenului de Licenta (sesiunea iunie 2009, februarie 2010, iunie
2010, iunie 2011, iulie 2012, septembrie 2012, iulie 2013, septembrie 2013, iulie 2017,
septembrie 2017, iunie 2018, septembrie 2018, iulie 2019, septembrie 2019) ;

- Membru in comisia examenului de Disertatie, masteratul de Didactica Limbilor Modeme
{sesiunea iulie 2012} ;

- Secretar al comisiei de evaluare pentru susfinerea disertatiei, Masteratul de Teoria i
Practica Traducerii (14 iulie 2011);

- Membru n comisia examenului de Definitivare in invatdmintul preuniversitar — limba
franceza (2003, 2009, 2010);

- Membru Tn comisia examenului pentru Gradul Il ~ limba franceza (2011, 2013, 2015,
2016, 2018, 2019) ;

- Coordonator al mai multor lucrari de gradul | - limba francez {din 2009 - in prezent),

- Presedinte / membru al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic vacant
(conferentiar — 2018, lector — 2012, 2013, 2016).

- Membru in comisia de eliberare a certificatelor de competentd lingvistica — limba francezé;

- Membru in comisia de indrumare pentru doctorat, din octombrie 2011; coordonatort Prof.
univ. dr. Muguras Constantinescu, Prof. univ. dr. Elena-Branduga Steiciuc si Prof. univ.
dr. Sanda-Maria Ardeleanu (in prezent — 5 doctoranzi indrumatj).

+ Domenii de competenta

Literaturd gi civilizatie franceza
Introducere Tn analiza teatrului
Teatru francofon contemporan
Scriitori romani de limba francezé
Literaturd comparata
Mari traducatori romani
Teatrul la ora de limbi moderne
Traducere specializata / tehnica.
Colaborare institutionala:
incepand din 2018 : parteneriat incheiat intre Facultatea de Litere si Stinte ale
Comunicarii §i Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu” Dumbraveni, Suceava.
- incepand din decembrie 2013 : parteneriat incheiat intre Facultatea de Litere si Stiinte ale
Comunicarii gi Colegiul de Arta "Ciprian Porumbescu® Suceava ;
- 15-22 mai 2013 : mobilitate de predare in cadrul acordului bilateral Erasmus, Universitatea
din Bourgogne, Dijon, Franta.
- 9-19 noiembrie 2005 : misiune in cadrul Proiectului bilateral franco-romén « Mythes et
stratégies de la francophonie en Europe, en Roumanie et dans les Balkans », aprobat
de Ministerul Educatiei gi Cercetarii, Programului Brancusi, la Universitatea Paris |V-
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UsH)

Sorbona.

- 18-23 iunie 2003 : vizitd pregatitoare la Universitatea Cergy-Pontoise, Paris, Franta, in
cadrul programului Socrates / Erasmus, in vederea stabilirii unui contract bilateral.

- 15 ianuarie 2001; 15 ianuarie 2000: impreuna cu un colectiv de cadre didactice si studenti
ai Universitatii « Stefan cel Mar » din Suceava, participare fa aniversarea poetului Mihai
Eminescu, organizatd de Universitatea "Yurii Fedkovici” si Teatrul din Cemaut;,
Ucraina.

- 5-6 septembrie 1998 ; Colaborare la organizarea expozitiei « La Roumanie », realizata de
René Hoffman, manifestare interculturald desfasuratid la Biblioteca Municipald din
Plomeur, Bretagne, Franta (v. mentiunea din ziarul Pays Bigouden, din 7 septembrie
1998).

+ Perioada

septembrie 2012 —iunie 2013

* Locul de munca

Scoala Gimnaziala « lon Creangd » Suceava, clasa pregatitoare B (profesor ciclu primar
Delia-Georgiana Dranca-lacoban)

* Domeniul de activitate

Limba franceza

* Functia

Profesor de limba franceza (voluntariat)

* Principalele activitati gi
responsabilitati

Lectii de limba franceza pentru clasa pregéatitoare

+ Domenii de competenta

Limba franceza

* Perioada

1 octombrie 2010 ~ 15 iunie 2011

* Locul de munca

Gradinita P.N. ,Obcini" Suceava (Grupa mare « Greierasii », educatoare Maria Afloarei)

» Domeniul de activitate

Limba franceza

* Functia

Profesor de limba francezé {voluntariat)

* Principalele activitati si
responsabilitati

Lectii de limba franceza pentru prescolari (4-7 ani).

« Domenii de competenta

Limba franceza.

v

* Perioada

1 octombrie 2011 — 19 junie 2012

* Locul de munca

Gradinita P.N. nr. 1 Pinocchio”, Suceava (Grupa mijlocie, educatoare Maria Olariu)

» Domeniul de activitate

Limba franceza

* Functia

Profesor de limba francezd (voluntariat)

+ Principalele activitati si
responsabilitati

Lectii de limba franceza pentru prescolari (4-6 ani).

+ Domenii de competenta

Limba franceza.

V.

» Perioada

1 octombrie 2001 — 15 iulie 2003

* Locul de munca

Centrul de studii « Stefan cel Mare si Sfant », Botogani

« Domeniul de activitate

Litere : Limba si si literatura franceza.

+ Functia

Profesor asociat.

+ Principalele activitati i
responsabilitati

- Cursuri i seminarii de Literaturd si civilizatie franceza ;
- Cursuri practice de limba francez3: exprimare orald gi scrisd.

* Domenii de competenta

Limba si literatura francezA.

VI,

» Perioada

1 septembrie 1997 - 12 februarie 1998

» Locul de munca

Liceul « N. lorga » Botosani

» Domeniul de activitate

invatdamant preuniversitar

* Functia

Cadru didactic titular {prin concurs)

« Principalele activitafi i
responsabilitati

Profesor de limba gi literatura franceza

+ Domenii de competenta

Limba gi literatura francezd In Tnvétdmantul preuniversitar, clasele V-XII
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ACTIVITATEA DIDACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Pericada

- din 1 octembrie 2014 - in prezent : conferentiar universitar titular

- 1 octombrie 2002 — 30 septembrie 2014: lector universitar titular

- 21 februarie 2000 - 1 octombrie 2002: asistent universitar titular

- 12 februarie 1998 - 21 februarie 2000: preparator universitar titular

- 1 octombrie 1997 — 12 februarie 1998: preparator universitar suplinitor

» Locul de
munci

Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, Facultatea de Litere si Stinte ale Comunicarii,
Departamentul de Limbi i Literaturi Straine (Colectivul de Francezd)

* Gradul didactic
actual

Conferentiar universitar titular

+ Principalele
activitati si
responsabilitati

* CUrsuri:

- Licenta;

Literatur si civilizatie franceza (secolele XIX-XXI)

Literatura comparata

Introducere Tn analiza teatrului

Voci feminine n literatura francofond a secolelor XX gi XXI

Dramaturgi romani de limba franceza

Teatru francofon contemporan

- Masterat:

Teatrul la ora de limbi moderne (Masteratul de Didactica Limbilor Moderne)
Mari traducatori romani,

Retraducerea in context traductologic si literar

Traducerea specializata (masteratul de Teoria $i Practica Traducerii)
Metodologia de cercetare pe corpus (Masteratul de Semiotica Limbajului Tn
Mass-Media si Publicitate).

« seminari:

- Licenta:

Literatura gi civilizatie franceza (secolele XVII, XIX i XX}

Literaturd comparata

- Masterat:

Retraducerea in context traductologic si literar,

Marci culturale tn traducerea literaturilor francofone,

Traducerea - o practico-teorie,

Traducerea din perspectiva registrelor de limba (Masteratul de Teoria si
Practica Traducerii)

Mentalitate si literatur,

Cultura si conflict in Europa posthelica (Masteratul de Literatura Roména n
Context European).

* lucrari practice

- Exprimare orald si exprimare scrisd, analiza de text, traduceri.

- Cursuri practice de limba franceza la seclii nefilologice: Istorie-Geografie,
Turism-Marketing, Administratie publicd, Relafi Internatjonale i Studii
Europene.
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* Lucrdrificentd,
lucrari indrumate
pentru obtinerea
gradului didactic |
{si altele)

- Intre 2003-2019: peste 80 de lucrari de licenta si dizertatie indrumate.

- Coordonator al mai multor lucrdri metodico-gtiintifice pentru obtinerea
Gradului | - limba franceza.

- Pregedinte al comisiei pentru inspectia si sustinerea mai multer lucrarii de
gradul 1.

- Tn anii universitari 2012-2013 si 2013-2014 : realizarea de conventji de
practica de specialitate a studentilor de la Francez&-Engleza si Germana
cu diverse institutii sucevene, printre care Directia pentru Culturd si
Patrimoniu, Biblioteca Bucovinei « .G, Shiera » Suceava, Ziarul « Crai
Nou » Suceava, Radio AS Suceava, TV Plus Suceava.

- n anul universitar 2011-2012: coordonatoarea practicii pedagogice a
studentilor din Facultatea de Litere si Stiinfe ale Comunicérii (limba
francezé).

- Participare activa si organizarea unor manifestari stiintifice si culturale in
interesul studentitor;

m Zilele Francofoniei (editiile 1999-2019).

m Concursul « Student pentru ¢ zi » - Limba francez, clasa a Xl-a sau a XII-

a, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (membru in juriu} (2011-2018).

m 16-18 iunie 2017, activitdti culturale, stintifice (17 iunie, conferinta

"Discursurile inocentei. Citeva repere culturale marcante in literatura, teatrul si

cinematografia Turciei contemporane”, a Prof. univ. Liviu Dospinescu,

Universitatea Laval din Québec, Canada), de promovare a USV (intilnire cu

elevi din Vatra Dornei coordonati de Prof. dr. Dana Bereholschi) si recreative,

public tinta: studenti din anul at lll-lea, FLSC, Centrul Teritorial de invétare si

Educatie Continud al USV — Vatra Dornei.

m 28 martie 2017; 26 mai 2017, « (pourquoi lire aujourd'hui » « (de) ce (mai)

citim (7) » — atelier de literatura adresat studentilor si elevilor, organizat in

parteneriat cu Libréria Carturesti Suceava si Colegiul de Artd “Ciprian

Porumbescu” din Suceava (organizatoare).

m 3-5 martie 2017, practicd de specialitate (traducere turisticd), studentii la

limba franceza, Centrul Teritorial de Invétare si Educatie Continua al USV -

Vatra Dornei.

m 1999-2017: organizatoare a unor intalniri cu studentii care au avut ca scop

initierea in teatrul contemporan prin vizionarea unor spectacole (Romantiosif

de E. Rostand si Fernando Krapp mi-a scris aceastd scrisoare de T. Dorst ~in
versiunea Teatrului de Tineret din Piatra-Neamt si a Teatrului "Matei Visniec”

Suceava, Badéranii de C. Goldoni, - in versiunea Teatrului ,M. Eminescu” din

Botosani, Zadarnicele chinuri ale dragostei de W. Shakespeare - Teatrul ,M.

Visniec" Suceava).

m 20 martie 2014, Concertul “Prim&vara francofond”, Cvartetul Cantabile,

Mihagla Saveanu (flaut), Alla Bivol (pian), Cecilia Caraman (flaut},

Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (organizator).

m 20 martie 2014 : « Ma francophonie & moi », concurs de interpretare pentru

studenti (membru in juriu).

m 12 decembrie 2013, ‘Concert de Craciun®, Cvartetul Cantabile,

Universitatea « $tefan cel Mare » Suceava (organizator).

m17 mai 2012, «Relais », editia a 2-a: Journée d'étude réservée aux

étudiants: Ecrire 'émotion, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava

(coordonator).

w10 mai 2012, ora 19.30: prezentarea filmului La vie en rose in cadrul

Serilor Studentesti ale Universitétii « Stefan cel Mare » Suceava.
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m 20 martie 2012 . « Connexions : le livre de chevet », concurs de interpretare
pentru studenti (membru n juriu).

m12 mai 2011; « Relais », editia 1: Journée d'étude réservée aux étudiants:
Réécrire la  liftérature, Universitatea « Stefan cel Mare »  Suceava
{coordonator).

s martie 2010 ; Concurs de traducere literard « Traduire la poésie » adresat
studentilor si elevilor, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (membru in
juriul concursului).

m 19 martie 2009 : Sesiunea de comunicari pentru si cu studenti si efevi « La
francophonie  aujourd’hui»,  sectiunea  Liftératures  francophones
contemporaines, Facultatea de Litere si Stiintete Comunicarii, Universitatea
« Stefan cel Mare » Suceava (coordonator).

m 19-27 martie 2009 : Concurs de traducere literard « Traduire la poésie »
adresat studentilor si elevilor, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava
(membru in juriul concursului).

w20 aprilie, 17 mai, 1 iunie 2000; coordonatoare a Cercului de literaturé al
studentilor Facultéji de Litere, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava.

m octombrie 2000 : indrumétoare a studentilor participanti la Simpozionul
National ,Lucian Blaga", Universitatea din Sibiu (sectiunile Exegeza si Atelier
de traduceri).
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- Organizarea unor activitati pentru pregcolari si elevi din ciclul primar :

< 28 noiembrie 2018: Lectie de franceza, copii 5-9 ani, Biroul francez, in
cadrul proiectului "Franceza pentru comunitate”.

< 18 aprilie 2016: ,Les animaux de la forét", lectie de franceza, clasa a ll-a
B, profesor ciclu primar Oana Chiriliuc, Colegiul de Artd « Ciprian
Porumbescu » Suceava - activitate in cadrul programului "Scoala altfel”,
USV.

< 21 martie 2015: "Les insectes”, lectie de franceza la USV, grup {inté: clasa
a |l-a B, profesor ciclu primar Oana Chirifiuc, Colegiul de Artd « Ciprian
Porumbescu » Suceava.

<« 20 iunie 2014 : participarea la concursul de cantece Fancy fiesta a la
frangaise, organizat de Facultatea de Litere gi Stinte ale Comunicarii,
Suceava. Miniconcert instrumental (vioard, pian, flaut, chitara) al unor elevi din
clasele |-V, sub coordonarea Prof. Ciprian Constandache, Colegiul de Artd
« Ciprian Porumbescu » Suceava.

< aprilie 2014 ; ,Scoala Altfel”: lectie de limba francezd ; grup {inta: clasa | A,
Colegiul de Artd « Ciprian Porumbescu » Suceava, profesor ciclu primar
Angela Moscal / Maria Schipor.

<« aprilie 2014 : organizarea_unei vizite la Biblioteca Bucovinei « 1.G. Sbiera »
Suceava si a unei lectii de limba franceza ; grup tinta: clasa | A, Colegiul de
Artd « Ciprian Porumbescu » Suceava, profesor ciclu primar Angela Moscal /
Maria Schipor.

<« 21 martie 2014 : lectii de initiere in limba francezd; grup {intd; clasa I A,
profesor ciclu primar Angela Moscal / Maria Schipor; clasa | B, profesor ciclu
primar Oana Chiritiuc, Colegiul de Arta « Ciprian Porumbescu » Suceava,

<« 20 iunie 2013 : participarea la concursul de cantece Fancy fiesta a la
frangaise, organizat de Facultatea de Litere si Stinte ale Comunicérii,
Suceava. Colaborare cu doud grupuri de elevi: clasa pregétitoare B, Sc.
Gimnaziald « lon Creanga » Suceava, profesor ciclu primar Delia-Georgiana
Dranca-lacoban, si clasa |, Colegiul National « Ciprian Porumbescu »
Suceava, profesor ciclu primar Gabriela Sarman.

< aprilie 2013 : organizarea unei vizite la Biblioteca Bucovinei « |.G. Sbiera »
Suceava; grup fintd: clasa pregatitoare B, $c. Gimnaziald « lon Creangd »
Suceava, profesor ciclu primar Delia-Georgiana Dranca-lacoban.

<416 iunie 2012 : participarea la concursul de céntece fFancy fiesta a la
frangaise, organizat de Facultatea de Litere gi Stinte ale Comunicérii,
Suceava. Coordonatoare a doua grupe de pregcolari: grupa mare ,Greieragii”
de la Gradinita P.N. Obcini (educatoare Maria Afloarei) si grupa mare de la
Gradinita P.N. nr. 1 ,Pinocchio”, Suceava (educatoare Maria Olariu). Premiul
Institutului ,Cervantes” din Bucuresti.

<41 iunie 2012 : organizarea unei vizite la Planetariul din Suceava a grupei
mare ,Greieragii" de la Gradinifa P.N. Obcini, educatoare Maria Afloarei,
urmata de o lectie in limba franceza: ,Mon ciel” si de o vizita la bazinul de inot
al Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava.

44 aprilie 2012 : Organizarea unor actiuni in cadrul programului ,Scoala
Altfel” cu prescolari de la Gradinita P.N. Cbcini: vernisarea propriei expozitji
de desene, tematica aleasé fiind Le Printemps des amis, urmata de vizionarea
proieciilor unor filme de desen animat special aduse la Casa Prieteniei pentru
acest eveniment, datoritd parteneriatului dintre Biroul Francez, Casa Prieteniei
Suceava gi Institutul Regional Francez din lasi {Les confes de la mére Poule,
DIM DAM DOUM LES PETITS DQUDOUS)

- Voluntariat in cadrul Biroului Francez, dedicat partenerilor judetului Suceava:
Departamentele Mayenne si de Nord: 3.10.2018 - 19.02.2019, 13.02.2019 -
29.05.2019: activitati educative si cultural-artistice destinate elevilor,
studentilor, profesorilor si publicului larg din judetul Suceava interesat de
limba si cultura franceza.
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ACTIVITATEA STENTIFICA

PUBLICATI

+ Carij si cursuri

Carti:

1. Frontiera genurilor. Interdisciplinaritate si intertextualifate, lasi, Editura
PIM, 2015, 160 p. (ISBN 978-608-13-2714-0).

2. L'enfance des écrivains a travers leur prose, Casa Carfji de $tiinta, Cluj-
Napoca, 2014, 201 p. (ISBN 978-606-17-0569-6).

3. Matei Vigniec: cuvant, simbol, imagine, Casa Carfi de $tintd, Cluj-
Napoca, 2014, 230 p. (ISBN 978-606-17-0527-6).

4. Matéi Visniec - parole et image, Casa Cariii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2012,
349 p. Avant.-propos de Jean-Pierre Longre. (ISBN 978-606-17-0102-5).

Cursuri:

5. Le théétre frangais au XXe siécle. I. L'avant-garde, Editura Universitatii
Suceava, 2005, 174 p. (ISBN 973-666-160-1, 973-666-161-X)

6. Le thééatre francais au XX¢ siécle. | L’avant-garde, Editura Universitatii
Suceava, editia a |l-a corectatd si dezvoltatd, 219 p., 2014. (ISBN 978-
973-666-432-8, 978-973-666-433-5)

Volume in colaborare :

7. Pour comprendre et produire des textes écrits en frangais. Recueil de
fiches d'activités. Niveau B2, Editura Universitaria Craiova, 2014, 122 p
(A4) (ISBN 978-606-14-0812-2).

« Lucrari

stiintifice
{maxim 5 titluri,
celelalte - in
lista detaliata)

1. Des Paparazzi et des Aveugles au télescope dans le théatre de Matéi
Visniec (Paparazzi und Blinde um Teleskop im Theater von Malei
Visniec), in in Raluca Hergheligiu (Hg.), Etudes & la loupe... /
Optikinstrumente und  Literatur  Parthenon  Verlang, Geist und
Wissenschatt, Kaiserslautern und Mehlingen, 2018, reed. [Editura
Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava, Centre de Recherches Inter
Litteras, 2010], p. 222-230 (ISBN 978-073-666-354-3).

2. Les médias chez I.L. Caragiale et Matéi Visniec in Regards francophones
sur le théétre roumain (Claire Despierres et Antonie Mihail coord),
Université de Bourgogne, Centre Pluridisciplinaire Textes et Cultures,
2015, ISBN 978-2-913003-13-3, http://cptc.u-
bourgogne.fr/publications.html.

3. L'entre-deux de nouveau en question ou Alcha Benaissa fa Frangaise
algérienne, in Quen est-il de fa littérature « beure » au féminin ?, Najib
Redouane et Y. Bénayoun-Szmidt (sous la direction), Paris, L'Harmattan,
coll. « Autour du texte Maghrébin », 2012, p. 69-78, ISBN 2286903028,
9782296993020, http://www.worldcat.orgftitle/quen-est-il-de-la-litterature-
beur-au-femininfoclc/818134759.

4. Anca Visdei: du jeu de la séduction au drame de fexil, In La
Francophonie dans les Balkans. Les voix des femmes (Efstratia
Oktapoda-Lu et Vassiliki Lalagianni coord.), avec une Infroduction de
Georges Fréris, Paris, Publisud, 2005, p. 149-161 (ISBN : 2-86600-995-
9).

5. Matéi Visniec. Autour du (para)texte théatral in Enfre aventures,
syllogismes et confessions. Belgique, Roumanie, Suisse (Marc
Quaghebeur et Laurent Rossion coord.), P.L.E.-Peter Lang, Bruxelles,
coll. « Documents pour I'Histoire des Francophonies / Europe », 2003,
rééd. 2006, p. 313-323 {ISBN : 90-5201-209-1).

Coordonare de volum

— Lles Actes du cofloque « Représentations de fenfance el de
{'adolescence dans les littératures francophones », Editura Universitatii
Suceava, 2007 (ISBN : 978-973-666-240-9), coord. impreund cu Elena-
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Branduga Steiciuc, Efstratia Oktapoda gi Camelia Capverde (218 p.).

— Les Actes du colloque « Mythe ef mondialisation. L'exil dans les
fittératures francophones », Editura Universtitatii Suceava, 2006 {ISBN
[10]: 973-666-183-0; ISBN [13]: 978-973-666-183-9), coord. Impreuna cu
Elena-Brandusa Steicivc gi Efstratia Oktapoda-Lu (291 p.).

— La Lettre « R». Rewue de culture et création, Editura Universtitatii
Suceava (ISSN : 1841-2009)

1) nr. 10/ 2010 : « La tolérance entre les limites de lintolérable » (225
p).

2) nr.9/2009 : « Arts et artistes. Passions et vices » (219 p.).

3) nr.7-8/2008: « Pratiques intertextuelles » (263 p.).

4) nr.6/2007 : « Tabous et interdits (2) » (207 p.).

5) nr. 572007 : « Tabous et interdits (1) » (205 p.).

6) nr.4/2006 : « Les arts au féminin » (300 p.).

7y nr. 2-3/2005 : « Arts et politique » (295 p.).

8) nr.1/2005 : « La Roumanie en frangais » (204 p.).

PROIECTE DE
CERCETARE

1. 2019-2020 : Membru in echipa proiectului « Grandir en frangais — Renforcer les compétences
psychopédagogiques et didactigues des (futurs) enseignants a travers des pratiques
innovantes dans l'enseignement / apprentissage du francais a partir de la maternelle », in
parteneriat intre CRU al Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, CRU al Universitatii
Libere Internationale din Moldova, CRU al Universitatii din Craiova.

2. 2017-2018 : Director de proiect, PN-1Il-P1-1.1-MC-2017-2534, Program 1 Subprogram 1.1 -
Resurse Umane, PROIECTE DE MOBILITATE PENTRU CERCETATORI - Competitia 2017,
24-31 martie 2018, acces infrastructura/ baze de date, Ecole Supérieure du Professorat et de
PEducation d'Aquitaine, Université de Bordeaux, site de la Gironde, Franta; domenii: literatura
pentru copii; traductologie. (7955 lei).

3. 2014-2016 : Membru in echipa proiectului international AUF "Soutien au master francophone
Théorie et pratique de la traduction”.

4, 2011-2013: Membru in echipa proiectului MEPRID-FLE (« Méthodologies et pratiques
innovantes en didactique du FLE »}, iniiat de Universitatea din Craiova, in parteneriat cu
Universitatea « Dunarea de Jos » Galati, Universitatea Tehnicd de Constructii, Bucurest,
Universitatea « Babes-Bolyai » Cluj-Napoca, Universitatea « Stefan cet Mare» Suceava,
Universitatea « Ovidius » Constanta, Universitatea « Sfintii Chiril gi Metodiu » din Skopie.

Proiectul s-a concretizat prin mese rotunde, colocvii, intalniri de lucru, publicatii de manuale, stagii

de formare, burse de documentare.

In ceea ce ma priveste, rezultatele au fost :

- participarea la stagii de formare :

m 21 iunie 2012 - Universitatea “Stefan cel Mare" din Suceava: atelierul cu tema « Criterii de
evaluare a manualelor gcolare de limba francezd » organizat de Facultatea de Litere si Stiinte
ale Comunicdrii; conferentiar: Dan lon Nasta, director de cercetare la Institutul de $tiinte ale
Educaijei, Bucuresti.

m 9-11 aprilie 2012 - Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava: stagiul de formare
« L'évaluation et i'autoévaluation - stratégies didactiques dans Yenseignement / apprentissage
du FLE » organizat de Facultatea de Litere i Stiinte ale Comunicarii cu sprijinul AUF (Agentiei
Universitare a Francofoniei). {In cadrul proiectului MEPRID-FLE : « Méthodologies et pratiques
innovantes en didactique du FLE »); formatoare : Wivine Dréze, Universitatea din Mons,
Belgia.

m 21-23 noiembrie 2011 - Universitatea “Stefan cel Mare" din Suceava: stagiul de formare
« Technologies de I'information et de la communication pour la didactique du fran¢ais langue
étrangére » organizat de Facultatea de Litere si $tiinte ale Comunicérii cu sprijinul AUF
(Agentiei Universitare a Francofoniei). (in cadrul proiectului MEPRID-FLE : « Méthodologies et
pratiques innovantes en didactique du FLE ») ; formator : Nikolai Nikolov, Bulgaria.
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PROIECTE
INSTITUTIONALE

- colaborarea fa publicarea unei culegeri de fige de lucru pentru producerea textelor scrise in
franceza, impreuna cu alte patru colege de la Universitatea din Suceava : Pour comprendre et
produire des textes écrits en frangais. Recueil de fiches dfactivités. Niveau B2, Editura
Universitaria Craiova, 2014, 122 p (A4) (ISBN 978-606-14-0812-2).

- bursa de documentare

m 6-20 septembrie 2013 - Université d'Aix-Marseille; stagiu didactic de documentare in cadrul
proiectului MEPRID-FLE: « Méthodologies et pratiques innovantes en didactique du FLE »
{coordonator Prof. univ. dr, Jean-Raymond Fanlo).

5. 2008-2010: co-responsabild din partea Facultai de Litere si Stiinfe ale Comunicarii din
Universitatea ,Stefan cel Mare", Suceava, a proiectului « Abordare didacticd a literaturii
europene in cadrul unei antologii $i a unui manual propuse de grupul de cercetare RES », in
colaborare cu Arhivele i Muzeul Literaturit Bruxelles (ceilalti parteneri sunt Departamentele de
Franceza ale Universitaiii din Craiova si Universitatii « Spiru Haret » din Bucuresti), proiect
bilateral aprobat pentru perioada 2008-2010 (in cadrul Acordului de colaborare intre Guvernul
Comunitati Franceze din Belgia si Guvernul Romaniei, incheiat pe 20 noiembrie 2007),
(valoare totald a proiectului: aproximativ 5290 de euro).

8. 2005-2007: co-responsabild din partea Facultati de Litere i Stinte ale Comunicarii din
Universitatea ,Stefan cel Mare", Suceava, a proiectului « Crearea unei Fundatii pentru
cercetarea francofoniei », in colaborare cu Arhivele i Muzeul Literaturii din Bruxelles (ceilalfj
parteneri sunt Departamentele de Franceza ale Universitatii din Craiova si Universitatii « Spiru
Haret » din Bucuresti), proiect bilateral aprobat pentru perioada 2005-2007 (in cadrul Acordului
de colaborare intre Guvernul Comunitatii Franceze din Belgia si Guvernul Roméniei, incheiat
pe 23-24 mai 2005); organizatoare, in cadrul acestui proiect, a Scolii de vara de la Suceava
(iulie 2007); (valoare totald a proiectului; aproximativ 7000 de euro).

Rezultate :

- conferinta domnului Laurent Rossion, AML, Bruxelles, la Universitatea din Suceava ;

- bursa de documentare de o lund a colegei Gina Puica la AML, Bruxelles.

- crearea Fundatiei pentru cercetarea Francofoniei RES.

7. 2005-2006 : co-responsabil al Proiectului bilateral franco-romén « Mythes et stratégies de la
francophonie en Europe, en Roumanie et dans les Balkans », aprobat de Ministerul Educatjei si
Cercetdrii in cadrul Programului Bréncusi (Universitatea Suceava in pareneriat cu
Universitatea Paris 1V-Sorbonne), (valoare totald a proiectului aproximativ 4500 de euro).

Rezultatele au fost :

- co-organizarea colocviului international derulat la Universitatea din Suceava: Colocviul
« Mythe et mondialisation. L'exil dans les littératures francophones », 9-10 septembrie 2005,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (in colaborare cu Universitatea Paris IV-Sorbonne,
Franta).

- comunicarea studiului Matéi Visniec : imaginaire de la sociopolitique est-européenne in cadrul
colocviului mentionat.

- readactarea si co-editarea Actelor colocviului: « Mythe et mondialisation. L'exil dans les
littératures francophones », Editura Universitatii din Suceava, 2006. (ISBN [10]: 973-666-183-
0; ISBN [13]: 978-973-666-183-9), coord. impreund cu Elena-Branduga Steiciuc gi Efstratia
Oktapoda-Lu (291 p.).

- 9-19 noiembrie 2005 : misiune in cadrul Proiectului bilateral franco-romén « Mythes et
stratégies de la francophonie en Europe, en Roumanie et dans les Balkans », aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Programului Brancusi, la Universitatea Paris |V-Sorbona.

Proiectul AUF Le francais précoce 2019-2020

1. Proiectul AUF « Soutien au dispositif d'enseignement du frangais a visée professionnelle 2019,
Agence universitaire de la Francophonie », 2018-2019, colaborare ntre USV si AUF pentru
desemnarea unui lector de limba franceza / stagiar FLE in USV (1 octombrie 2019 - 31 iulie
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2020). Stagiar / lector FLE Sophie Bordas. (3000 euro)

2. Proiectul AUF « Soutien au dispositif d'enseignement du frangais & visée professionnelle 2018,
Agence universitaire de la Francophonie », 2018-2019, colaborare intre USV si AUF pentru
desemnarea unui lector de limba franceza / stagiar FLE in USV (1 octombrie 2018 ~ 31 iulie
2019). Stagiar / lector FLE Maxence Caron. {3000 euro)

3. Proiectul AUF « Consolidation des cours de frangais », 2017-2018, colaborare intre USV $i AUF
pentru desemnarea unui lector de limba franceza stagiar FLE in USV (1 noiembrie 2017 — 31 iulie
2018). Stagiar / lector FLE Margot Berthelin. (4000 euro)

MEMBRU iN
COMITETE
STIINTIFICE
{reviste, cangrese,
simpozioane)

I. Membra in colective editoriale

- din 2012 : membru in echipa redactionala a revistei Concordia discors, Universitatea « Stefan cel
Mare » Suceava.

- din 2005 - in prezent ~ fondator si coordonator al revistei francofone de culturad st creatie La
Leftre « R », Editura Universitatji « Stefan cel Mare » Suceava, ISSN: 1841-2009.

Il. Coordonator al unor manifestari stiintifice

1. 17 iunie 2017: Conferinta « Discursurile inocentei. Citeva repere culturale marcante in
fiteratura, teatrul si cinematografia Turciei contemporane » de Liviu Dospinescu, Profesor la
Universitatea Laval, Québec, Canada, Centrul teritorial de Tnvatare si Educatie continud Vatra
Dornei, al Universitatii Stefan cel Mare din Suceava (organizatoare).

2. 18 iunie 2013 Conferinta « Ecrane permeabile : spre o estetica a filmului viu» de Liviu
Dospinescu, Profesor la Universitatea Laval, Québec, Canada; in cadrul primei edifi a
intalnirifor Internationale « In-disciplinarité et non-conventionnalité dans I'art contemporain ».

3. 22 martie 2013 : Conferinta « Muzica - spatiu al iubirii », invitate : Prof Elena istrate, Colegiut de
Arta « Ciprian Porumbescu » Suceava §i Florina Alexandra Pahomi, studenta in anul al lll-lea,
Facultatea de Istoria si Teoria Artei, Universitatea de Artd « George Enescu », lagi.

4. 1415 octobre 2011: Masa Rotundéd Internationald « Odora(r}t: l'olfaction et les arts »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (coordonator).

5. 28-29 mai 2010 : Masa Rotunda Internationald « L'Art du Jeu », Universitatea « Stefan cel
Mare » Suceava {coocrdonator).

8. 19-20 noiembrie 2009 : Masa Rotunda Internationald « La tolérance entre les flimites de
lintolérable », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (coordonator).

7. 19-20 septembrie 2008: Masa Rotunda Internationald « Arts et artistes. Vices et passions »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (coordonator).

8. 19-20 octombrie 2007: Masa Rotunda Intemationald « Pratiques intertextuglies », Universitatea
« Stefan cef Mare » Suceava (coordonator).

9. 16-17 martie 2006 : Masa Rotundé Internationald « Les arts au féminin », Universitatea « $tefan
cel Mare » Suceava {coordonator).

10. 13-14 octombrie 2006 : Colocviul Internafional « Représentations de I'enfance et de
I'adolescence dans les littératures francophones », Universitatea « $tefan cel Mare » Suceava
(co-responsabil, redactor al Actelor colocviului).

11. 9-10 septembrie 2005 : Colocviu! International « Mythe et mondialisation. L'exil dans les
littératures francophones », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (in parteneriat cu
Universitatea Paris IV-Sorbonne) (co-responsabil, redactor al Actelor colocviului).

lil. Membra in comitete stiintifice, de organizare (colocvii, simpozioane); moderator

1. 11-12 octombrie 2018 : Conferinta Internationald "100 de ani de traducere in limba romana’,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava. (moderator).

2. 14-16 octombrie 2015: Colocviul Internafional de Stiintele Limbajului CISL, Universitatea
« Stefan cel Mare » Suceava (membru in comitetu! stiintific si de organizare).

3. 2-4 junie 2015 : Zile de studiu si Seri culturale « Indisciplinaritati - metisaje si decalaje artistice
in Balcani », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, in parteneriat cu Universitatea Laval,
Québec, Canada (co-organizator).

4. 21 martie 2013 : « Le Printemps des Poétes », manifestare coordonata de Angela Furtuna,
Liceul « Samuil Isopescu » Suceava {acordarea Premiului Profesor Cornelia Manicuta).

5. 2-5 mai 2012 : Colocviul International Bilateral {Franta-Roménia) « De Caragiale a Visniec :
théatre et résistance culturelle », Universitatea din Craiova, editia 1. (membru in comiteful
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stiintific).

6. 22-24 octombrie 2009 : Colocviul International de Stiinfele Limbajului, Universitatea « Stefan
cel Mare » Suceava (membru Tn comitetul de organizare; co-responsabil al sectiunii literare
« Mihail lordache », Literaturd, culturd, societate; moderator).

7. 7-9 mai 2009: Colocviul International « Omul si mitul », editja a lll-a, Universitatea « $tefan cel
Mare » Suceava (moderator al sectiunii « Literatura si mitul »).

8 10-12 iulie 2007: Scoald de vard in cadrul protocolului de colaborare belgiano-romén
« Crearea unei Fundatii pentru cercetarea francofoniei », Universitatea « Stefan cel Mare »
Suceava {membru in comitetul de organizare).

9. octombrie 1999 : Colocviul International de Stiintele Limbajului, Universitatea « Stefan cel
Mare » Suceava (secretar al sectiunii « Poetica discursului »).

IV. Referent stiintific

1. Elena-Brandusa Steiciuc, Editura Universitdtii « Stefan cel Mare » Suceava, 2018.

2. Muguras Constantinescu, Daniela Haisan (coord.), La traduction réfiéchie pour enfants, & partir
de poésies de Jean Perrof et de Pierre Caron, Editura Universitati « Stefan cel Mare »
Suceava, 2019.

APARTENENTALA | 1. Din mai 2014 - in prezent: membru al Clubului de studii asiatice, Universitatea « Stefan cel

ORGANIZATII gl Mare » Suceava.

ASOCIATH 2. Din aprilie 2012 ~ in prezent: membru fondator si Presedinte al Asociatiei EduCulfureme

PROFESIONALE Suceava,

3. Din octombrie 2011 - in prezent: membru al ARPF (Association Roumaine des Professeurs
de Frangais).

4. Din iunie 2010 - in prezent: membru fondator al Asociafiei Alumni USV, Universitatea
« Stefan cel Mare », Suceava.

5. Din 2010 - in prezent: membru al Cercului de Lecturd « Festival du Premier Roman » din
Suceava (in cadrul manifestarii Festival du Premier Roman, Chambéry-Savoie, Franta).

6. Din 2005 - in prezent : membra a Centrului de Cercetare « Inter Litteras », Universitatea
« Stefan cel Mare » Suceava.

7. Din 2005 ; membra a Grupului de cercetare a literaturilor francofone europene RES (AML -
Archives et Musée de la Littérature, Bruxelles, Belgique; Universitatea « Stefan cel Mare »,
Suceava, Universitatea din Craiova, Universitatea « Spiru Haret » Bucuresti).
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STAGII/_
ACTIVITATI DE
FORMARE

- 2019-2021 — cursant in grupa IS-V, Scoala de Psihoterapie sistemica de cuplu si familie, Human

Center, lasi.

- 13-15 noiembrie 2019 - Atelier de recherche sur les nouvelles formes performatives, coordonat

de Prof. Patrice Pavis, Universitatea de Arte din Targu Mures.

- 3-4 octombrie 2019 — Workshop International Une histoire des traductions en langue roumaine,

Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava.

- 20 iulie 2019 ~ conferinta "TCC si Tulburarea de comportament narcisica’, organizata de

ARTCC, Bucuresti, Speaker: Prof. dr. Antonio Semerari.

- 8-10 mai 2019 - PIF (ll1éme édition}

- 20-26 iunie 2018 - stagiu de formare/documentare la Universitatea Sorbonne Nouvelle - Paris 3,

TRACT (EA 4398 PRISMES), Centre de recherche en traduction et communication transculturelle,

mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

- 9 mai 2018 - Cercul pedagogic — disciplina limba franceza, Colegiul de informaticd « Spiru
Haret » Suceava (4 ore).

- 24-31 martie 2018 — mobilitate de cercetare/documentare in cadrul Proiectului PN-111-P1-1.1-MC-
2017-2534, Competitia 2017, Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education d'Aquitaine,
Université de Bordeaux, site de la Gironde, Franta; domenii: literatura pentru copii;
traductologie.

- 24 noiembrie 2017 - activitatea "Descoperd-fi talentul’, din “Saptdména europeand a
competentelor profesionale (VET)", Liceu! Tehnologic "M. Eminescu” Dumbraveni, Suceava.

- 12 iulie 2017 - curs de formare, modul psihopedagogic, Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava.

- 23 iunie — 7 iulie 2016 - mobilitate de documentare si perfectionare, Universitatea d'Aix-
Marseille, Franta, Masteratul Traduction, domeniul Traduction littéraires et transferts culturels,
coord. Prof. univ. dr. Crystel Pingonnat.,

- 20 iunie - 5 iulie 2015 — mobilitate de perfectionare, Universitatea d'Aix-Marseille, Franta,
Masteratul Traduction, domeniul Traduction littéraires et transferts culturels, coord. Prof. univ.
dr. Crystel Pingonnat.

- 12-15 septembrie 2014 — stagiu de formare, evaluator DELF, DALF pentru nivelele A1, A2, B1,
B2, C1.

- 8-20 septembrie 2013 — Université d'Aix-Marseille: stagiu didactic de documentare in cadrul
proiectului MEPRID-FLE: « Méthodologies et pratiques innovantes en didactique du FLE »
{coordonator Prof. univ. dr. Jean-Raymond Fanlo).

- 21 iunie 2012 - Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava: atelierul cu tema « Criterii de
gvaluare a manualelor scolare de limba franceza » organizat de Facultatea de Litere si Stiinte
ale Comunicarii; conferentiar: Dan lon Nasta, director de cercetare la Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Bucuresti.

- 9-11 aprilie 2012 - Universitatea "Stefan” cel Mare" din Suceava: stagiul de formare
« L’évaluation et l'autoévaluation - stratégies didactiques dans 'enseignement / apprentissage
du FLE » organizat de Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii cu sprijinul AUF {Agentiei
Universitare a Francofoniei). (in cadrul proiectului MEPRID-FLE : « Méthodologies et pratiques
innovantes en didactique du FLE »); formatoare : Wivine Dréze, Universitatea din Mons,
Belgia.

- 21-23 noiembrie 2011 - Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava: stagiul de formare
« Technologies de l'information et de la communication pour ia didactique du frangais langue
étrangére » organizat de Facultatea de Litere i Stiinte ale Comunicérii cu sprijinul AUF
{Agentiei Universitare a Francofoniei). (in cadrul proiectului MEPRID-FLE : « Méthodologies et
pratiques innovantes en didactique du FLE ») ; formator : Nikolai Nikolov, Bulgaria.

- 28-30 octombrie 2011 - Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava: stagiul de formare pentru
profesorii de franceza "Dezvoltarea competentelor de exprimare orald pe baza unor suporturi
diverse” (15 ore), organizat de ARPF {Association Roumaine des Professeurs de Frangais) si
de Facultatea de Litere si Stiinte. ale Comunicarii din Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava.

- 16 iunie 2011 - Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava: Testare curs pe grupuri pilot -
"Metodologii i instrumente de finantare a proiectelor prin mecanisme de tip bursd”, in cadrul
proiectului “Bursa de proiecte”.

- 15 aprilie 2011 - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,lon lonescu de la Brad”
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ALTE ACTIVITAT

PREMI

din lagi: Program Regional - Regiunea Nord-Est in cadrul Proiectului ACADEMIS ,Asigurarea
calitdti n Tnvatamantu! superior din Romaénia in context european. Dezvoltarea
managementului calitdtii academice la nivel de sistemn si institutional”.

Paiticipare in Comisia centrald a Olimpiadei Nationale de Limba franceza
- 17-23 aprilie 2019 - vicepresedinte in Comisia centrald a Olimpiadei nationale de limbi romanice
- limba franceza, Colegiul "Andrei Saguna”, Bistrita.

- "Profesor Bologna”, a Xl-a editie, Timisoara, Gala din 18 mai 2018, distinctie acordata de catre
Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR).

- Premiul Institutului Cervantes din Bucuresti; 16 iunie 2012 : participarea la concursul de cantece
Fancy fiesta a la frangaise, organizat de Facultatea de Litere $i Stiinte ale Comunicarii, Suceava.
Coordonatoare a doud grupe de pregcolari: grupa mare ,Greierasii' de la Gradinita P.N. Obcini
{educatoare Maria Afloarei) §i grupa mare de la Gradinita P.N. nr. 1 ,Pinocchio’, Suceava
{educatoare Maria Clariu).

PARTICIPARI LA
CONFERINTE
NATIONALE §I
INTERNATIONALE
REPREZENTATIVE

In stréinatate

1. Conferinta « Un théatre de l'actualité. Les Balkans sous la loupe de Matéi Visniec »,
Universitatea Laval din Québec, Canada, 10 noiembrie 2013.

2. Colocviul Intemational « L'insulte dans le théatre européen contemporain », Universitatea din
Bourgogne, Dijon, Franta, 15-17 mai 2013 {comunicarea L'incivilité dans le théatre roumain
contemporain. Formes et effels).

3. Colocviul International « Les oublié(e)s des avant-gardes européennes de la premiére moitié
du XXe siécle », Universitatea din Chambéry, Franta, 20-22 noiembrie 2003 {comunicarea
Littérature féminine des avant-gardes roumaines).

4. Coloeviul International « L'Hospitalité au théatre », Université « Blaise Pascal », Clermont-
Ferrand, Franta, 5-8 decembrie 2001 (comunicarea L (in)hospitalité chez Matéi Visniec).

in Republica Moldova
1. Colocviul de Stiinte ale Limbajului, Chigindu, Moldova (sectiunea: Poetica discursului artistic),
13-15 mai 2005 (comunicarea « Variations sauvages » d'Héléne Grimaud entre la musique et
fa littérature autobiographique).
2. Conferinta Stiintificd Intemationald « Probleme actuale de lingvisticd, didactica ¢i stinta
literard », Facultatea Limbi si Literaturi Straine, Universitatea de Stat, Chigindu, Moldova, 12-13
martie 2004 {comunicarea Matéi Visniec: traduire et « se » traduire).

Profesor invitat in stréinatate
1. Cursul « Théatre décomposé de Matéi Visniec », Universitatea Laval din Québec, Canada, 12
noiembrie 2013.

Lucrari comunicate la conferinte internationale din tara

1. La / le bibliothécaire en fant que personnage liftéraire, Colocviul international "Patrimoniul
canonic — support al vitalitatii si diversitatii culturale”, Universitatea « Stefan cel Mare » din
Suceava, 4-6 aprilie 2019.

2. Scriitori-traducétori de ieri si de azi, Conferinta internationald, organizatd in cadrul

manifestérilor de celebrare a Centenarului Marii Uniri, "O sutd de ani de traduceri in limba
romana”, Universitatea « Stefan cel Mare » din Suceava, 11-12 octombrie 2018.

3. Les Tziganes /Roms au théétre : entre fiction et autobiographie, Zile de studiu si Seri culturale
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« Indisciplinaritati - metisaje si decalaje artistice in Balcani », Universitatea Stefan cel Mare in
pateneriat cu Universitatea Laval, Québec, Canada, 2-4 iunie 2015.

4. (Autojtraduction et subjectivité chez Matéi Visniec, Masa Rotunda Internationald « Subjectivite
et traduction », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 30 mai 2013 (in cadrul proiectului
de cercetare PN-II-RU-PD-2011-3-0125).

5. Les médias chez Caragiafe et Visniec, Colocviul International Bilateral (Franta-Romania) « De
Caragiale 4 Visniec : théatre et résiatance culturelle », Universitatea din Craiova, edifia |, 2-5
mai 2012.

6. Le nez en liftérature, Masa Rotunda Internationald « ODORA(R)T : l'olfaction et les arts »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, in colaborare cu Biblioteca Bucovinei « 1.G.
Shieray din Suceava, 14-15 octombrie 2011.

7. Lart et lejeu dans fe domaine théatral, Masa Rotundd Internationald « L'Art du Jeu »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 28-29 mai 2010.

8. Entre littérature ef médecine, la folie peut-elfe éire totérée?, Masa Rotunda Internationald « La
tolérance entre les limites de l'intolérable », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 20-21
noiembrie 2009.

9. Un exemple de sofidarité artistique : Leonid M. Arcade, Colocviul International de Stiinte ale
Limbajului « Eugen Coseriu », editia a X-a, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 22-24
octombrie 2009. '

10. Matéi Visniec au début du XXle seécle, Sesiunea Stintifica Internationald « Provocari ale
inceputului de secol In limb3, literatura si artd », Universitatea « 1 Decembrie » din Alba-lulia,
Catedra de Limbi Modeme, Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL, 22-
23 mai 2009.

11. Matei Visniec — un exilat fericit?, Simpozionul international « Intoarcerea in ithaca. Literatura
romana din exil i din afara granitelor: realizéri, recuperare, restituire », Universitatea din
Craiova, Catedra de Filologie si Centrul Universitar Drobeta Tumu-Severin, Catedra de
Filologie, 16-17 mai 2009.

12. Imaginant FAutrui, ou e mythe de homme différent dans le théétre contemporain, Colocviul
International « Omul i mitul », editia a Ill-a, Universitatea « $tefan cel Mare » Suceava, 7-8
mai 2008.

13. Théatralité de Panalt Istrati, Colocviul International « Panait Istrati sous le signe de la
relecture », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 30-31 octombrie 2008,

14. Marie Cardinal et « Les grands désordres », Table Ronde Internationale « Arts et artistes.
Vices et passions », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 19-20 septembrie 2008.

15. Matéi Visniec : d’une petite ville de Bucovine a la reconnaissance mondiale via Paris, Sesiunea
Internationald de comunicari stiinifice « Contribufia unor personalitéti locale la dezvoitarea
patrimoniului cultural romanesc §i universal », Editia |, $coala « Dr. Alexandru Safran » Bacau,
10 mai 2008.

16.L'age d'or et 'homme nouveau & travers le théétre contemporain. L'exemple de Matéi Visniec,
Colocviul International « Omul gi mitul », editia a ll-a, Universitatea « Stefan cel Mare »
Sugeava, 1-3 notembrie 2007.

17. Matéi Visniec : fe théatre-palimpseste, Table Ronde Interationale « Pratiques intertextuelies »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 19-20 octombrie 2007,

18. Don(a) Juan{a) : séduction versus amour (Anca Visdei, Radu Stanca.), ILET (Conferinta
Internationald de Literaturd comparatd, de Studii interculturale, de Lingvistica contrastiva si de
Traductologie), editia I, Universitatea « $tefan cel Mare» Suceava, Centrul de Cercetare
« inter Litteras », 21-23 septembrie 2007.

19, Matéi Visniec. La naissance / lenfance comme franchissement d'un seuil, Colocviul
International « Représentations de l'enfance et de ladolescence dans les littératures
francophones », Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 13-14 octombrie 2006.

20. Anca Visdei et les « Jambes de femme », Masa Rotunda Internationala « Les arts au féminin »,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 16-17 martie 2006.

21.Matéi Visniec: imaginaire de la sociopolifique est-européenne, Colocviul « Mythe et
mondialisation. L'exil dans les littératures francophones », 9-10 septembrie 2005, Universitatea
« Stefan cel Mare » Suceava (in colaborare cu Universitatea Paris IV-Sorbonne, Franta).

22. Dramaturges tunisiens contemporains: Hafedh Djedidi, Zilele Francofoniei, Colocviul « La

15/22




Francophonie: espace ou frontigres », Universitatea « AL. |. Cuza », lasi, 20-23 martie 2002.

23. Scriitori roméni din exil, Simpozionul International « Comunicarea intre romani », Centrul de
Studii « Stefan cel Mare si Sfant », Botogani, 2-3 iunie 2001,

24. L 'Art du spectateur, RITUF (Rencontres Internationales du Théatre Universitaire Francophone),
Suceava, 26 aprilie — 2 mai 2001.

25.Image des Balkans dans ['univers dramatique contemporain. Application sur « La femme
comme champs de bataille » de Matéi Visniec, Zilele Francofoniei, Colocviul « Europe des
cultures, culture de 'Europe », Universitatea « AL. |. Cuza », lagi, 13-17 martie 2001.

26.La Symbolique de 'eau chez Matéi Visniec, Colocviul International de Stiinte ale Limbajului,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 15-16 octombrie 1999.

27. L'lmaginaire dans le théatre contemporain. « Et ils passerent des menottes aux fleurs » de F.
Arrabal, in cadrul Zilei Imaginarului, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, aprilie 1999.
28. Imaginaire baroque dans le thééatre canadien, Ziva Imaginarului, Universitatea « Stefan cel

Mare » Suceava, 13 mai 1998. .
29. Discours d'un paranoiague ou parodie discursive? (L. F. Céline), Ziua Francofoniei,
Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, 20-21 martie 1997,

LIMBI STRAINE
. Citi 1
Limba Cltl_re 021
franceza * Scriere C2
* Conversatie | G2

¥ conform Cadrului European de Referinta pentru Limbi Moderne, Bruxelles, 2001

Data;
11.12.2019
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Lista de lueriiri

I. 10 lucriiri reprezentative

1. L'enfance des écrivains & travers leur prose, Casa Cartii de Stiin{d, Cluj-Napoca, 2014, 201 p.
(ISBN 978-606-17-0569-6).

2. Matéi Visniec — parole et image, Casa Cartii de $tiinta, Cluj-Napoca, 2012 (ISBN: 978-606-17-
0102-5), 349 p. Avant.-propos de Jean-Pierre Longre.

3. Despre teatrul lui Matei Vigniec: cuvdnt, imagine, symbol, Cluj-Napoca, Casa Cértii de Stiin{a,
2014, ISBN 978-606-17-0527-6, 230 p.

4. Le théitre francais au XX° siécle. I L’avant-garde, Editura Universitatii Suceava, editia a [-a
corectati si addugita, 219 p., 2014, (ISBN 978-973-666-432-8, 978-973-666-433-5)

5. L’entre-deux de nouveau en question ou Aicha Benaissa la Frangaise algérienne, in Qu'en esi-
il de la littérature « beure » au féminin ?, Najib Redouane et Y. Bénayoun-Szmidt (sous la
direction), Paris, 1."’Harmattan, coll. « Autour du texte Maghrébin », 2012, p. 69-78, ISBN
2296993028, 9782296993020,

6. Littérature féminine des avant-gardes roumaines in Les Oublié(e)s des Avant-Gardes (Barbara
Meazzi et Jean-Pol Madou coord.), coll. « Feriture et représentation », Université de Savoie,
Franta, 2006, p. 183-196 (ISBN : 2-915797-12-9 ; ISSN : 1774-3842).

7. Anca Visdei : du jeu de la séduction au drame de I'exil, in La Francophonie dans les Balkans.
Les voix des femmes (Efstratia Oktapoda-Lu et Vassiliki Lalagianni coord.), avec une
Introduction de Georges Fréris, Paris, Publisud, 2005, p. 149-161 (ISBN : 2-86600-995-9).

8. (Auto)traduction et subjectivité chez Matéi Visniec, in Atelier de traduction, numéro hors série
2013, «Subjectivité du traduire ». Actes de la Table Ronde a Participation Internationale
« Subjectivité et traduction », Suceava, 30 mai 2013 (in cadrul proiectului de cercetare PN-I1-
RU-PD-2011-3-0125), Editura Universitafii Suceava, 2013, p. 43-61. (ISSN 1584-1804),
revistd din categoria B, indexata in FABULA, ULAT, MLA, GOOGLE SCHOLAR).

9. Héléne Grimaud et !'interdisciplinarité: la musique, la littérature et ['éthologie, in Annales
Univertitatis Apulensis, Series Philologica, Universitatea « 1 Decembrie » din Alba-lIulia,
Facultatea de Istorie si Filologie, tom 2 / 2011, p. 153-168 (ISSN: 1582-5523, revistd indexata
in BDI CEEOL — Central and Eastern European Lybrary).

10. Des Paparazzi et des Aveugles au télescope dans le thédire de Matéi Visniec (Paparazzi und
Blinde um Teleskop im Theater von Matei Visniec), in in Raluca Hergheligiu (Hg.), Etudes & la
loupe... / Optikinstrumente und Literatur Parthenon Verlang, Geist und Wissenschatt,
Kaiserslautern und Mehlingen, 2018, reed. [Editura Universitifii « Stefan cel Mare » Suceava,
Cenlre de Recherches Inter Litteras, 2010], p. 222-230 (ISBN 978-973-666-354-3).

I1. Teza de doctorat
Olga Gancevici, Matéi Visniec — parole et image, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiinta, 2012, 1SBN
078-606-17-0102-5, 350 p.
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IIL_Carti si capitole in cérti

Carti
1)- Olga Gancevici, Frontiera genurilor. Interdisciplinaritate si intertextualitate, lasi, Editura PIM,
2015, 160 p. (ISBN 978-606-13-2714-0).
2)- Olga Gancevici, Despre teatrul lui Matei Visniec: cuvdnt, imagine, symbol, Cluj-Napoca, Casa
Cartii de Stiinta, 2014, ISBN 978-606-17-0527-6, 230 p.
3)- Olga Gancevici, Enfance des écrivains a travers leur prose, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiinta,
2014, ISBN 978-606-17-0569-6, 201 p.

Cursuri
1)- Olga Gancevici, Le thédtre au XX¢ siécle. Ecrivains, textes, commentaires, reperes d'analyse. 1
L’avani-garde, Editura Universitatii Suceava, 2005 (ISBN : 973-666-160-1 ; vol. 1: ISBN : 973-
666-161-X), 174 p. '
2)- Olga Gancevici, Le thédtre frangais au XX° si¢cle. I L avant-garde, Editura Universititii Suceava,
edifia a Il-a corectata i dezvoltatd, 219 p., 2014, (ISBN 978-973-666-432-8, 978-973-666-433-5),
219 p.

Capitole in cirti
Colaborator la lucrdri internationale constituind elemente ale unor serii stiintifice
fundamentale publicate la edituri striine de prestigiu.

1)- Olga Gancevici, L'entre-deux de nouveau en question ou Aicha Benaissa la Francaise
algérienne, in Qu ‘en est-il de la littérature « beure » au féminin ?, Najib Redouane et Y. Bénayoun-
Szmidt (sous la direction), Paris, L’Harmattan, coll. « Autour du texte Maghrébin », 2012, p.69-78,
443 p. (ISBN 2296993028, 9782296993020).

2)- Olga Gancevici, Beckett / Visniec : influences et rupture in Les funambules de l'affection. Maitres
et disciples (Valérie Deshoulictre et Mugurag Constantinescu coord.), Université « Blaise Pascal »,
Presses Universitaires Blaise Pascal, Clermont-Ferrand, Franta, 2009, p. 249-253 (ISBN : 978-2-
84516-416-1)

3)- Olga Gancevici, Anca Visdei : du jeu de la séduction au drame de ['exil, in La Francophonie dans
les Balkans. Les voix des femmes (Efstratia Oktapoda-Lu et Vassiliki Lalagianni coord.), avec une
Introduction de Georges Fréris, Paris, Publisud, 2005, p. 149-161 (ISBN : 2-86600-995-9).

4)- Olga Gancevici, Matéi Visniec. Autour du (para)texte théitral in Entre aventures, syllogismes et
confessions. Belgique, Roumanie, Suisse (Marc Quaghebeur et Laurent Rossion coord.), P.LE.-Peter
Lang, Bruxelles, coll. « Documents pour I"Histoire des Francophonies / Europe », 2003, reed. 2006,
p. 313-323 (ISBN : 90-5201-209-1).

in volume colective de specialitate apirute la edituri din tara

1) Olga Gancevici et alii, Pour comprendre et produire des texts écrits en frangais. Recueil de fiches
d’activités. Niveau B2, Craiova, Editura Universitaria, 2014. (ISBN 978-606-14-0812-2).

2) Olga Gancevici, Des Paparazzi et des Aveugles au télescope dans le thédtre de Matéi Visniec
(Paparazzi und Blinde am Teleskop im Theater von Matei Visniec), in Raluca Dimian (ed.), Etudes
a la loupe... / Optikinstrumente und Literatur Editura Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava,
Centre de Recherches Inter Litteras, 2010, p. 222-230 (ISBN 978-973-666-354-3).

3) Olga Gancevici, Thédtre et peinture : texte et image, in Sanda-Maria Ardeleanu (coord.), Discours
et image, Casa Editoriala Demiurg, Iasi, 2009, p. 115-125 (ISBN : 978-973-152-130-5).
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IV. Publicatii in extenso, apirute in lueriri_ale principalelor conferinte internationale de
specialitate

1)- Olga Gancevici, Scriitori-traducdtori de ieri s§i de azi / Ecrivains-traducteurs d hier et
d aujourd hui, in Atelier de traduction, nr. hors série, O suti de ani de traducere In limba roména /
Cent ans de traduction en langue roumaine”, 2019, Editura Universitdtii « Stefan cel Mare » din
Suceava, p. 263-266 (ISSN 1584-1804, eISSN 2344-5610), p. 103-108.

2)- Olga Gancevici, Les médias chez I.L. Caragiale et Matéi Visniec in Regards francophones sur le
thédtre roumain (Claire Despierres et Antonie Mihail coord.), Université de Bourgogne, Centre
Pluridisciplinaire Textes et Cultures, 2015, p. 130-140 (ISBN 978-2-913003-13-3).

3)- Olga Gancevici, Littérature féminine des avant-gardes roumaines in Les Oublié(e)s des Avant-
Gardes (Barbara Meazzi et Jean-Pol Madou coord.), coll. « Ecriture et représentation », Université
de Savoie, Franta, 2006, p. 183-196 (ISBN : 2-915797-12-9 ; ISSN : 1774-3842).

4)- Olga Gancevici, L (in)hospitalité chez Matéi Visniec In L ’hospitalité au thédtre (Alain Montandon
éd.), Université « Blaise Pascal », Presses Universitaires Blaise Pascal, Clermont-Ferrand, Franta,
2003, p. .337-346 (ISBN : 2-84516-209-X).

5)- Olga Gancevici, Matéi Visniec: traduire et «se» traduire in Actele Conferintei Stiintifice
Internationale « Probleme actuale de lingvistics, didactica si stiintd literara », III, 12-13 martie
2004, Universitatea de Stat, Chisinidu, Moldova, p. 346-348 (ISBN : 9975-70-535-9).

6)- Olga Gancevici, (Auto)traduction et subjectivité chez Matéi Visniec, in Atelier de traduction,
numéro hors série 2013, « Subjectivité du traduire ». Actes de la Table Ronde a Participation
Internationale « Subjectivité et traduction », Suceava,- 30 mai 2013 (in cadrul proiectului de
cercetare PN-II-RU-PD-2011-3-0125), Editura Universititii Suceava, 2013, p. 43-61. (ISSN 1584-
1804) revisti din categoria B, indexatd in FABULA, ULAT, MLA, GOOGLE SCHOLAR).

7)- Olga Gancevici, Héléne Grimaud et 'inferdisciplinarité: la musique, la littérature et ['éthologie, in
Annales Univertitatis Apulensis, Series Philologica, Universitatea « 1 Decembrie » din Alba-Iulia,
Facultatea de Istorie si Filologie, tom 2 / 2011, p. 153-168 (ISSN: 1582-5523, revistd indexatd in
BDI CEEOL — Central and Eastern European Lybrary).

8) Olga Gancevici, Matéi Visniec au début du XXI° sécle : un thédtre poétique et expérimental, in
Annales Univertitatis Apulensis Series Philologica, Universitatea « 1 Decembrie » din Alba-lulia,
Facultatea de Istorie si Filologie, 10 /2009, p. 320-328 (ISSN: 1582-5523).

9) Olga Gancevici, Matei Visniec — un exilé heureux?, in Mihaela Albu (coord.), Intoarcerea in Ithaca.
Cultura romdnd in exil si in afara gramitelor (Lucrarile Simpozionului International organizat la
Universitatea din Craiova, CUDTS, mai 2009), Editura Universitaria, Craiova, 2010, p. 116-124
(ISBN: 978-606-510-871-4).

10) Olga Gancevici, Matéi Visniec. Thédtre du grotesque ou thédire de I'absurde ?, in Limbaje §i
comunicare (S.-M. Ardeleanu, 1.-C. Coroi, M.A. Diaconu, D. Finaru coord.), vol. X5, Actele
Colocviul International de Stiinte ale Limbajului « Eugen Coseriu », editia a X-a, « Creativitate,
semanticitate, alteritate » Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava (22-24 octombrie 2009), last,
Casa Editoriala Demiurg, 2009, p. 154-160 (ISBN general : 978-973-152-168-8, ISBN volum II :
978-973-152-172-5).

11)- Olga Gancevici, Mettre en scéne Panait Istrati, in Actele colocviului « Panait Istrati sous le signe
de la relecture » (30-31 octombrie 2008, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, Centrul de
Cercetare « Inter Litteras »), Editura Universititii din Suceava, 2008, p.115-121 (ISBN : 978-973-
666-297-3).

12) Olga Gancevici, Matéi Visniec : d'une petite ville de Bucovine a la reconnaissance mondiale via
Paris, in « Contributia unor personalitati locale la dezvoltarea patrimoniului cultural roménesc si
universal » (Actele Simpozionului International cu acelasi titlu desfasurat pe 10 mai 2008), Ed.
SAM, Bacau, 2008, p. 117-121 (ISBN: 978-973-7835-16-1).

13)- Olga Gancevici, «L'dge d'or » et «[’homme nouveau » @ travers le thédire contemporain.
L exemple de Matéi Visniec, in Actele Colocviului International « Omul gi mitul, Fiinfa umand si
aventura spiritului intru cunoagtere. Dimesiune miticd §i demitizare », edifia a II-a, (1-3 noiembrie
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2007, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava, Centrul de Cercetare « Inter Litteras »), Editura
Universitétii din Suceava, 2007, p.139-144 (ISSN : 1843-7087).

14)- Olga Gancevici, Don(a) Juan(a) : séduction versus amour (Anca Visdei, Radu Stanca.), in Actele
Inter Litteras Et Terras (Conferinta Internationald de Literaturd comparati, Lingvisticd contrastiva,
Traductologie si Studii interculturale, editia I, 2007, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava,
Centrul de Cercetare « Inter Litteras »), vol. I, Editura Universitatii din Suceava, 2007, p. 41-51
(ISSN : 1843-5823).

15)- Olga Gancevici, Matéi Visniec. La naissance / 'enfance comme franchissement d’un seuil in Les
Actes du colloque « Représentations de lenfance et de ['adolescence dans les littératures
francophones », (13-14 octombrie 2006, Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava), Editura
Universitétii Suceava, 2007, p. 189-196 (ISBN : 978-973-666-240-9).

16)- Olga Gancevici, Matéi Visniec : imaginaire de la sociopolitique est-européenne in Les Actes du
collogue « Mythe et mondialisation. I’exil dans les litiératures francophones » (9-11 septembrie
2005, Suceava) Editura Universitafii Suceava, 2006, p. 197-205 (ISBN [10]: 973-666-183-0; ISBN
[13]: 978-973-666-183-9).

17)- Olga Gancevici, Le balkanisme dans ['univers dramatique de Matéi Visniec in Actes du colloque
« Europe des cultures, culture de I’Europe », 2002, Editions Universitaires, Univ. « Al. 1. Cuza »
[asi, p. 196-203.

18)- Olga Gancevici, La Symbolique de !’eau chez Maiéi Visniec in « Limbaje si comunicare » IV,
Editura Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava, 2000, p. 538-542 (ISBN : 973-9408-78-8).

V. Alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice (cronici

teatrale).

Articole

1) Olga Gancevici, Le scarabée d’or d ' Edgar Allan Poe porté a la radio, in Meridian critic. Analele
Universitdtii « Stefan cel Mare » Suceava, Seria Filologie, B. Literatur, Tomul XV, nr. 2, 2009
{« Modernitatea si postmodernitatea lui E. A. Poe / Modernité et postmodernité d’E. A. Poe / E. A.
Poes Modermnitéit und Postmodermnitiit / Po’s Modernity and Postmodernity »), Editura Universitétii
din Suceava, p. 43-50 (ISSN 1584-2886).

2) Olga Gancevici, Drogues et littérature. Marie Cardinal et « Les grands désordres », in La Lettre
« R », nr. 9 (« Arts et artistes. Passions et vices »), Editura Universitatii Suceava, 2009, p. 117-122
(ISSN : 1841-2009).

3) Olga Gancevici, Les « Variations énigmatiques » de Sir Elgar a Eric-Emmanuel Schmitt, in La
Leitre « R », nr. 7-8 (« Pratiques intertextuelles »), Editura Universitatii Suceava, 2008, p. 250-255
(ISSN : 1841-2009).

4)- Olga Gancevici, Matéi Visniec: le thédtre-palimpseste, in La Lettre « R », nr. 7-8 (« Pratiques
intertextuelles »), Editura Universitatii Suceava, 2008, p. 153-158 (ISSN : 1841-2009).

5) Olga Gancevici, Matéi Visniec. Imaginant l'au-deld in La Letire « R », nr. 5 (« Tabous et interdits
1 »), Editura Universititii Suceava, 2007, p. 115-123 (ISSN : 1841-2009).

6)- Olga Gancevici, Peut-on parler d’'un mouvement avant-gardiste roumain au féminin ? in La Lettre
« R », nr, 4 (« Les arts au féminin »), Editura Universititii Suceava, 2006, p. 183-191 (ISSN : 1841-
2009).

7)- Olga Gancevici, Pablo Picasso et le thédtre in Analele Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava,
B. Literatura, Tomul XI, or. 1, 2005, p. 135-142 (ISSN 1584-2886).

8)- Olga Gancevici, Dramaturgies de 1'exil roumain in La Lettre « R », nr. 1 («La Roumanie en
frangais »), 2005, Editura Universitatii Suceava, p. 132-140 (ISSN : 1841-2009).

9)- Olga Gancevici, Une dramatisation yourcenarienne : « La Petite Siréne » in Analele Universitatii
« Stefan cel Mare » Suceava, B. Literaturd, Tomul X, nr. 2, 2004, p. 101-108 (ISSN 1584-2886).
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10)- Olga Gancevici, Nebunul ca personaj : « Biet asasin » de Pavel Kohout Tn Analele Universititii
« Stefan cel Mare » Suceava, 2000-2002, Tomul VIII, Seria « Filologie », B. Literaturd, 2004, p.
215-218 (ISSN : 1584-2886).

11)- Olga Gancevici, Despre teatru sau Matei Visniec intre text i spectacol in Analele Universitatii
« Stefan cel Mare » Suceava, B. Literaturd, Tomul IX, nr. 2, 2003, p. 87-92 (ISSN 1584-2886).

12)- Olga Gancevici, Le thédtre canadien contemporain enire les influences baroques et
I'expérimentation in Analele Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava, 1997-98-99. Tomul VII,
2002, p. 215-220 (ISSN : 1221-6283).

Recenzii stiintifice

1)- Olga Gancevici, Lorsque le discours médical et le discours artistique se rejoignent, in Anadiss, nr.
26 (ID), 2018, Editura Universitafii « Stefan cel Mare » din Suceava (ISSN-L 1842-0400, eISSN
2559-4656), p. 425-427.

2)- Olga Gancevici, Equivalences. La traduction thédtrale, in Atelier de traduction, nr. 29, 2018,
Editura Universitatii « Stefan cel Mare » din Suceava, p. 263-266 (ISSN 1584-1804, eISSN 2344-
5610).

3)- Olga Gancevici, 2 x Cioran, in La Lettre « R », nr. 12, 2012, « L’Art du Jeu », Editura Universitaii
« Stefan cel Mare » din Suceava, p. 147-149. (ISSN 1841-2009)

4)- Olga Gancevici, Dix livres de 2010..., in La Lettre « R », 1. 10, « La tolérance entre les limites de
I’intolérable », Editura Universitatii « Stefan cel Mare » Suceava, 2010, p. 203-215 (ISBN 1841-
2009).

5)- Olga Gancevici, Mai 68 entre politique et litiérature au second degré in La Lettre « R », nr. 2-3
(« Arts et politique »), Editura Universitatii Suceava, 2005, p. 269-273 (ISSN : 1841-2009).

6)- Olga Gancevici, Une jeune Roumaine — prétexte pour une extase plus ou moins littéraire in La
Lettre « R », nr. 1 (« La Roumanie en francais »), 2005, Editura Universitatii Suceava, p. 176-179
(ISSN : 1841-2009).

Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in reviste de specialitate, cu ISSN/ISBN.

1)- Olga Gancevici, Arta plasticd i teatrul. Fictiuni bidimensionale i tridimensionale in opera lui
Maiei Visniec in Bucovina literard, serie noud, nr. 1-2 (299-300), februarie 2016, p. 32-35, Suceava
(ISSN 123-7167).

2)- Olga Gancevici, Simboluri ale ploii in opera dramaticd a Iui Matei Visniec in « Noul Continent »,
Sucecava, Anul I, nr. 1-4, 2000, p. 51-54 (ISSN : 1582-2737).

3)- Olga Gancevici, Proiect ambifios (Falstaff dupd Wiliam Shakespeare, Teatrul « Mihai Eminescu »,
Botosani, regia Ion Sapdaru, 2001), in « Teatrul azi», Bucuresti, nr. 11-12, 2001, p. 114-116
(ISBN : 1220-1676).

4)- Olga Gancevici, Cdnd un drac nu e chiar... dracul (Bekkanko sau Ochiul dracului de Assaya
Fujita, Teatrul « Mihai Eminescu », Botosani, regia Cristian Juncu, 2001), in « Teatrul azi»,
Bucuresti, nr. 5-6, 2001, p. 103-104 (ISBN : 1220-1676).

Traduceri
Articole si capitol de carte traduse:

1) Cornelia MANICUTA, Un théme sadovénien: l'apprentissage, in Les funambules de ['affection.
Maitres et disciples (Valérie Deshouliére et Muguras Constantinescu coord.), Université « Blaise
Pascal », Presses Universitaires Blaise Pascal, Clermont-Ferrand, France, 2009, p. 151-162 (ISBN :
978-2-84516-416-1).

2) Dinu OPREA, Le Piémont collinaire de Marginea-Ciung. Quelgues considérations sur la paléo-
évolution du réseau hydrographique, in Landscapes : perception, understanding, awareness and
action (Simpozion International, 16-18 avril 2010, Universitatea « Spiru Haret », Bucuresti),
Editura Fundatiei « Romania de Méine », Bucuresti.

3) Le chapitre « Imaginarul in actiune sau condamnarea la moarte a imaginii » (« L’imaginaire en
action ou la mise 4 mort de I'image ») du livre Imaginar si creafie (Imaginaire et création de Jean
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Burgos, Les Lettres du Temps, Jean-Pierre Huguet Editeur, 1998 (traduction collective), Univers,
Bucuresti, 2003, p. 45-61 (ISBN : 973-34-0883-2).

Subtitrare spectacol de teatru :

4) Rinocerii (Rhinocéros” (la nouvelle) de Ionesco) spectacol prezentat in cadrul Zilelor “Matei
Vigniec”, Suceava, editia a IV-a, 8-15 mai 2016, Théatre de 1a Fronde, Franta, Regia si interpretarea
Jean-Marie Sirgue.

Prefete
1) «Préambule », La Lettre « R », n° 11 («L’Art du Jeu»), 2011, Editura Universititii Suceava,

(ISSN : 1841-2009), en collab. avec Mihaela Arnat et Gina Puica.

2) «Préambule », La Lettre « R », n° 7-8 (« Pratiques intertextuelles »), 2008, Editura Universitatii
Suceava, p. 7 (ISSN : 1841-2009).

3) « Avant-propos », Les Actes du colloque « Représentations de enfance et de 1'adolescence dans
les littératures francophones », Editura Universititii Suceava, 2007 (ISBN : 978-973-666-240-9),
coord. Elena-Brindusa Steiciuc, Efstratia Oktapoda, Olga Gancevici et Camelia Capverde, p. 7-9.

4) « Avant-propos », Les Actes du colloque « Mythe et mondialisation. I'exil dans les littératures
francophones », Editura Universtitatii Suceava, 2006 (ISBN [10]: 973-666-183-0; ISBN [13]: 978-
973-666-183-9), coord. impreund cu Elena-Branduga Steiciuc si Efstratia Oktapoda-Lu, p. 7-8.

5) «Préambule », La Lettre « R », n° 1 (« La Roumanie en frangais »), 2005, Editura Universitatii
Suceava, p. 4-5 (ISSN : 1841-2009).

Interviuri
Olga Gancevici, Liviu Dospinescu, « La derniére tentation de Godot », in La Lettre « R », n° 7-8, 2008
(« Pratiques intertextuelles »), Editura Universitifii Suceava, p. 60-74 (ISSN : 1841-2009).

Articole pe teme culturale
1) Olga Gancevici, Quelques réflexions sur « le grincement d’un utérus vidé », in La Lettre « R », n° 6
(« Tabous et interdits 2 »), Editura Universitatii Suceava, 2007, p. 199-201 (ISSN : 1841-2009).
2) Olga Gancevici, Une chanteuse lyrique citoyenne du monde : Julia Migenes in La Lettre « R »,1° 4
(« Les arts au féminin »), Editura Universitétii Suceava, 2006, p. 274-276 (ISSN : 1841-2009).

Referent stiintific
1) Elena-Brinduga Steiciuc, Editura Universitatii « $tefan cel Mare » Suceava, 2018.
2) Muguras Constantinescu, Daniela Haisan (coord.), La traduction réfléchie pour enfants, a partir de
poésies de Jean Perrot et de Pierre Caron, Editura Universitatii « $tefan cel Mare » Suceava,
2019.

Prezentare de carte

1. Constantin Severin, Bibliotecarul infernului, Cartea Roméneascd Educational, 2019, Biblioteca

“1.G. Sbiera”, Suceava, 4 decembrie 2019.

2. Atelier de traduction, numéro hors série, 2019, ,,Cent ans de traductions en langue roumaine”,
Editura Universitatii din Suceava, 4 octombrie 2019.

3. Jacques Salomé, Un strop de eternitate, Curtea Veche, Bucuresti, 2018; trad. de Valeria Salomé si
Anca-Maria Pénoiu, la Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, 31 octombrie 2018.

4-5. Bogdan C.S. Pirvu, Mihai Eminescu. Anii 1883-1889, Academia Bérlddeand, Barlad, Sfera, 2016;

& Doina Cosman & Bodgan C.S. Pirvu, Preful poeziei, Tasi, Editura Tehnopress, 2014, in cadrul Zilei
Culturii Nationale la USV. Omagiu Poetului, 15 ianuarie 2018.

6. Daniela Haisan, On Writers as Translators | Sur les écrivains-traducteurs, Editura Casa Carti1 de
Stiintd, Cluj-Napoca, 2017, in cadrul Zilei Universitatii Stefan cel Mare din Suceava si Zilelor
Francofoniei, 6 martie 2017.
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Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de Silviculturd
Departamentul Silviculturd si Protectia Mediului

PROGRAM MANAGERIAL
pentru candidatura la postul de director de departament
Candidat: sef lucrari dr. ing. Gabriel Dinil3
Perioada: 2020-2024

Premisele initiale

Facultatea de Silviculturad din cadrul Universititii ”Stefan cel Mare” din Suceava si-a creat
un foarte bun renume in randurile silvicultorilor romani si europeni, precum si in sfera specialisti-
lor in potectia mediului. Acest fapt se datoreaz implicarii in toate activitdtile didactice si de cer-
cetare a marii majoritdti a cadrelor didactice din departament. Maturitatea si seriozitatea in plan
didactic sunt doua atribute care trebuie in continuare promovate si sustinute. Tn planul cercetjrii,
orientarea multidisciplinara si orientarea spre oferirea de solutii problemelor ivite in comunitatea
locald si regionald sunt valori esentiale in dezvoltarea viitoarelor proiecte.

in momentul de fat3 exist o imaginea distorsionatd a corpului silvic, ca urmare a multiple-
lor frimantdri politice, economice, sociale, dar si ca urmare a unor interese de grup. Din acest
motiv misiunea asumatd de intreaga conducere a facultatii este un demers destul de dificil, care
necesita o prioritizare atentd a obiectivelor urmirite, Avand in vedere structura Departamentului
de Silviculturd si Protectia Mediului, premisele de la care s-a pornit in elaborarea acestei oferte
manageriale sunt urmatoarele:

Puncte slabe

- Scaderea in continuare a numarului de absolventi ai examenului de bacalaureat;

- Imaginea defavorabild a corpului silvic;

- Slaba comunicare cu factorii interesati ai agentiilor de protectie a mediului si a Agentiei Na-
tionale a Ariillor Naturale Protejate (ANANP);

- Promovarea greoaie a programului de Ecologie si Protectia Mediului;

- Nemuitumirea unor angajatori in ceea ce priveste nivelul de pregatire practicd a absolven-
tilor;

Puncte tari

- Rezultatele foarte bune obtinute de absolventii nostri la concursurile profesionale locale si
nationale;

- Rezultatele deosebite obtinute in cercetare, cuantificate in publicatii de top;

- Buna vizibilitate in spatiul online a Facultatii de Silvicultur3, perceputi ca un solid factor de
echilibru in dialogul inter-institutional al factorilor co-interesati in buna gestionare a padu-
rilor si resurselor naturale;

- Necesarul de personal calificat in gestionarea ariilor protejate si a siturilor Natura 2000;

- Vizibilitatea revistei Bucovina Forestierd, care a devenit nu doar o revisti de prestigiu in sil-
vicultura roméneasca, ci si o platform# de dezbatere profesionals a principalelor probleme
cu care se confruntd administratorii de paduri, proprietarii de paduri si organizatiile de pro-
tectie a mediului;

- Activitatea Societafii de Silviculturd si Mediu, asociatie profesionald in care majoritatea
membrilor sunt si cadre didactice ale departamentului de silviculturs si protectia mediuluj,




si care oferd posibilitatea organizirii unor evenimente stiintifice si de mediatizare, prin care
sunt promovate cele trei programe de invitamant.

Viziune

Din punct de vedere numeric, colectivul departamentului a fost stabil in ultimii ani. Trebuie
mentinutd aceasta stabilitate, in conditiile in care nivelul de salarizare s-a imbunatatit, iar activita-
tea de cercetare este remunerati in mod corespunzator. Astfel, activitatea de cercetare trebuie s3
reprezinte in continuare o modalitate de suplimentare a veniturilor si o oportunitate de a creste
calitatea si vizibilitatea invatamantului silvic sucevean.

Moderatia in ceea ce priveste dezvoltarea este determinati si de incapacitatea de a dezvol-
ta strategii pe termen mediu si lung, datorit3 inconsistentei sau ambiguitatii cadrului institutional
si legislativ ce pot provoca modificiri ale sistemului de educatie, ale criteriilor de evaluare, de fi-
nantare si de promovare,

Din punct de vedere didactic, principala directie in care trebuie actionat este actualizarea
planurilor de invatdmant si a continutului didactic pentru a oferi studentilor posibilitatea de a se
integra mai usor profesional. O alt3 directie care suportd imbun3tétiri este cea a disponibilit3tii
materialelor didactice pentru studenti, publicarea de noi materiale didactice, nefiind implicit sau
suficient sprijinitd la nivelul universitstii.

Din punct de vedere al cercetdrii, rezultatele exceptionale de pénd acum trebuie cel putin
mentinute. Acest lucru este posibil doar prin implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in
proiecte si prin stimularea depunerii unui num3r mai mare de proiecte. Acest lucru se poate reali-
za in special prin consolidarea cooper3rii cu partenerii de cercetare actuali si identificarea unor
posibili noi parteneri.

Obiective

Incurajarea i promovarea excelentei

* Identificarea si promovarea unor elemente de excelenta didactica;

* Identificare directiilor de cercetare majore §i sprijinirea lor prioritard;

* Identificarea unor arii de cercetare interdisciplinare si incurajarea colaborarii intre depar-
tamente diferite ale universitatii, pentru oferirea de perspective noi sau complete asupra
unor probleme;

¢ Tncurajarea mai bunei colaboriri intre cadrele didactice in vederea editdrii si publicrii de
cursuri noi, actualizate si bine acordate la nevoile de formare profesionala si la provocérile
actuale (discutii privind taierile ilegale, de exemplu, sau gestionarea vanatului, in contextul
discutiilor despre efectivele de ursi);

* Cresterea ponderii activitatilor practice;

* Atragerea a unui numair mai mare de studenti in proiectele si contractele de cercetare;

Investitii in dezvoltare

* Sprijinirea dezvoltdrii infrastructurii de cercetare, achiziiondrii de echipamente competiti-
ve care s3 permitd derularea unor cercetiri conforme cerintelor actuale;

o Tmbunatétirea serviciilor de administrare §i suport a proiectelor de cercetare in vederea
degrevdrii personalului de cercetare de activitdti financiare si administrative;



Identificarea unor noi modalititi de motivare a membrilor departamentului pentru partici-
parea la competitii de cercetare sau la initierea unor colaborsri cu angajatorii din domeniu,
in vederea derularii unor programe de practicé cu studentii ambelor programe de studiu.

Promovarea identitatii specifice

Construirea si promovarea unei identitati clare la nivel local si regional in ceea ce priveste
activitatea didactica si de cercetare;

Implicarea mai activa (inclusiv a studentilor) in proiectele comunitatii locale si regionale si
colaborarea mai stransa cu parteneri locali sau regionali;

Promovarea continua a facultatii, in vederea atragerii de viitori studenti si din alte sectoare
sociale, prin implicarea fostilor si actualilor studenti.

Mecanisme interne de evaluare adecvate

Aplicarea unor principii clare, consistente §i consecvente de evaluare a performantelor di-
dactice si de cercetare, care s3 reflecte specificul activitatii departamentului;

Construirea si mentinerea unui climat profesional si uman care sd asigure un parteneriat
eficient intre cadrele didactice titulare si asociate, studenti, personalul tehnic, cat si o bun3
colaborare cu alte departamente din structura universitatii, In mdsura in care putem identi-
fica obiective comune.

Flexibilitate si management adaptativ
Reevaluarea periodicd a gradului de indeplinire a obiectivelor si eventual ajustarea strategi-
ilor pentru a spori sansa atingerii obiectivelor.

26.02.2020 sef lucrdri dr. ing. Gabriel Danila
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INVATAMANT UNIVERSITAR
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INVATAMANT UNIVERSITAR

2007- 2012
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
iINVATAMANT UNIVERSITAR

2012- prezent
PRODECAN FACULTATEA DE SILVICULTURA

CADRU DIDACTIC TITULAR, RESPONSABIL BAZA DIDACTICA
VANATOARE, COORDONAREA ACTIVITATILOR STUDENTETIL
RESPONABIL BAZA MATERIALA A FACULTATII ETC.

UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
EVALUAREA CONFORMITATII DIN DOMENII SILVICE

2012 - PREZENT
EXPERT TEHNIC

EFECTUARE AUDIT IN DOMENIUL EXPLOATARII SI PRELUCRARII
LEMNULUI

SC SUCERT-RO SRL — ORGANISM DE EVALUARE A
CONFORMITATII

2000- 2002

INGINER PROIECTANT

PROIECTARE INSTALATII PENTRU PRELUCRAEA LEMNULUI,
AMENAIJARE SILVICA

SC SURSACOM SRL SUCEAVA

PROIECTARE SI SERVICII IN SILVICULTURA

1999
INGINER AMENAJARE
AMENAJAREA PADURILOR

SC AMBRAS TOP SRL — BRASOV

SILVICULTURA




Experientd ID;
Practicd,
Jormare si
perfectionare

Coordonator disciplind / Tutore la programul de studii STLVICULTURA ID

Institufia organizatoare: Departamentu] ID al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada: februarie 2006

Activitate: Dezbaterea noilor Standarde privind Functionarea ID in Invagimantul Superior
Institufia organizatoare: Departamentul ID al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada: martie 2007

Activitate: Tstruire elaborare cursuri in tehnolo gie 1D

Institufia organizatoare: Departamentul 1D al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada: ianuvarie 2009

Activitate: Perfectionare utilizare Platforma E-Learning

Institufia organizatoare: Departamentul ID al Facultitii de Silviculturi

Perioada: februarie 2011

Activitate: Instruire cu tema »Managementul implementdrii programelor de formare prin
educatie la distanti”

Institufia organizatoare: Departamentul ID al Facultiii de Silvicultura

Perioada: iunie 2011

Activitate:  Seminar cu tema , Standarde specifice ID - deficiente frecvente la evaluarea
procesului de instruire si a sistemului de suport al studentilor”

Institufia organizatoare: Universitatea »Babes-Bolyai” Cluj-Napoca -Centrul pentru Inovare
in Predare-Invatare (CIPI) din cadrul CFCIDFR

Perioada: mai 2014

Activitate: Program de perfectionare pentru inva{imantul la distanti cu tematicile :

1. ,,Caracteristicile invafarii la studenti™

2. ,,Optimizarea programelor de Invdafdmdnt la distantd: Design si elaborareq

suporturilor de curs”

3. ,Construirea secventelor de Invdare. aplicafii practice in programele 1D - Workshop”
Institufia organizatoare: Centrul de Tnvatimant la Distant3 $i Formare Continui al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada: februarie 2015
Activitate: Program de perfectionare pentru invifimantul la distanti privind introducerea
notelor in platforma Peoplesoft Entreprise
Institufia organizatoare: Centrul de Invatamant la Distanti si Formare Continui al
Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada: noiembrie 2016
Activitate: Program de perfectionare pentru invagimantul la distanii privind precizirile
metodologice referitoare la elaborarea materialelor de studiu in tehnologie ID
Institufia organizatoare: Centrul de fnvafmant Ta Distants si Formare Continud al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Perioada; iunie 2017
Activitate: Instruire cu tema , Jmplementarea noilor standarde specifice privind evaluarea
externd a calildtii programelor de studii universitare de licentd si a programelor e studii
univsersitare de master la forma ID si la forma IFR”

Institutia organizatoare: Centrul de invétémﬁnt la Distant? i Formare Continua al
Universitifii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Perioada:  noiembrie 2017

Activitate: Instruire cu tema ,, Informarea coordonatorilor de disciplind §i a noilor tutori
asupra revizuirii procedurilor privind asigurarea calitdtii programelor de studii ID >
Institufia organizatoare: Centrul de Invatamant la Distanta si Formare Continui al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Perioada: iunie 2018

Activitate: Instruire cu tema ,, Revizuirea materialelor de studiu in tehnologie ID si
introdicerea acestora pe platforma electronicii
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MALI 2012 — NOIEMBRIE 2012
PERFECTIONARE IN TEHNOLOGIE EDUCATIONALA

TEHNOLOGII EDUCATIONALE MODERNE S$I UTILIZAREA TIC iN
PROCESUL DIDACTIC

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUVEAVA

2001-2009
DOCTOR N STIINTE AGRICOLE $I SILVICE
ECOLOGIE, BIODIVERSITATE, SILVICULTURA

UNIVERSITATEA ,,TRANSILVANIA” BRASOV

2005-2006
MASTERAT
CERTIFICAREA PADURILOR, BIODIVERSITATE

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUVEAVA MASTERAT
SILVICULTURA

1993-1998
INGINER SILVIC

SILVICULTIJRA, AMENAIJARE SILVICA, DENDROMETRIE,
CINEGETICA

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUVEAVA FACULTATEA
DE SILVICULTURA

1988-1993
INGINER MECANIC
MECANICA, REZISTENTA MATERIALELOR

UNIVERSITATEA , STEFAN CEL MARE” SUVEAVA FACULTATEA
DE MECANICA

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Activititi de proiectare:
1 septembrie — 15 octombrie 1999 lucriri de amenajare a Ocolului Silvic Cogna, cantoanele “Arinul”,
“Cucureasa” si “Ousorul” in colaborare cu firma de amenajare “AMBRAS TOP” SRL — BRASOV;
Membru fondator si director al Clubului studenfesc de vindtoare , Sfdntul Eustajiu”, din cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava;
ianuarie 2000 — noiembrie 2001 colaborare cu firma S.C. SURSA COM S.R.L., realizdnd urmétoarele
lucriri de proiectare in calitate de sef de proiect:
o Modernizarea §i reorganizarea fluxului tehnologic la Centrul de Prelucrarea Lemnului Tdrgu
Neamy”, faza de studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de execufie;
o Modernizarea si reorganizarea fluxului tehnologic la Centrul de Productie Silvicd Onegti” faza
de studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de execuie;
e, Organizarea fluxului tehnologic de uscare artificiald a cherestelei de rdsinoase la Centrul de
Productie Silvicd Gdrleni” faza de studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de executie;
o . Modernizarea i reorganizarea fluxului tehnologic la Centrul de Productie Silvicd Odobegti”
faza de studiu de fezabilitate;
o Trei studii de Amenajarea péidurilor proprietate privatd de pe raza Ocoalelor silvice Stulpicani,
Falciu, Vama;
o, Tarcuri de aclimatizare, centrul pentru reintroducerea zimbrilor §i centrul de vizitare — Parcul
Forestier Vandtori-Neamt” din cadrul programului international ,Managementul conservirii
biodiversitatii”
¢ Patru proiecte de Reparatii capitale pentru Casele silvice Prisaca Dornei, Dragosa, Craci, Deia
de pe raza Ocolului silvic Vama;
Alte activititi :
- Participant in echipa de proiectare a Centrului de Transfer Tehnologic al Facultdfii de Silviculturd
pentru lucrdri de topografie i executarea devizelor;
- Participant in echipa de cercetare pentru tema ,Cercetdri auxologice in arborete de fag aflate in
perioada de regenerare din Nordul Moldovei” din cadrul programului Orizont 2000 — Ciclul de cercetéri
2000 — 2002,
- Martie — 2003 - Intocmirea studiului de specialitate pentru gestionarea durabild a vanatului pentru
Fondul de vénitoare nr. 55 Mitoc (sustinut la Ministerul Agriculturii Alimentatiei i Pddurilor, mai 2003) ;
- Aprilie — 2003 - Intocmirea studiului de specialitate pentru gestionarea durabild a vanatului pentru
Fondul de vanitoare nr. 69 Risca (sustinut la Ministerul Agriculturii Alimentatiei si Padurilor, mai 2003) ;
- Colaborator la Raportul de fara pentru faza intdi a Actiunii COST E30 “Integrarea economica a cererii
consumatorilor din mediul urban si a ofertei de produse cu specific silvic din mediul rural”.
- Cercetitor in echipa proiectului ”Structura si dinamica ecosistemelor forestiere naturale, suport
pentru fundamentarea de masuri silviculturale apropiate de natura si pentru o gestionare durabila a
padurilor” NATFORMAN 2006-2008)
- Cercetittor in echipa proiectului cu numarul 52111/2008 - partener, si titlul ”Program de cooperare
interinstitutionald pentru diagnosticul, profilaxia si combaterea stiirilor patologice cu importanti
epidemiologici majori la animalele silbatice”, Programul Parteneriate, domeniul de cercetare 5
- Din ianuarie 2011 cercetitor in echipa proiectuiui cu denumirea ,,Functional significance of forest
biodiversity in Europe — FunDivEUROPE” din cadrul Contractului de finantare nr. ANCS 142-2EU
- Din ianuarie 2012 cercetitor in echipa proiectului Stroma — ”Sustenabilitatea culturilor de specii cu
ciclu scurt de productie pe terenuri marginale” - Contract USV PN-II-PT-PCCA-2011-3.2-1574
Lucriri gtiintifice publicate :
Danili, G., Goicea, N., 2003, Implicatii economice ale aplicdrii “Normelor de intocmire a Studiilor de
specialitate pentru gestionarea durabild a vénatului” in cazul Bazei didactice de vdndtoare a Facultafii de
Silviculturd Suceava, Analele Universititii ,,Stefan cel Mare” Suceava, Sectiunea Silviculturd, Serie noud,
nr. 2 / 2003, lucrare prezentatd la Sesiunea de comunicri stiintifice ,,Preocupéri ale silviculturii roménesti
in contextul integrarii europene™ Suceava, octombrie, 2003;
Horodnic, S., 2003: Bazele exploatdrii lemnului. Editura Universitatii Suceava, 294 p, colaborator;
Miciuci, A., Diénili, G., Tomescu, C., 2004, Determindri privind cantitatea de necromasd lemnoasd
arborescentd in ecosistemele forestiere din nordul (arii, Simpozionul International Pédurea si dezvoltarea
durabild “Forestry and Sustainable Development”, 2005, Editura Universitdfii “Transilvania“ Brasov, 5
noiembrie 2004 ;




Macics, A., Tomescu, C., Danili, G., 2005, Aspecte ale dinamicii ecosistemelor forestiere in zonele
afectate de doborituri de vant din nor-estul tdrii, Analele Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava,
Sectiunea Silviculturd, Seric noud, nr. 1 / 2006, lucrare prezentatd la Sesiunea de comunicéri stiinfifice
»oilvicultura intre economie si ecologie” Suceava, octombrie, 2005;

Goicea, N., Danili, G., Chigciuc, P.,, 2005, Aspecte privind importanta ecologicd, economicd ST mdsurile
de ocrotire care se impun a Ji luate pentru conservareq speciei de cocog de munte (Tetrao urogallus L.),
Analele Universitaii ,,Stefan cel Mare” Suceava, Secfiunea Silvicultura, Serie noud, nr. 1 /2006, lucrare
prezentatd la Sesiunea de comuniciri stiintifice ,,Silvicultura intre economie §i ecologie” Suceava,
octombrie, 2005;

Dinild, G., Chisciuc, P., 2005, Despre managementul cocosului de munte (1), Revista « Vanitorul si
pescarul romén », nr. 9, 2003, pp. 8-9;

Danili, G., Chisciuc, P., 2005, Despre managementul cocosului de munte (2), Revista « Vandtorul si
pescarul romén », nr. 10, 2005, pp. 6-7 ;

Goicea, N., Dinili, G., 2005, S-a modificat comportamentul cerbului nobil (Cervus elaphus, L.)?, Revista
« Vanatorul romén », nr, 11-12, 2005, pp. 14-15;

Dianili, G., Tomescu., C., Goicea, N., 2006, Cercetari privind diversitatea structurii verticale in
amestecuri de fag cu rdsinoase in judeful Suceava, pe baza frecventei relative a arborilor pe clase de
indltimi, lucrare prezentati la Conferinta internationala « Aspecte stiinifico-practice a dezvoltirii durabile a
sectorului forestier din Republica Moldova, 2006;

Diinili, G., Duduman, G., 2006, Aspecte privind diversitatea foristicd in amestecuri de Jag cu rdsinoase in
Ocodalele silvice Ragca si Mdlini st influenta tdierilor de regenerare asupra acesteia, lucrare publicats la
lucrarile « EcoForum », Suceava, 2006 ;

Micics, A., Guica, V., Dianili, G., 2006, Aspects concerning biodiversity al landscape scale, Proceedings
of the Symposium “Forest and Sustainable development™, Editura Universitdtii “Transilvania” Brasov,
2006;

Danila, G., Goicea, N., 2007, Din nou despre plafonarea trofeelor, Revista “Vanatorul si pescarul roman”,
nr. 6, pp. 12-13;

Goicea, N., Danila, G., Maciuca, A., 2007, Aspecte privind conservarea biodiversitatii si vanatoarea,
Simpozionul international “Padurea intre economic, ecologic si politic, Suceava, octombrie 2007;
Duduman, G., Drigoi, M., Dianild, G., 2007, Utilizarea tratamentelor tdierilor grddindrite pentru
gestionarea durabild a padurilor cu Junctii recreative, Conferinta Internationald ,,Actual problems of forest
recreation utilization” — Moscova, octombrie 2007; -

Danila, G., Duduman, G., Habata, V., 2007, Cercetcri privind diversitatea floristicd in amestecuri de Jag
cu raginoase pe clina esticid a Munilor Neampului si influenta tiierilor de regenerare asupra acesteia;
Simpozionul international “Pidurea intre economic, ecologic si politic, Suceava, octombrie 2007;

Danila, G., Goicea, N., 2008, Aspecte privind conservarea biodiversititii si vanitoarea, Revista “Vanatorul
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INTRODUCERE

incepand cu Universitatea din Bologna, acum circa un mileniu in urma, in Europa, dar
si peste tot in lume, ideeca centrald ce descrie o universitate este aceea de ,universitas
magistrorum et scholarium”, adicd ,,0 comunitate a dascililor si studentilor”. Modelul
Universitdtii Humboldt de mai tarziu (1820) a indus oarecum o conotatie lucrativii termenului
de ,universitate”, mai ales ca urmare a importului ulterior de cunostinte si adaptirii
»modelului” de cétre universititile americane. Cu toate acestea, universititile si corporatiile au
avut si vor continua si aibid misiuni complet diferite. In mod deosebit, performanta academica
nu trebuie evaluatd si apreciatd prin prisma unor criterii de rentabilitate economicii sau
financiard. O universitate este o comunitate a egalilor (nu existi stiinte/discipline superioare
sau inferioare).

fn contextul actual, in orice tip de organizatie cel mai dificil nu este de a cumpdra timpul
sau prezenta membrilor ei, ¢i mai ales de a le edstiga loialitatea, devotamentul, mintea si
sufletul!

In componenta universitatii, departamentele sunt structuri organizatorice fundamentale
pentru desfisurarea activititilor de cercetare stiintifica, predare §i formare, precum si pentru
transferul cunostintelor §i inovirii sau pentru activitifi adresate mediului extern, aferente sau
corelate acestora. Directorul si Consiliul Departamentului asigurdi managementul
Departamentului si poartd responsabilitatea pentru definirea politicilor de asigurare a calitii,
de cercetare si didactice la nivel departamental,

infiintat in anul 2014, in urma reorganizirii din cadrul Universitétii “Stefan cel Mare”
din Suceava, Departamentul de Contabilitate, Audit si Finante (DCAF) reuneste 16 cadre
didactice care impértisesc valorile Universititii ”Stefan cel Mare” de a oferi o educatie
performantd si cercetare stiintifici in trei domenii socio-economice majore si anume:
Contabilitate §i Audit, Finanfe, respectiv Matematicd. Departamentul gestioneazi doui
programe de studii de licentl (CIG - IF si ID, respectiv FB), cu peste 560 de studenti, si dou#
programe de studii de master (CAFEC §i AGC), la care sunt inmatriculati aproximativ 220
studenti. De asemenea, in cadrul departamentului s-a format si se dezvoltd un program de studii
doctorale In domeniul Contabilitate. In ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica,

accasta se desfdgoard Tn cadrul unui Centru de Cercetare in Contabilitate si Informatici de
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Gestiune, sub indrumarea a doi profesori universitari care detin calitatea de conducitori de
doctorat.

Principalele obiective ale Departamentului de Contabilitate, Audit si Finanfe sunt
orientate, pe de o parte, spre coordonarea si imbunatatirea activitatii de cercetare stiintifica in
domeniile mentionate antetior, in acord cu programele nationale i internationale de cercetare,
eventual in cooperare cu institutii publice si entitd{i economice si, pe de alta parte, spre
consolidarea unei oferte educationale superioare care si find cont de evolutia principalelor
fenomene economice, de noua organizare a societditii civile, politice si economice, toate intr-
un context de consolidare a relatiilor de colaborare $i schimburilor profitabile cu ariile

specializate ale altor departamente din cadrul facultatii sau universitatii.

MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI

Misiunea Departamentului de Contabilitate, Audit §i Finante este in deplin acord cu
misiunea asumati de Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava prin Carta Universitatii. in
csentd, ne asumdm promovarea unor principii si valori care si sustind imbundtitirea continui
a activitdilor de educatie §i de formare continuj, de cercetare si inovare, de dezvoltare umani
$i antreprenoriat, dar si perfectionarea sistemelor operationale din cadrul departamentului, Prin
urmare, apreciem ci principala responsabilitate a membrilor departamentului nostru este acea
de a actiona convergent cu obiectivele si strategia Universititii “Stefan cel Mare”, de a participa
la efortul comun 1n ceea ce priveste atingerea Indicatorilor de performanti in activitatea de
educatie §i cercetare In domeniile Contabilitate, Audit si Finante,

Pentru traducerea in practicd a aspectelor invocate anterior, in calitate de candidat [a
functia de Director al Departamentului CAF, imi propun dezvoltarea si aplicarea unui stil de
management transparent, participativ, flexibil si dinamic care si promoveze, si motiveze si s&
incurajeze performanta, recunoasterea meritelor profesionale, respectarea valorilor si
principiilor etice si morale, deschiderea spre comunitate, colegialitatea, Consider ¢ cele
enumerate reprezintd valori fundamentale la care ar trebuij si se raporteze tofi membrii DCAF
$i, in acelasi timp, sd constituie un fel de "busols” pentru tot ceea ce vom intreprinde impreuni
in viitor.

Totodatd, ne propunem ca DCAF, ca structurd a FSEAP i USV, si se implice activ in

conservarea si favorizarea diversititii culturale, in promovarea interferentelor multiculturale,
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plurilingvistice §i interconfesionale si in consalidarea legiturile cu roméanii de dincolo de
granifd, in special din Ucraina si Republica Moldova (Carta USV, art, nr, 7, alin. 2).

fn viziunea mea, in calitate de candidat, cred ca trebuie realizat, in timp, in cadrul
DCAF un mediu dinamic, care si ofere studentilor nostri un foc unde acestia si poats giisi cele
mai bune si mai potrivite rispunsuri pentru nevoile lor educationale si de formare profesionals,
in paralel cu insertia pe piata muncii. De asemenea, ne dorim realizarea/crearea unui echilibru
intre nevoile mediului de afaceri si a angajatorilor in general si cele ale absolventilor ce
finalizeazd programele de studii gestionate de DCAF.

Ca si structurd organizatoricd separati, DCAF manifestd un impact major asupra
activitaii firmelor de expertizii contabild, consultantd si audit, asupra sistemului bancar din
regiunea de N-E a térii noastre, motiv pentru care vom promova angajamentul nostru bazat pe
valorile de referintd amintite §i fatd de comunitatea locali. Acest comportament reflectd
valorile care ne conduc, in care credem si care trebuie transpuse in activitatea noastra cotidiang,
atét in interioru! institutiei, c4t si in relatia dintre institutie si alte entititi din afara ei.

fn vederea indeplinirii obiectivelor strategice de lungd duratd, este necesard
prioritizarea eficientd si reevaluarea anuali a performangelor activititii didactice si de cercetare,

pentru a ajusta pe parcurs asteptirile si efectivitatea planurilor de lung3 durati.

OBIECTIVELE STRATEGICE

Modul in care se enunti, stabilesc si se cuantifici anual obiectivele la nivelul unui
departament si/sau grup de salariati a constituit dintotdeauna o provocare in sine in
managementul performant. Cu privire la enuntarea obiectivelor, in ipoteza in care voi ocupa
functia de Director al DCAF, amintesc in continuare exemplificativ cateva dintre ¢le.
* Promovarea inovirii si a excelentei academice

Excelenfa in activitatea didactics, cercetarea de ultimii or3, prezenta in comunitatea
locald §i asumarea rolului de structurd organizatoricd responsabili social, deschiderea
internafionald, reprezinti doar o parte dintre obiectivele pe care ne propunem si le promovam
si sd le realizém,

Astfel, in planul carierei stiintifice si academice ne propunem initierea si elaborarea de

studii §i cercetdri de calitate i interes, de citre tofi membrii DCAF si diseminarea rezultatelor

cercetdrii In cadrul conferintelor nationale §i internationale de prestigiu pentru domeniul




%\’l Universitatea
Stefan cel Mare
USL)  Suceava

Facuitatea de Stiinfe Economice 5i Administratie Public#
Departamentul de Contabilitate, Audit $i Finante

contabilitate, audit si finante, publicarea de articole stiintifice in reviste si jurnale de
specialitate, indexate BDI, dar mai ales in jurnale cu factor de impact nenul si article influence
scor (AIS) mai mare de 0,15 pentru a incuraja promovarea cadrelor didactice din departament,
dar si pentru a participa pro activ si pro pozitiv la atragerea de surse de finantare pentru USV,
Avind in vedere specificul departamentului nostru, directiile de cercetare care vor fi abordate
sau continuate in viitor se vor focaliza pe: Corporate Social Responsability, Integrated
Reporting, Relevanta cunostinfelor contabile in managementul performantei corporative,
Modele de evaluare a riscului de faliment fundamentat pe informatiile financiare si
nefinanciare, Cercetare comparativd a sistemelor contabile din fdrile cu economie
emergentd, etc.

Perfectionarea metodelor de predare si utilizarea metodelor de tip “e-learning”

Orice initiativd de e-learning este reprezentatd de metodologia de predare. Un e-learning
de calitate necesita o planificare adecvati §i o cunoastere a principiilor de inginerie pedagogici.
Metodele traditionale de predare nu mai sunt un model valid, deoarece sunt prea lungi si
coercitive pentru studenti. Provocarea e-learning constd in proiectarea unei experiente de
predare / invatare diferite si pe cét posibil mai eficientd si mai antrenanti. Acest proces de
invitare si dobandire a informatiilor, initiat incd din primele etape ale sistemului de nvatiméant,
trebuie puternic consolidat la nivel universitar si utilizat la maxim in studiile de masterat si
doctorat. Considerim ca este necesar a studia tendintele actuale pentru a intelege modul in care
ideea de e-learning trebuie si redefineasca unele concepte cheie din punct de vedere al metodei.
in acest sens, sociologia internetului este un bun exemplu: comportamentele si obiceiurile de
retea ar putea configura noi structuri in oferta de predare. Astfel, o provocare ce nu trebuie
neglijatd este tocmai perfectionarea metodelor interactive de invitare, precum si educarea
accesului studentilor la fluxul stiintific international.

Un accent deosebit va fi pus in continuare pe procesul de autoinstruire in baza accesului la
literatura de specialitate, pe facilitarea accesului la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice
in domeniile contabilitate, audit si finante, sau in functie de disciplinele de predare.
¢ Initierea si consolidarea parteneriatelor internationale

Conform acestui obiectiv, ne propunem formarea s§i orientarea doctoranzilor, a
postdoctoranzilor si cadrelor didactice din domeniul Contabilitate si Finante spre deschiderea

de noi parteneriate §i colaborari la nivel international, Aceste colaboriri vor viza atdt activitatea




W

Universitatea
Stefan cel Mare

USL  suceava

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publici
Departamentul de Contabilitate, Audit si Finante

de cercetare stiintificd si de predare, cit si continuarea sau demararea de noi programe cu dubld

diploma.

o Imbunititirea comunicarii intre departamentele Facultitii de Stiinte Economice si

Administratie Publici si incurajarea proiectelor academice interdisciplinare

Conform acestui obiectiv, misiunea noastri este de a Tmbunititi cooperarea dintre

departamentele existente la nivelul facultatii noastre, pentru a crea noi oportunititi in educatic

$1 cercetare, precum si in realizarea de evenimente stiintifice cu teme de interes comun.

Activitate didactici

MANAGEMENTUL ACADEMIC

Directii de actiune:

implementarea unor metode didactice moderne centrate pe student;

incurajarea studentilor de a participa n stagii de practici prin burse Erasmus, in vederea
internationalizérii acestei activita{i si In elaborarea de lucriri practice carc s3 se
focuseze pe formarea de aptitudini (hard skills);

cresterea numdrului de studenti implicati in activitatea de cercetare prin participarea
activd la conferinfe si videoconferinte realizate in colaborare cu alte universitati, prin
aceasta urmdrindu-se dezvoltarea competentelor sistemice (de cercetare, de invitare, de
adaptare la situatii noi, de creativitate, de vointa, spirit de initiativi etc).

dezvoltarea competentelor si abilitdtilor interpersonale (capacitatea de a munci in
echipd, competente critice si autocritice etc.);

incurajarea i sprijinirea initiativelor antreprenoriale ale studentilor;

sprijinirea in continuare a Concursului International Studentesc organizat anual de
DCAF;

infiintarea unui cerc stiintific studentesc in domeniul Contabilitate, Audit si Finange.

Cercetare stiintific

Dii'ectii de actiu'ne:

implicarea activa a cadrelor didactice din cadrul Departamentului in organizarea unor
evenimente gtiintifice pe teme de interes comun (conferinte nationale sau

internationale; mese rotunde, seminarii stiintifice, etc.);




W

Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

Facultatea de Sttinte Econemice 3i Administragie Publici
Departamentul de Contabilitate, Audit si Finante

atragerea, stimularea si implicarea activi a unui numér ¢t mai mare de masteranzi si
doctoranzi in activitatea de cercetare;

motivarea cadrelor didactice din cadrul DCAF de a publica Tn reviste din fluxul stiintific
international (indexate Web of Knowledge), precum si incurajarea formirii de echipe
de cercetare;

stimularea depunerii de proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale;
integrarea European Journal of Accounting, Finance and Business in fluxul stiinfific
international prin publicarea unor studij/cercetiiri in acord cu rigorile/standardele
nationale si internationale;

promovarea §i diseminarea cat mai activj a rezultatelor cercetirii;

identificarea unor directii prioritare de cercetare, in concordanti cu specificul
programelor de studiu si realizarea unor colective de lucru omogene;

dinamizarea activititii Centrului de Cercetare CIG.

MANAGEMENTUL OPERATIONAL

Resurse umane - _ R

Directii de actiune:

atragerea unor personalitd{i recunoscute din striinitate in vederea colaborarii, atit in
ceea ce priveste activitatea didactica, cit si cea de cercetare;

atragerea de tineri cercetdtori in domeniile Contabilitate si Finanfe care si sprijine
activtatea de cercetare desfasuratd in cadrul DCAF;

formarea continud in vederea unei mai bune organiziri a activitafilor didactice, cat si in
vederea imbundtitirii nivelului de cunostinte transmise studentilor;

cresterea numdrului de conducdtori de doctorat in domeniul Contabilitate prin
stimularea abilitiirii colegilor din DCAF, sau atragerea de conducitori de doctorat
abilitati din tar# si/sau stréinitate pentru a sprijini domeniul de doctorat Contabilitate
din cadrul USV,

stimularea cadrelor didactice din cadru] DCAF de a deveni evaluatori ARACIS in

domeniile Contabilitate $i Finante;
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eficientizarea comunicérii in departament i crearea unui mediu de lucru eficient in care
toti membrii pot participa activ;

incurajarea relatiilor de colaborare a membrilor DCAF cu parteneri din mediul de
afaceri sau din mediul universitar din tarj sau striinitate ;

asigurarea transparentei prin informarea personalului din departament asupra
problemelor de naturd didacticé, stiinfifich, administrativi si a hotirarilor adoptate in
cadrul structurilor de management ale facultitii si universitatii;

informarea periodicd a membrilor departamentului cu privire la activitatile desfasurate

la nivel academic si de cercetare.

Promovare

Directii de actiune:

cresterea vizibilittii departamentului la nivel local, regional si national;

organizarea de evenimente impreund cu mediul de afaceri, reprezentanti ai comunitati
locale si Invatimantului preuniversitar in vederea facilitarii inserfici pe piata muncii a
absolventilor de la specializarile CIG si FB;

pregitirea unui set de materiale promofionale (moderne), in deplini concordanti cu
aspectele specifice activititilor de promovare;

implicarea directd in promovarea programelor de studii CIG si FB in rindul elevilor
din licee, prin vizite organizate impreun cu studentii de la aceste programe de studii;
stimularea schimburilor de studenti si cadre didactice din cadrul DCAF cu alte
universititi, din UE sau din afara UE;

continuarea colaboririi sau initierea de noi colaboriri cu alte centre universitare in
cadrul contractelor de parteneriat;

continuarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru atragerea de
resurse suplimentare pentru cercetare sau pentru burse acordate doctoranzilor si

masteranzilor.
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MANAGEMENTUL CALITATII
Directii de actiune:

» evaluarea calitétii serviciilor educationale oferite de departament prin analiza opiniilor
studentilor si a doctoranzilor printr-un mecanism de tip feed-back;

e imbundtifirea continud a calitatii procesului educativ prin urmérirea unor indicatori
specifici si cuantificabili;

¢ cvaluarea de cétre studenti a cadrelor didactice din cadrul DCAF fin baza procedurilor
interne si asigurarea unei transparente totale;

e monitorizarea respectdrii standardelor de calitate ARACIS precum si a prevederilor
legale in domeniul asigurarii calitatii educatiei si cercetrii universitare;

e implementarea unui sistem de propuneri, idei si sugestii din partea colectivului de cadre

didactice si a studentilor;

colaborarea constructivi si performanti cu managementul universitatii.

Considerdm c# aceastd propunere de plan managerial poate fi pusd in aplicare numai cu
implicarea si sprijinul permanent al tuturor colegilor din cadrul Departamentului de
Contabilitate, Audit si Finante. Actiunile propuse pot fi duse la indeplinire cu succes intr-un
climat de munci flexibil, motivant si armonios. in acest context, consider ca rolul Directorului
de Departament in perioada 2020-2024 este de a mentine un climat de lucru intens si inovativ,
bazat pe respect reciproc si pe asigurarea transparentei deciziilor. Potentialul profesional,
experienta manageriald si colaborarea cu ceilalfi colegi din departament reprezintd premisele
pentru care Tmi asum realizarea acestui plan managerial, iar gradul de realizare a obiectivelor
il voi comunica anual, prin intermediul unui raport ce va fi prezentat in departament, eventual

in Consiliul Facultatii.

Data: 27.02.2020 Semnétura, )

-~
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Curriculum Vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

E-mail

Cetélenia

Sex

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activilti §i responsabilititi

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Principalele activitali i responsabilitatj

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitat si responsabilitati

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Principalele activitéti si responsabilitiif
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Perioada

Currilculum Vitag

VERONICA GROSU
Allea Venus, nr, 8, Suceava Roménia
doruveronica@yahoo.com
Romana
Feminin

Activitate profesionala
2015 - Prezent

Profesor universitar doctor, Conducator de doctorat: 9 doctoranzi in stagiu

Conducator doctorat specializarea contabilitate: coordonator lucrari de licentd, disertatie §i teze
de doctorat.

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr. 13, Suceava, Romania
fnvatamant superior

Competente Tn Contabilitate aprofundata; Standardele IAS/IFRS: Contabilitate financiara;
Raportare i analiza financiara, Audit,

Contributiile profesionale s-au concretizat in elaborarea de cursuri universitare, carfi de
specialitate si lucrari de referintd mentionate in lista publicaliflor, precum gi prin participarea in
acdrul unor proiecte de cercetare.

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr, 13, Suceava, Romania
Tnvatamant superior
2012-2015

Conferentiar universitar doctor

Competente in Contabilitate aprofundata; Standardele IAS/IFRS: Contabilitate financiar3;
Raportare si analizi financiara, Audit,

2011-2012

Lector

Competente in Contabilitate aprofundata; Standardele IAS/IFRS: Contabilitate financiara.
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatfi, nr. 13, Suceava, Romania
Invatamant superior

2007-2011
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Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitali

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitafi

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdfii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma ob{inuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institufiei de invatamant
Hurnizorului de formare

Perivada

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institufiei de invatamant
/Hurnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele gi tipul institutiei de invatamant
{furnizorului de formare

Perivada

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele st tipul institutiei de Invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuté

Demenil principale studiate /
competente dobandite

Numele i fipul institutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Peripada
Calificarea / diploma obtinutd

Cuerilculum Vitae

Asistent universitar doctor

Competente in Contabilitate aprofundata; Standardele IAS/IFRS; Contabilitate financiara.

Scoala Postliceald Sanitaré Suceava
Predare
2002-2007

Profesor de specialitate
Activitalf tutoriale
2002-2013

Responsabil economic

Administrarea bunuritor $i valorifor entitaii economice
SC Gamblit SRL, Judeful Suceava

Domeniul servicii

2007-2009

Doctor In Stiinte Economice
Contabilitate

Universitatea de Vest Timisoara, Str. Pestalozzi, nr. 16, Timisoara, Romania

ECONOMIST
Specialitatea Contabilitate si Informatica de Gestiune

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr. 13, Suceava, Roménia

2002-2004

Certificat de absolvire in vederea angajarii in invaimant
Modul pedagogic universitar

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr. 13, Suceava, Roméania

Diploma
Abilitéti de predare

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr. 13, Suceava, Romania

2002-2006

Diploma disertatie
Master: Economie si Globalizare

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str.Universitatii, nr. 13, Suceava, Romania

2011-2013

Studii postdoctarale
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Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul instituliei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele ¢! tiput institutiei de invatamant
Hurnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare

Nivel suropean (*)

Limba italiana
Limba Franceza

Competente si apfitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice *

Permis de conducere

Informatii suplimentare }o

Diploma
Academia Romana

2014

Conducere doctorat
Domeniuf Contabilitate

Academia de Studii Economice, Bucuresti, Romania

Romani
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de citire tnteractiune Exprimare Abilitat] de citire Interactiune
" . Utilizator Utitizator Utitizator Utilizator
Utilizator experimentaty/ experimentat A experimentat experimentat experimentat
- . Utilizator Utilizator Utiizator Utilizator
Utiizator independent |52 indepandent B2 independent B2 independent B2 independent

Bune abilitai de lucru in echlps;

Promovarea increderii in colegii de echipd;

Capacitatea organizatoric bazata pe simf practic;

Transparenta si pragmatism,

Sustinztor al valorilor morale i a principiilor de etica atft in activitatea profesionala, cit i in
viata personala.

Analiza financiar-contabil3;
Auditul situatjilor financiare ale entitétilor economice;
Consultanta financiar —contabila

Categoria B

Membru in colectivele de redactie sau comitete gtiintifice al revistelor §i manifestérilor gtiintifice,
rganizator de manifestiri stiintifice/Recenzor pentru reviste gi manifestiri gtiintifice naflonale i
internationale indexate BDI

e Memberof ECIIC, 2019 10th European Conference on Intangibles and
Intellectual Capital,
hitps:/fbooks.qoogle.rofhooks ?id=4tidDwAAQBA&pg=PR6&Ipg=PRE&dg=grosu+vero
nica+member+oftcommitiee&source=blfots=WSHh6Unpg&sig=ACIUSU1}7 KKTWiyn
JLARTHIGIC1gcKGAQ&hI=ro&sa=X&ved=2ah UKEwjlodyfv_HnAhUmURUIHUZgADw
QBAEwWBHoECAsQAQ#v=onepagedq=grosu’ 20veronica%20member%200f% 20com
mitteegrosu&f=false

e Memberof ECKM 2019 20th European Conference on Knowledge Management

2 VOLS, hitps:/ibooks.gaogle ro/books?id=G3-
3DwAAQBAJ&pg=PR10&Ipg=PR10&dg=grosu+veronica+member+of+committee&sour

ce=hbl&ots=wowDOKBOXa&sig=ACTU3UIIZbG1V7ITABOYQ1kJkBHag8BVkwahl=ro&s

: a=X&ved=2ahUKEwjlo4ytv_HnAhUmURUIHUZGADWQBAEWBXoECAKQAQ#V=anepa

Currilculum Vitae

; gedg=grosu%20veronica%20member%200i%20committeedf=false
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Member of ECIE 2019 14th European Conference on Innovation and
Entrepreneurship (2 vols),
htlps://books.google. ro/books ?id=EQC5DWAAQRAJ&pPg=PR11&lpa=PR11&dqg
=grosutveronica+memper+of+committee&source=bl8ots=Lj-
a_lbUdJ&sig=ACIU3U3IXvPNE4SDribtrCOhKvYwnOVeNJrA&hl=ro&sa=X&ved=
2ahUKEwWinxuOmwiHnAhVSURUIHZSfCac4ChDoATABeqQICRAB#v=onepage
&a=grosu%2Qveronica%20member%200f%20committee&f=false

Member of International ScientificPractical Conference IVth Edition 21 December 2018
EURGCPEAN INTEGRATION: ECONOMIC-LEGAL ASPECTS,

hitps:/iwww.usem.md/uploadsfiles/News/Conferin%C8%9Be/2018/21 12 2018/nvitati
on 21 12 2018.pdf
Member of Intemational Conference Commitiee of the 9 th International Conference, EICIC on

Intellectual capital, 6-7 aprit, 2017, Lisboa,
Portugal, hitps:/fbooks.goggle.ro/hooks 2id=tk88 DwAAQBAJRpg=PR5&Ipg=PR5&dq=veronica+qr
osu-+member+committe&source= bi&ots=FxNuvw3s5X&sia=3C5FF2a65i9i6n050THaBOlGI5Y &hi
=ro8sa=X&ved=2ahUKEwit-

13ePANVKIISKHXE_A19QBAEWC 305 CAIQAOH#V=onepageda=veronica®200rosu%20member
%20committe&i=false

Member of Intemational Conferenca Committee of the 8 th International Conference, EICIC

on Intellectual capital, 12-3, 2016, Foscari, University of
Venice, laly, https:#bogks.google.rofhooks?id=800eCAAAQBAJ&Pa=PR5&Ing=PR5&d

ica+grosu-+member+commitie&source=bli&ots=HGL pbKhj35&sig=aWCaMVN_ezgHz4x0Hd0ayi

B20Pg&hl=ro&sa=X&ved=2ahUKEwilt-
BBePfARVKIISKHX5 A1qQ6AEWDHOECAAQAQHY=0nepagedg=verocnicat20grosu%20membe

%20committe&f=false

Member of INTERNATIONAL CONFERENCE PROCEEDINGS EUREM 2018 Conference
Modern issues of EU devalepment and relations between EU and Moldava 24-25 November
2018, Chigindu -
2016, hitpsi/mruni.pure.elsavier. com/ws/portalfilesiportal/$483542/CD EUREM CONEERENGE
_FINAL pdf

Member of INTERNATIONAL CONFERENCE REGIONAL SUSTAINABLE DEVELOPMENT -

THROUGH COMPETITIVENESS, INNOVATION AND HUMAN CAPITAL, Third edition27-28
October 2016 BUCHAREST, ROMANIA , hito:/fwww. ipe.ro/Program%20conf®2027-
28%200ct var¥%20completata pdf

Member of INTERNATIONAL CONFERENCE Scietific Cooperation for the Future in
Economics and Administration Scinces, Intemational Conference-2017, Usak University, Faculty
of Economics and Adminstrative Sciences Aristotie University of Thessaloniki, September 6-8,
2017, Thessaloniki, Greece, hitp./iscfconferences com/documentation/SCF-2017-ABSTRACT-
BOOK.pdf

Member of International ScientificPractical Conference IVth Edition 21 December 2018
EUROPEAN INTEGRATION: ECONOMIC-LEGAL
ASPECTS, hitp:/www.usem.md/upfoads/filesNews/Conferin®C8%98e/2018/21 12 2018/nvita
tion_21 12 2018.pdf
Member of Scientific Committee of Intemational Conference Scientific Cooperation for future,
2018, Turcia
Member of Intsrnational Editorial Board IBIMA PUBLISCHING,
hittp:/www ibimapublishing, com/board.html
Member of Scientifc Commitiee INTERNATIONAL CONFERENCE REGIONAL SUSTAINABLE
DEVELOPMENT - THRQUGH COMPETITIVENESS, INNOVATION AND HUMAN CAPITAL-
Second edition-29-30 Octlober 2015 SATU MARE, ROMANIA

hitp:/www uvva rofecconfsm2015/commitiees. html
Member  of Academic  Conferences and  Publishing,  hitp://www.academic-

conferences.org/conferencesficickmicickm-committee/
Member of Editorial Board of 24th [BIMA Conference Milan, ltaly 6-7 November 2014,

hitp-/iwww. ibima.org/I TALY 2014/committee himl

Member of Editorial Board of IBIMA Conference, Istanbul, Turkey, 9- 10 May 2012, International
Business Information Management Asaociation ! IBIMA,
hitp:fiwww.ibima,org/TR2Q 1 2/committee.himl

Reviewer of IBIMA Confarence, Roma, Italy, 9- 10 November 2013, International Business
Information Management Asociation / 1BIMA, certification of participation;

Member of Conference Committee of the 10 International Conference on Intellectual Capital,
Knowledge Management & Organisational Learning — ICICKM 2013, 24-25 October, Washington,
DCUSA.

http:/facademicconferencas eraficickmicickm201 ficickm1 3-committes. him

Member of Editorial Board of 17" IBIMA Conference Milan, ltaly  14-15 November 2011,
http:/fwww.ibima.orgfitaly2011/committee. himl

REVIEW COMMITTEE, Annals. Economic Science Series

Vol. XIX/2013 (Vol. XIX/2013),1.8.5.N. 1682 - 6333; http:fwww.fse tibiscus.ro/anale/anale-2013.him

Membru in Comitetul Editorial — European Journal of Accounting Finance & Business, Revista

http:/iwww.accounting-management.ro/?pag=es

Cumilculum Vitae  Grosu Veronica




Cumilculum Vitae

L 4

Member of the specific scientific committee of Ecoforum Journal , ISSN 2344 — 2174, indexat in
BDI: REPEC si DOAJ, hitp;/Mwww.ecoforumjournal.rofindex. phpfeco

Paper Reviewers of Intenational Academy of Business and Management,
htp:/fwww.iabe.org/domains/iabeX/paperreviewerlist aspx

Paper Reviewers of - Thema: Research / Teaching Excellence in Business and Economics, |ABE-
2012 Annual Conference, Las Vegas, October 14-17, 2012,
hitp:/fwww iabe.ora/domainsfisbeX/papeirevigwerlist. aspx

Member of International Conference Committee for the 7th European Conference on Intellectual
Capital ECIC 2015 Carlagena, Spain, hitp://academic-conferences.orgfeciclecic2015/ecic15-
committee.hém;

Member of International Conference Committee of the 12th International Conference on
Intellectual Capital, Knowladge Management & Organisational Learning - ICICKM 2015 Bangkok,
Thailand, http:#academic-conferences.orgfcickmficickm2015ficickm15-committee.him,

Member of editorial Beard -Jounal of Accounting, Research  Journali,
http./iwww.researchiournali. gomfournal-of-accounting/details.php

Membru in colectivele de redactie sau comitete stiinfifice al revistelor §i manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestiri sliintifice/Recenzor pentru reviste gi manifestéri gtiintifice nationale §i
|internationale neindexate

Membiu in Comitetul Stiinfific al Conferinte Internationale Paradigma contabilitdfii si auditului:
realitétj nafionale, tendinje regionale si internatjonale Editia a V-a 1 aprilie 2016, Chigin&u, R.
Moldova

"European Research Development Horizont 20207, the University Stefan cel Mare Suceava, 10 -
13 July 2013.

Membru in Comitetul de Organizare §i moderator al International Workshop “Compufing
Paradigms in The New Digitel Economy”, Suceava, 3 august 2012,

Membru in comitetul de organizare i moderator al seminarului. “The Best pracfis in European
Research” SUCEAVA, ROMANIA, 17th December 2012, in partnership with USY, Parma
Universily of Italy and the Academy of Ecanomic Studies of Moldova.

Membru in comitetu! de organizare si comitetul gtiintific al Jean Monnet Roundtable, cu tema *The
role of universifies in Eutopean Research’, masd rolundd organizatd in partenerial cu
Universitatea din Parma, ltalia si ASEM Chiginau, Suceava, 17 Decembrie 2012,

Membru Tn comitetul de organizare §i moderator al workshopului Editia a 2-a, organizat de
Departamentul de Contabilitate, Finante si Informatica Economica a FSEAP si CECCAR, Filiala
Suceava, sub Egida Zilei Nationale a Contabiluui, Suceava, 21 septembrie, 2013.

;Expierenta de management, analiza si evaluarea in cercetare si/sau invatatamant

Membru al Comisie de imagine si Relatii Internationale a Faculiatii de Stiinte Economice si
Administratie Public3 din cadrul Universitatii Stefan cel Mare Suceava din 2016-Prezent.

Membru in Consifiul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica din cadrul Universitatii
Stefan cef Mare Suceava din 2016-Prezent.

Membruin Comisia de Cerpetare a Facultatii de Stiinte Economice in perioada 2010-2012 si 2016-
Prezent;

Membru in Comisia de evaluarea a referatelor de doclorat sustinute in cadrul Scolii Doctorale a
FSEAPUSVY,

Membru in Comisia de Admitere la Scoala Doctorala, specializarea Contabilitate,din anu! 2013
pand in prezent.

Membru in Comisia de licanta pentru specializarea Confabilitate si Informatica de Gestiune.
Membru in Comisia de disertatie la specilizarea Contabilitate, Audit si Expartiza Contabila si Audit
si Guvernanata Corporafiva.

Membru in Comisia de sustinere a tezei de doctorat; Three Essays on the Challenges fo New
Public Mangement -Siyla Reforms in a Age of Multiple Crises: Evidence from the Heallhicare
Sectors, Drd: Francesca Ferre, cord. Prof, Giovanni Fattore, Universita degli Studi di Parma, [talia,
martie, 2015;

Membru in Comisia de Sustinere a tezei de doctorat: The effectiveness of infernal controlls over
financial reporting; drd. Tatiana Mazza, coord. Prof. Stefano Azzali, Universita degli Studi di
Parma, italia, martie, 2015;

Membru in Comisia de Sustinere a tezei de doctorat: Le condizioni per i6 cambiamneto neile
aziende pubbliche: i ruolp delle variabili manageriafi, coord. Prof. Antonello Zangrandi, drd.
Simone Fanelli, Universita degli Studi di Parma, Italia, martie, 2015;

Chair of Committe Membars for defended Doctoral Thesis Theorefical and Empirical Research
regarding the Performance of Financial Investment Companies based on Accounting Information,
conform ordinulul nr. 9833 din 13.04.2016 al Deparfamentuilui de Contabilitate, Universitatea
Valencia, Spania,

Referent stiintific de specialitate in 2 Comisii de doctorat domeniul Contabiliate la ASEM.

Curs sustinut Iz Universitalea de Stat din Moldova, Scoala Doctorald de Stilnte Economice, la
disciplina Fundamentarea analiticd a decizilor financiare $i a rationamentelor stiintifice cu
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Curilculum Vitae

utifizarea instrumentarului metodotogico-practice &l analizei financiare complexe, sem |, anul
universitar 2017-2018.

*  Visiting professor la Centro di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercetari Economice) Universitalea
din Parma, Italia pentru o pericada de 6 luni: octombrie-noiembrie-decembrie 2011 si martie-
aprilie-mai 2012, la invitatia Prof. univ, PhD Stefano Azzali:

»  Efectuarea stagiului posidoctoral la Universitatea din Parma, Italia in perioada noiembrie-
decembrie 2041 si martie-aprilie-mai 2012

*  Visiting professor la Centro di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercetari Economice) Universitatea
din Parma, lfalia pentru o paricada de 2 saptamani: 21 aprilie - 7 mai 2016, a invitatia Prof. uniy.
PhD Stefano Azzali

*  Visiting professor fa Centro di Ricerche Aziendale (Centrui de Cercelari Economice) Universilatea
din Parma, ltalla , la invitatia Prof. univ. Giovanni Verga in septembrie 2013;

*»  Visiting professor la Centro di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercetari Economice) Universitatea
din Parma, Italia , la invitalia Prof, univ. in septembrie 2014;

*  Visiling professor la Centro di Ricerche Aziendale {Centrul de Cercetari Economice) Universitatga
din Parma, Nalia , la invitatia Prof. univ. in seplembrie 2015

*»  Visiting professor Academia de Studii Economice a Moldovei (Facultatea de Contabilitate si Audit),
in anii 2016, 2017, 2018,

»  \Visiting professor la Centro di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercetari Economice) Universitatea
din Parma, Italia , la invitatia Prof. univ. in decembrie-fanuarie 2015-2016;

*  Visiting professor Universitatea de Stat a Moldovei {Facultatea de Economie), in anii 2016, 2017,
2018,

*  \Visiting professer la Centra di Ricerche Azlendale (Centrul da Cercetari Economice) Universitatea
din Parma, ltalia peniru o parioada de 2 saptamani: 21 aprilie = 7 mai 2016, [a invitatia Prof. univ,
PhD Stefano Azzali

»  Visiting professor la Centra di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercetari Economice) Universitalea
din Parma, Italia pentru o perioada de 2 saptamani: aprilie , 2017, la invitatia Prof. univ. PhD
Stefano Azzali

»  Visiting professor la Centro di Ricerche Aziendale {Centrul de Cercetari Economice) Universitatea
din Parma, Italia pentru o perioada de 3 saptamani; 13 decembrie 2018- 5 ianuarie— 2019, la
invitatia Prof, univ. PhD Stefano Azzali.

¢ Visiling professor la Centro di Ricerche Aziendale (Centrul de Cercatarl Economice} Universitatea
din Parma, ltalia pentru o perioada de 2 saptamani; 16 decembrie 2019- 7 fanuarie- 2020, la
invitatia Conf. univ. Luca Fornaciari

Stagii de pregatire in strainitate

* Perioada 17/01/2609- 18/04/2009

* Insfitutia SAVONIA UNIVERSITY 1ISALMI, FINLANDA

* Denumirea programului de studii MultiPro- Internationat Study Module for Future Professiona

"+ Calificarea obfinuts Alestat MultiPro- International Study Module for Future Pr

part of studies in the degree Programme in Business
Administration.

* Perigada 01.10.2011-31.12.2012

* Institutia PARMA UNIVERSITY OF ITALIA

* Denumirea programului de studii STAGW BURSA POSTDOCTORALA

* Calificarea obfinuts DOCUMENTARE ELABORARE TEZA DE DISERTATIE

* Perivada 01.04.2012-31.06.2012

* Inslitutia PARMA UNIVERSITY OF ITALIA

* Denumirea programului de studii STAGIU BURSA POSTDOCTORALA

* Calificarea oblinut3 FINALIZARE TEZA DE DISERTATIE POSTDOCTORALA

Premli nationale gl internationala

" Diploma for exceptional merit In publishing and research activity, "Academic Awards”, UVG Arad,

2009,

. Excellence Award at the 20th anniversary of the Faculty of Economics at the University Ovidius,
2010;

l- Excelfence Award by the Ministry for SMEs, Commerce, Tourism and Liberal Professions, for

[ outstanding work in the field of entrapreneurial behavior, 2007;

. Diploma de organizare acordatd de AFER in semn de recunoasere a meritelor pentru sprijinirea

cercetdrii stiinyifice studentesti prin organizarea reusita a Climpiadei Nationale a Studentilor Economisti,
seciiunea Finante si institulji financiara, edittia a Vill-a, 2013
. Diploma de vealuare acordatd de AFER in semn de recunoasere a meritelor in evaluarea
responsabild a lucrarilor prezentate In Olimpiadei Natjonale a Studentilor Ecoromigti, sectiunea Finante i
institutii financiare, edittia a V!l-a, 2013;
. Premiul International acordat de Academia de Studii Economice a Moldovei for collaborative
leaching and scientific research agtivity, septembrie 2012 cu ocazia Academic Achivement and Awards
Gala;
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Cugrilcutum Vitae

. Premiul International acordat de Academia de Studii Economice a Moldovel for outstanding
achievement and exceptional merit regarding the scientific and research, septembrie 2013 cu ocazia
Academic Achivement and Awards Gala;

. Premiul International acordat de Academia de Studii Economice a Moldovei for outstanding
achievemant and exceptional ment regarding the scientific and research, septembrie 2014 cu ccazia
Academic Achivement and Awards Gala;

. Diploma de excelenta |a a 20-a aniversare a Faculltii de Stiinle Economice si Administratie
Publica din cadrul Universit&fii Stefan ce! Mare Suceava, 2010;

e  Diploma acordala de ALIANTA NATIONALA A ORGANIZATILOR STUDENTESTI DIN
ROMANIA (ANOSR) cu ocazia Galei Profesor Bologna, 2011, Cluj, hitp:fwww.profitari.ro/editii-
anterioarelgbp-2011.himl

Membru in aseciatii profesionale

Membru al Societstii Nationala de Statistica, filiala Suceava
*  Membnr al - Associazions DoHorandi e Doftori di Ricerca Haliani, hiip./iwww.doftoralo. iaditiventa-sacio.
e Membu &  Accademis  ifalana df  Economia  Aziendale  [AIDEA)  Giovani

giovani.itindex.phpPoptionzgom fireboard&func=userlist
e Membership of Academy of the Environment at the University of Georgia, hitp:#www.academyoftheenvironr

* Responsabil practich licentd, expert B,~ Proiect POSDRU ,Practica stud
Parteneriat inter-regional pe piafa muncii intre universitdti si mediul d
PRACTeam), ID de proiect: 84150, in echipa Partenerului 2, Universitatea din ©
Sliinte Economice, Valaorea proiectului 20.941.500 tei in pericada 2011-2013; Univen
Suceava.

+ Responsabil practici licent, studentii specializarea CIG
+  Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava, in cadrul Proiectului INDIP, perioada 2018-2

Lucréri publicate selective
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2-4 OCTOMBRIE 2008, SECTIUNEA: Economie agrard si management, Aparut Tn Bulletin of University
of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Horticuliure, Vol. 65, No. 2 {2008),
ECONOMICS AND MANAGEMENT MISCELLANEQUS, p. 432 (pISSN 1843-5254; eISSN 1843-
5394), revistd de circulalie internationald, evaluaté si recunosculd de CNCSIS la categoria B+ si citatd
in baza de dale CAB, indexare S| Thomson Reuters Master Journal List,
hitp:/fiournals.gotea.rothorticultyre/article/view/1056

lonel Bostan, V. Grosu, “Revolutionary impact of International Financtal Importing Standards IAS 39
and IAS 32 in Accounting Treatment of Financial Instrument”, in Bultetin of University of Agricultural
Sciences Cluj-Napoca. Horticulture, Vol 66, No. 2 {2009), Conferinta internationala cu tema
"PERSPECTIVE ALE AGRICULTURII MILENIULU 1II*, organizat de USAMV CLUJNAPOCA
ECONOMICS AND MANAGEMENT, pp. 515-518 (pISSN 1843-5254; elSSN 1843-5394), revistd de
circulalie internationald, evaluatd gl recunoscutd de CNCSIS Ja categoria B+ si citatd in baza de date
CAB, indexare ISI Thomsen Reuters Master Journal List,
http:/fconfergnces.usamve rofindex.php/simpo/simpo 2009/

Veronica Grosu, Marian Socoliuc, Dorel Mates, lonel Bostan, Elena Hlaciug, Camelia Mihalciug,
Research on Optimizing the Economic Communication in the EU, Proceedings of The 22nd
International Business Informalion Management Asscciation Conference, IBIMA, November 13-14,
2013, Rome, Italy , Creating Global Competitive Economies: 2020 Vision Planning & Implementation,
pp.986-998; SBN: 978-0-9860419-1-4,

Mates D,, Bostan I., Grosu V., Socoliuc M., Modification and fiscal policy perspeciive in the EU",
Conferinta Internafionald crganizatd de Universitatea ,Eftimie Murgu™ Resita, Facultatea de Stiinte
Economice i Administrative, cu tema: Economia Roméniei post-aderarg, Sectiunea IlI; Finante,
Contabilitate, Gestiunea Afacarilor, publicat in revista ,Caiete"(B+), fascicola ,Analele UEMR - ZEC
2008, 83, Regita - Crivaia 2122
noiembrie2008, http./iwww.uniresita.eu/FHSites/uem/?id=28 http:#papers.ssm.com/sol3/papers.cim?a
bstract_id=1324346, http:/lpapers.ssi.com/sol3fci_deviAbsBAuth.cfm?per_id=1186100,hitp:iihg.s8m
.com/submissions/MyPapers.cim?partid=1186100 hitp:/#papers.ssrn.com/sol3/results.cim?Request
Timeout=50000000

Mates D., Bostan I, Grosu V. , Socoliuc M., The importance of the accounting information in the
process of communication, Conferinta internafjonala organizatd de Universitatea [Eftimie Murgu”
Regita, Facultatea de Stiinfe Economice i Administrative, cu tema: Economia Romaniei post-aderare,
Sectiunea [ll: Finante, Contabilitate, Gestiunea Afacerfor, publicat in revista ,Caiete” (B+), fascicola
Anaele  UEMR - ZEC 2008, S3, Resita - Crivaia 21-22  noiembrie
2008, htip:/fwww. uniresita.eu/FH; Sites/uem/?id=28, hitp:papers.ssm.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfim
‘Tper_id=1186100, hitp:/thg.ssm.comisubmissions/MyPapers.cfm?partid=1186100,http./papers.ssin.c
om/sol3fresulis.cfm?RequestTimeout=50000000, hitp:/papers.ssm.com/sold/papers.cim?abstract_id
=1324864

Mates D., Veronica Grosu. Marian Socoliuc, Certain aspects regarding the financial - economic
communicaticn in the agriculture sector- in Bulletin of University of Agricultural Sciences Cluj-Napoca,
Horticulture, Yol 65, No 2 (2008), ECONOMICS AND MANAGEMENT MISCELLANEQUS, pp. 53-58
(pISSN 1843-5254; eISSN 1843-5394), revista cu circutalie internationald, evaluatd si recunosculd de
CNCSIS la categoria B+, The journal is indexed IS| Proceedings - WEB of
Knowledge, ThomsonReutersMasterJournalList), http:/fournals.gotea.rofhorticulture/article/view/792
Veronica Grosu , Marian Sogoliuc, New Aspects Of Taxation System In Agriculture University of
Agricultural Sciences Cluj-Napoca, Vol 65, No 2 (2008) , pag 162-167, Thomson Reuters Master
Journal List), hitp:/fjournals.gotea.soMorticulture/article/view/792, ECONOMICS AND
MANAGEMENT MISCELLANECUS, pp. 53-58 (pISSN 1843-5254; elSSN 1843-5394), revistd cu
circulatie internationald, evaluatd si recunoscuts de CNCSIS la categoria B+, The journal is indexed
IS|  Proceedings - WEB of Knowledge, Thomson Reuters Master Joumal List),
htip:fiournals.gotea rofhorticuljure/article/view/7924

Mates D., Grosu V., Socoliuc M. The evaluation of insurance contract according to the new IAS/IFRS
international accountancy standards, The Interational Economic Conference, Risk in contemporary
economy” organized by University ,Dunérea de Jos", Faculty of Economic Sciences ,Galalj , 2007,
ISBN 978-973-7845-58-0,

Mates D., Grosu V., Socoliuc M., - Considerations regarding the relationship between the degree of
significance and the risk of audit from the perspective of ISA 320", The International Economic
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Conference, Risk in contemporary economy” organized by University ,Dundrea de Jos", Faculty of

Economic Sciences ,Galati, 2007, ISBN 978-973-7845-58-0
! Mates. D., Grosu V., Socoliuc M., - Accounting harmonization — in the globalization process of national
1 economy, in cadrul Conferingei Internatjonale cu tema Eccnomie $i Globalizare- Eco- Trend 2007,
i Editia a- IV-a Trend 2007, organizatd de Universitatea ‘Constantin Brancugi'Facultatea de Stiinte
Economice din Targu Jiu , No.1/2008, ISSN 1582-5450
Mates D., Bostan |., Grosu V., Socoliuc M., - The importance of the accounting information in the
process of communication, Conferinia Internationald organizatd de Universitatea Eftimie Murgu’
Regsita, Facultalea de Stiinte Economice si Administrative, cu tema: Economia Roméniei post-aderare,
Sectiunea Ill: Finante, Contabilitate, Gestiunea Afacerilor, publicat in revista ,Caiste" (B+), fascicola
JAnalele UEMR -~ ZEC 2008, S.3, Regita - Crivaia 21-22 nolembie 2008,
http:/www.uniresita.eu/fFH:Sitesfuemi/?id=28 hitp://papers ssm.com/sol3/cf_deviAbsByAuth.cfm?per
id=1186100,http:/ha.sstn.comigubmissions/MyPapers.cfm?partid=1186100,htip:/papers.ssm.com/so
[3/results.cfm?RequestTimeouf=50000000, hitp:/papers ssm.com/sol3/papers.cim?abstract_id=1324
864
Marian Socoliue, Veronica Grosu, and Apetri Anisoara Niculina, Intellectual Capital Evaluation-
Supplementary Information for Econemic and Financial Communication, pp. 1413-1422, Proceedings
of The 24th International Business Information Management Association Conference, November 6-7,
2014 Milan, Italy, ISBN: 978-0-9860419-3-8, Crafting Global Competitive Economies:2020 Vision
Strategic Planning & Smart mplementation, Editorkhalid S, Soliman, Infernational Business
Information Management Assogiation, Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic
Pianning & Smart Implementation
Mihaela Tulvinschi, Veronica Grosu, and Marian Socoliue, Accourting Information between the
Evaluations Accuracy and the Estimations Uncertainty, 1433-1448, Preceedings of The 24th
International Business Information Management Association Conference, November 6-7, 2014 Milan,
. ltaly, ISBN: 978-0-0860419-3-8, Crafting Global Comgpetitive Economies:2020 Vision Stategic
! Planning & Smart Implementation, Editorkhalid S. Soliman, International Business Information
Management Association Crafting Global Competitive Economies; 2020 Vision Strategic Planning &
Smait Implementation

Carfl stiintifice publicate i capitole in carti

. D. MATES, VERONICA GROSU, E. HALCIUC, “La valulazione delle principali voci dell' attivo di
bilancio secondo i principi confabili nazionali e internazionali IAS/IFRS" Monte Universita di Parma Editore,
Parma, Ialia, 2009,  ISBN:978-88-4874-XXX-X |, 174 pagini din care 78 ale autorului,
htto:/fwww libreriauniversitaria. it/valytazione-principali-voci-attivo-bilanciofibro/978887847 2464
+ Veronica Grosu, Evaluarea capitalului intelectual, Editura AcademieiRomana, pag. 397461, 2013, ISBN

978-973-27-2280-9, 1SBN 978-973-27-2294-7, studiu efectuat in cadrul prgramului STUDII POST-

DOCTORALE IN ECONCMIE, EDITORI: Acad. Paun lon OTIMAN, Prof.univ.dr. Cornel IONESCU,

Prof.univ.dr. Emil DINGA, numar tofal pagini volum $097 din care 64 pagini de autor.

i & VERONICA GROSU, Limite si perspective in procesul de armonizare financiar contabild/, Ed. Tipo
Moldova, lasi, 2010, ISBN: 978-973-168-258-7 Ref. sintifici.: Prof. univ. dr. 1. Mates, Prof. Univ. Dr. Elena
Hlaciug, 220 pagini, hitp:/iwww.tipomoldova.ro/cartiPerspective%20si%20limite. pdf
Dorel Mates, Delia David, lone! Bostan, VERONICA GROSU, Stefana Dima, Mihaela Stet, Luminita
Pausan, Marian Socoliuc, Adriana Puscas, Contatilitate Financiard conform# cu Directiva a IV-a a
Comunitatilor Economice Europane, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2010, ISBN: 978-606-82004-30-
7, 612 pagini din care 20 pagini de autor.

» Veronica Grosu, Elena Hlaciue, Marian Socoliug, Nofiuni si expresii financiare, Colectia Economic,
Editura Lumen, lasi, 2013, ISBN; 973-166-352-5, 212 pagini din care 101 ale autorului,
hitp:/fedituralumen.ro/2013/11/natiuni-si-expresii-inanciare-autori-veronica-arosu-glena-hlaciuc-marian-
socoliue!

"« Veronica GROSL, lone! Bostan, Elena HLAGIUC, Marian Socoliug, Mihasla Tulvinschi, Ana Maria
Zaiceany, OPTIMIZATION THE ROLE OF FINANCIAL AND INTERNAL AUDIT IN ACCOUNTING
FRAUD PREVENTION, in European Research in Horisont 2020, pag 241-272, coerd, Elena Hlaciug si
lonel Bostan, Editura Lumen Media LTD {London); ISBN: 978-1-910128-00-5; numar total pagini volum
664 din care 31 agini de autor, htip:/iportokal. ro/carlifeuropean-research-gevelopment-in-horizon-2020-

39204

« Maria Moraru, lonel Bostan, Veronica GROSU, Elena HLACIUC, DOCTORAL RESEARCH IN ROMANIA
- AN OPPORTUNITY FOR CREATIVITY AND CRIGINALITY, in European Research in Horisont 2020,

‘ pag.419-426 coord. Elena Hiaciuc si lonel Bostan , Editura Lumen Media LTD (London), ISBN: 978-1-

{ 910129-00-5; numar total pagini volum 664 din care 7 pagini de auter, hitp:/fporickal.ro/carti/european-

research-development-in-horizon-2020-_39204

A. Nedelea, V. Grosu, The finangial Economic Information ~source of communicational development at

' intemational level, in Economic Qrientations in Europsan Integration Process, coord A. Burciu and V:

. Yevdokymenko, Zolotl Lytavry Chemivsisi Publishing House, 2008, ISBN: 978-966-407-040-6, pag. 173-

‘ 185, nr total de pagini vplum 263 din care 6 pagini de autor.

i » Grosu Veronica, Mihalciuc Camelia Catélina, Sisternul Standardelor IASAFRS i raportul cu legislatia

¢ comunitarain Constantin Toma, Dan Chidesan, coordonatori, Informatia contabild si guvemanta

i corporativé In context european gi global’, (280 pagini), Editura Junimea, lagi, ISBN 978-973-37-1530-

| 8 p.95-106, 2011,
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http://portal.feaa.uaic.ro/Docs/costel.istrate/Articles/Istrate%20specializare%20C1G%202011. pdf.;
numar total pagini volum 280 din care 11 pagini de autori.

e lon Peres, Veronica GROSU, Camelia Cétédlina MIHALCIUC, Fraudele contabile si relativitatea
informatjilor din situatjile financiare anuale, in Constantin Toma, Costel Istrate, coordonatori, Informarea
financiar-contabild in conditii de ¢rizd: 15 ani de la implementarea noului sistem contabil din Romania
(251 pagini), p. 181-193, Editura Universitatii ,Al. . Cuza", lagi, ISBN: 978-973-703-514-1, 2009; numar
total pagini volum 251 din care 12 pagini de autor.

« Dorel Mates, Doru Grozi, Veroniga Grosu, Reguli specifice privind reluarea unei pierderi din depreciere,
in Reglementare, Conformitate si Normalizare in Contabilitatea Romaneasca, Editura Mirton, 2008, ISBN:
978-973-52-0428-0, 21-39, numar total pagini volum 224 din care 9 pagini de autor.

» Dorel Mates, Dumitru Macedon Motrea, Veronica Grosu, Recunoasterea, Evaluarea si contabilizarea
subventiilor aferente activelor gi veniturilor, publicatd in Politici, tratamente si reglementéri privind
cresterea calitatii informatiilor contabile, Editura Mirton, Timigoara, Moneasa, 2010; pag. 29-37; ISBN:
978-973-52-0901-8; numar total pagini volum 230 din care pagini de autor 4.

« D, Mates, |. Bostan, E. Hlaciuc, V. Grosu, M. Socoliuc, Compliance with applicable legislation - the
relevant guarantor and accurate from financial statements of entities, in volume Current challenges for
the accounting profession in Romania. Current issues and annual financial statements, Mirton Publishing
House, 2013,pp.217-224, ISSN 2344-2239.

« Dorel Mates, Hlaciuc Elena, Bostan lonel, Grosu Veronica, Socoliuc Marian, anegistrarea, costul,
evaluarea si gestiunea stocurilor Tn contabilitatea entit&tilor, Simpozion Ciuce Pavel, Editia a IX, Moneasa
2011, Editura Mirton Timigoara, pag. 263-273, total pag. 330

o D. Mates , O. Bunget V. Grosu, M. Socoliuc, R. Lascu, Utilitatea sociald a limbajului economic i rolul
informatiei contabile in gestiunea gfacerilor, in Vol. Standarde, directive si reglementari privind raportarea
financiard, coord. Prof. univ. dr. Dorel Mates,ISBN 978-973-52-0659-8, Ed. Mirton, Timigoara, Simpozion
,Ciuce Pavel", editia a VIl-a, organizat de CECCAR (Fil. Arad), Moneasa, 2009, pp. 16-20, pag 242

« |. Bostan, V. Grosu, Fraudele financiar-contabile vs politiicile de bilant, in Vol. Standarde, directive si
reglementari privind raportarea financiard, coord. Prof. univ. dr. Dorel Mates,|ISBN 978-973-52-0659-8,
Ed. Mirton, Timigoara, Simpozion ,Ciuce Pavel’, edifia a Vll-a, organizat de CECCAR (Fil. Arad),
Moneasa, 2009, pp. -7262, pag242

|« Bostan I. E. lancu, V. Grosu, Natura motivationala privind decizia adoptarii standardelor internationale

de contabilitate, , in Vol. Standarde, directive si reglementdri privind raportarea financiard, coord. Prof,
univ. dr. Dorel Mateg,ISBN 978-973-52-0659-8, Ed. Mirton, Timigoara, Simpozion ,Ciuce Pavel’, editia a
Vll-a, organizat de CECCAR (Fil. Arad), Moneasa, 2009, pp. 16-20, pag242
« D. Mates, D. Macedon Motrea, V. Grosu, Recunoasterea, evaluarea si contabilizarea subventiilor
afererente activelor si veniturilor, in vol. Politici, Tratamente si reglementari privind crestetrea caliatatii
informariei contabile, Ed Mirton, Timisoara, 2010, ISBN: 978-973-52-0901-8, pag. 29-37
» Mates D,. V. Grosu, D. David, Aura Domil, A. Dumitrescu, Deontologia, Contabilitatea si fiscalitatea-piloni
de baza in profesia contabiladin Romania, in vol. Guvernanta Corporativa si profesia contabila, Ed. Mirton,
Timisoara, 2012, ISBN: 978-973-52-1255-1, pag. 221-231
» D. Mates, E. Hlaciuc, |. Bostan, Grosu V, Aura Domil, Marian Socoliuc, Aspecte conceptuale, contabile
si fiscale privind veniturile din senviici de mangement si consultanta, in vilumul Expetul contabil si
tehnologia informationala intre necesitate si rationamanet profesional, Ed CECCAr, 2014, pag. 271-288
® V. Grosu, V. Zecheru, M. Socoliuc, Controlul si auditul intem in managementul romanesc, in Contributii la Conturarea
unui Model Romanesc de Management, coord. lon Petrescu, Ed. Expert, Bucuresti, 2015, pag. 808-866;
hitps:/fdocs .google.comiviewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmY XVsdGRvbWFpbnxzYW1yb25ld3NsZXR0OZ XIyMDEOf
Gd40jlxMDBKNTY4NzU5ZjcOMzY
Proiecte de cercetare
. EUROPEAN RESEARCH DEVELOPMENT IN HORIZONT 2020; JEAN MONNET PR
hitp:/feacea.ec.europa.eu), perioada de desfasurare iulie 2012-octombrie 2013, Proiect castigat prin cc

. V. Grosu, cercetator posdoctorand, in cadrul proiectului Academiei Romane, Post-Doctora
through the Development of Human Resources Operational Programme 2007-2013, contract no. POS
. Hlaciuc E. (director da proiect), V. Grosu (membru echipd), Cercetdri multidisciplinare priv

functionale avansate, acronim SSFA, tipul proiectului LP 03, castigat prin competitie nationald, in

Parteneriate in domeniile prioritare, Domeniul 9 - Cercetare socio-economica gi umanistd, Directia de ce
Tematica de cercetare 9.1.11. Inovare §i competitivitate prin transferul internatjional de know-how man.
prof.univ.dr. Hlaciuc Elena; coordonator proiect: Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava; Partenerii

Oradea, Centrul de Cercetare pentru Competitivitate §i Dezvoltare Durabild - CCCOD (P3); Fundatie
cercetare.
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UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE S| ADMINISTRATIE PUBLICA
DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE, INFORMATICA ECONOMICA SI GESTIUNEA
AFACERILOR

PLAN MANAGERIAL

pentru functia de Director de departament
perioada 2020 - 2024

Candidat: conf. univ. dr. Angela ALBU

Context

Prezentul Plan managerial a fost gandit in contextul evolutiei din ultimii 4 ani a
Facultati de Stiinte Economice $i Administratie Publici si a Departamentului de
Economie, Informaticid Economic si Gestiunea Afacerilor. La aceasta se adauga
contextul economico — social in care ne desfésurédm activitatea T prezent;

- Revigorarea activitatii a programele de studii de licenta datorita unui numar mare
de studenti din Republica Moldova si Ucraina, care au ales si studieze la usy,
FSEAP 1n ultimii ani:

-  Dificultatile pe piata muncii cu care se confruntd absolventii, lucru care a condus
la scaderea motivatiei si a interesului pentru studiu, mai ales din partea studentilor
romani:

- Inchiderea a unor programe de studii de masterat;

- Cresterea exigentei cu privire la nivelul lucrarilor stiintifice publicate de cadrele
didactice;

- Introducerea de standarde mai severe pentru promovarea cadrelor didactice:

- Initierea la nivelul departamentului a unor activitati care au suscitat interes si care
au constituit un element de continuitate in ultimul mandat;

- Deschiderea USV spre internationalizare si colaborare cu universitati din toat3
lumea.

Plecand de Ia aceste aspecte, perioada care urmeazi ca pune in fata membrilor
departamentului atat o serie de dificultati si provocari, dar si oportunitati de care trebuie
sd tinem seama n desfasurarea tuturor activitatilor din mediul academic.

Argumente pentru sustinerea candidaturii
Experientd manageriala
- Sef de catedra in perioada 2002 — 2011
- Director de departament din septembrie 2015 pana in prezent
- Membru in Consiliul colegiului si Consiliul facultétii din 1997 pana in prezent
- Membru in Senatul USV 2012 pand in prezent




Responsabil Erasmus la nivelu! facultatii din 2010 pan¥ in prezent

Experientd didactica si stiintific3

Autor si coautor la 10 cérti

Autor a doua capitole aparute in carti publicate la edituri internationale

Autor de cursuri universitare si indrumare de laborator

Autor de articole stiintifice publicate Tn tara si stréindtate in publicatii indexate Tn
baze de date internationale recunoscute

Participari ia manifestéri stiintifice in tara si strainatate

Manager de proiect, participant in echipe de proiecte

Participant la mobilitati Erasmus de predare si de formare n Italia, Spania,
Polonia, Germania, Estonia, Armenia, Georgia,

Premii nationale obtinute de studentii pregatiti de mine la competitii in domeniu

Prioritéti strategice
Avénd In vedere realizérile membrilor departamentului, precum si cele ale facultatii

In general, consider c& Tn viitorii 4 ani exists urmatoarele prioritati:

1. Cresterea calitatii actului didactic la toate nivelele si formele de invatidmant,

2. Obtinerea de performante in cercetarea stiintifica

3. Mentinerea echilibrului numeric si calitativ al resurselor umane din
departament;

4, Tmbunététirea relatiilor cu studentii pentru a raspunde mai bine asteptarilor

acestora.

Cresterea calitatii actului didactic Ia toate nivelele si formele de invatimant
Discutarea si analizarea Planurilor de invatdmant si realizarea modificirilor
necesare pentru asigurarea compatibilitatii cu competentele asociate fiecirui
program de studiu, pentru realizarea de cumuliri de cursuri in vederea
eficientizarii economice, dar si in vederea acoperii cu ore pentru toti membrii
departamentului;

Actualizarea periodica a cursurilor pentru Invatdmantu! ID, respectand noul format
si extinderea lucrului pe platforma e-learning;

Promovarea mai accentuats a programelor de masterat n randul studentilor de la
ciclul de licents, atat a celor existente, cat si a programului nou Globalizare si
Diplomatie Economica;

Intarirea programelor de masterat organizate In sistem de Dublj diplomd si
identificarea oportunitatilor de utilizare a acestui sistem si pentru alte programe de
studii;

Deschiderea unui program de studii de masterat in domeniul Cibernetic,
informatica si statistica economica, care sé reprezinte o oportunitate de continuare
a studiilor atat pentru studentii de la IE, cat $i pentru cei de Ia late programe de
studii de licentd ale facultatii noastre si, de ce nu, si pentru studentii de Ia alte
facultati din USV.




Mentinerea legaturilor cu cadrele didactice din strainatate Cu care avem relatii de
colaborare, atragerea si a altor profesori striini la activitéti organizate in cadrul
facultatii / departamentului:

Participarea la mobilititile Erasmus+, care reprezintd un mijloc foarte bun de a
veni in contact cu sisteme de invatamant din alte tari, cu colegi straini si cu metode
didactice diferite;

Organizarea in continuare a workshop-ului "Specialisti f4r4 frontiere”, initiat in anu!
2016 de departamentul nostru, care a devenit o manifestare recunoscut la nivelul
facultatii;

Intédrirea relatiilor cu partenerii din mediul de afaceri pentru a asigura organizarea
si desfdsurarea eficients a practicii studentilor.

Obtinerea de performanti in cercetarea stiintifica
Aceastd laturd a activitatii academice este urmaritd de fiecare cadru didactic in

parte, ca o necesitate, In vederea dezvoltirii carierei si a prestarii unui act didactic [a
nivelul stiintific impus de mediu! academic. Ca director de departament, imi propun:

Asigurarea fluxului de informatii catre toti memobrii departamentului despre
manifestarile stiintifice la care pot participa acestia;

Promovarea revistelor stiintifice coordonate de facuitate citre colegii din alte
centre universitare si din strainatate pentru atragerea de articole stiintifice de
valoare;

Initierea de proiecte s participarea ca parteneri in proiecte interne si
internationale. Publicarea materialelor, studiilor realizate cu aceste ocazii in
reviste stiintifice, edituri, etc.

Atragerea unui numéar cat mai mare de membri din departament in echipele de
proiecte;

Intensificarea activitatior de cercetare in cadrul centrelor de cercetare ale
facultdtii, implicarea studentilor merituosi de la studiile de licentd si masterat,
precum si a doctoranzilor in activitdtile de cercetare;

Promovarea pe site-ul facultdtii, al universititii si in mass media a rezultatelor
obtinute de cadrele didactice si de studenti in activitatea de cercetare in vederea
cresterii vizibilitatii departamentului:

Implicarea membrilor departamentului in organizarea manifestarilor stiintifice ale
facultatii;

Mentinerea echilibrului numeric si calitativ al resurselor umane din

departament

Desi Tn ultimii doi ani universitari a existat o crestere a numarului de studenti aij

facultatii, acest lucru s-a datorat unui interes crescut pentru studii la USV din partea
candidatilor di Republica Moldova si Ucraina. Nu exista nici o garantie ca acest aspect
va fi unul de duratd, ceea ce conduce ia concluzia ci strategia de resurse umane a
departamentuiui trebuie sa fie una realistd, bazatd mai ales, pe numéarul de studenti
romani care aleg s& studieze la FSEAP.




S-a reusit completarea colectivului de Informatici cu un lector si s-a rezolvat

problema titularului de la disciplina Limba englezd, problema creatd prin plecarea d-nei
lect. univ. dr. Simona Drelciuc.

In prezent, colectivul departamentului numird 3 profesori universitari, 7

conferentiari universitari si 12 lectori universitari.

Viziunea si strategia pe termen mediu si lung cu privire la resursele umane trebuie

sa asigure continuitatea activitatii si promovarea cadrelor didactice, pe masurd ce
indeplinesc conditiile impuse.

Realizarea unei previziuni pentru urmatorii 2 ani academici pentru a vedea care ar
fi nivelul de acoperire cu ore a fiecdrui membru din departament; coroborarea
acestui studiu cu analizele Planurilor de fnvatamant si initierea de propuneri pentru
Tmbunététirea planurilor, care s3 raspundé si nevoilor de asigurare a orelor pentru
cadrele didactice titulare:

Angajarea a cel putin unui asistent in urmétorii 4 ani pentru a tine sub control
piramida resurselor umane din departament;

Stimularea si sustinerea colegilor de la colectivul de Informatica pentru ca macar
unul din ei sa promoveze pe post de conferentiar. Acest lucru este necesar datorit
faptului cd 1 persocanid din acest colectiv, cu gradul de profesor, se apropie de
varsta de pensionare;

Scoaterea la concurs cu discerndmant $i In urma unor analize detaliate a posturilor
de conferentiar si profesor. Se va avea in vedere, in afarg de rezultatele personale
ale candidatilor, sustinere celor trei domenii de doctorat active la nivelul facultatii;

imbunététirea relatiilor cu studentii pentru a raspunde mati bine asteptarilor

acestora

Colectivul de cadre didactice de departamentul EIEGA este recunoscut pentru relatiile
bune pe care le are cu studentii, pentru modul cum comunica cu ei, cum Ti indruma la
diferite activitati didactice si extracurriculare. Pe aceasta directie, Tmi propun urmétoarele:

Urmarirea indeplinirii atributiilor cadrelor didactice numite indrumatori de an, mai
ales la Tnvétamantul ID, unde se impun alte metode de a mentine contactul cu
studentii, diferite de cele specifice tnvatdmantului de zi;

Implicarea studentilor Tn activitétile organizate de facultate:

Stimularea voluntariatului Tn randul studentilor si cuantificarea acestui tip de
participare Tn vederea acordarii de stimulente (tabere studentesti, locuri in c&min,
participari la programele Erasmus IP, Scoli de vara, efc.);

Realizarea unui studiu focalizat pe identificarea nevoilor studentilor si modul Tn
care raspund cadrele didactice la aceste nevoi;

Promovarea in randul studentilor a competitiilor stiintifice organizate Tn tarj,
pregatirea participarii la aceste manifestari;

Promovarea programelor internationale de studiu si internship n  randul
studentilor, sustinerea si sub form3 financiar3 (partiald) a participarii lor la aceste
manifestari;

Implicarea studentilor Tn activitatea de promovare a facultatii in licee;




- Colaborarea cu profesorii din licee, atragerea lor si a elevilor in diferite manifestari
organizate de departament si de facultate.

Respectul fata de colegi, onestitatea, respectul fati de lege, transparenta si spiritul
democratic sunt elementele de baza pe care doresc s& le pun la baza intregii mele

activitati. Nimic din ceea ce Tmi propun nu poate fi realizat fira colaborarea, ajutorul si
sustinerea colegilor din departament.

Suceava, 27 februarie 2020
Conf. univ. dr. Angela ALBU
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Albu Angela

Adresa(e) | Scheia, Aleea Morii, 131, 727525, jud. Suceava
Telefon(oane) | 0230 526 916 Mobil: | 0745 884457
Fax(uri) | 0230 526 916
E-mail(uri) | angelaa@seap.usv.ro
Nationalitate(-tati) | Romana
Data nasterii | 04. 02. 1964
Sex | feminin
Locul de munca pentru care se
candideaza
Pozitia
Locul de muncé dorit]
Studiile pentru care se candideaz
Experienta profesionala
Perioada | 2007 pana in prezent 1997 - 2007 1994 - 1997

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar

Lector universitar

Asistent universitar

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Stefan cel Mare”
Suceava, Facultatea de Siinte
Economice si Administratie
Publica

Universitatea ,Stefan cel Mare”,
Suceava, Facultatea de Stiinte
Economice si Administratje
Publica

Universitatea ,Stefan cel Mare”,
Suceava, Facultatea de Litere

si Stiinte

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Invatamant universitar

Invétamant universitar

invatamant universitar

Perioada

1988 — 1994

1087 - 1988

Functia sau postul ocupat

Cadru didactic de specialitate

Inginer stagiar

Numele si adresa angajatorului

Grupul Scolar nr. 3, Suceava

Liceul industrial ,Petru Rares”, Suceava

Combinatul de Fibre, Celuloza si Hartie, Suceava

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Invatamant preuniversitar

Industrie

Educatie si formare

Perioada

2011

2008

2006 - 2007

Lo




Calificarea / diploma obtinuts

Certificat de absolvire

Certificat de absolvire

Certificat de absolvire

Disciplinete principale studiate /
competente profesionale dobandite

Competentg in managementul
proiectelor

Competente de formator

Compatsnte in domeniul
managementulu si auditului
calitdtii si al mediului

Numele si tipul institufiei de invatdmant
Hurnizorului de formare

Ministerul muncii
Ministerul educatiei si cercetarii

Ministerul muncii, familiei gi
egalitélii de sanse

Organizafia CERTQUA -
Germania

Ministerul educatjei gi cercetarii

Nivelul in ¢lasificarea nationali sau
internationald

Perioada

2013 -2016

Calificarea / diploma obtinut

Economist / Diploma de economist licentiat

Disciplinele principale studiate /
compefente profesionale dobandite

Discipline in domeniul Economiei si comunicarii economice / Competente de analiza organizare si
conducere a activitatilor economice

Numele si tipul institutiei de Invatamant /
furnizorului de formare

Universifatea ,Stefan cel Mare" Suceava

Nivelul in clasificarea nafionald sau | EGF nivel 6
internationala
Perioada [1982 - 1987

Calificarea / diploma obfinuta

Inginer / Diploma de inginer

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Discipling din domeniul ingineriei chimice
Competente de proiectare, conducere si operare a proceselor din industria chimica

Numele i fipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Institutul Politehnic Bucuresti

Nivelu! in clasificarea nationald sau | EQF nivel 6
internationala
Perioada | 2002 -~ 2004

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de absolvire a studiilor de masterat

Disciplinele principale sludiate /
competenle profesionale dobandite

Competente in domeniul managementului firmelor de comert, turism si servicii

Numele i tipu! institufiei de nvatamant /
furnizorului de formare

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Nivelul in clasificarsa nationala sau | EQF nivel 7
internationald
Perioada | 1992 - 2000
Calificarea / diploma obtinutd | Diploma de doctor

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Competente de cercetare stiintifica si proiectare in domeniul ingineriei chimice

Numele i tipul institutiei de thvatamant
{ furnizorului de formare

Universitatea ,Politehnica” Bucuresti

Nivelul in clasificarea nationald sau | EQF nivel 8
internationald
Perioada | 1982 - 1987




Calificarea / diploma obtjnuta

Diploma de bacalaureat

Numele si tipul instituiei de invaiamant
! furnizorului de formare

Liceul ,Calistrat Hogas" Piatra Neamt

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini gi competente personale

Capacitatea de a lucra in echipé
Capacitatea de aborda subiecte interdisciplinare

Limba(i) materna(e)

Precizati limba(ile) materna(e) Romana

Limba(i) stréina(e) cunoscuté(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba | |C1 Englezd | C1 Englezd |C1| Englezd |(C1 Englezda |C1 Engleza
Limba | |B2 Italiana B2 italiana B2 Italiana B2 ltaliand  |A2 ltaliana

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Competente i abilitati sociale

Capacitatea de a asculta i infelege pe ceilalti
Capacitatea de comunicare cu colegii $i studentii

Competente si aptitudini organizatorice

- sef de catedra 2002 - 2011

- director departament 2011 - 2012, 2015 pana in prezent

- responsabil cu relatiile internationale (programul ERASMUS) la nivelul facultatii din 2011
- membru in Consiliul Academic al facultatji

- membru Tn Senatul Universitatii "Stefan cel Mare” Suceava

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Nivel mediu de utilizare a calculatorului, Windows, Power Point

Permis(e) de conducere

Da, categoria B

Informatii aditionale

 Manager local P6 in proiectul international LLP CUBITUS, LLP-1-2013-1-DE-ERASMUS-EQR
e Membru in echipa de proiect in 7 granturi / proiecte de cercetare

Specializéri si cursuri internationale

martie - mai 1997 bursé doctorald la Universita degli Studi, Bologna, Italia

septembrie 1999 participare la Scoala de vara organizata de Federalia Europeana pentru
Biotehnologii, Supetar, Croatia

2000 - 2018, mobilitati anuale prin programul ERASMUS la Universita degli Studi "G. d'Annunzio”
Pescara, Italia

2011 mobilitate prin programul ERASMUS la University of Finance and Management, Varsovia,
Polonia

2012 mobilitate prin programul ERASMUS la Baltic College, Berlin, Germania

2014 — mobilitate de monitorizarea studentilor Universita degli studi di Foggia, Italia

2014 - mobilitate de predare ERASMUS la Universitatea din Coruna, Spania

2015 — mobilitate de predare Erasmus+ la Universitatea din Modena, Italia

2015 - mobilitate in cadrul programului Erasmus+ - Tari partenere la Universitatea de Stat de Stiinte
Economice din Erevan, Armenia

2018 — mobilitate in cadrul programului Erasmus+ - Tari partenere la Universitatea ,Shota Rustaveli’,
Batumi, Georgia

2018, 2019 — mobilitate de monitorizarea studentilor Universita degli studi di Cagliari, Italia

2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 Participant ca lector la programele internationale ERASMUS IP

organizate la FSEAP
/
e




Vizibilitate internationala

Din 2011 membru in Comitetul stiintific al revistei Journal of Agricultural Science and Technology
(indexata BDI)

martie 2011, aprilie 2014 recenzare teze de doctorat, Scoala doctorala de economie, Universita degli
Studi "G. d'Annunzio” Pescara, ltalia

Activitate didactica si stiintifica

10 c&rti, din care 4 unic autor

10 cursuri, indrumare de laborator

2 capitole in carti publicate in edituri internationale

Articole stiintifice publicate in reviste indexate ISI si BDI

Articole stiintifice i comunicéri la manifestari stiintifice nationale si internationale

Selectie a publicatiilor stiintifice

1. Albu A, (2017) “Industrial Symbiosis: An Innovative Tool for Promoting Green Growth”, in W. Leal
Filho et al. (eds.), Sustainable Economic Development, World Sustainability Series, Springer
International Publishing Switzerland 2017, DOI 10.1007/978-3-319-45081-0_1

2. Albu A., (2017) "Fundamentals of Innovation”, in B. Llamas Moya, D. Storch de Garcia and L. F.
Mazadiego (eds.), Key Issues for Management of Innovative Projects, InTech open science / open
minds, Rijeka, Croatia

3. Albu A., Chasovschi C., Miristaja H., Tooman H., Patiar S., (2015), "Handbook Senior Tourism”,
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) Bielefeld GmbH (Germania)

4. Albu A, ,Alimentele si alimentatia’, (2002), Editura Didactic i Pedagogica”, Bucuresti

5. Albu A., (2005), ,Studiul mérfurilor”, Editura Universitatii, Suceava

6. Chagovschi C., Nastase C., Albu A., (2006), “Cultural Tourism in North Eastern of Romania - Places
of Spirit”, Editura Didacticé si Pedagogica, Bucuresti

7. Nastase C., Chagovschi C. (coordonatori), Albu A., Boghean F., Hurjui O.F., Marin A.M., Nastase C.,
Popescu M., Trufin E., Vranciu L., (2011), "Planificarea si organizarea afacerilor in turism”, Editura
Stef, lasi

8. Chasovschi C., Nastase C. (coordonatori), Albu A., Marin AM., Nastase C., Popescu M., Trufin E.,
Vranciu L., (2011), "Promovare si marketing in turism”, Editura Stef, lasi

9. Chasovschi C., Boghean C., Nastase C., Albu A., Condratov |., Boghean F., Andronic B., Ariciuc P.,
Jolobai S., Cocieru B., (2009), "Turism activ in Bucovina”, brosuré, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti

10. Albu A., Buculei A., (2011), , “The study of the influence of the cardboard package on the
quality of food product. Case study: pizza packed in cardboard box", The Annals of the “Stefan cel
Mare” University Suceava. Fascicle of the Faculty of Economic and Public Administration, vol. 11,
no.1(13), pag. 40 — 49

11. Albu A., Constantinescu G., Sidor A, (2016), "The Consumer Attitude Toward Innovative
Confectionary Products’, STEF92 Technology Ltd., Sofia, Bulgaria, ISBN 978-619-7105-74-2, ISSN
2367-5659, DOI: 10.5593/sgemsocial2016823, book 2, vol. Ill, pp. 1085 - 1092

12, Chagovschi C., Albu A, Nastase C., Mohr C., (2016), "The quality of public services -
management of urban markets in Romania”, Working papers, 15 World LUMEN Congress, lasi
&Suceava, LUMEN Media Publishing, UK

13. Samson A., Tunea C., Albu A., (2013), "Traditional Romanian Food Products - Attraction
Points and Tools for Improving Romania's Visibility”, Proceedings of the 5th International Conference
on Applied Economics, Business and Development (AEBD 13), Chania, Greece, WSEAS Press,
www.wseas.org, pp. 279 - 284

14, Buculei A, Albu A, (2012), "The Influence of Packing in Metallic Cans Upon the Food
Sensorial Quality’, Proceedings of the 2nd International Conference on Applied Social Science,
Kuala Lumpur, Information Engineering Research Institute, Delaware

15. Ivan P. Lazar-Halitchi G., Albu A., (2012), "Consumer protection in e-business. Case study on
Romanian e-commerce”, Convibra Business - al X-lea Congres on-line, Brazilia
16. Albu A., (2009), Environmental and Economic effects of ecolabel’, Proceedings of The 33dr

Annual Congress of the American Romanian Academy of Arts and Science, Poalytechnic
International Press, Montreal
17. Albu A, Nesteriuc O. Nesteriuc, (2003), ,Bucovina's traditional cuisine”, Scientific Conference

Food science, techniques & technologies’ 2003, Plovdiv (Bulgaria)
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INTRODUCERE

Trdim intr-o societate tot mai dependenta de tehnologie si surplus de informatie, unde
cunoagterea pare a fi singura sursé de putere ce confera stabilitate socio-economici, bunistare,
si care, pe termen lung, poate asigura dezvoltarea sustenabild a comunitatii. Astfel ci, puterea
de a infelege si de a surprinde esenfa faptelor, valorificarea certitudinilor si a informatiei,
corelate in mod magistral de Peter Drucker (1992) cu inovarea (crearea de cunostinte noi),
invétarea (asimilarea de cunostinfe noi) si interactivitatea parteneriald (transferul si
diseminarea informatiilor), devin vitale pentru om, societate si sistemul educational.

Cunoasterea stiintifica oferitd de mediul academic traditional este acum in mod deschis
disponibild si eminamente imediat accesibild. Rolul cadrelor didactice universitare cunoaste un
proces gradual de translatie de la formator de opinie si vector al cunostintelor explicite, la
partener in procesul de invitare, cu vocatie de mentor al studentului in directia intelegerii
fundamentelor stiintifice si a mecanismelor care vor guverna societatea in urmdtorii 10-15 ani.
Poate mai pregnant ca niciodata, interesul academic si diseminarea cunostintelor in universitati
trebuie sa cadad pe metoda, nu pe instrument.

Cariera Intr-o universitate devine, astfel, o adevaratd provocare. In procesul formarii
tinerei generatii, cadrele didactice universitare trebuie sd-si puna in valoare intreaga maiestrie
si competentd profesionald pentru constituirea unui cadru propice de apropiere fata de cei
carora urmeaza si le Impértaseasca valorile culturii economice nationale si universale.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), consideratd, pe buna dreptate, una
dintre cele mai dinamice institutii de invatamént superior din Romania si Estul Europei, prin
Carta Universitatii, Planul strategic 2016-2020 si politica universitard a ultimilor zece ani,
Impdartigeste aceastd paradigmai, preocupandu-se in mod consecvent de dezvoltarea calititii
invatdmantului superior sucevean si apropiindu-se semnificativ de standardele europene pentru
educatie si cercetare.

Programul managerial pentru perioada 2020-2024 propus de subsemnatul, conf. univ.
dr. Pavel Stanciu, membru al Departamentului de Management, Administrarea Afacerilor si
Turism (MAAT), este configurat in concordantd cu documentele strategice de dezvoltare ale
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, respectiv, ale Facultaii de Stiinte Economice si
Administratie Publicd (FSEAP), cu prevederile Cartei universitare si Planul managerial al
Rectorului USV, prof. univ. dr. ing. Valentin Popa.

Dimensiunea culturala a universititii si setul de valori morale de referinti 1si pastreaza
importanta majord in cultivarea unei identititi institutionale si a unei reputatii distincte. Prin
urmare, prezentul plan managerial este consecinta directd si reprezintd consolidarea si
continuarea realizérilor cumulate pana in prezent de cétre Intregul colectiv al departamentului,
ca celula de bazi a culturii organizationale universitare sucevene.

Nu in ultimul rind, acest plan de management are la bazi realizirile si experienta
acumulate in calitate de cadru didactic al MAAT, dar si dorinta sincerd de imbunititire
continud a performantelor profesionale ale colectivului departamentului pe cele trei planuri:
didactic, al cercetarii stiintifice si administrativ.

| S
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DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM

In cei aproape 30 ani, ,.Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica a
crescut de la un an la altul si s-a maturizat, avind un loc bine stabilit in cadrul Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava si in cadrul comunitatii academice roménesti” (Prezentare FSEAP).
Concomitent cu aceasta, organizarea internd a cunoscut un proces firesc de dezvoltare laterald
care a dat nastere catedrelor si, ulterior, departamentelor.

Succintd prezentare a departamentului

Pe parcursul celor 15 ani de cand sunt cadru didactic la FSEAP, structura organizatorica
din care am facut parte s-a extins, consolidat si a suferit o serie de schimbari succesive de
denumire: Catedra de Comert-Turism; Departamentul de Economie si Turism; Departamentul
de Economie, Administrarea Afacerilor si Turism; Departamentul de Management si
Administrarea Afacerilor si, respectiv, Departamentul de Management, Administrarea
Afacerilor gi Turism.

MAAT este unul dintre cele trei departamente care alcatuiesc Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publica, cu un numér de 20 de cadre didactice titulare. Dintre
acestea, doud au gradul didactic de profesor universitar, noua de conferentiar universitar si
noui de lector universitar. incepand cu anul universitar 2019-2020, pe langa cadrele didactice
titulare isi desfasoard activitatea in cadrul departamentului un asistent universitar angajat pe
perioada determinata.

Departamentul de Management, Administrarea Afacerilor si Turism a reusit sa obtinad
performante notabile, remarcandu-se printre departamentele din USV cu rezultate precum:

- abordarea unor directii actuale de cercetare in domenii precum: administrarea
afacerilor, economie si afaceri internationale, turism si administrarea organizatiilor
turistice, management operational, managementul resurselor umane, management
strategic, managementul cunostintelor, dezvoltare sustenabila si CSR,
antreprenoriat corporativ, bioeconomie, informatica aplicatd, stiinte administrative,
calitatea vietii s.a.

- constituirea unui portofoliu de lucrari stiintifice reprezentative (in principal articole
BDI si carti de specialitate) in sfera administrdrii afacerilor, economie,
management, afaceri internationale $i informaticd economica;

- coordonarea procesului editorial pentru doua jurnale (Revista de Turism - studii si
cercetdri in turism, Ecoforum Journal) indexate in baze de date internationale
recunoscute precum: ERIH PLUS, DOAIJ, RePEc, EBSCO, Cabell's International,
CEEOL;

- 0 consistentd si laborioasd activitate in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-
Umane din cadrul USV, cu precidere a domeniilor Administrarea Afacerilor si
Economie, posibild prin implicarea activd a domnilor prof. univ. dr. Aurel Burciu
si prof. univ. dr. Cristian Valentin Hapenciuc, coordonatori de teze de doctorat
remarcabile pe aceste directii (13 doctori confirmati si 9 doctoranzi);

- implicarea membrilor departamentului in proiecte de cercetare si/sau cu finantare
europeand, In organizarea de mese rotunde, scoli de vara, conferinte si simpozioane;
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- sustinerea multiculturalitdtii (Clubul de studii asiatice), promovarea mobilitatilor
turistice (Club de turism VOIAJ) incurajarea voluntariatului si a actiunilor
responsabile fatd de categorii defavorizate, societate si mediu (Ordinul
voluntarilor), in principal, cu implicarea domnului conf. univ. dr. Alexandru
Nedelea si a colaboratorilor sii;

- consolidarea de relatii stranse cu reprezentati ai mediul de afaceri, in special cu
organizatii din domeniile turism, comert si servicii.

in acord cu strategia urmata de actualul director de departament, principalele linii

directoare care se impun a fi urmérite in continuare si asumate sunt:

- respectarea drepturilor si obligatiilor membrilor departamentului statuate prin carta
USV si legislatia in vigoare;

- transparentd in luarea deciziilor care vizeazd departamentul;

- comunicarea deschisi si continud cu membrii departamentului;

- corelarea prioritatilor si actiunilor departamentului cu cele ale Facultitii de Stiinte
Economice si Administratie Publica si, implicit, cu cele ale Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava.

Pentru perioada 2020-2024, obiectivele manageriale si planurile de actiune vor porni
de la situatia existentd la nivelul departamentului, din punct de vedere didactic, al relatiilor
interumane, al rezultatelor profesionale si abilitatilor de cercetare, al imaginii pe care acesta
o are in USV si in afara universitatii.

Viziune, misiune si valori

Propriul profil educational si parcursul profesional din ultimii 15 ani, marcat de o
participare activa in Departament si de angrenarea voluntard si neconditionatd in activitatile
Facultitii de Stiinte Economice si Administratie Publicd, au avut un aport semnificativ in
asumarea consoliddrii unui program managerial care sd propund o viziune, un set de obiective
strategice si directii clare de actiune.

Viziunea Departamentului de Management, Administrarea Afacerilor si Turism, ca
parte integrantd a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, isi propune si inspire tandra
generatie, s dezvolte relatii mutuale cu mediul de afaceri si sd creeze punti intre prezent si
provocdrile viitorului.

. Viseaza, Creeazi, Inoveaza!”

Marile provociri incep cu noi — MAAT (Motivati, Angrenati, Antreprenori, Tenace)!

Misiunea departamentului integreazi trei dimensiuni esentiale:
- actualizarea permanentid a curriculei universitare in paralel cu transferul de
cunostinte si bune practici catre studenti (7o teach);
- integrarea membrilor departamentului in activitatea de cercetare stiintificd de
calitate (to research),
- cultivarea unor relatii stranse cu mediul de afaceri bazate pe profesionalism,
sustinere reciproca si seriozitate (fo relate).
fmi doresc sa construiesc profilul departamentului pe un set de valori unde si primeze:
transparenta, profesionalismul si performanta, dedicarea, responsabilitatea si increderea,
care sd contribuie, nemijlocit, la crearea unei culturi organizationala care s fie performanta si

sa confere vizibilitate departamentului, facultatii si universitatii, atat in plan regional cat si in

!
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cadrul comunitatii academice de profil. Acest lucru este realizabil prin promovarea unor repere
autentice, integrarea unui capital uman valoros si dat de un colectiv omogen, competitiv si
creativ.

STRATEGIA 2020-2024

Realizarea unei proiectii la nivel de departament, pentru perspectiva urmétorilor patru
ani, pleacd de la un diagnostic realist al situatiei prezente, insd implica, deopotrivi, si
anticiparea unor ferestre de oportunitate si gestionarea unor riscuri probabile.

Obiectivele strategice pe care le propun pot fi impartite in mai multe categorii dupa cum
urmeaza:

e Asigurarea unui proces educational de un inalt nivel calitativ, in conformitate cu
standardele nationale si internationale si exigentele actuale, pentru ca studentii si
absolventii sd raspunda pe masura cerintelor existente pe piata muncii;

e Dezvoltarea cercetérii stiintifice a departamentului si corelarea cu obiectivele
programelor de studii doctorale pe domeniile Administrarea Afacerilor si
Economie;

e Atragerea, motivarea si perfectionarea cadrelor didactice;

e Asigurarea unui sistem de management al calitafii ca parte integrantd a procesului
de Imbunatitire continud a procesului educational si a activitatilor administrative la
nivel de departament.

Procesul de invitimant

Obiectiv strategic:
o Asigurarea unui proces educafional de un inalt nivel calitativ, in conformitate cu
standardele nationale si internationale si exigentele actuale, pentru ca studentii si
absolventii sd raspundd pe mdsura cerintelor existente pe piata muncii

Membrii departamentului trebuie sd se canalizeze pe formarea unor absolventi de
valoare, a céror pregatire teoretica si profesionala sd raspunda exigentelor din piata muncii
astfel Tncdt integrarea lor in viata activa sa fie cat mai rapida si meritorie. Absolventii nostri
trebuie sa fie pregétiti nu doar pentru exercitarea unei profesii, ci si pentru consolidarea unei
cariere de succes care s reprezinte o carte de vizitd pentru departament si facultate.

Asadar, in ceea ce priveste componenta educationald voi urmdri:

- Incurajarea si promovarea in activititile didactice a strategiilor didactice

universitare de predare - evaluare centrate pe student;

- optimizarea confinutului si imbunatitirea disciplinelor predate de membrii
departamentului astfel incat redundantele din curriculum s fie suprimate;

- 1Innoirea, adaptarea si flexibilizarea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor in acord cu cerintele agentilor economici si standardele ARACIS si o
compatibilizare mai buna a acestora cu programe similare de la alte universitati din
tard si strainatate;

- o implicare mai mare a cadrelor didactice in mijlocirea si asigurarea unei experiente
practice pentru studenti prin contactul direct cu firme si institutii partenere de
practica;

- initierea demersurilor necesare infiintarii de noi programe de studii sau de conversie
a celor existente deoarece in anii anteriori s-au facut o serie de pasi in directia
analizei oportunitdtii si necesitatii infiintérii unui program de studii de masterat in

So
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domeniul Management si a unui program de licentd in domeniul Marketing,
apreciez cd atentia ar trebui canalizata in aceste directii, farad a neglija recomandarile
mediului de afaceri sau alte propuneri venite de la colegii de departament).

- cresterea numarului de materiale didactice (carti, culegeri de aplicatii, suporturi de
seminar) elaborate de membrii departamentului;

- utilizarea platformelor educationale in activitatea de predare (Google Classroom,
Platforma Scolaritate USV s.a.);

- promovarea ofertei educationale a facultatii in plan local si regional prin vizite in
teritoriu la colegii/licee, editarea de pliante, realizarea de spoturi video cu caracter
promotional, utilizarea canalelor de YouTube dedicate si a retelelor de socializare;

- diversificarea actiunilor de colaborare si diseminare prin organizarea de mese
rotunde, incheierea de parteneriate educationale, vizite de informare in vederea
strangerii legaturilor cu mediul preuniversitar si promovarea sistemelor deschise de
predare-invatare.

Activitatea de cercetare stiintifici

Obiectiv strategic:
e Dezvoltarea cerceldrii stiintifice a departamentului si corelarea acesteia cu obiectivele
programelor de studii doctorale pe domeniile Administrarea Afacerilor si Economie

Filosofia dominantd a curentului actual (nu doar in mediul academic din fara noastra)
este rezumata foarte sugestiv in diverse materiale de specialitate prin sintagma ,,publish or
perish”. In fata acestui trend, dilemele se nasc mai ales atunci cdnd ne stabilim obiectivele si
incercadm si ,,cuantificim” atenfia pe care o vom acorda componentei didactice si celei de
cercetare stiintifica.

Chiar dacé realizérile membrilor departamentului pe linie de cercetare sunt remarcabile,
aceastd tendintd trebuie sid continue si sa 1i implice, in continuare, pe toti membrii
departamentului.

In consens cu viziunea USV, drept o universitate ce se doreste a fi centratd pe educatie
si cercetare, principalele directii urmarite, in urmatorii patru ani de catre MAAT vor fi:

- atragerea absolventilor cu performante deosebite in programele de studii doctorale

si In activitatea de cercetare stiintifica;

- sustinerea cadrelor didactice membre ale departamentului pentru obtinerea
atestatului de abilitare;

- promovarea mentoratului in activitatea de cercetare stiintifica,

- aprofundarea directiilor de cercetare existente, in paralel cu identificarea de noi
posibile teme de cercetare;

- sustinerea tuturor membrilor departamentului pentru a participa la competitiile
nationale privind finantarea proiectelor de cercetare;

- sprijinirea Centrul de Cercetare in Management si Administrarea Afacerilor si
cultivarea unei comunicari permanente intre membrii acestuia;

- sprijinirea revistelor departamentului (Revista de Turism - studii si cercetdri in
turism, Ecoforum Journal) pentru a fi indexate in cat mai multe baze de date
internationale si, posibil, Web of Knowledge;

- sustinerea si facilitarea participdrii cadrelor didactice ale departamentului la
congrese, conferinfe §i seminarii internationale in aria de competentd a
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departamentului in vederea publicarii rezultatelor cercetdrii in publicatii interne si
internationale de prestigiu;

- organizarea, in parteneriat cu Departamentul de Economie, Informatici economica
si Gestiunea afacerilor si Departamentul de Contabilitate, Audit si Finante, a unor
manifestdri stiintifice nationale si internationale;

- incurajarea activitatii cluburilor vocationale si stiintifice studentesti.

Interesul stiinfific major va raimane orientat catre domeniile Administrarea afacerilor si
Economie, nsd, din perspectiva dezvoltérii individuale in carierd, cadrele didactice ale
departamentului isi pot canaliza cercetarea si spre alte arii curriculare, mai ales daci
specializarea acestora s-a realizat in domenii conexe precum: informaticd economici sau stiinte
administrative.

Valorizarea resursei umane

Obiectiv strategic:
e Atragerea, motivarea si perfectionarea cadrelor didactice

Valoarea unei organizatii este data de sinergia dintre membrii ei. Mediul de desfasurare
al activitatilor didactice si de cercetare trebuie sa favorizeze dezvoltarea personal astfel Incét,
prin valorizarea resursei umane, institutia sd poatd progresa.

Politicile strategice urmadrite pentru atragerea, motivarea, perfectionarea si valorizarea
resursei umane vor viza:

- cultivarea unui climat de muncé bazat pe responsabilitate individuala si cultura de

grup specifica,

- sprijinirea obtinerii abilitdrii §i promovarii tuturor membrilor departamentului la
gradele didactice superioare, in raport cu indeplinirea criteriilor specifice postului
s1 in conformitate cu reglementdrile in vigoare si in raport de evolutia prognozata a
numarului de studenti;

- valorificarea experientei cadrelor didactice senioare, ce au pus bazele facultatii si
departamentului, gi care au contribuit la consolidarea cercetarii stiintifice, sporirea
prestigiului international, constituirea unei baze materiale performante si formarea
unei resursei umane bine pregatite;

- atragerea doctoranzilor cu rezultate stiintifice remarcabile si vocatie didactica, ai
coordonatorilor de doctorat din departamentul nostru, in randurile cadrelor didactice
colaboratoare, cu posibilitatea titularizarii ulterioare a acestora.

- mentinerea in activitate, chiar si dupd implinirea varstei de pensionare, a cadrelor
didactice si cercetétorilor care au creat plus valoare in cadrul FSEAP si cu rezultate
deosebite, demonstrate de-a lungul carierei.

Nu in ultimul rand, se impune ca fiecare membru sa dispuna de un plan de cariera agreat
de conducerea departamentului astfel incdt sa existe motivatie pentru parcurgerea tuturor
etapelor carierei academice. Este deosebit de importantd transparenta in ceea ce priveste
promovarea pe functii didactice superioare in cadrul departamentului si a facultatii.

Managementul calititii

Obiectiv strategic:
e Asigurarea unui sistem de management al calitdfii ca parte integrantd a procesului de
imbundtdtire continud a procesului educational si a activitdtilor administrative la nivel
de departament
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Conceptul de managementul calitdtii ce se doreste a fi implementat la nivel de
departament va integra o serie de activitafi de planificare, coordonare, organizare, control si
asigurare a calitdtii, in scopul imbunétatirii performantelor universitare si al utilizarii eficiente
a resurselor de care dispunem.

In acest sens, se vor avea in vedere urmitoarele:

- aplicarea sistemului de management al calitatii in vederea mentinerii, imbunatatirii

continue i monitorizdrii procesului educational si de cercetare;

- asigurarea unui climat de munca favorabil prin valorizarea individuald, promovarea
relatiilor colegiale transparente si sprijinirea initiativelor favorabile;

- consolidarea scolii doctorale din domeniul Administrarea Afacerilor cu noi
coordonatori abilitati in domeniu din rdndul membrilor departamentului, in
perspectiva imbundtatirii continue a calitétii actului didactic, cresterii numadrului si
consistentei publicatiilor stiintifice si sporirii notorietdtii academice internationale;

- sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la programe de specializare,
mobilitdti si/sau schimburi de experientd cu alte universitati din tard si strdinatate
(inclusiv Erasmus +);

- imbunatitirea activitatii de tutoriat si crearea conditiilor favorabile unei comunicari
permanente mai eficiente intre cadrele didactice si studenti;

- analizarea si discutarea periodicd a modului de predare ca urmare ca evaluarilor
facute de catre studenti cu reliefarea plusurilor si minusurilor performantelor actului
didactic;

- consilierea si indrumarea studentilor, incurajarea in continuarea studiilor, astfel
incét gradul de abandonare a studiilor s se mentina la un nivel minim;

- cultivarea si dezvoltarea sistematicd a comunitdtii alumni, inclusiv prin atragerea
lor in cadrul diferitelor activitati la nivel de departament.

Rigorile academice in materie de performanta necesitd un dialog continuu cu studentii,
absolventii si angajatorii pentru a intelege cat mai bine nevoile si asteptarile fiecarei parti. imi
propun ca din perspectiva managementului calitétii, procesul educational sustinut de membrii
departamentului sd raspundd cdt mai bine nevoilor studentilor, ca beneficiari directi ai
sistemului de Invatamant, iar oferta educationala sd fie adaptatid in mod constant functie de
cererea de pe piata muncii de la nivel local, regional si national. De asemenea, activitatea de
cercetare se va realiza cu respectarea principiilor etice, sub auspiciile integritatii academice si
a deontologiei profesionale.

APRECIERI FINALE

Daci voi ocupa functia de director de departament, imi propun s asigur predictibilitate
si transparentd atdt in ceea ce priveste deciziile pe care voi lua, cét si in relationarea mea cu
fiecare membru al Departamentului. Apreciez cd a profesa intr-un mediu universitar, ce confera
libertate de exprimare, in care orice opinie trebuie ascultatd si respectatd, colaborarea este
esentiala in dezvoltarea personald si a echipei MAAT.

Data Sempdétura

2102 .2020
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INFORMATII PERSONALE

POZITIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

24/02/2020 — Prezent

04/03/2013 — 24/02/2020

01/10/2009 — 28/02/2013

01/10/2005 — 30/09/2009

Curriculum Vitae Pavel Stanciu

Pavel STANCIU

9 Adresa personala: bld. George Enescu, nr. 34, Suceava, 720233
Adres& campus: str. Universitatii nr.13, corp H, parter, biroul H 002, Suceava, 720229

B 0740139782
t, 0330-101130, int. 293

¥ pavelstanciu@usm.ro

Gen Masculin

Nafionalitate Roména

Director de departament
Management, Administrarea Afacerilor gi Turism

Conferentiar universitar
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice i Administratie Publica (FSEAP)

= Activitati de predare cursuri si aplicafii practice la disciplinele: Strategii de dezvoltare a sectorului
terfiar, Managementul agentiei de turism, Tehnica operatiunilor de turism, Metodologia elaborarii
lucrarii de licenta

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie | Tnvatdmant superior

Lector universitar

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

» Activititi de predare cursuri si aplicatii practice la disciplinele: Managementul agentiei de turism,
Strategii de dezvoltare a sectorului tertiar, Tehnica operatiunilor de turism, Resurse si destinatii
turistice, Ecoturism si turism rural, Proiectarea si dezvoltarea produselor si serviciilor, Practica de
specialitate - in domeniul Administrarea afacerilor si, respectiv, la disciplina: Economia turismului si
organizarea si intreprinderilor turistice - fn domeniul Geografie

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie | invatamant superior

Asistent universitar
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

» Activitati de seminar la disciplinele: Economia intreprinderii, Tehnica operatiunilor de turism,
Ecoturism si turism rural, Statistica - in domeniul Administrarea afacerilor si, respectiv, la disciplinele:
Conducerea activitatilor pentru turism, Economia turismului - in domeniul Geografie

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie | invatdmant superior

Preparator universitar
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

= Activitati de seminar la disciplinele: Statistica, Economia intreprinderii, Economie si gestiune hoteliera
- In domeniul Administrarea afacerilor

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie | invatdmant superior

2F-02.2000

St

e Uniunea European, 2002-2015 | europass. cedefop. europa. eu Pagina 1 / 4



S¥europass

EDUCATIE $I FORMARE

06.07.2018-15.07.2018

01/07/2014 — 07/10/2015

09/06/2013 — 15/06/2013

2007-2012

2006—-2009

2005-2007

2001-2005

2001-2005

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
Alte limbi stréine cunoscute

Limba engleza
Limba francezi

Curriculum Vitae Pavel Stanciu

Componente cheie, comune mai multor ocupatii — componente antreprenoriale

Fundatia Corona din lasi prin: Proiectul , Trei, doi, unu start Nord Est!”, cod MySMIS: 103986, POCU
2014-2020, Contract de finantare nr. POCU/82/3/7/103986.

= Certificat de absolvire Seria J, nr. 00266600, eliberat de Fundatia Corona — lasi in calitate de furnizor
de formare profesionala

Cercetator postdoctorat, domeniul: Economie

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)

Bursa de cercetare postdoctorald in cadrul proiectului ,SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism
prin cercetare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 (POSDRU)

« Certificat de absolvire a studiilor postdoctorale

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continué:

Calitate, Inovare, Comunicare in sistemul de formare continud a didacticienilor din

invatamantul superior

Proiect strategic cofinantat din Fondul Social European (FSE), Programul. Operational Sectori-'

Dezvoltarea Resurselor Umane | ID:POSDRU/87/1.3/S/63709, beneficiar Ministerul Educe

Nationale

= Certificat de atestare a competentelor profesionale, Seria B, nr. 000698, eliberat de Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, 96 ore/ 6 credite de studii transferabile
(ECTS)

Doctor in stiinte economice, domeniul: Administrarea afacerilor Nivel 8 EQF

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Roménia)

Scoala doctorala - studii universitare avansate ASE

Titlul tezei: Echilibrul oferta-cerere pe piata turistica si fundamentarea strategilor de dezvoltare.
Studiu de caz: zona Bucovina, coordonator prof. univ. dr. Rodica Minciu

Licentiat in economie, specializarea Management Nivel 6 EQF

Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Economist specializat in Managementul Firmelor de Comert, Turism si  Nivel 7 EQF
Servicii (MFCTS)

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Licentiat in geografie, specializarea: Geografia Turismului Nivel 6 EC”
Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Istorie si Geografie

Certificat de absolvire Modul Psiho-Pedagogic

Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Modulul psiho-pedagogic pentru formarea initiald a cadrelor didactice (DPPD)

||
Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la :
Ascultare Citire conversatje Discurs oral

B2 B2 B1 B2 B2

B1 B1 B1 B1 B1
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinté pentru limbi stréine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente digitale

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Apartenenta la diverse societalj si
asociaji

Distinctii

Curriculum Vitae Pavel Stanciu

» Abilitatea de a lucra si conlucra ca membru al unei echipe. incepand cu anul 2007, am fost membru
activ in mai multe echipe care s-au ocupat de consolidarea dosarelor de autorizare/acreditare ale
programelor de studii gestionate de Departamentul de Managementul, Administrarea afacerilor si
Turism (MAAT). De asemenea, in ultimii 7 ani, am coordonat activitatea de practica a studentilor de
la programul de studii ECTS (IF si ID).

« Abilitatea de a stabili relatii de lucru in medii multiculturale (stagii de perfectionare la: University of
Applied Sciences, Baltic College, Germania in 2012 si University of Applied Sciences, Ouluy,
Finlanda in 2008).

Managementul activitatii universitare:

= Februarie 2012 — prezent, membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie
Publica din Suceava;

= Coordonator studenti participanti la Olimpiada studentjlor economisti.

Managementul calitatii invatamantului superior:

* Din iulie 2018 — prezent presedinte al Comisiei de Cercetare si manifestari stiintifice din
cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica, Suceava.

*  Din iulie 2012 — prezent, membru in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) din
cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica, Suceava.

Membru in comitete stiintifice i borduri editoriale:

»  Membru Tn comitetul stiintific al conferintei internationale Ecological Performance in a Competitive
Economy, - PEEC editile 2016 -2019, organizaté de Facultatea de Economie Agroalimentara si a
Mediului din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

» 2016 - Membru in comitetul stiintific al conferintei internationale Scientific Cooperation for Future,
September 22-23, Usak, Turkey.

= Din 2013 - prezent, editor manager la revista Ecoforum, revista indexatd in BDI: ERIH PLUS,
DOAJ, RePEc, Ulrichs, publicatie economica cu caracter multidisciplinar.

= Martie 2012; membru in comitetul stiintific al Simpozionului Intemational Studentesc: Bucovina
Destination - In Search of Excellence, Suceava.

= Din 2007 — prezent; edifor asociat la Revista de Turism — studii si cercetdn in turism, revista
indexatd in BDI: ERIH PLUS, EBSCO, DOAJ, RePEc, SCIPIO, publicatie aflatd sub egida
Facultéti de Stiinte Economice si Administratie Publica din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare”
din Suceava.

Management antreprenorial:

=  Brevet de turism care atestd capacitatea de a indeplini functia de Manager in activitatea de
turism, eliberat de Ministerul Turismului, nr. 25133, data eliberarii 05.07.2017;

= Atestat si legitimatie de ghid de turism, nr.5842 din 23.10.2017, eliberatd de Ministerul Turismului

din Romania.
AUTOEVALUARE
Procesarea 2 Creare de : Rezolvarea de
informatiei il continut s probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent elementar independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Programator Ajutor Computer, Centrul de Formare Profesionald Suceava, iulie 2000
Alte competentele informatice:
= 0 buna cunoastere si utilizare a instrumentelor Microsoft Office™
= 0 buna utilizare a platformei Tumitin

Permis de conducere categoria B

= Membru AJTR (Asociatia Ziaristilor si Scriitorilor de Turism din Roménia) din 2011;

= Membru al Forumului Bucovinenilor de Pretutindeni din 2011;

= Membru SRS (Societatea Romana de Statisticd), filiala Suceava, din 2008.

= Profesor Bologna, titlu conferit de Asociatia Nationald a Organizatilor Studentesti din Romania
(ANOSR) in cadrul Galei Profesorului Bologna, Editia a Il-a, aprilie 2009, Ateneul Roman, Bucuresti.
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Publicatii reprezentative

Experienta relevanta in domeniul
proiectelor

Data,

Curriculum Vitae Pavel Stanciu

[1] Pavel Stanciu (unic autor) — Piata turistica. Relatile oferta-cerere si fundamentarea strategiilor de
dezvoltare, Editura Economicd, Bucuresti, 2016, 138p, ISBN: 978-973-709-790-3.

[2] Pavel Stanciu (unic autor) — Tehnica operatiunilor din agentiile de turism, Editura Sedcom Libris,
lasi, 2012, 241p, ISBN: 978-973-670-460-4.

[3] Ruxandra Bejinaru, Cristian Valentin Hapenciuc, lulian Condratov, Pavel Stanciu (2018). The
University Role in Developing the Human Capital for a Sustainable Bioeconomy, Amfiteatru
Economic, 20(49), 16p, pp.583-598, august 2018, Accession Number: WOS:000440364 100005,
DOI: 10.24818/EA/2018/49/583, https:/www.amfiteatrueconomic.roftemp/Article_2743.pdf.

[4] Cristian Valentin Hapenciuc, Florina Pinzaru, Elena-Mé&dalina Vatdmanescu, Pavel Stanciu
(2015). Converging Sustainable Entrepreneurship and the Contemporary Marketing Practices. An
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Con'text

Facultatea de $tunte ale Educatiel a _fos " mfnntaté ca urmare a nevoii de formare

inifiald a cadrelor dsdactlce pentru mvataméntul pre$colar $! pnmar prin studii universitare.
Dezvoltarea .de la statutul de Coleglu Unlversstar de Instltutori in anul 1999 la cel de
Facultate de Stunte ate Educatler Pedagogla ‘invétéméntu!w Primar si Prescolar in 2006,
a insemnat un efort contlnuu de constructle |dentltara mstltutlonalé Aceasta crestere a
facultatii s-a creat in jurul departamentu!w de Stiinte ale Educatiei si nu a fost,
intotdeauna, facna Constructia de asta2| este rezultatul |mpI|caru devotamentului si
atasamentului cadrelor didactlce care au reU$|t sa demonstreze ca existd resurse
valoroase pentru consolldarea i Crearea de n0| programe de studii academice in
domeniul $t||ntelor Educatiei- SI cé puterea $1 marimea une| organizatii nu depinde de
numar, ci de coezmnea $| valorile i in act ale. membnlor acestela Prin implicarea camenilor
devotati si prin tralrea valorllor fundamentale am devemt o entitate puternicd si ne-am
castigat recunoasterea la nivel institutional, regional, national si international.

Toate cele afirmate se demonstreazd prin numéarul mare de studenti pentru
programele de licentd, masterat si conversie profesionald, dar si prin largirea ariei de
provenientd a celor care se fhscriu la programele de formare continua, prin evaluarile
pozitive (formale si informale) ale absolventilor, ale colegilor din tar, precum si ale celor
din strainatate.

Contextul national si international actual impune schimbéri profunde Tn invatamantul
superior si, de aceea, propunerile pentru viitorul acestei facultati si a departamentului
presupun adaptabilitate si eficientizare fatd de aceste deziderate.
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tivatia candidaturii este sustinuta de urmatoarele argumente:

implicarea activa si afectiva in infiintarea si dezvoltarea Facultatii de Stiintele
Educatiei de la Inceputurile existentei acesteia; devenirea mea in acest spatiu
academic este legata de cresterea si evolutia domeniului stiintelor educatiei din
aceastad universitate;

analiza riscurilor pentru dezvoltarea departamentului si a facultatii;

experienta manageriald pe care am dobandit-o de-a Iungul timpului;

rezultatele excelente obtlnute in ceea ce “priveste numarul de studenti (si in

“special cei cu taxd), numarul de. activitati "de" promovare a imaginii facultati,

cresterea numarului de publlcatn a cercetarll $| a coezmnn temelor de cercetare,

_'calltatea : conferlnte]or regfonaie natlonale $r lnternatronale realizate de

Facultatea de. $t|rnte ale Educatlel T
obtmerea prln competltie $| rmplementarea a 9 pr0|ecte cu finantare nationala

sau europeana

gestlonarea corecté a resurselor umane $| matenale implicate in derularea
granturilor si pronectelor in care am’ fost |mpl|caté in calitate de director sau
responsabil de proiect:

experienta academica S, mai’ ales ‘rélationalé "':dezvoltaté prin participarea la
peste. 70 de confenni,e $| activarea n asomatn profesionale de prestigiu
nationale si mternatlonale ) ', o

implicarea activa Tn dezbaterlle natronaie $i Tn: pr0|ecte de politicd educationala
care au presupus stablhrea polltlcﬂor educatlonafe din domeniul stiintelor
educatiei;

realizarea unei bune desfasurari a formarii initiale si continue a viitorilor
specialisti (sustinere de activitati didactice, organizare practica pedagogica si
activitati de formare continua);

experienta de lucru in sistemul educational de peste 29 de ani si formarea pe
diverse trepte din sistemul preuniversitar (definitivat si gradul Il) si universitar

(preparator, asistent, lector, conferentiar);
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= participarea la numeroase cursuri de formare continua atat in domeniul Stiintelor
Educatiei, pe plan national si international, cat si In domenii conexe
(managementul calit&tii, Cadrul National al Calificarilor etc.),

= cunoasterea problemelor si a resurselor existente in comunitatile de cadre
didactice de la nivel local si regional ca urmare a participarii in comisiile de
gradul | pentru educatoare sau invatatori in judetele Suceava, Neamt, Botosani,
lasi;

= membru Tn asociatii profesionale de prest|g|u

= autor si coautor a peste 60 d -articole publi cate in reVIste natlonale si a peste 20

1

artlcole la:

autor si coordonator de volume _

Oblectlve strateglce propuse '

= Mentlnerea cllmatulm orgamzatlona %= 18 fb'tiva"‘reaf;c'adr'eIOr didactice din cadrul

departamentulw
= Reallzarea unu1 ménagément part patlvf pnn ‘|mpI|‘carea colegilor in luarea
deciziilor si dlstnbutla responsabllrtétlldr la nlvelul departamentului;
= Valonzarea si promovarea UI‘IUI mvétémant centrat pe student;
= Identlflcarea de n0| oportumtat de formare |mt|ala si continua specifice

domen|u|u1 si dezvoltarea de programe educatsonale adaptate nevoilor existente

in regiunea de Nord Est L

Modalitati operationale propuse pentru dezvoltarea departamentului:
I Resursa umana
- valorificarea resursei umane pe baza criteriilor si a reglementarilor in vigoare;
- asigurarea unui climat organizational pozitiv prin valorizarea individual,

promovarea relafiilor colegiale transparente si sprijinirea initiativelor favorabile

DSE;
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incurajarea implicarii personalului DSE in activititi menite s& conducé [a cresterea
vizibilitatii facultdti si la Indeplinirea conditilor personale de promovare
profesionalé;

profesionalizarea continua a personalului didactic si nedidactic prin participarea la
cursuri de formare continué la nivel national sifsau internationale in domeniul
didacticii universitare, al activititilor de cercetare din domeniu si al gestionarii
eficiente a situatiilor educationale cu specific administrativ;

facilitarea unor schimburi de experienta intre resursa umana DSE si specialigti
recunoscutl la mvel national si mternatlonal '

4recrutarea expen‘,llor pentru sustlnerea actlwtétllor dldact|ce ‘si de cercetare din

dlaspora tltularl Tn alte unlversnatl dln Euro ‘ai'(BeIg|a Elvetla Franta Anglia etc.),
contlnuarea orgamzaru actl\ntétafor de

am- buﬂdlng care s& constribuie la

cre$terea coezmnu membnlor comum' :

Valorlzarea relatlel cu studentu

orgamzarea perlodlcé a unor mtalnlrl lnforma!e cu studentn si reprezentantii lor
pentru identificarea problemelor de ordin stnntlflc didactic si administrativ si
creionarea gi implementarea de solutii concrete;

organizarea de activitét' de’ dezvoltare personalé -a studentilor (competente
transversale) (workshop un de educatle emotlonalé de lucru in echipd, concurs:
Studentul anu]ul la FSE, vizite etc) : PR

Orgamzarea activitafilor. de practlcé pedagoglca la Centrul de Formare Continu de
la Vatra Dornei, ) IR

Incurajarea si sustinerea participarilor studentesti la concursurile si conferintele
nationale si internationale Tn din domeniul Stiintelor educatiei;

Implicarea studentilor pentru activitatile din cadrul non-formal (diaspora, proiecte
europene derulate etc.),

organizarea de manifestari stiintifice nationale si locale pentru studentii din cadrul

domeniului $tiintelor Educatiei.

ll. Procesul de invatimant
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asigurarea formarii studentiior conform standardelor prevazute de Agentiile de
Asigurare a Calitati Invatamantului Superior din Romania si Europa si de
competentele configurate la nivel european (EQF);
adaptarea curriculard permanents la criteriile §i standardele ARACIS;
Incurajarea si promovarea in activitatile didactice ale DSE a strategiilor didactice
universitare de predare - evaluare centrate pe student;
optimizarea activitatilor de practica pedagogica prin intalniri cu mentorii de
practica, inspectorii gcolari si responsabilii universitari;
continuarea si dlver5|f|carea contractelor de practica pedagoglca astfel incat s&

diseminarea mformatulor legate de practlca pedagoglcé a studentilor care au

-urmat pregatlrea practlca in alte tan prm contracteie Erasmus

V.

propunerea unor pronecte natlonale;_r sau europene pentru susiinerea si
ambunatétlrea actlvatétllor de practl_” (o] ' '

anahzarea $| dlscutarea perlodlca "‘-sta!unlor umversvtare de predare ca urmare a
evaluérllor studente$t1 Si- coleglale_(i”entifrcarea pentru fiecare cadru didactic a
performantelor dldactlce prin prelucrarea evaluarilor informatizate):

infiintarea unui Centru de didactica universitars care s promoveze inovatiile in
materie de predare, invétare'evaluar'e universitaré

mfuntarea unui Centru de formare si dezvoltare de programe psihopedagogice,
care sa |mpllce 5: factoru deCIdenti dm zona

promovarea unor programe de predare mterdlsmpllnare realizate in echipe de
specialisti din cadrul altor facultagl sau din alte centre universitare.

Activitatea de cercetare stiintifici

Publicarea de articole si volume ale conferintelor organizate;

initierea unor programe de cercetare n care s3 fie implicati studentii si
absolventii facultatii noastre;

dezbaterea ideilor referitoare la cercetarea educationald prin intalniri cu membrii
facultétii $i propunerea unor proiecte colective de cercetare;
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sustinerea inifiativelor de a participa la competitile de granturi in tari sau
strainatate si incurajarea proiectelor de cercetare in echipe din facultate sau cu
membrii altor facultati;

- stimularea recunoasterii specialistilor facultatii prin afilierea la diverse asociatii
profesionale recunoscute din tara si stréinatate;

- stimularea dezvoltérii aptitudinilor didactice, stiintifice $i manageriale ale fiec&rui
membru al departamentului i implicarea lor in realizarea unor planuri de

cercetare comune.

V Baza materlala $I resursele fmanclare |

-_"extmderea spatulor facultatu i amenajarea co spunzatoare a ce!or existente;

mbunatatlrea baze "‘matenale prln achatlonarea bateru[or de teste psihologice, a

frilor, , oft-urilor _}elucrénlor staﬂstace din domeniu;
dotarea cu muloace dldactlce modern xister

dlver3|f|carea resurselor flnanC|a .derularea unor proiecte nationale si

europene L
propunerea spre acredltare CNF ____m'ehtoréi"formare metodisti pentru cadre
didactice primar si pre$co|ar anteprescolar management educational, formare
pentru dezvoltarea unui curriculum’ individualizat, - personailzat etc) si CNFPA

(formare personal nedidactic din mstltutu de mvétamant formare voluntari,

formarea adultllor etc) a unor pronecte _dezformare contmua

oferirea unor serv:cu cétre comun:'ate (pSIhodlagnostlc terapie logopedics,
pS|hoteraple consullere pentru - dezvoltare currlcularé formare de voluntari pentru
diverse proiecte etc);

dezvoltarea contractelor de tip public-privat pentru oferta educationala diversificat

si de calitate;

Vl. Implicarea in comunitatea locala si in cea internationala

dezvoltarea unor proiecte de dezvoltare institutionald impreuna cu ISJ-urile din
judetele SV, BT, NT;

initierea si dezvoltarea unor parteneriate de tip public-privat pentru diversificarea

ofertelor educationale;
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derularea unor proiecte pentru dezvoltarea regionald prin colaborarea cu Primaria
SV, Consiliul Judetean, Bibiloteca Judeteand, I1SJ SV, CCD Suceava, CJRAE pe
teme diverse de cercetare si intervente educationala (ex. Nevoile educatioanle ale
copiilor cu parinti plecati din tara, copiii din diaspora roméaneascd, fenomenul de
remigrare etc.);

- organizarea proiectelor de formare de personal specializat Tn acord cu nevoile de
dezvoltare actuale si de perspectiva ale factorilor decidenti locali;

- intensificarea relatiilor cu angajatorii (Inspectorat, directorii de gradinite sau scoli de
stat sau private) si sondarea acestora cu privire la programul si activitatile propuse;

- continuarea colaborérilor cu facultiti de specialitate din tara in cadrul diverselor
proiecte in derulare;

- inifierea unor noi proiecte in cooperare cu alte facultati (ex. modalitati de evaluare
ale practicii pedagogice prin platforme de invatare);

- contributia la dezvoltarea asociatiilor profesionale nationale;

- consolidarea si propunerea unor noi programe Erasmus pentru mobilitatea
studentilor, a cadrelor didactice si a personalului nedidactic; incheierea de noi
acorduri din cadrul programului Erasmus+;

- diseminarea informatiilor obtinute in urma efecturii misiunilor Erasmus;

- transferul de bune practici din sistemele etiropene educationale si propunerea unor

proiecte internationale.

Acest plan managerial a fost conceput intr-un context specific si are la baza
credintele exprimate in celelelalte planuri manageriale propuse, insa realizarea Iui depinde
de o serie de factori externi (conditii demografice, resurse financiare, politici educationale

nationale si locale etc) si interni (implicarea membrilor catedrei si factorii decizionali USV).
Conf. univ. dr. Otilia CLIPA
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Pericada

Calificarea / diploma
obfinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Preparator universitar drd.

- sustinere cursuri si seminarii la disciplinele Teoria Curriculum-ului, Metodolegia instruirii, Teoria evaluri,

Psihopedagogia jocului, Practica pedagogic

Universitatea ,tefan cel Mare" Suceava, Facullatea de Stiinte ale Educatiei, Str. Universitatii, nr. 13, Suceava

- Educatje, inva{amant

1996- 1959
Cadru didactic asociat

Activitati didactice
Facultalea de $iinte ale Educatiei, Universitatea ,Al. I. Cuza” lagi
Educatie

1991 - 2000
Institutor

Activitali didactice
Gradinita cu program prelungit nr. 8, lagi/ Casa de copii ,Primaveri’ lagi

Educatie, invatdmant

2008 - prezent
Doctor in $tiinte ale Educatie]

Doctor in $tiinfe ale Educafjei

Universitatea ,Al. |. Cuza” lagi, Facultatea de Psihologie si Stilnte ale Educatjei

2002 - 2008
Studii doctorale

Domeniul ,$tiinfele Educatiei” - tema de cercetare ,Evaluarea in invatamantul superior’

Universitatea ,Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Psihologie i $tiinte ale Educatfei

1996 - 2000
Licentjat in psihologie

Psihologie




Numele si tipul
ingtitutiei de Tnvatamant
{ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuts

Disciplines principale
sludiate / competene
dobandite

Numele si tipul
institutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele i tipul
institutiei de fnvatamant
! fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuts

Disciplines principale
studiate f competente
dobandite

Numele si tipul
institutiei de invatamant
! fumizorului de formare

Aptitudini gf
competente
personale

Limba(i) materna(e}

Limba(j) straina(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)
Limba englezi

Limba francezd

Competente i
abilitati soctale

Competente si
aptitudini
organizatorice

Universitatea Al |. Cuza’ lagi, Facultatea de Psihologie i $tiinfe ale Educatjel

1996-1997
master

Educatie integrats

Universitatea ,Al. I. Cuza" lagi, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1991 - 1996
Licen{d in Pedagogie

Pedagogie

Universitatea ,Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Filosofie

1687 - 1991
invatator

Profil pedagogic — invatatori - educatori

Scoala Normalé Vasile Lupu” lagi

roméand
Engleza, Francezi
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare [a conversatie Discurs oral Exprimare scris)
Utilizator Ufilizator Utifizator Utilizator Utilizator
B1 independent ¢ independent C1 indepandsnt Ct independent ¢ elementar
B Utilizator 82 Utilizator Utilizator B4 Utilizator A2 Utilizator
independent independent indepsndent indepandent elementar

- leadership,

- comunicare asertivé, interrelatjonare eficients, bune abilita
didactica, experientd de asistents pedagogics)

{*) Niveiud cadrului european comun de referintd pentru fmbi

- organizare de cursuri de formare pentru educatori, invafdtori, profesari,
- organizare a Colocviului International , Stiinfele Educatiei — dinamic $i perspectivd” (2005, 2007, 2009, 2011),
- Management de proiect: director sau responsabil de proiect in peste 7 proiecte cu finantare nafjonal’ sau

| europeana fn domeniul formérilor cadrelor didactice sau al gtiintelor Educatjei.

{i de ascultare, rezolvare de conflicte (experients




Competente si
cunogtinie de utilizare
a calculatorului

Membru al unor
asociatii profesionale

Anexe

Utilizare a MS Office (Word, Excel, Power Point)
Utilizare soft-uri SPSS, Amos etg.

® & 0o & @ & ¢ @

Asaciatia educatorilor suceveni

Ro-Talent

Asociatia ,Rédacini si Aripi"

ALSDGCR - Asociafia Lectura gi scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice” din Roménia;

APR - Asociafia Psihologilor Roméani

AMSE - Asociafia Mondiali de $tiinte ale Educatiel (L'asociation Mondiale des Sciences de ['Education)
Asociatia Balcan Society for Pedagogy and Education”

EAPRIL - European Association for Practitioner Research on Improving Leaming in education and Professional
Practice {din 2012)

ATEE - European Teacher Education Association (din 2015)
Membru fondator pentru Asociafia Academica Pedagogilor (din decembrie 2015)
Membru fondator al Asociatiei Pedagogilor Crestini {octombrie 201 8)




2. FORMARI

21.Intard

1693 - definitivatul in Invatamant (absolvit cu 10}, obtinut la Liceul Pedagogic ,Vastle Lupu", lagi

1998 - gradul didactic Il pentru profesor de pedagogie {absolvit cut 10), obfinut fa Universitatea ,Al. I. Cuza’, lag;

funie 1993 sl iunie 1994 — Academia international de var, lasi, “Pentru copiii romani* {18 - 29 iunie);

9-20 iulie 2001, $coala de var in metode cantitative, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea *Al|.Cuza" - lasi;

noiembrie 2001, cursuri pentru formatori in domeniul mentoratului organizate de Euroed, lagi;

9 - 25 nofembrie 2001 - participare la ,Cursul de formare de mentorl”, organizat la lagi, de Consiliul National pentru Pregtirea Profesorilor,
in cadrul prolectului de reformé a Tnvatamantulul:

20 - 28 iulie 2003 - participare la Scoala de vard ,Noua paradigma universitara - centrarea pe client” Organizat de Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca;

1-5 octombrie 2003 — Seminarul internatjonal «Non-formal, informal §i formal interferente educationale” {vizitd centralizata de tip Grundtvig)
la Bragov;

18 - 20 februarie 2004 - participare In cadrul programului , Teaching and Learning” organizat de British Council Romania;

11-17 iulie 2004 la Scoala de vard: Utilizarea scrisului in predare §i nvatare” organizat de Centrul de Pedagogie si Metodica Universitara,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educalei, Universitatea Babes-Bolyai, Ciuj-Napoca;

2- 6 august 2004 - participare sl coordonare a Scolii de vard ,Tendinte actuale in Stintele Educatiel’, organizate la Colegiul Universitar de
Institutori, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, cu formatori universitari din Roménia si America;

28 septembrie - 1 octombrie 2004 — seminarul de evaluare pentru proiectul Comenius european ,Sucprim 2000" - Suceava;

2-6 octombrie 2004 - seminarul initial pentru profectul european Socrates — Grundtvig 2 — GRAPE, Suceava;

15-16 nolembrie 2004 - participare la seminarul ,Formarea initiald si continud a cadrelor didactice. Noile abordiri determinate de Legea
invatamantului superior” la Universitatea din Pitegt;

28 ianuarie 2007 - formare test NEPSY —la Cognitrom, Cluj-Napoca;

27 - 30 iunie 2007 - participare la cursurile gcolii de vard ,Seminarul i prelegerea universitara: excelenta In predare”, organizat de
Universitatea Babeg — Bolyai din Cluj-Napoca:

29 - 31 august 2008 - conferinta cu participare internationald ,Problematica Educatiei in mileniul (I edifia a IX-a, §i la workshop-ul
exploratoriu ,Politici, modele i strategii de dezvoltare a resursei umane in educatie” organizat cu finantare CNCSIS de catre DPPD ~ul
Universitéii ,Dungrea de Jos” Galatj;

21-24 septembrie 2010 - conferinta ,Diaspora in Cercetarea Stiintifica si Tnvatamant Superior din Romania” GNCSIS Bucuresti $i in cadrul
conferintei participare la workshop-ul ,Roboterapie, Tehnologii Virtuale $i Informatice:; Implicafii gi Aplicatii In Stiintele Cognitive Clinice”
pe 22-23 septembrie (susfinut de Prof. Unly, Dr. Danfel David);

12- 13 noiembrie 2010 participare la simpozionul national organizat pentru lansarea proiectului POSDRU cu fema: Retea intarragionals de
formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din Inva{dméntul preuniversitar, Axa 1, Domeniul Majoritar de Interventie 1.3,
coordonator proiect Universitatea ,AL. I, Cuza" lagi

29 septembrie 2011 participare la Dezbateri regionale pentru revizuirea Metodologie! de realizare a Cadrului National al Calificérilor din
Invatamantul Superior (CNCIS),

13.12, 2012- 06.01.2012 - participare la cursul de specializare pentru a fi Formator organizat de SC Consulting Group SRL,

noiembrie 2011 - aprilie 2012 participare la Cursul Postuniversitar de Formare — Asigurarea Calittii in inva{amantul Superior — Modul M{.2
Asigurarea calitaii: standarde, proceduri la nivel de programe de studlu $i institulii in cadrul prolectului Formarea continud de {ip blended
tearning pentru cadrele didactice universitare, organizat la Universitatea Babes-Bolya, Cluj;

aprilie 2012- iunle.2012 - participare la cursul de specializare ~Manager de proiect" organizat de ¢ Consulting Group SRL,

13 -14 septembrie 2012 - participare la cursul «Managementu! calitéfii in Invatamantul superior” organizat de Universitatea Al 1. Cuza" lagi,
in cadrut proiectului ,Comunitate universitara pentru managementul calitéfii in invatamantul superlor”,

14 - 19 mai 2013 participare la activitdfile din cadrul proiectului Comenius Regio ,Using New Technology creatively and correctly in
Education at schoolhome/fwork",

13 -14 septembrie 2012 - participare la cursul Managementul calitafii in nvafamantul superior’ organizat de Universitatea ,Al. I, Cuza" fas|,
in cadrul prolectului ,Comunitate universitard pentru managementul calitfii in Tnvatamantul superior”,

23 - 29 lunie 2013 - participare 1a cursul de formare din cadrul proiectului ,Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continua a
didacticienilor din invétamantul superior organizat de Ministerul Educatiei Nationale in parteneriat cu Universitatea Babes Bolya din Cluj
Napoca cu 36 ore de formare si 6 credite;

Octombrie ~ noiembrie 2013 - participare Ia JProgramul de formare privind utilizarea instrmentelor de urmérire a frecventérii si de
monitorizare a inserfiei Alumni pe piata munci' - POSDRU 86/1.2/S/52422.

19-20 aprille 2015 - participare la conferinta si workshop-ul international intelegerea copiilor g tinerilor prin ilustratiile lor susfinuté de dr.
Wes Wingett la Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,

lulie 2015 - Cursul postuniversitar de formare continu Magister: Dezvottare, consiliere i orientare organizat de Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei din cadrul Universittii Babes-Bolyai din Clu) Napoca cu durata de 89 ore $i 25 credite,

13 nofembrie 2015 - participare la workshop-ul Best practices in Science Education with an emphasis on exploiting the RRI dimensions st
Educalie pentru sdndtate In cadrul curriculumului modsm organizate in cadrul Universitéfii Valahia Targoviste,

19-21 noiembrie 2015 , workshop Games as a main teaching strategy for children: integration to all the activities of the educational process
sustinut in cadrul proiectului Erasmus - Strategic Partership Puppet s mission: Childhood without borders,

17-18 noiembrie 2016 - Formarea continua a cadrelor didactice in relafie cu educafiea non-formal §f informala workshop organizat in
cadrul Universitéil Valahia Targoviste la conferinta Lumen:

2 martie 2016 ~ Unelte google pentru o educatie de calitate, susfinut la Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,




5-7 martie 2017 - participare |a Intélnirea de proiect Erasmus+ (ENRETE — Enhancing Resilience through Teacher Education) organizata de
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,

23-24 februarie 2017 - Sesiune de formare a experfilor evaluatori ARACIS organizats de ARACIS la Universitatea Transilvania Bragov,

18 lanuarie 2019 - Participare la activitatile proiectului Educafie cu Stare de Bine organizate la Facultatea de Psihologie $i Stiinte ale
Educatiel, Universitatea din Bucuresti;

20 -21 mai 2019 - Stesring Education towards the Future organizat de MEN impreun cu Ambasada Finlandsi la Bucuresti,

2.2. in stréinatate;

2 -9 noiembrie 2002 participarea la cursuri de formare pentru metodologia de predare a stiintelor (La main a la Pate} in Lyon, Franta;

7- 10 februarie 2005 - participare la proiectul european Grundivig active Parents Education GRAPE, la Universiy of South Boemia in Ceske
Budejovice, In Cehia;

19 - 25 martie 2007 - participare la programul de formare continud Leonardo da Vinci ,Training of trainers Program in the Field of the
Emotional Education” ia Universitatea din Barcelona, Facultatea de Stiinte ale Educatiel, Spanis;

26 - 1 aprilie 2007 - Participare la programul ,Tralning of trainers Program in the Field of the Emotional Education” organizat de
Universitatea din LLeida, Facultatea de Stiinte ale Educaliel, Spania;

2-7 aprilie 2012 - Participare la activitilile de formare organizate de Universitatea din Padova si centrul de Cercetare CISSPE, ltalia, in
cadrul programului Erasmus.,

24-28 octombrie 2012 - Cursul de formare Becoming Assessor and Validator of adult educators pedagogical competences” susfinut la
Paris, Universitatea Pierre and Marie Cunrie in cadrul proiectului Capitalizing on Validpack: Going Europe Wide",

8- 14 septembrie 2013 - Universitatea din Padova, cursuri de formare in cadruf programului Erasmus,

4 -9 noiembrie 2013 - Pedagogische Hochschule Karnten, Klagenfurt, Austria, program de formare pentru formaterii de formatori europeni
{European Assoclation for Interational Education),

12-16 mai 2014 - ,5th International Week of Professors” organizat de Latvia University, Riga, Letonia,

1- 5 septembrie 2014 - stagiu de formare Universitatea Tehnica Yildiz din Istanbul, Turcia,

1-7 noiembrie 2014 - participare la Intafnirea Internationala a Facultatilor de Stinte ale Educatiei organizata la University College of Teacher
Education Klagenfurt, Austria.

7 - 13 mai 2015 - participare la ,6th International Week of Professors” organizat de Lalvia University, Riga, Letonia,

30 - 2 septembrie 2015 - participare la activitatile desfigurate in cadrul proiectulul Piaying CLLIL desfagurate la Universitatea Humbold,
Berlin Germania.

16 - 20 mai 2016 - participare la ,7th Intemnational Week of Professors” organizat de Latvia University, Riga, Letonfa,

20 ~ 24 iunie 2016 - participare la Activitatile de formare la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea Padova, italia,

10 ~ 14 octombrie 2016 - 10th International Meeting for Science of Education la University College of Teacher Education, Klagenfurt,
Austria,

08 - 13 mari 2017 - participare la ,8th International Week of Professors” organizat de Latvia University, Riga, Letonia,

28 -2 februarie 2018 - formare in cadrul proiectului Erasmus+ Programe de Parteneriat Strategic, Improving the initial education of aduit
immigrants, sustinut in Riga, Letonia;

30 aprilie 2018 - 4 mai 2018 - mobilitate de formare in cadrul programulu Erasmus+ in Via Univeristy College VIA din DANEMARCA;

7 iunie 2018 - 13 iunie 2018 — mobilitate de predare STT la Facuitatea de $iinte ale Educatiiei din Universitatea Bialystok, POLONIA,

18 - 23 februarie 2019 - participare la mobilitate de predare la Facultatea de Stinte ale Educatiei, Institutul Politehnic din Braganca,
Portugalia $i la activititile Proiectului Psiwell,

4iunie 2019- 8 iunie 2019 mobilitate de formare Eramus + |a Riga,Universitatea Latvia - Letonia

2-6 decembrie 2019 ~ participare la mobilitate de formare la Universitatea Friedricg-Alexander Erlangen-Nurenberg, Germania,

3. RESPONSABILITATI

conceperea regulamentului privind sistemul ECTS;

organizarea probsi aptitudinale din cadrul examenului de admitere;

organizarea practicii pedagogice - cadrele formale; intalniri cu mentorii de practica

responsabil cu publicarea volumelor din Analels Universitatii, Sectiunea Stiintele Educatiei;

organizarea unor aciuni extracurriculare (vizite la unitati de invatamant cu predare simultans, mediu rural etc. etc.);

coordonarea lucrailor de absolvire i gradul I;

sustinerea cursurilor de formare continu;

coordonarea $colii de varé ,Tendine actuale in Stiintele Educatiei”, 2-6 August 2004;

formator la $coala de varé ,Tendinte actuale in Stiinfele Educatiel, Creativitate si reflectie in profesia didactica” desfasurats in 7 - 12 iulie
2008;

organizarea concursului ,Student pentru o zI", sectia Pedagogie (martie 2008);

sef de catedr din martie 2008 - 2012;

formator in cadrul $colii internationale de vara cu tema: ,Tendinte actuale T Stinfele Educatiei’ organizate de Facultatea de Stiinte ale
Educatiel, Universitatea ,$tefan cel Mare" Suceava.




* predare cursuri in cadrul programului Erasmus la Universitatea Lieida, Facultatea de Stinte ale Educatiei desfisuraté in martie 2009 si
martie 2011, aprilie 2013,
* organizarea conferintel infemationale , Stiinte ale Educaliei - Dinamica si perspective” iunie 2009, iulie 2011, junie 2013, 12-13 iunie 2014,
12-13 iunie 2016,
membru ARACIS din 2015 — Comisia de specialitate (hitp://pfe aracis rofinscriere/reqistru/lista_e/5/0/ahtmly),
Membru in Comisia specializalé de recuncastere a pregitirii psthopedagogice (OM3879/09.05.2017);
membru in Comisia Nationala Specializata de Acreditare (CSA) a programelor de formare continua din cadrul M. E. N.
https./iwww.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%9%iere/Invatamant-
preuniversitar/2017/iormare%20continua/Rezultate%20finale%20ale%20selectiei%20 membrilor%20CSA.pdf)
Membru in Comitetul Stiinfific al conferinfelor intemationale:
- Membry in Comitetul Stiinfific al International Psychological Application Conference and Trends 2012
{nttp:/Awww.inpact-psychologyconference.org/2012/committea.htmi)
Membru al Comitetulul Stiintific de fa conferinfa Edu World 2012 fittp:/www.eduworld.rofindex. php ?page=scientific-commities
Comitetl Stiinfific al Intemational Conference Professional Development of Teachers from Kindergarden and Primary School
hitps.//sites.google conysite/pdtkps2012/home/seientific-committee-and-board-of-reviewers
- Comitetul sfiintific al Conferintel Sports, Education, Culture - Interdisciplinary Approaches in Scientific Research
hitp:/fwww.sesqal.ugal.ro/index. php/finternational-scientific-committee,
- Membru al Comifetuiui Stiintific de la conferinfe Edu World 2014 htip./iwww.eduworld.rofindex. php?page=aditorial-board
Comitetul Stiintific al YICER: YIDIZ International Conference on Educational Research and Social Studies
hitp:/fwww.ulusfararasisempozyumlar.com/sempozyum-page/16/yicer-scientific-committes
- Conmitetul Stiintific al revistei invéifdmaéntul postmodern: eficienfd si funcfionalitate, CEP, Universitatea de Stat din Moldova, 2014, Chiginau,
- Comitetul Stiintific al conferintel intemationale WCHMS organizat de Universitatea din Targoviste (htip:/www.wchms.ro/en/comitet-stiintific-
international)
Comitetul Stiinfific al Conferintei Internationale: lnvétamantul universttar sf piafa munci: conexiuni si perspactive organizat de Universitatea
de Stat din Chisin&u.
- 2015 - Internationat Conference on Lifelong Leaming Education and Leadership for all (organizat de Facultatea De Stiinte ale Educatiei,
Universitatea Palacky, OLOMOUK, Cehia, http:/fwww.iclel.com/editorial.html
- 2015 - Gomitet Stiintific International Conference on Education and Distance Leamning2015,in Colomba, Sri Lanka,
- http:t/conference serendivus.com/index.php/mainfloadEducationAndDistancel eamning
- htipjwww ub.ro/cedo/Comitet/ComitetS/comitets bitml (CEDQ - Consiliere- Educatie - Dezvoltare- Orlentare) 2015,

http://conferinta.info/ro/organizare-mepdev2015/comitet-stiintific-mepdev2015/;

http:#/conferinta.infolorganizing-mepdev201 S/scientific-committee-mepdev2015;
Membru al Comitetului Stiintific pentru InPACT 2015 (International Psychological Applications Conference and Trends) http://inpact-

psychologyconference.org/2015/scientific-committee/

- Membru in Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale  International Conference on  Intemational  Trade
hitps:/fwww.intraders.org/Committee/Scientific_Board;

- Membru af Comitetutui Stiintific de fa Edu World Journal 2016 hiip-//www.eduworld.ro/index.php ?page=editorial-board

- Membru in Comitetul Stiintific al conferintei internationale: From Individual to Society: Applied Psychology for a Sustainable Community
organizaté de Univ. Transilvania Bragov, 22 - 23 septembrie 2016 (https://apscconference.unitbv.ro/scientific-committeg)

- Membru in Comitetul Stiintific al conferintei CIAE 2016 (hitp://eduacademic.ro/comisii)

- Membru al Comitetului Stiintific pentru INPACT 2016 (International Psychological Applications Conference and Trends) hitp:/finpact
psychologyconference.org/2016/scientific-committee

- Membruo in Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale de Siinte ale Educatiel ianuarie 2017 {http./iconmes.net/committees)

- Membruin Comitetul Stiintific al conferintei ICIPED 2017 (hitp:/fwww fclped.psychreg org/committees)

Membru al Comitetului Stiintific pentru IWPACT 2017 (International Psychological Applications Conference and Trends)
http:Afinpact-psychelogyconference.orgf2017/scientific-committeef

- Membru in Comitetul Stiintific al Conferintei INTRADERS 10- 12 mai 2018 htips://www.intraders.org/may/scientific-board/

- Membru al Comitetului Stiintific pentru InPACT 2018 (International Psychological Applications Conference and Trends) hitp://inpact-
psychologyconference.org/2018/scientific-commitiee/

- Membru in Comitetul Stiinfific al conferintei internafionale: Contemporary Perspectives in Psychology, Education and Teacher Training
organizatd de Facultatea de Stiinfe ale Educafiei, Univ. Transivania Bragov, 12 - 14 octombrie 2017
{http:fiwww. unitbv.ro/coped/SCIENTIFICCOMMITTEE .aspx)

- Membru in Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale:8th Lumen Conference CATES 2017 organizata pe 23-25 Nolembrie la Bucuregti
hitp://conferinta.info/committees/scientific-reviewers-committee/

- Membruin Comitetul Stiintific AMSE www.amse2018.0rg

- Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale ATEE - iulie 2018 http://atee2018bialystok.uwb edu plindex.php/scientific-committee/

- Membru in comitetu! $tiinfific al conferintei EduWorld 2018 http./fwww.eduworld.rofindex.php?page=scientific-commitiee

- Membru in comitetul $tiintific al conferinei Conferinta Internationala de $tiinfe Umaniste si Sociale Creativitate, Imaginar, Limbaj, Editia ava,
24 -25 mai 2018 (http [iwww cilconference.ro/despre-noi/comitetul-stiintific )

Membru in Comitetul Stiintific al Conferintei 19th Biennial Conference on Teachers and Teaching Sibiu, Romania, 1st - 5st July, 2019
hﬂp /iwww.isatt?019.org/committee.php,
- Membru in comitetul $tiintific al conferintei Conferinta Internationald de Stiinfe Umaniste i Sociale Creativitate, Imaginar, Limbaj, Editia a VI

a, 24 -25 mai 2018 ( (hitp:www cilconference ro/despre-noilcomitetul-stiintific)
Membru al Comitetului Stinfific pentru InPACT 2019(International Psychological Applications Conference and  Trends)

http:/finpact-psychologyconference.ora/2019/sclentific-committee/

—




- Membru al Comitetului Stiintific pentru INPACT 2020 (International Psychological Applications Conference and Trends) http:/finpact-

psychologyconference.org/scientific-commitiee!

Membru in Comitetul Stiintific al revistelor de specialitate:

- Membru af Comitetutui Stiintific de fa Edu World Journal htt /fwww.eduworld.rofindex.php ?page=editorial-board

- Membru in comitetul editorial al revistsi Procedia Social and Behavioral Sciences, 29 (2011), indexats Scopus

- Membru af Comitetului Stiintific de fa Edu World Journal 201 2 hitp:/iwww. eduworld.rofindex. php?page=editorial-board

- Membru al Comitstului Stiintific de la Edu World Journal 2014 hit Hww. eduworld. ro/index, php ?page=editorial-board

- Membru In Comitetul Stiinfific al Internafional Psychological Application Conference and Trends 2012, 2013, i 2014 (hitp;/www.inpact-
sychologyconference.or f2012/committee html)

- ICEEPSY 2013 httg:lfegrinls.usg.edu.au124201IHICEEPSY2013.gdf
- Membru in Comitetul Stiintific al Revistel hitp:/iwww parezja.uwb.edu.pl/

- Membru in comitetul editorial al revistei Social Sciences and Reseach Review hitp://sserr.ro/editorial-board
h_ﬂm’ipos!modernopeninqs.com/international-advisorv—board
- httg:llrevistaromaneasca.ro.’intemalional-advisogy-board
- http:!!lumeniournals.comilaw!index.ohnlintemational~editorial-advisorv-boardi
- http:i.f!umeniournals.comlsocial-sciences/intemational—edi!orial-advisorv—board
MD://Iumenpublishing.com/iournals/index.phn/rrem/about/editorialTeam
- Membru in  comitetul stiintific al revistei Eastetn  European  Journal of  Trasnational Relations
(http://ecitr.uwb.edu.nl/reviewersl),
- Membru in Comutetul Stiintific al Conferintei Evaluation in Higher Education — Challenges and Perspectives, mai 2018,

4. PARTICIPARI LA SESIUNI DE COMUNICAR STINTIFICE $i COLOCVII NATIONALE §I INTERNATIONALE

* octombrie 2000, Cuj-Napoca — sesiunea glintifich anvald, cu lucrarea “Modelul de atagament al parinfilor si incluziunea sociald a
prescolarului”;
aprilie 2000, seslunea de comunicari stiinifice Timigoara, lucrarea “Structuri de personalitate si atagament’;
mai 2001, sesiunea de comunicari stiintifice “Educatia XXI" -Oradea, cu lucrarea "Arta motivarii in demersul paidesic”;
mai 2001, sesiunea de comunicari stiiniifice “Teorii moderme §i tehnici eficace de comunicare didactics” - Bucuregti,
mai 2001, sesiunea de comunicai stiintifice — Bacau, comunicirile “Ironia - componenta necesard a competentel didactice” si “Masurarea
statusului social in grupul de prescolari®:
iunie 2001, colocviul interational “Siinte ale Educafiei - dinamica i perspectivd’, Suceava, cu tema “Efectele atribuirii In mediul scolar”;
octombrie 2001, sesiunea de comunicri stiintifice “Calitatea formaril profesionale a adultilor in Romania" Bucuregti:
noiembrie 2001, sesiunea de comunicar stiintifice “Umanism si educatie” eu lucrarea "Atagament si integrare Tn grupul de copii®
28 mai - 2 lunie 2002, participare la Congresul Anual Romano-American ARA cu lucrarea Motivatie si educatie”,
iunie 2002, colocviul intemational “Stiinte ale Educallel - dinamic $i perspectivd”, Suceava, cu tema "Cadre individuale $i grupale ale
socializarii - relatia dintre stima de sine colectivy $i stilul atasamentului” articol Tmpreuna cu asist. drd. Doina Maria Viduva;
* 2003 participare |a sesiunea de comuniciri stintifice de la Galali cu lucrarea , Pradarea stiintelor la nivelul prescolar si primar - modelul
francez ,La main a la pate®;
¢ 1-2 mai 2003 - organizator al Colocviului Internalional ,Stiintele ale Educatiei — dinamica §i perspectivé” cu lucrarea: Cadre axiologice ale
formérii formatorilor™;
*  susfinerea cursului de formare continua ,Repere psihopedagogice ale vartei de 6 ani in cadrul ,Formiri —informaii cu privire la gcolarizarea
la 6 ani” impreuna cu inspectorul de specialitate din Consiliu! de Formare Continué din ME.C.T.;
*» 1- 5 octombrie 2003 - Participare la Seminarul Grundtvig ,Non-formal, informal and formal education- interferences” susfinut la Bragov,
Romania;
¢ 1 noiembrie 2003 sesiunea de comunicari gliinfifice organizati de D.P.P.D, —ul Universitéffi ,Dunarea de Jos® Galalj cu lucrarea ,Studentul
intre evaluare $i autoevaluare”:
» 14-15 noiembrie 2003 participare la sesiunea de comunicir »Specialistul in Stiintele Educaliei in fata provocarilor societafii educationale”
desfagurat la Timigoara i organizat de Universitatea de Vest, Facultatea de Soclologie si Psihologie — am sustinut luerarea ,Evaluarea
n Universitate™;
» 78 mai 2004 - participare la colacviul international Stiinte ale Educatiei ~ dinamica § perspectiv, organizat de Colegiul de Institutori s
DPPD- ul Universitaii Stefan cel Mare Suceava, cu lucrarea WNivelurile evaluarii scolare si universitare”;
¢ 27-29 mai 2004 - participare la Conferinta internationald ,FDU-WORLD 2004" Pitesti, prezentarea lucrarii: ,Considerations on Evaluation in
Higher Education” ;
+ 20 octombrie 2004 ~ participare la Institutul de cercetdr in Stiintele Sociale din Cluj cu lucrarea Evaluarea politicii educationale, a insfitutiilor
de invaamént preuniversitare si universitare™:
*  22-23 oclombrie 2004 - participare la Conferinta ,Schimbéri de paradigma in Stiinfele Educatiei” desfsurata la Universitatea din Alba-Iulia
cu lucrarea ,Consideration upon Academic Evaluation™
* 56 noiembrie 2004 - participare la sesiunea de comunicari stiintifice ,Directii de optimizare a activitayi educaljonale” la Universitatea
Dunérea de jos" din Galali, cu lucrarea +Oplimizarea strategiilor de evaluare in cadrul activitétilor de formare a viitorilor institutor™
* 4 decembrie 2004 - participare |a cercul metodic cu tema +Copilul in universul complex al comunicaril” sustinut la Gradinita nr. 7, Suceava:
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8-9 aprilie 2005 - Oradea conferinta ,Competente predictibile ale dascaluluf din perspectiva viitorului" cu lucrarea ,De la evaluarea elevilor la
evaluarea studentjlor’;

27-28 septembrie 2006 - Chiginau, Conferinta internatjonal Jnvagamantul superior - tendinte spre modemitate” cu tema Educatia
universitard - finalitati gi continuturi ;

24-25 noiembrie 2006 ~ Facultatea de Stiine ale Educatiei de Ia Pitesti, sesiunea gtinifich intemationats wtinfele Educatiei In perspectiva
integrarfi europene SEPIE _ edifia I, cu lucrarea ,La valeur du portefeulle dans la formation des cadres didactiques”;

24-25 martie 2007 — participare la conferinta intemationald ,Emotional Education Days", organizaté de Facultatea de Stiinfe ale Educatiei a
Universitafii din Barcelona, Barcelona, Spania;

14 aprilie 2007 ~ moderator la Simpozionul intemational »Educalje si cetélenie europeans”, editia a il a, organizat de 1SJ Suceava §i
Asociatia Educatorilor Suceveni:

18 mai 2007 - participare la simpozionul intemational »Tradifii, valori si perspective in stiinfele Educatjei’ organizat de Universitatea Babes-
Bolyai, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, cu lucrarea ,Re-semnificiri ale procesulul evaluativ in spatiul universitar”;

28-31 mai 2007 - participare on line la conferinta ,Human Being in Contemporary Philosophical Conceptions”, editia a 4 a conferintei
internationale , organizaté la Volvograd sub patronajut UNESCO cu luerarea La theorie platonicienne de la motivation humaine;;

mai 2007 - participare la conferinta Tradifii, valor! gi perspective in sliinele Educatiel, organizats de Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca;

8-11 iunie 2007 - participare la cursurile cu itlui , Applying and testing Curriculum for the University methodologist’ din cadrul proiectului
Leonardo da Vinci ,European Cumiculum for Methodological Training in Environmental Education”, formalori de la Universitatea
Toulouse Il, desfisurate la Suceava;

28 iunie 2007 - Participare la conferinta ,Expertiza §i calitate in activitatea didacfic universitars” organizata de Facultatea de Stiintele
Educatiei, Universitatea Babes- Bolyai, Cluj-Napoca cu lucrarea Evaluarea sl autoevaluarea didactic universitara”;

2-3 noiembrie 2007 - participare ia conferinta natjonala cu participare internationald ,Dimensiuni calitative ale profesionalizarii pentru cariera
didactic&” organizat de Universitatea din Bac4u, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic cu Jucrarea ,Evaluation and self-
gvaluation in Higher Education™

9-11 noiembrie 2007 - participare la a 9 a conferinta intemnationald ,European Unification and Educational Challenges in the Balkans"
organizatd de Balkan Society for Pedagogy and Education in coaperare cu Aristotle University of Thessaloniki si Macedonia University,
in Thessaloniki, Grecia, cu lucrarea ,Evaluation in Romanian Higher Education”;

15 martie 2008 - participare ia Simpozionul interjudetean ,Eficienta metodologiilor didactice complementare, promovate de alternativele
educationale la nivelul invatamantului pregcolar” organizats de inspectoratul Scolar Judejean Suceava;

27 martie 2008 - participare la conferina organizatd de Universitatea »1 Decembrie 1918" Alba —lulia cu titlul ,Strategii altemative de
Instruire, fnvaare i evaluare”; tilul lucraiii: ,Evaluarea - concepte §i confexte”;

23-24 mal 2008 - participare la Simpozionul International cu tema ,Profesionalizarea carierei didactice din perspecfiva Educatiei
permanente” organizat de Centrul National de Formare a Persenalului din Tnvatamantul Preuniversitar §i Universitatea Bucurest,
Facultatea de Psihologie §i Stiintele Educafiei la Bucuresti cu lucrarea: ,Formarea si evaluarea competentelor - repere ale unei
dezvoltéri profesionale de calitate"™

30 mai 2008 - participare |a Conferina Nationaia JEducafia Azi" organizatd de DPPD al Universitatil Bucuresti cu lucrarea; Valoarea
autoevaludrii Tn mediul universitar™

2-6 iunie 2008 - participare la congresul al 15-lea al Asociatiel Mondiale de $tiinte ale Educatiei (AMSE) sustinutd la Marrakech cu tilul:
Mondialisation et education: vers une societe de la connessance” cu lucrarea JLe cumiculum interdisciplinaire centre sur des
competences pour la societe postmodeme” elaberats impreuna cu Stanciy Mihal $i Stanciu Doina;

29-31 august 2008 - conferinta cu participare internalional3 ,Problematica Educaliei I mileniul IIl" edifia a IX-a, si la workshop-ul
exploratoriu ,Politicl, modele i strategii de dezvoltare a resursei umane in educalie” organizat cu finanfare CNCSIS de citre DPPD-ul
Universitafil ,Dundrea de Jos® Galatj;

23-25 octombrie 2008 - participare la conferinta ,11 Th International Conference: Futther Education in the Balkan Countries’ in Turcia la
universitatea Sefcuk din Kenya si BASOPED {Balkan Society for Pedagogy & Education) cu lucrarea Student Perception on Types of
Evaluation in Higher Education, si lucrarea In-service training of preschool and primary teachers nesds assessment In Bukovina Region
(impreund cu Adina IGNAT);

27 noiembrie 2008 participare ia conferinfa international3 ,Schimbarea paradigmei in teoria i practica educationald” organizats de
Universitatea de Stat din Moldova, Chigin&u cu lucrarea «Continuturile procesului didactic universitar™

26-27 martie 2009 participare la conferin{a international’ ,V Jornades D'Educacio Emotional, La inteligentia emotional a les organitzacions”,
cu lucrarea Emotional Education within Romanian School; Teachers and Parent's Perceptions” (coautor cu Adina Ignat);

29 mai 2009 participare la conferinta european +Quality assurance in the teachers continuing professional deveiopment — priorities and
perspectives” desfaguraty in cadrul reuniunii ENTEP cu lucrarea Pedagoglcal Competences Development from Pre-service to In-service
training (needs assessment for preschool and primary teacher):

5-6 funie 2009 participare la conferinta intemationata ,Stiiinte ale Educafiei - Dinamica §i perspectivd” organizats de Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Universitatea ,Stefan cel Mare", Suceava:

25-27 septembrie 2009 participare la conferinta internationald «Psihologia aplicatd: diversitate si consistent” organizat la Gura-Humorului
de cétre Facultatea de Psihologie §i Stiintele Educatiei a Universitéii ,Al. L.Cuza" lagi cu lucrarea ,Cercetéiri experimentale privind
dezvoltarea competentei metacognitive la studentii de anul | la USASMY lagl, Universitalea ,Stefan cel Mare” Suceava gi Universitatea
din Bacau;

21 noiembrie 2009 participare la conferinta international Directii §i strategii moderne de formare gi perfectionare in domeniul resurselor
umane organizatd de DPPD-ul Universitatii Politehnice din Bucuresti cu lucrarea The Influence OF Achievement Motivation Upon
Metacognitive Skills (realizatd impreuna cu Adina Ignat);




5-6 martie 2010 participare la conferinta internationals Mass-Media §i Educafja organizaté de Universitatea ,Petrol $i Gaze” din Ploiesti cu
articolul: Pedagogical Competencies Development from Pre-service to In-Service Training (needs assessment for primary and preschool
teachers)

9-10 aprilie 2010 participare Ia conferinta internationala organizata de Universitatea Jlurie Fetcovici” Cemauti, Ucraina;

4 iunie 2010 participare la conferinfa nationald ,Educafia Azi" organizatd de DPPD Universitatea Bucuresti cu lucrarea ,Practicum
mentorship for primary and preschool teachers: needs and perspectives”;

17-18 iunie 2010 participare la a XIll a conferinta international# ,ICT in the Education of the Balkan Countries” organizata de Balkan Society
for Pedagogy and Education i Universitatea ,ST. Kliment Ohridsky” din Varna, Bulgaria cu lucrarea ICT WITHIN UNIVERSITY
TRAINING - A STUDENT'S PERCEPTION;

21-24 septembrie 2010 ~ participare la conferinta organizaty de CNCSIS “Dlaspora ,Diaspora in Cercetarea Stiintifica si hvatamant
Superior din Romania” CNCSIS Bucuresti §i, in cadrul conferlntei, participare la workshop-ul ,Roboterapie, Tehnologii Virtuale gi
Informatice: Implicafil §i Aplicatii in $tiintele Cognitive Clinice” (sustinut de Prof. Univ. Dr Daniel David).

8-9 octombrie 2010 participare la conferinta internationald EDUWORLD 2010 organizatd de Universitatea din Pitesti, cu lucririle: The
perception of teachers upon interdisciplinary approach (coauthor Cristiana Spatariu} §i The impact of self-assessment upon
metacognitive strategies (coautori: Adina Ignat, Mihal Stanciu si Petruta Rusu) si Experimental researches regarding the melacognitive
compelence development in first year students through science of education {coautori: Mihai Stanciu, Constanta Dumitriu, Aurora Adina
lgnat §i Liliana Mata);

14-18 octombrie 2010 - conferinta interationala institutional Strategic Quality Management in Higher Education ISQM 2010 sustinuts la
Sinala, cu lucrarea Learning fo learn — A key competence within Bologna educational system (coautor Adina IGNAT $i Mihai STANCIU);

4-5 noiembrie 2010 participare |a conferinta Internationals ,Science and tehnology in the context of Sustenable Development” cu lucrarea
Padagogical Competencies Development from Pra-Service o In-Service Training (needs assessment for primary and preschool
feachers),

12-13 nolembrie participare la workshop organizat de Universitatea ,Al, I, Cuza® din lagl cu ocazia lansari proiectului RIFSE - Retea
interregiolana de formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

2-5 decembrie 2010 - conferinta internaionala Intemational Conference on Education & Educational Psychology sustinuté in Cipru, Kyrenia
cu lucrarea The profile of the academic assessor:

15 decembrie 2010 - participare la Validarea calificirilor specifice domeniului de studii de licenta ,Stinte ale Educafiel” organizat de
ACPART (Agentia Nationald pentru Calificarile din Invatamantul Superior §i Parteneriat cu Mediul Economic sl Secial);

17-19 martie 2011 - participare la conferinta internationala ,The first Intemational Conference Teachers for the Knowledge Soclety cu
lucrarea Teacher training on Emotional Education, Need Assessment {coautori Aurora Adina IGNAT §i Petruta RUSU) si Toward an
authentic assessment in Higher education;

24-25 matie 2011 participare la Congresul International ,Inteligentia Emotional en las Organizationes” organizat de Universitatea din Lleida,
Spania;

25-29 mal 2011 participare la Conferinta internationala ,2 World Conference on Psychology, Counselling and Guidance” organizata in
Antalya, TURCIA cu lucrarea ,Relation of self-assessment accuracy with motivation level and metacognition abilities in pre-service
teachers";

16-18 iunfe 2011 participare la conferinta intemationals The 14t International Conference ,Evaluation in education in Balkan Countries” cu
lucrarea ,Preschool and Primary teachers evaluation — current issues and perspectives”, la Universitatea din Belgrad, Serbia;

19-22 oclombrie 2011 participare la conferinta intemationala Education and Educational Psychology (ICEEPSY) organizata in Istambul,
TURCIA cu lucrarea Teachsr Perceptions on teacher evaluation: The purposes and the assessors within assessment process,

27-30 octombrie 2011 participare la conferinta internaionald ,Psychology and the realities of the contemporary world PSIWORLD,
organizatd de Universitatea Bucurest, cu lucrarea Teachers Work safisfaction and their emotional competence §i cu lucrarea Leaming
Diary as a Tool for metacognifive strategies development.

28-30 iunie 2012 participare |a conferinfa The 15 th International Conference Educational Reform in the 21 th Century in Balkan Countries,
Bucharesti,

25 octombrie 2012 participare la conferinja Validation of competences as pathway towards professionalisation of the adult fearning staff
organizaté la Plerre and Marie Currie University, Paris;

16 - 17 octombrie 2012 participare la conferinta intemationald Profassional Development of Teachers from Kindergarden and Primary
School, organizatd de Universitatea Al I. Cuza lagi, cu lucrarea ,Methods and competencies of teacher assessed: teachers perceptions
upon teacher evaluation”,

29 noiembrie ~ 1 decembrie 2012 — conferinta intemational¥ Education facing Conternporary World Issues (Eduword) organizats de
Universitatea din Pitesti cu lucrarea The role of school-family partnership in moral development of children (coautohor lorga Anca
Mirela),

18- 20 Aprilie 2013 - conferinta internationala Inteligenta Emotional in Organizati, organizata de Universitatatea din Lleida, Spania cu
lucrarea Romanian Teacher s Burnout and their Emotional Intelligence and General Work Satisfaction {coautor Adina Colomeischi),

16-18 mai 2013 - participare |a conferinta internationala organizata de Unviersitatea de Stat din Chisinau Cultura profesionala a cadrelor
didaclice. Exigente actuale” cu lucrarea "Consideratil asupra evaluarii cadrelor didaclice din invatamantul preuniversitar' (coautor Adina
IGNAT si Gemma Fillela),

30-31 mai 2013 - participare la conferinta intemational “Sports, Education, Culture - Interdisciplinary Approaches in Scientific Research”
organizatd Ide Univ, Dundrea de Jos Galati cu lucrarea Methods and competencies of teacher assessed: feachers perceptions upon
teacher evaluation,

14-15 lunie 2013 - participare la conferinta intemationala Stiine ale Educaflel organizatéd de Facultatea de Stinte ale Educafiel,
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava cu articolul Dezvoltarea strategiilor metacogritive — finalifate a invafamantului universitar,

4-8 noiembrie 2013 - participare la conferinta intemationala organizata de Pedagogische Hochschule Karnten, Klagenfurt, Austria cu
lucrarea Methods and competencies of teacher assessed: teachers perceptions upon teacher evaluation,
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15-16 nolembrie 2013 participare fa conferinta internationala invatamantul Postmodem intre eficientd si funclionalitate organizat de
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau cu lucrarea; *Percepfia profesorilor asupra evalurii acestora: analizi asupra competentelor
ce ar trebul evaluate”,

1 decembrie 2013 - participare la conferinta internationals “The Strategy of the Academic Mobility in the European Educational environment:
Intemational experience, problems and Prospects” organizats de Facultatea de Stiinte ale Educatiei de la Universitatea Yurly Fadcovici
din Cern&ut cu tema: International experience in teacher training: teaching, research and teaching practice,

7-8 aprilie 2014 - participare la conferinta internationala “Strenghtening Eary Childhood Education Systems: Investing Early to Ensure
Effgctive Leaming” organizata de MEN,

24-25 aprilie 2014 participare la conferinta internationala Eleaming and Software for Education organizats de Universitatea Carod | din
Bucuresti cu lucrarea Students perception upon ICT In University Training Proces,

12-16 mai 2014 participare la conferinta internationala ,5th International Week of Professors” organizat de Latvia University, Riga, Letonia cu
prezentarea Universitétii Stefan cel Mare din Suceava si a lucrarii The roles and Stratogy of Teacher Assessment: Teacher perception
(http://www.isrc.lu.Iv!uploadslmediaflsRCZO14_programme.pdf),

12-16 mal 2014- participare la *12th Students Research Conference” organizat de Latvia University, Riga, Letonia,

17 mai 2014 - participare la Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice pentru studentii din Stiintele Educatiel: Educatie la timpul viitor -
scenarii §i resurse, edifia a lll-a organizat de Facultatea de Psihologie §i StiinfaleEducatiel de la Universitatea din Bucurest,

12 iunie 2014 ~ participare la conferinfa internationala de Stitnte ale Educaiei organizats la Universitatea Stefan cal Mare din Suceava cu
lucrarea Social and Emotional Development of preschoolers,

1 - 2 septembrie 2014 - participare la conferinta internationala "Educational Research and Social Studles” organizatd de Universitatea
Tehnica Yildiz din Istanbul, Turcia cu lucrarile ,The necessity and roles of virtual tools in teacher education” {coautori Doina Schipor si
Gabriel Cramariuc) $i ,The Quality of University Teacher Educational Process: Student s Perception”

1-7 nolembrie 2014 - participare |a Intainirea Intsmationala a Facultatilor de Stinte ale Educatiei organizata la University College of Teacher
Education Klagendurt, Austria, sustinerea lucrérii ,The Quality of educational Process in Teacher Education”.

7- 8 nolembrie 2014 - participare la conferinta internationala EduWorld organizata de Unviersitatea din Pitesti, prezentarea lucrérilor; ,Stress
factors and solutions for the phenomenon of burnout of preschool teachers” §i ,The roles and strategy of teacher assessed: teachers
perceptions”.

21 noiembrie 2014 - participare la conferinta intemaional Invatsmantul universitar $ piala muncii: conexiuni §i perspective, organizat de
Facultatea de $tiinte ale Educatief din cadrul Universitifii de Stat din Moldova, Chiginau cu lucrarea: The Modalifies of increasing the
Quality in Higher Education through University Teaching.

1 decembrie 2014 - sustinerea prelegerii ,The Pre-service and In -Service Teacher Training in the Intemational Gontext” la Universitatea din
Cemauti, Facultatea de Stiinfe ale Educaliei,

16- 19 aprilie 2015 - lucrarea Assessment Process as a Stress Factor for Teachers si lucrarea Academic Optimism of Primary School
Teachers (coautori Carmen Popa sf Laura Bonchis) prezentate la conferinta Rethinking Social Action. Core Values, lagi,

8-9 mai 2015 - participare la Conferinta Internationald Teacher of hte 21st Cenlury: Quality Education for Quality Teaching organizata de
Assoclation for Teacher Education in Europe (ATEE) si Facultatea de Psihologle si Stiinte ale Educatjei de la Universitatea Latvia, Riga,
Letonia cu lucrarea The Quality of Evaluation in Pre-service Teacher Training,

11- 13 mai 2015 - participare la 6th Intemational Week of Professors and 14th Interational Students Research Conference organizat de
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Univ. Latvia, Riga cu lucrarea Assessment Process as a Stress Factor for Teachers, Alternative
Methods of Evaluaton at Pre-school Education (cu Monica Hutan), The Effect of Homework on Students (Oltita Hriteu), Outdoor
Education: Modality of Evaluation of School Activity (Monica Hutan).

27- 28 mai 2015 ~ participare la conferinta intemational Actual problems and prospects of fraining pre-school education specialists in the
context of Ukraine s integration into the European Educational Space, Organizatd de Departamentul de Stinfe ale Educafiei,
universitatea Yuriy Fedcovych din Cernuli cu lucrarea Teacher Assessment as a stress factor,

28-29 mai 2015 - participare la conferinta intemationl% de Stinte ale Educafiei organizatd de Facultatea de Stinte ale Educatiei,
Universitatea $tefan cel Mare din Suceava cu lucrarea The use of self-assessment in teacher education.

28-30 mai 2015 - parficipare la conferinfa Internationald Sports, Education, Culture - Interdisciplinary approaches in scientific research
organizata de Facultatea de Stiinfe ale educatisi de la Universitatea Dunarea de Jos din Galati cu lucrarea “Assessor and Assessment in
Romanian undergraduate educational system".

6-7 octombrie 2015 - participare la workshop international Student support and development sevices _SSDS arganizat in cadrul prolectului
TEMPUS IV (nr. 530154-Tempus-1-2012-1- IT- Tempus- JPGR),

15 octombrie 2015 - participare la workshop cu tema Organizarea cercetérii din domeniul Stiinfelor Educafiei - analizi comparativa
organizat la USV,

20 octombrie 2015 - participare [a Simpozionul Omagial Educatie pentru comunicare organizat la Universitatea AL, Cuza lagi,

22- 23 octombrie 2015 -~ participare articol $i webinar (coautori - Andreas Ahrens, Jejena ZadCerinska, Nalalla Andreava, Julija Mefnikova
Ramar Hariharan) - Use of Webinars in Higher Education; A Comparative Study of Educators Experience. 3rd Annual Intemnational
Sclentific-Practical Application Conference Trends in Science and Higher Education Studies Under Conditions of Globalization.
PanevéZys College, Panevéys, Lithuania.

12-14 noiembrie 2015 - participare la conferinfa internationald Lumen MEPDEY (Multidimensional Education & Profesional Development.
Ethical Values) organizat in colaborare cu Universitatea Valahia din Targovigte, cu lucrarea The Qualify of Evaluation Process in
University: Student Percepfions,

23 noiembrie 2015 - participare la conferinta nationala Invats si d mai departe — Comunit3ti E+ organizal de Agenfia Nafional pentru
Programe Comunitare in Domeniut Educatiei si Formrii Profesionale {ANPCDE FP) Bucuresti,

18 februarie 2016 - participare la intalnirea Asociatiei Academia Pedagogilor la Univ. Lumina, Bucuregti,
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12 mai - participare la conferinta internationala de Stiinje ale Educatiei ICSED 2016 organizatd de Facultatea de stiinte ale Educatiel, la
Suceava cu lucrarea Teacher Evaluation ~ compstences and fools i cu lucrarea The specific roles of family in develop of school atfitude
of the students si pe 13 mai 2016 la Facultuitatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Yurii Fedcovici din Cemauti cu lucrarea

16- 20 mat 2016 participare la conferinta 7th International Week of Professors Intemnationaliyation and Identities si 15th International
Students Research Conference cu lucrarea Level of Students Satisfaction and School Performance §i lucrarea Relation between Self-
efficacy, Emotional intelligence, Stress and Academic Performance {coautor Aurora Adina COMOLEISCHI gi Daniela CARSTIUC),

30 mai - 2 iunie 2018 participare la conferinga internationala AMSE Teaching and Trening for Tomorrow organizat la Univ. Eskisehir, Turcia
¢u lucrarea Continuite et rupture: les finalites de Le ducation Roumaine de la Maternelle au Secondalre a Travers Les Reformes
Postcommunistes i Social and Emoptional Development of Children - an important aim for preschool and Primary Schoaf,

21-23 iunie 2016 parlicipare la conferinta Immersive Italy 2016 organizata de Universitatea Padova, italia,

12 octombrie 2016 ~ prezentare lucrare Assessment of University Teacher- Realities and Opportunities st The Roles of Games in
Development of Creativity in cadrul 10 th Intemational Meeting organizata fa University College of Teacher Education la Klagenfurt,
Austria,

4-5 Noiembrie 2016 participare la conferinta Education Facing Contemporary World Issues, Universitatea din Pitesti cu lucrarile: Early
Childhood Educalion: Parent s Perceptions (coautor Paula Gavriluta) si Development of Creativity Challenge and Possibilitias {coautor
Valentina Juravle),

4-5 aprilie 2017 prezentare lucrare ,Aims of education for primary school and initial teacher training in Romania” in cadrul conferintei Lifelong
learning — Areas, trends, Tendencies, organizata de Universitatea Jan Kachanowski din Kielce, Polonia:

9-11 Mai 2017 pariicipare la conferinta 8th Intemational Week of Professors Intemationalization organizat de Facultatea de Stiinte ale
Educatiei de la Universitatea Latvia, Riga, Letonla cu lucrarea Developing creativity by Gamification,

11- 13 mai 2017 - conferinfa ATEE organizat3 de Universitatea Latvia, Riga, Letonia cu lucrarea Do Teachers Really Need a Master’s
Degree? Student Teachers’ Perspectives (coaulor; Marta Kowalciuc §l Linda Daniela),

8-9 iunie 2017 Participare conferinta LUMEN Chisinaw, cu lucrarile Crativity and Gamification in educational process {coautor Claudia
Birgaoanu) si Didactical Games in Primary School (coautor Claudia Birgaoanu); moderator sectiunea Il educational Science;

23.08.2017 - participare la conferinta nationala Pedagogia Destinului si Implicatiile acestei abordari in educatla Inclusiva si speciala cu
prezentarea Promovarea Incluziunii si a starli de bine pentru faimlille copiilor cu nevoi speciale organizats la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti - sesiune plenar hitp://pdels.masterprof.ro/

22.08.2017 - participare conferinta internationala EERA cu lucrarea Meaningful Time for Professional Growth or a Waste of Time? A Study
in Five Countries on Masters Dissertation/Thesis Work in Teacher Education cu autori; Marta Kowalczuk-Waledziak, Amélia
Lopes, James Underwood Linda Daniela, Otilia Clipa http:/www.eera-ecer.de/ecer-programmes/conference/22/contribution/d1741/

22.09.2017 - participare la conferinta Nafionals de Cercetare in Educafie - Cuitura cercetrii in spatiul universitar organizat3 de Facultatea
de Psihologie $i Stiintele Educatiel din cadrul UBB Cluj-Napoca;

12-14 octombrie participare la conferinigi internationale: Contemporary Perspectives in Psychology, Education and Teacher Training
organizata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Univ. Transflvania Bragov cu lucrarea Learning Styles, Leadership and Academic
Performance;

26- 28 actombrie 2017 ~ participare la conferinta infernationala organizats de Facultatea de Stiinte ale Educatiei de la Universitatea Yurii
Fedcovici din Cern&uti, Ucraina cu prelegere in plenul conferintei Developing the social compstencias of preschoolers through outdoor
aclivifies;

2- 3 noiembrie 2017 - padicipare la conferinfa infernafionald organizatd de Facultaloa de Facultatea de Stiinte ale Educatiei de la
Universitatea Boris Dragomanov din Kiev, Uctaina cu prelegere in plenul conferintel The assessment process of feacher: European
Approach;

22 noiembrie 2017 - participare la conferinfa internafionald LUMEN EDU- EQSD organizald la Acadernia Nationald de Educafie Fizics s
Sport cu prelegerea Developing research competences of the teacher through master degree (plenul conferintei)
http://edugation.lumenconference.com/wp-content/uploads/2017/11/Draft Pro ram_LUMEN_EDU2017 pdf

27- 29 Aprilie 2018 ~ paiticipare la conferinta LUMEN cu lucrarea Specific Social and Educational Needs of the mmigrants: Educators of
Adult Immigrants Perspective (autori: Professor PhD Liudmila RUPSIENE, Klaipeda University, Lithuanla, PhD Aleksandra
BATUCHINA, Kiaipeda University, Lithuania, Associate Professor PhD Otilla CLIPA, Stefan cel Mare University from Suceava,
Romania}; htip./conferinta.infolprogram/

2- 5 Mai 2018 - participare la conferinfa EJER Congres (Infernational Eurasian Educational Research Congres) organizat fa Akdeniz
University, TURCIA cu lucrérite: Development the Self-assessment procedure in teacher education (autor; CLIPA QTILIA); Education of
preschoolers through extracurricular activities (autori: CLIPA OTILIA, CIMPAN ERICA}, Inclusive education and teachers' attitudes
(autori: CLIPA OTILIA, LILIANA MATA, LAZAR IULIANA);

3-4 mai 2018 - participare Ia conferinta internationatd Evaluation in Higher Education - Challange and perspectives, cu lucrarea Teachers
perceptions unon didactical competences in university, organizaté la Universitatea Stefan cel Mare din Suteava,

4- 6 lunie 2018 - parficipare la Congresul AMSE cu huerarile: The role of teacher and self-evaluation (cut Diana DUCA); Anxiety in exam
situation, general self efficacyand satisfacon of life {cu Digna DUCA), Immigrants information practices and infernet use: experience of
immigrants in Lithuania, Latvia, Romania, Buigari, Htaly and Belgium (autori; Professor PhD Liudmila RUPSIENE, Klaipeda University,
Lithuania, PhD Aleksandra BATUCHINA, Klaipeda University, Lithuania si Otilla CLIPA; Politici educationale Tn formarea formatorilor
din Roménia ;

- moderator pentr: AMSE — sala 121, in data da 5 iunie 2018 (11,00- 12,40);
- Coordonator de simpozion (impreuna cu Maria Olinek si Malgorzata Stawiak-Ososisnka- Reforms, transitions, practices in educational
fields of Eastem Europe Couniries (Romania, Ukraine and Poland) - 4 funie 2018, sala Observator 1, ora 17,30-19,00;

7 - 9 iunie 2018 participare la conferinta “Designing Teacher Education and Professional Development for the 21st Century: Current Trends,
Challenges and Directions for the Future”, Universitatea din Bialystok, Polonfa cu lucrarea Seff-assessment, stress and performance in
teacher education (impreuna cu Diana Duca si Liliana Mita);
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C9

c10.

c11.
c12.

C13.
C14,

26- 27 iunie 2018 participare la conferinta Acces4All Institutional change for inclusion in Higher Education, organizaté la Universitatea din
Bucurest];

3-5 iulie 2018 participare la 4th Internationat Conference on Lifelong educaton and Leadership for all, Universitatea Lower Silezia, Wroclaw,
Polonia cu lucrarea School assessment and test anxiety at primary school pupils {Autori Carmen POPA si Laura BONCHIS);

12-13 septembrie 2018 — partiticipare la Erasmus+ Programme s Strategirc Partnership Project s Improving the initial education of adult
immigrants organizat la Vilnius, Lituania;

14-15 septombrie 2018 - participare la Conferinta Internationala Mogrants Leaming Opportunities in the confext of integration cu
prezentarea Migranis situation in Romania and support activities for integration (cu prof. Mona Chiriac);

20-22 septembrie 2018 - pariicipare la conferinfa internafional ICIPED 2018 (2nd Infsrnational Conference in Psychology, Education and
Didactics (ICIPED 2018) cu lucrarea Learning performance and seif-assessment In teacher education {coautori: Diana Sinziana
DUCA si Liliana MITA).

10- 11 octombrie 2018 - participare cu lucrarea Evaluarea cadrelor didactice unviersitare la Conferinta infernationala Educatla din
perspectiva valforifor crganziata de Universitatea din Alba lulia hitp/fwww.uab.rofsesiuni_2018/educatia_din perspectiva_valerilor/,

11-12 octombrie 2018 - prelegere susfinuta fa Facultatea de Pedagogle, Universitatea din Cernauti, Departamentul de Educafie Prescofara
cu terma Developing the socuability of prescholors through outdoor educational activities,

26-27 octombrie 2018 - participare la conferinfa Trends and Challanges in Contemporary Education organizata de USAMY Cluj-Napoca, cu
lucrarea Interaction between leadership style and fearning styls in school management,

9-10 noiembrie 2018 - participare la conferinta EDUWORLD organizatd de Universitatea din Pitesti cu lucrarite; 7he impact of
evalvation on learning processsi Stress and coping - predictors for leaching performance.

21-22 nolembrie 2018 - participare la conferinta Lumen: Education, Quality & Sustenable Devslopment, organizatts la Universitatea din
Téargovigte cu lucrarea Evaluation of Teaching and Leaming Process in Classroom (coautor lordana Daniela MIHAI)
http:/leducation.lumenconference.com/grogram/

31 lanuarie 2019 ~ susfinere prefegers cu fitlul Rolul profesorilor in educatia inclusiva in plenul conferinfel internationale din cadrul prolectului
Building Bridge: Promoting Social Inclusion and Wellbeing for Families of CHildren with Special Needs, la Universitatea Stefan cel Mare
din Suceava,

20 - 23 februarie 2019 - participare la confarinfa Emotional Intelligence — Education, Inclusion and Development, 1st international Congress
on Emotional Intelligence, 3rd Infemational Seminar on Emotional Intelligence, The Palytechnic Institute of Braganga, Life satisfaction

and general self-efficacy in assessment situation {coautor Diana Sinziana DUCA), http:{/siie2019.ipb.pbiindex.phpiprograma-
cientifico/?lang=en

17 mai 2019 - participare la conferinta Technologies of the specialists professional trening in the moderm European SPace organizats ia
Universitatea Yurii Fedcovici din Cemauti, Ucraina cu lucrarea Educatie timpurie incluzivad gi de calitate.

7 -9 Junie 2019 - participare la conferinta Spring ATEE - INNOVATIONS, TECHNOLOGIES AND RESEARCH IN
EDUCATION cu lucrarea Clipa, O. & Juravle, V. The roles of the online environment in school-family communication,

1-3 iulie 2019 - participare la conferinfa interationala ISATT organizati la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu cu lucrarea Leadership and
Leaming Style in Educational Management: moderarea sectiunii Wellbeing and teaching {1 iulie 2019, 14,30-16,00, sala MO03)
http:www.isatt?019.0rg/ISATT 2019 Full Programme.pdf

4. CARTI, Volume coordonate:

Practica pedagogicd observativa, Editura Universitélii, Suceava, 2003, ISBN 973-8203-95-2;

Coordonator volum (impreund cu Aurora Ading fgnat} Analele Universitafii Stefan cel Mare Suceava , Seria Stiinte ale Educafisi, fomul
IV, nr 15inr 2 (2005), ed. Universitfii din Suceava {ISSN 1582-1129),

Metode de evaluare in invatdmantul universitar, Editura Universittii Al I. Cuza" lasi, 2008, ISBN 978-973-703-305-5;

Evaluarea in inva{dmantul universitar, Editura Didactic §i Pedagogics, R. A., 2008, ISBN 978- 973- 30-2420- 0;

Autosvaluare si evaluare universitar$ - demarsur! Investigative, Editura Didactich i Pedagogica, R. A., 2008, I1SBN 978 -973-30-2421.7,
Responsahil volum (impreund cu Aurora Adina Ignat) - Analele Universitéfii Stefan cel Mare Suceava, Seria Stiinfe ale Educatief (2008),
ed. Universitafii din SUceava (ISSN 1582-1129),

Editor asistent pentru volumul Analole Universitéfii Stefan cel Mare Stuceava, Seria Stiinfe ale Educafiei (2009), ed. Universitafii din
Suceava (ISSN 1582-1129),

Coord. Volum “Tendinfe actuale in Stinfele Educafie! Editura Universitalii din Suceava, 1ISBN-078-973-666-384-0 {(2011)

Coord. Volum Cercetare si practica in Stiintels Eaucatiei, Editura Didactica si Pedagogica, 2013, ISBN 978-973-30-351 69

The actual Problems of the Theory and Practice of Modern Pre-School Education in Poland, Romania and Ukraine, (Coord. Otilia Clipa,
Maria Qliynik si Malgoryata Stawiak-Ososinska) - Ed. Lumen Media Publishing, London, 2014, ISBN 978-1-0101129-03-6

Incursiuni didactice in dinamica educafionalé (coord. Marius ESl, Otitia CLIPA), 2014, Editura Didactica i Pedagogic3, Bucuresti,
Educatia in societatea confemporand. Aplicaffi, (coord. Otilia CLIPA i Gabriel CRAMARIUC), 2015, Ed. Lumen, ISBN 978-973-166-
4098,

Studies and Current Trends in Science of Education, editori: Ofilia Clipa, Constantin-Florin Domunco, Editura Lumen, lagi, 2016, ISBN
878-973-166-435-4,

Studies and Current Trends in Science of Education, editor Otilia CLIPA, Editura Lumen, lagi, 2018, ISEN: 978-1-810129-14-2

hﬂg://lumengubﬂshing.com/groceedings/gubﬂshed-vo!umes/!umen-groceedings/icsed?ﬂﬂ/
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Capitole in cartl:

Orientéri ¢i perspective ale didacticii invataméntului supsrior, in volumul Istorie §i contemporaneitate, ed. Junimea, lasi, 2008, p. 577- 625,
University Teaching — The Use of Social Media in Teacher Education, in vol. Web 2.0 in Education and politics. The Social Media
Revolution, ed. Lambert Academic Publishing, ISBN 978-3-8473.2425-8, Germany, 2013, pp. 187 - 203 (coautor Adina Colomeischi),
Soclal and Emotional Development of Pre-schoolers in volumul The actual Problems of the Thecry and Practice of Modem Pre-School
Education in Pofand, Romania and Ukraine, (Coord. Otilia Clipa, Maria Oliznik si Malgoryata Stawiak-Ososinska) - Ed. Lumen Media

Publishing, London, 2014 - ISBN 978-1-9101129-03-6, pp. 19-33 (CrossRef),

Evaluarea cadrelor didactice din invétamantut pregeolar-(re)sursé a stresului profasional in vol, Educafia timpurie. Probleme si soluffi, ed.
Polirom, 2018, lasi, ISBN 978-973-46-5978-4, pp. 336-346;

Didactica universitard - necesitate si actualitate, vol Edlucafia — provocdri §f tendinfe. Volum dedicat profosorutui George VAIDEANU,
Editura Universitafii AL | Cuza, lasi, 2017, ISBN 978-606-714-434-5, pp. 165-178;

Stralegies fo evalualo teaching practices in staff tavelopment frameworks at Stefan cel Mare Universily, Suceava in vol. Preparare alla
professionalita docente e innovare la didaftica universitaria, coord. E. Felisatti & A, Serbati, Ed Franco Angeli, 2017, ISBN 978-88-917-
3435-8, pp. 143-157
(https:/fwww,francoangeli.itRicerca’Scheda_Libro.aspx?1D=246354Ti o=Libro&strRicercaTesto=&linqua=ittitolo=preparare +alla+profe
ssionalita+docente+e+innovare+la+didattica+universitaria++)

Clipa, O. (2018). The Training Program structure in vol. Psycho-educational and Social Intervention Program for Parents. Psycho-
educational Kit {Trainer s Manual & Trainee s workbook) , ed. Lumen, lagi, pp. 47-56, hitp://psiwell.eu/images/io3/PE Si-manual-for-
trainers.pdfpage=56

Clipa, 0. & DUCA, D. 8. (2019). Egecul scolar in volumul Interventii psihologie in scoald. Manualuf consifierului scolar {coord. Violeta Enea),
ed, Polirom, lasi, pp. 395-408.

5. ARTICOLE STIINTIFICE PUBLICATE

Perspectiva presocraticilor asupra conceptului de Psyche, Analele Universitétii ,Stefan cel Mare” - Suceava, Seria Filosofie gi disciplinele
Socio —umane, Suceava, 2001, pag. 14- 19 (1SSN 1222-5584),

Efectele alribuirii in mediul gcolar, Analele Universititii ,Stefan cel Mare”, Sectiunea Stiinte ale Educatiel, Suceava, 2001, pag, 22-27 {ISSN
1582-1129)

Masurarea status-ului social in grupul de prescolari, Universitatea din Bacau, D.P.P.D., Studii i cercetari stiingfice, Bacau, 2000, pag. 44-48
(ISSN 1224-9866);

Atagament si infegrare, 2001 Umanism si Educatie, Universitatea wotefan cel Mare”, Suceava, 2003, pag, 270 -276;

Ironia - componentd necesard a competentsi didactice?, Universitatea din Bacau, D.P.P.D., Studii §i cerceti stiintifice, Bacsu, 2001,
pag.34-38 (ISSN 1224-9866);

Structuri motivafionale ale invétani scolars, Universitatea Oradea, Congresul Roméano- American A.R.A., Oradea, 2003, Pag. 443-445,

Predarea giinfelor la nivelul pregcolar §i primar — modeful francez ,La main a la pate", Editura Fundatiei Universitare ,Dundrea de Jos” ,
Galali, 2003, p. 231-236 (ISBN 973-627-048-3);

Formarea compelenfelor de autoevaluare in spafiul universitar, in volumul Noua paradigmd universitars: centrarea pe client’, ed, Presa
Universitar4 Clujeand, Cluj, 2003, p.299-304;

Cadre individuale §i grupalo ale socializéri - relafia dintre stima de sine colectiva §i still atagamentuluf Tmpreund cu lect. univ. drd, Doina
Maria SCHIPOR, in volumuf Analele Universitail ,Stefan cel Mare', Secliunea Sliinte ale Educatisi, Suceava, 2003, pag 41-50, {(ISBN
973-666-003-8),

Cadre axiologice ale educalorilor —perspective descriptive fmpreund cu lect univ. drd. Doina Maria SCHIPOR, in volumu! Analele
Universitétii , $tefan cel Mare”, Sectiunea $tiinle ale Educaliei, Suceava, 2004, pag.337 - 341;

Structuri mofivafionale in opera platoniciand, In volumul Analele Universitéfii ,Stefan cel Mare”, Sectiunea Stiinte als Educatje, Suceava,
2004, pag.341-346;

Considerations on Evaluation in Higher Education n volumul Education facing the Contemporary World Problems, Editura Universitatii din
Pitesti, 2004, pag. 264-271 (ISBN 973-880-249-8);

Studentul intre evaluare §i aufoevaluare in volumul Educatia in miteniul i, Editura Fundajel Universitare ,Dundrea de Jos”, Galalj, 2004,
pag. 22-29 (ISBN 973-627-151-X);

Des méthodes alfernatives d'enselgnement des scisnces dans la formation initiale de linstitutaur, Annales de L'Université ,Stefan cel Mare",
Suceava, 2004, pag. 12-14;

Evaluarea in Universitate, In Revista de Stiinfe ale Educalioi, Anul VI, nr 1 (10), 2004, Editura Universitafii de Vest, Timisoara, p. 149-155;
{ISSN 1454-7668);

Evaluating the evaluation in the academic environment, Quality Management in Higher Education, Procesdings, pp. 217-222,

hitp.#/apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOSE&search mode=GeneraiSearch&qid=3451D=T11 C83g5U5IZBsWGrOGEpage=2

&doc=16

Evaluarea politicii educationale, a institufiilor de Invafimant preuniversitare, in volumul Studii §/ cercetdri din domeniul gtiinfelor socio-
umane, vol 14, Ed. Argonaut, Cluj Napoca, 2005 p. 67-72 (ISBN 973-7710-53-3 i ISSN 1584-9457);

Considerations upon Academic Evalugtion, in volumul ,Schimban de paradigmé n Stiintele Educatiei® {coord. Figrea Voiculescu), Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca, 2005, pp 259 - 268 (ISBN 973-656-942-X);

Optimizarea activitslilor practice de formare a viftoritor insfitutor! Tn volumul «Directit de optimizare a activitatii educationale” noismbrie 2004,
editura Fundatiei Universitare ,Dunarea de Jos”, Galatl, 2005, p. 1- 65;
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Evaluarea procesultd de invaiamént in volumul colocviului »slinte ale educatiel - dinamic si perspectivd” iunie 2004, Editura Universitatii
Suceava, 2006, p. 95- 105 (ISBN 973-666-190-7)

La pédagogie universifaire — nécessité ef actualité n volumul Annales Universitatis Apulensis, seria Paedagogica Psychologica, nr 4.5,
2004/2005, Alba luia, 2008, p. 185- 197 (ISSN 1582-5558);

Educafia universitars - finalitai $i confinuturi in volumul conferintel stiinifice internationale ,Invatamantul superior - tendinfe spre
modemitate”, Chigindu, 2008, p, 66 - 77 {ISBN 978-9975-70-687-2),

Evaluarea referatelor in universitate in volumul Utilizarea scrisului in predare gl invatare”, ed. Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca,
2005, p. 53-78 (ISBN 978-973-610-634-7)

Re-semnificéri ale procesului evaluativ in spafiul universitar T volumul Tradilii, valori gl perspective in gtiinfele educatis, Cluj, 2007, p. 59 -
61 (ISBN 978-973-133-065-5);

La Theorie Plafonicienne de fa Motivation Humaine , in volumul conferintei internafionale ,Human Being in Contemporary Philosophical
Conceptions”, vol. 3, Volvograd, 2007, 193 -197 {ISBN 978-5-9669-0309-1);

La valeur du portefeulls dans fa formation des cadres didactiques, in volumul Buletin Stiintific Studii §l cercetdr, vol I, 2007, Pitesti, p.187 -
195 (ISSN 1842-9289)

Evaluafion and seif-evaluation in Higher Education in volumul Studi §i cerceldr gtinfifice, seria: Stinfe socio-umane, Bacsu, Editura
Universitatii din Bacau, 2007, pp. 410-420 (ISSN 1224-9866);

Evaluarea- concepte i contexte Tn volumul Strategii alternative de instruire, invéare §i evaluare, Universitatea ,1 Decembrie 1918" Alba
lulia, 2008, pp. 60 - 69, Editura Risoprint;{ ISBN 978-973-751 -735-7)

Formarea gi evaluarea compelenelor — raper af unei dezvolfiri profesionale de calitats, (mal, 2008), lucrare cuprinss intr-un volum (pe CD)
cu ISBN 978-973-0-05720-1;

Metode de evaluare In instruirea Ia distantd tn volumul Studia Universitatls, seria $tiinfe ale Educatiel, nr 5 (15), Universitarea de stat din
Moldova, Chiginéu, 2008, p. 68-71 (ISSN 1857-2103);

Students Perception on fypes of evaluation in Romanian Higher Education in volumul de rezumate al conferintei a 11 a organizata de
Basoped i Selcuk University Turcia (2008, p. 59) sl In-service trening of preschool and primary teachers. Needs assessment in
Bukovina region (impreun cu Adina Ignat) (2008, p. 62);

Evaluaton in Romanian Higher Education in volumul European unification and educational challenges in the Balkans, Education and
Pedagogy in Batkan Countries, vol. 8, Ed. Nikos Terzis Thessaloniki: Publishing House Kyriakidis Brothers S.A., 2008, pp. 321- 326
{ISBN 978-960-343-956-1)

Portfolio and e-portfolio - assessment method In teacher education In volumul Analele stiintifice ale Universitalii Al. I. Cuza”, lagi, Secfiunea
Stiinte ale Educatief, vol XII, 2008, 83-96; http:/iwww.psih.uaic.ro/cercetare/publicatifanale st htm {indexat EBSCQ, CEEQL)

Valoarea autoevaluni in mediul universitar T volumul Educalia azi, anul I, nr, 1/2008, Editura Universitai Bucuregti, 2008, pp. 171- 176
(ISSN 1844-8488);

Percaptions and perspective on in-service training for preschoof and primary teachers’ in Bukovina, in volumul Sclentific Bulletin — Education
Science Series, anul 5, rr, 2, Universitatea din Pitesti, 2008, pp. 99-107 (ISSN 1584-5915};

Forms of academic assessment: analyfical views, in volumul Scientific Bulletin — Education Science Serles, anul 5, nr. 2, Universitatea din
Pitesti, 2008, pp. 122-137 (ISSN 1584-5915);

Students perceplions on the assessment objectivity in higher education Tn volumul Studii §i cercetari gtiinifice, seria: $tiinte socio-umane,
Bacéu, nr. 12, 2008, p.70-80 (ISSN 1224-9866);

Confinuturile procesulul didactic universitar, in volumul ,Schimbarea paradigmei in teoria §i practica educationald”, volumu! li, Universitatea
de Stat din Moldova, Chiginau, 2008, pp. 85-00 (ISBN 078-9975-70-828-9);

Student Parception on Types of evaluation in Romanian Higher Education, in volumul ), Further Education in the Balkan Countries,
Education and Pedagogy in Balkan Countries, vol. 9, Ed. Ozcan Demirsl §i All Murat Sunbul, Konya: Egitim Kitabevi Yayinlari, 2008, pp.
353- 364; (ISBN 978-975-8890-69-9)

In-service training of Preschool and Primary Education. Needs Assessment in Bukovina Region (coautori: Adina fgnat si Mihai Stanciu) in
volumul ll, Further Education in the Balkan Countries, Education and Pedagogy in Balkan Countries, vol. 9, Ed. Ozcan Demirel §i Ali
Murat Sunbul, Konya: Egitim Kitabevi Yayinlari, 2008, pp. 831- 842; (ISBN 978-975-8890-69-9);

Psychology of education analyzing the feve of secial anxiety of the feacher candidates according to some variables {coautori Aydin DAVUT
§i Onder BALTACI) publica in volumul Analele Universitatii Stefan cel Mare Suceava, seria Stinte ale Educatiei, tomul VI, Ed.
Universitafii Suceava, 2009, pp. 414 - 425

A descriptive study based on english languages teachers sense of self of their profession (coautori Aydin DAVUT si Gursel BAYANDIR)
publica in volumul Analele Universitatii Stefan cel Mare Suceava, seria Stiinte ale Educaliei, tomul VI, Ed. Universitatii Suceava, 2009,
pp. 426- 434;

Students perception upon subjectivity of academical evaluation {coautor Aydin DAVUT) publica in volumul Analele Universitatii Stefan cel
Mare Suceava, seria Stiinte ale Educatiei, tomul VI, Ed. Universitiii Suceava, 2009, pp. 530 - 538;

Emotional Inteligence and Self-Efficacy in Professional Development of the Teachers (coautor Adina Ignat), in volumul Analele Stiintifice
ale Universitatii ,Al |. Cuza", lagi, Secffunea Stiinte ale Educatiel, vol. XIll, 2009, p. 115-126 (ISSN: 1453-0775); (indexat EBSCO)
http/www.psh.uaic ro/cercetare/publicatifanale sthim

The Influence of Achievement Motivation Upon Metacognitive Skills (realizatd impreuna cu Adina Ignat) In volumui Direction and Modem
Strategies for Training and Improvement in Human Resources Fisid, Volumul 1, Politehnica Press Publishing House, Bucurest, ISSN
2067-0869, pp. 115-123, 2009;

Experimental researchers regarding the metacognitive competence in first year students at USASMVY lasi, Stefan cel Mars University
Suceava and Bacau University {coautori Mihai Stanciu, Dumitri Constranta, Aurora Adina Ignat) In vol. Diversitate & Consistents, 2009,
ISBN 978- 973-632-575-5, coord. A. Stan, p, 426-436);
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* The impact of Self-Efficacy and Locus of Control on the Professional Development of the Teachers {coautoer Adina Ignat), in Bulefinul
Universitatil Petrol-Gaze din Ploiesti, seria Stiintele educafiei, vol LXIi, nr. 1, ISSN 1841-6586, Editura Universitéfii Ploiesti, 2010, pp.
180-186;

* Lapercepeion def alumnado acerca de fa frecuencia de evaluacion (p. 53-67) vol. 3, 2010, in Revista de Inovalle si cercetare in Educatie {in

colaborare cu Nicoleta Duta) la adresa; (httg://www.raco.cab'index.ghp!reirelissue/viewﬁ4685). ISSN 1886-1948; (indexata ULRICH,
DOAJ)

* Leaming to fearn - A key competence within Bologna educational System (coautor Adina IGNAT i Mihai STANCIU) prezentats 1a conferina
intemationald Institutional Strategic Quality Management in Higher Education 1SQM (organizatd de ARACIS) si publicats in
Procedeedings of 2nd International Conference Institutional Strategic Quality Management in Higher Education 1SQM 2010, vol. |, 83 -
90 (ISBN 978-606-8154-11-4) Edit, Qual Media;

*  Pedagogical Compefencies Development from Pre-Service fo In-Service Training (needs assessment for primary and preschoo! teachers) in
volumul Buletinul Universitafii Petrol-Gaze din Ploiesti, seria Stilntele Educaliei, vol. LXII, nr. 2 din 2010, pp. 52-58 (ISSN 1841-6586);

* The Profile of the Acadamic Assessor in Procedia Social and Behavioral Sciences 12 {2011) p. 200- 204 (ELSEVIER) - Science Direct,
h_t!p_:/iwww.sciencedirect.comlscienceiarticle/piils1 877042811001170 (doi:10.1016/.sbspro. 201 1.02.027);

o [CT ~ within university fraining - a student s perceplion, in ICT in the Education of the Balkan Countries, vol. 15, 2010, pp. 663 - 669; (ISBN
978-954-326-149-0} (coautor Adina IGNAT);

* The impact of self-assessment upon melacognitive strategies (coautori: Adina lgnat, Mhai Stanciu si Petrufa Rusu), In volumul The 4 th
Intemational Conference Edu-World 2010, [SSN 1844-6264, pp. 532-540;
hitp:/iwww.sciencedirect com/science/article) iif$1877042811019963

*  Experimental researches regarding the metacognitive competenice development in first year students through science of education (coautori:
Mihai Stanciu, Constanta Dumitriu, Aurora Ading Ignat si Liliana Mata, in volumul The 4 th International Conference Edu-World 2010,
ISSN 1844-6264, pp. 293- 310:

» The perception of teachers upon interdiscipfinary approach {coauthor Cristiana Spatariu) }, In volumul The 4 th International Conference
Edu-World 2010, ISSN 1844-6264, pp. 202-212:

e Teacher Perceptions on Teacher Education; The Purpose and The Assessors with Assassmenf Process, in Procedia Social and Behavioral

Sciences, vol. 29, 2011, pp. 158-183, Eisevier - Science Direct, httg:Ilwww.sciencedirect.comlscience.’articlelpfils1877042811 026814
{http://dx.doi.ora/10.1016/.sbspro.2011.1 1.220}

s Expstimental Ressarch on Melacognitive Competance Development at Freshmen Students from Three Romanian Universities, (coautori:
Mihai Stanciu, Olguta Brezuleanu, Constanta Dumitriu, Adina Ignat. Lifana Mita) in Procedia Socfal and Behavioral Scisnces, vol. 29,
2011, pp. 1914- 1923, Elsevier, Sicence Diract Mp_:#www.sciencedirect.com/science/articleipiils187704281 1028089

(http://dx.doi.org/10.1016/.sbspro,2011.11 441%;

= Relations of self-assessment Accuracy with Motivation Level and Metacognitive Abilities in Pre-service Teacher Training (coautori Adina
ignat i Petruta Rusu} in Procedia Social and Behavioral Sciences, vol. 30, 2011, pp. 883-888, Elsevier - Sclence Direct,
hitp:/www.sciencedirect comiscience/articles i151877042811019963;

» Contemporary Issuss in Education and Social Communication, Chellenges for Education, Social Work and Organizational Communication
Bogdan Pétrut, Lifiana Mat3, loan-Lucian Popa (eds.), Miinchen, AVM - Akademische Verlagsgemeinschaft Miinchen, 2011, 262 pages,
ISBN: 978-3-86924-156-2, prefata Otilia CLIPA, 176 - 177; {DOAY) hitp:/fjournals.uniy-
danubius.rofindex.Qhp."communication!articreiviewﬂ170

s lgnat, A, A, Clipa, 0. & Rusu, P. {2011} Teachers Training on Emotional Education. Nesds Assessment in Journal of Educational Seiences
and Psychology, 20111711, 51-586.

* Teachers satisfaction with fifs, Job satisfaction and their emotional intelligence (coautor Adina lgnaf) in Procedia Social and Behavioral
Sciences, vol. 33, 2012, pp. 498-502, Elsevier - Science Direct nﬁ;L:.f.'www.sciencedifect.com.’science/aniclelpiils1877042812001796;

+ Leatning Diary as a taol for metacognitive strategles development fcoautori Adina igant sl Mikai Stanciu) in Procedia Social and Behavioral
Sciences, vol. 33, 2012, pp. 905-809, Elsevier - Science Direct hit Jfwww sciencedirect.com/science/article/ iifS1877042812002613,;

* Preschool and Primary Teachers Evaluation — Current Issues and Perspectives in vol, 14th Intemational Conference Evaluation in
Education in the Balkan Contries, Ed. Universitatii Belgrad, (ISBN 978-86-820119-66-4) pp. 145-152, 2012,

* The Role of school-family partnership in moral development of children {coauthor lorga Anca Mirela) in vol. Procedia Social and Behavioral
Sciences,  vol. 78, 2013, pp. 197- 203, ISSN 18770428,  Elsevier -  Science Direct,
mpzllwww.sciencedirect.com."sciencefiournal/18770428/?6.

* Dezvolfarea competentsior metacognitive finalitate & invatamantului universitar in vol. Cercetare sf Practica in Stintele Educatiei, 2013
EDP, Bucuresti (coautor Aurora Adina Colomeischi),

Shesul - implicatii pentru educatis in vol. Cercefare si Practica in Stiintele Educatiel, 2013, EDP, Bucuresti (coautor Aurora Adina
Colomeischi),

*  Considerafii asupra evaludrii cadrelor didactice din invétéméntul preuniversitar in Culiura profesionald a cadrefor didactice. Exigente
acluale. Materialele simpozionului stiintific Inteational. Republica Moldova, Chiginau, 16-17 mai, 2013, ISBN 978- 9975- 46- 149- 8, p.
250 - 258;

*  Perceplia profosorilor asupra evatugri acestora: Analizd asupra competenielor care ar frebui s fle ovaluate, in InvatEmintul postmodenn:
eficient sf funcfionafitate. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, Chisin&u, 15 noiembrie 2013, CEP USM 2014, ISBN 978-
9975-71-513-3,p. 171 - 178;

* Students Perceptions upon ICT in University Training Process {coautori: Colomeischi, AA, Schipor, D.M,, Cramariuc, G)invol Il - E
learnning and Software for Education, 2014, Pp. 108-114
https:/isearch.proquest.com/o enview/Bcalae?39798098dd8211d4962eb738e/17 -origsite=gscholar&chi=1876338

* Relations between Familiarity with touch interfaces and sensorimotor skilis in Preschoolers {coautori: Schipor M.D, Cramariuc, G, Pentiug
5G) in wvol - E  leamning and  Software for  Education, 2014, pp.  430-433;
h_ttp_s:/fsearch.proquest.com.’openviewaddd43f990d0f42d6a864b1d002077d0i1?pq-oriqsite=qscholar&cb!=1876338
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Teacher Works Mentality and Work Satisfaction in Relation with Their Personality Traits {coautor Aurora Colomelschi, Tudor Colomeischi), in
vol. Procedia Soclal and  Behavioral Sciences, vol. 159, 2014, pp. 345-349, Elsevier - Science
hitp:/fwww.sciencedirect.com/science/article/pii/S 187704281406515X

Transdisciplinarity and Communicative Action in Multidimensional Education. In Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionafa,
Romanian  Journal  for  Multidimensional Education, Ed. Lumen, wol. 6, Issue 2, 2014, pp. 913
DOI: hitp./fdx.doi.org/10.18662/rem/2014.0602.01
(https:/iwww.ceeol.comisearch/article-detail?id=411783 (ERIH+)

The Quality of University Teacher Educational Process: Student Perception, in vol. Yildiz infernational Conference on Science of Education
Research and Social Science, Ed. Pegem Akademi, Ankara, Turcia ISBN 978-605-318-070-1, pp. 342 - 353

Articol {interviu) publicat in Pedagogi Romani - Medatioane §i Interviuri, coord. Anton ILICA, Editura Didactics $i Pedagogics, Buurestj,
2015, ISBN 978-973-30-3782-8, pp.165-168,

Roles and strategies of Teacher Evaluation: Teacher perspectives, in Procedia- Social and Behavioral Sciences, vol. 180, 2015, pp. 916-
923, http:www sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281 501589X

Stress factors and Sofutions for the Phenomenon of Burnout of Praschool Teachers, in Procedia- Social and Behavioral Scelences, vol. 180,
2015, pp. 807-915, hitp://wvw.sclencedirect.com/science/article/pii/S 1877042815015876 {coautor Amelia BOGHEAN), (Crossref,
Google schalar);

Academic Optimism of Teacher Working Primary Education System, coautori Papa, C, Bonchis, L (2015} in vol, Rethinking Social Action.
Core Values, pp. 1058-1061, Ed. Medimond Publishing Company, Bologna, Italy, ed. Lumen (ISBN: 978-88-7587-725-5)
http:/!www.edlearning.itlproceedings.’moreinfofzo150416_index.pdf

Individual and Group Frames of Socialisation - the Relation between Colective Self-Esteem and Altachment Style {coautor Doina
SCHIPOR), Educatia in societatea contemporana, ed. Lumen, ISBN 978-973-166-409-5, 2015, pp. 85-75 (ERIH+),
The quality of Evaluation Process in University: Studenis Perceptions In vol. New Approaches in Social Humanistic Sciences, Ed. Medimond

Publishing Company, Bologna, Italy, ISBN 078-88-7587-728-6, 2018, pp. 133-139
http:/fapps webofknowledge.com/full record.do?product=WOS8&search mode=GeneralSearch&qid=4&SlD=D4EDDaqLEtOEqrszxi&p
age=1&doc=3

Ahrens, A, ZajCerinska, J., Melnikova, J., Ramar, H., Clipa, O., Andreeva, N. {2015). Usa of Webinars in Higher Education; A Comparative
Study of Educators’ Experience. Il International Scientific Practical Conference "Trends in Science and Studies Under Conditions of
Globalisation" Scientific Articles: Applied Research in Studies and Practice, Nr. 11, pp. 22-30. Panevézys College, Panevézys, Lithuania
(https:/fwww.ceeol.com/search/article-detail 2id=427044) {ERIH+, CrossRef)

Appraisal and emotion regulation in anger situations: Differences between Spanish and Rormanian women {2016) autor: Gemma Fllleila
Guiu, Ros Morente, Oriof Granado, X,, Ignat, A.A,, Clipa O. in JOURNAL OF EDUCATIONAL SCIENCES & PSYCHOLOGY, Val, 6,
issues 1, pp. 35-46 (EBSCO, Proquest, Scipio http:/jesp.upg-ploiesti.rof)

Clipa, O, Mihalache, E. & Serdenciuc, N, L. (2016). Level of satisfaction in School — Pupil and Teacher Perceptions, Revista Romaneascs
pentru Educalie Multidimensionald, vol, 8, nr, 1, pp.149-170, ed. Lumen hitps:/iwww.ceeol.com/search/article-detail 2id=41 1783, (ERIH+,
CrossRef)) DOI: http:/fdx.doi.org/10.18662/rrem/2016.0801.09

Clipa, O. {coautori: Julia Melnikova, Jelena Zascerinska, Andreas Ahrens, Ramar Hariharan, Daria Sawinska-Milewska, Natalia Andreeva)
(2017). A comparative study of educators views on advantages and disadvantages of open educational resources in Higher Education,
Society. Integration, Education. Proceedings of the International Scientific Conference, vol 1, pp 204-304 CrossRef: CEEOL)
http:/fournals.ru.v/index.php/SIE/articleiview/2362

Clipa, O. & Gavriluta, P. (2017). Early Childhood Education — Parents Perceptions In vol. The European Proceedings of Social and
Behavioural Sclences (EpSBS),pp.1716-1723, http:/fwww futureacademy.org.ukipublication/E pSBS/EduWorld201 BPilestiRomania
(CrossRef,

Clipa, O. & Juravle, V. (2017). Development of Creativity in Primary School-Challenge and Possibilities The European Proceedings of Social

and Behavioural Sciences (EpSBS), pp.1724-1732, http:.f.'www.futureacademy.org.uk/gublfcation/EgSBS!EduWo;Id2016PilestiRomania
{CrossRef)

Kowalczuk-Waledziac, M., Clipa, O. & Linda, D. {2017} Do teachers Really need a Master Degree? Student Teacher Perspectives, in
Journal of Educational Sciences, nr, 1(35), pp.38-58 (ISSN 1454-7678, https:/fresjounal.uvt.roffiles/Arhivaftot] 2017 pdf), (ERIHH),

Clipa, O (2018) Teacher stress and Coping strategies, in Studies and Current trends in Science of Education, Ed. Lumen, 2017, iasi, pp.
1201129, ISBN:  978-1-910120-14-2 hltg:ﬁrumengublishing.comlgroceedingsipublished-vo!umes/lumen-proceedinqsﬁcsed2017.’
{CrossRef,

Clipa, Otilia sl Greciuc Marilena-Artemiza (SERBAN) (2018). Leadership, Motivation and performance in teaching, Journal of Innovation in
Psychology, Education and Didactics, vol 22, nr 1, 88- 102, hitp:/fwww.jiped .ub.ro/index.php/archives/2601, hitp:/fiwww.jiped.ub.rofwp-
contentiuploads/2018/{1JIPED_22 1 2018 6.pdf

CLIPA, Otilia; GRECIUC (SERBAN), Marilena Artemizia. (2018). Relations of Style of Leadership and Achievement Motivation for
Teacher. Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, {S.1], v. 10, n. 4, p. 55-64, dec. 2018. ISSN 20679270,
tht);!!Iumenpublishinq.comlioumalsiindex.php/rrem/article!viewﬂ107. doihitp:/fdx.dol.org/10.18662/rrem/7

Popa, C., Bonchis, L. & Clipa, O (2018) School assessment and test anxiety at primary school pupils - 4th International Gonference on
Lifelong educaton and Leadership for all, University Lower Siiezia, Wroclaw, Polonia, Conference Proceeding book, 867-874, ISEN 978-
B605-66495-3-0, hitps./idocs. wixstatic.com/ugd/d546b1 8385060269¢448679¢90¢577bi556d51 pdf, 1S proceading
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=W0S3&search mode=GeneralSearch&qid=18S1D=E1kQd8IVBXU TxTz6YNZ&p
age=14&doc=2

Clipa, O sf Cimpan, E (2019) Nature kindergarden a learning environement and life beneficial for children development in vol . Technologias
of the specialists professional trening in the modern European SPace, Ed Universitafii din Comauti, Ucraina, pp. 52 -5,
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Kowalczuk-Waledziak, Marta, Lopes, Améiia, Underwood, James, Linda, Daniela, & Clipa, Ctilia {2019), Meaningful time for professional
growth or a waste of time? Astudy in five countries on teachers’ experiences within master's dissertation/thesis work. Teaching
Education. hit s./hwww.tandfonline .com/doilfull/{ 0.1080/10476210.2019.1649649, ISSN: 1047-6210, pp. 1470-1286 {SCOPUS),

Clipa, ©. & Clipa, A, L. (2019) Stress, coping and work performance, in The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, vol
LXVIL, ISSN: 2357-1330, https.//doi.org/10. 15405/ $55.2019.08.03.234
hitps:/iwww futureacademy.org.uk/flesfima es/upload/EDUWORLD2018F 234 pdf, pp. 1901 - 1907,

Clipa, O. & Mihai, lordana 0.(2019) The impact of evaluation on learning process - teacher percoptions, in vol, The European Proceedings

of Socjal & Behavioural Sciences, [SSN: 2357-1330, hittps:#idoi.org/10, 15405/0psbs. 2019.08.03.235
httgs:/.fwww.futureacademy.org.uklﬂieslimages/ugload/EDUWORLD2018F234.pdf pp. 1908 - 1947.

Clipa, 0. & Juravie, V. {2019). The rofes of the online environment In school-family communication, Innovation, Technologies and Research
In Education, University of Latvia Press, 289 - 300. (ISBN 978-9934-1 8-482-6) hitps://doi.org/10.22364/atee. 201 9.itre

Clipa, 0., Mata, L, & Lazar, . {2020) Measuring in-service teachers' attitudes towards inclusive education, Infernationaf Journal of Disabiiiy,
Development and Education, on ling https:/www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1 034912X.2019.1679723, vol 67 {2), pp. 135-150

6. GRANTURI §I PROIECTE

Director grant GRANT CNCSIS PN 1l TD NR 153 DIN 2007 {2007-2008) in valoare de 14.328 Ron, cu fitlul: Evaluarea in mvétamantur
Superior,

Grant Socrates (2003) in valoare de 495 euro {contract nr. 7939/30.00.2003) - Vizita pragétitoare pentru acfiuni centralizate;

Bursa proiect Leonardo da Vinci {coordonator proiect Adina IGNAT) pentru formarea formatorilor n domeniul Educaliel Emotionale;

Responsabil de proiect: Proiect ANCS - Programul 4 - Parteneriate In domeniile prioritare (2008 — 2011)— Tittul proiectului: Dezvoitarea
competentei metacognitive la studentji de anul | (director de proiect: Conf, univ. dr. Mihai Stanciu); Suma pentru USV 53.040 lei aprox.
11.135 euro;

Director proiect CNCSIS PN Il MD nr 116 din 2008 in valoare de 4245 ron;

Director proiect ANCS Manifestéri stiintifice - Conferinta intenationala, cu titiul ,Stiinte ale educatiel - dinamica si perspective” n valoare de
5000 ron {contract nr, 91 din 9.05.2009);

Responsabil proiect POSDRU in parteneriat cu Universitatea AL. | ., CUza" lasi cu tema: Refea interragionalé de formare in sistom a-
learning a cedrelor didactice din Invé{dmantul preuniversitar, Axa 1, Domeniul Majoritar de Interventie 1.3, suma pentry USY 1.241.920
leiin 2011 aprox. 260.732 euro;

Grant LLP Grundtvig VISA decembrie 2010 (nr. de referinta: GRU - 10 - VISA- 41- SV- CY In valoare de 985 suro, contract nr. 264/
15.11.2010;

Expert in cadrul proiectulul POSDRU 3/1.3/S/2 cu tema ,Restructurarea sistemului de formare continué a personalului din invatamantul
preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transversabile” coordonat de Ministerul Educatiei, Tineretulyj si
Cercetérii gi Universitatea Bucuresti (septembrie 2011 - lanuarie 2012);

Grant LLP Grundtvig VISA octombrie 2012 {nr. de referinta: GRU - 12 - VISA- 61- SV- FR in valoare de 80O euro, contract nr. )

Proiect Comenius Regio Partnership - februarie 2012 - Partener - Using New Technology creatively and correclly in Education at
schoolfomefwork, propus de Directorate of National Education in Aydin Province.

Responsabil proiect POSDRU in parteneriat cu Universitatea din Pitesti cu tema: Competents pentru cariera tal, Axa 1, Domeniul Majoritar
de Interventie 1.2. (2014- 2015) Suma proiectulul 1.937.320 lei si pentru USV 334.704 echivalent 70.268 euro;

Expert in cadrul prolectulul POSDRU Cresterea calitdfii ofertel educationale n invaEmantul superior prin adaptarea si imbun&tafirea
programelor de studii de licents, {2014-2015),

Expert in cadrul prolectului POSDRU Dezvofiarea Invatamantulul Superior bazaf pe competenta prin imbunatatirea calitatii si facilitarea
accesulu la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ - ID AW {2014-2014).

Responsabil prolect din partea USV - Playing CLIL, {nr contract 543143-LLP-1-2013-DE—KA2-KA2MP), aplicant Zukunfishau Berlin
Germany, partener Liceu! cu Program Sportiv,

sénétate pentru studenfii care lucreazé: o cercetare fongitudinald asupra proceselor auforeglatorii) depus la 30 junie 2018 cu nr. PN-IIj-
P3-3.1-PM-RO-BE-2016-0027 (aprilie 2017 — aprilie 2019) (aplicant Universitatea de Vest Timisoara si Universitatea Catolica Louvain |a
Neuve, Belgia si parteneri Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Suceava)

Cercetétor in echipa proiectului BUILDING BRIDGES: PROMOTING SOCIAL INCLUSION AND WELLBEING FOR FAMILIES OF
CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS, proiect Erasmus +, Proiecte strategice Educatia Adultilor (30.03.2016 — 28 februarie 2018);

Cercetator In cadrul proiectului Proiect Erasmus + KA 21Youth Empovering Young Innovators, perioada 30.09.2015 - 31 august 2019;

Cercetator in echipa proiectului ENRETE Enhancing resllience through teacher education, Erasmus+ KA2 Apiicant Universitatea Malta -
{1.09.2016 - 31 august 2018),

Responsabil proiect pentru USV - Erasmus + KA2: IMPROVING THE INITIAL EDUCATION OF ADULT
IMMIGRANTS, 2IMINED (Aplicant Universitatea KLAIPEDOS, Lituania, nr, 2016-1-LT01-KA204-023223),
va fi derulat in perioada 1.09.2016 — 31 octombrie 2018,

Director proiect Diaspora- Educatie si formare, Ambasador de Bucovina castigat in cadrul competitiei
aprilie 2019 si finanfat cu suma de 50.000 lej de citre Ministerul Romanilor de Pretutindeni
(h_ttp://www.mnrp.;zov.ro/web/wn-content/unloads/ZO19/04/PROIECTE-APROBATE ROMANIA .pdf)
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* Responsabil proiect POCU Educatie timpurie incluziva si de calitate, Cod MySMIS 128215, aplicant Ministerul

Educatiei Nationale, valoare totalii a proiectului - 15.570.145,02 lei, valoare pentru Partener 3 USV -
1.952.196,37 lei.

Februarie 2020 Con. univ. dr. Otilia CLIPA'K
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Program managerial pentru functia de Director de Departament

Candidat: Conf. univ. dr. loan Maxim

Perioada: 2020-2024

Departamentul: de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP)
Facultatea: Stiinte ale Educatiei

Universitatea: “Stefan cel Mare”, Suceava

Experienta managerialii care si sustinii candidatura:

2012-2020 director departament DSPP
2011-2012 membru in Senatul Universititii “Stefan cel Mare”, Suceava
2000-2001 director tehnic ISJ Suceava

1991-1994, 1997-2000  inspector scolar de specialitate

Activitdtile didactice desfasurate in cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic, contribuie direct si activ la prestigiul si bunul renume de care se bucurd, la nivel
national si international, atat Facultatea de Stiinte ale Educatiei, cat si Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava.

Din acest motiv, consider cd un management eficient $i sustenabil, bazat pe obiective clar
definite, va asigura performanta si calitate, atat la nivel individual, cat si de Departament,

Obiectivele generale care vor coordona activitatea de management a Departamentului de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic sunt urmitoarele:

e furnizarea unui invifimant universitar de cea mai buni calitate;

 racordarea cercetdrii stiintifice specifice Departamentului la piata nationald si
internationald a cercetirii;

* mentinerea Facultitii de Stiinte ale Educatiei in rindul facultatilor de profil din tard cu o
activitate didactici de calitate;

¢ imbunititirea vizibilitatii profesionale a membrilor Departamentului la nivel national si
international;

* asigurarea unui climat favorabil de realizare a misiunii Departamentului;

* dezvoltarea bazei materiale necesare activititii didactice si stiintifice a Departamentului.

Strategia de dezvoltare pentru perioada 2020-2024:

Activitatea didactici. Misiunea principali a Facultétii de Stiinte ale Educatiei si implicit a
Departamentului, este de formare a specialistilor in domeniul educatiei, drept pentru care se va
acorda procesului didactic aceeasi atentie majori ca i pénd acum.
Obiective propuse:
® promovarea departamentului in mediul academic local si national;
* diversificarea gamei activititilor didactice a departamentului, in vederea satisfacerii
ceritelor de instruire la nivel performant, in acord cu exigentele actuale, europene, in
ceea ce priveste atdt formarea initiald a studentilor, cét si formarea continui a
cadrelor didactice la nivelul judetului si a zonei geografice;
I, M
¢

\



* Tmbunitatirea continutului programelor, actualizarea continud a cursurilor si
accentuarea caracterului aplicativ al activititii de seminar;

® promovarea fdrd restrictii a resursei umane pe criteriul calititii, al competentei
profesionale si stiintifice;

* stimularea initiativelor membrilor departamentului §i sustinerea acestora in realizarea
activitétilor curente i periodice;

® stimularea participirii la evenimente stiintifice, care sa permit promovarea, o dati cu
resusrsa umand, a departamentului si facultitii in mediu academic national;

e cditarea si publicarea materialului didactic §i stiintific elaborat de catre membrii
departamentului;

* reconfigurarea strategiei de atragere a studentilor pentru pregitirea psihopedagogici,
la nivelul universitati $i nu numai;

* imbunititirea comunicirii cadre didactice - studentii, prin responsabilizarea
indrumétorilor de an, prin cooptarea studentilor la manifestirile stiintifice organizate
de departament, prin constituirea de Cercuri studentesti, organizarea de intalniri
semestriale pentru a identifica si a rezolva problemele cu care se confrunta acestia;

e realizarea de parteneriate cu departamente similare din mediul universitar romanesc i
international, in scopul dobéndirii recunoagterii valorice a cadrelor didactice membre
ale departamentului.

Activitatea de cercetare. Cercetarea stiintific trebuie sa devini o activitate prioritard care sj
completeze, si imbunititeascd si chiar si susfind financiar activitatea didactica. Finalitatea
acestui deziderat trebuie si se regdseascd in granturi si contracte de cercetare,
Obiective propuse:
® stimularea participarii membrilor departamentului la manifestiri stiintifice nationale
si internationale;
* elaborarea, impreund cu Consiljul departamentului, a unei strategii de dezvoltare a
cercetdrii stiintifice in cadrul departamentului:
® accentuarea preocupdrii colectivului de cadre didactice in vederea accesirii de
granturi nationale §i de proiecte cu finantare europeani:
® asigurarea unei comuniciri permanente ca bazd a colaboririi si desfisuridrii de
activititi comune, in parteneriat cu departamente similare din tard si din strinitate;
® cresterea vizibilitatii nafionale i internationale a departamentului prin sustinerea de
conferinte pe bazi de reciprocitate, de cadre didactice universitare din tard si din
strdindtate in Facultatea noastr si, In egald masurd, a membrilor departamentului in
universititi roméanesti i europene;
* stimularea membrilor departamentului de a publica rezultate ale cercetdrii lor
stiintifice la edituri din striinatate;
* identificarea §i atragerea de noi resurse pentru organizarea manifestirilor stiintifice,
editarea cursurilor; etc;
® promovarea rezultatelor stiintifice ale departamentului in presa locald si nationali, in
mass-media;
* sprijinirea accesirii de catre cadrele didactice ale departamentului a publicatiilor,
revistelor de specialitate, cotate ISI.

Activitatea administrativi si financiari. Sustinerea financiari a activitdtilor din cadrul
Departamentului se va baza pe alocatiile bugetare si pe veniturile provenite din activitatea
didactica si stiinifica proprie a cadrelor didactice.
Obiective propuse:
®  gestionarea resurselor finaciare existente $i identificarea de noi resurse care si asigure
departamentului functionalitate si eficientd;



*  asigurarea functionalitdtii bazei materiale in vederea desfégurdri in bune conditii a
activitafii didactice, stiintifice si administrative;

e utilizarea Tn mod corespunzitor, eficient a bazei materiale existente;

° atragerea de fonduri noi necesare dezvoltirii bazei materiale;

Dezvoltarea resursei umane. Consolidarea si echilibrarea piramidei academice specifice
Departamentului se va realiza prin strategii coerente de promovare a cadrelor didactice titulare si
de angajare a tinerilor absolventi.
Obiective propuse:
®  promovarea, recompensarea §i recunosterea meritelor cadrelor didactice care
desfisoard o activitate deosebit, constanti pe criteriul transparentei si a echititii
colegiale;
o identificarea si atragerea de noi membri in cadrul departamentului, pe criterii de
competentd profesionali;
*  solutionarea problemelor profesionale ale membrilor departamentului;
o asigurarea integrald a normelor didactice, in mod echitabil $i pe criterii de pregitire si
competentd,

Riscuri si modul lor de rezolvare. Conditiile socio-economice, modificirile din sistemul
legislativ si mediul scolar din tara noastra pot constitui piedici in indeplinirea obiectivelor
propuse prin programul managerial.

Modul de cooperare cu structurile de conducere. Vizeazd mentinerea unui climat de
cooperare constructivd si de parteneriat real, in vederea realizirii misiunii si obiectivelor care
guverneaza activitatea facultitii si a universititii.
Obiective propuse:
* mentinerea identitdtii functionale a Departamentului in structura organizatorici a
facultatii;
¢ implementarea la nivel de Departament a tuturor hotérérilor si deciziilor emise la nivel de
Facultate si Universitate;
¢ prezentarea catre structurile superioare de conducere a problemelor cu care se confrunti
Departamentul si militarea activa pentru solutionarea acestora;
* asigurarea unui feed-back permanent intre membrii Departamentului si structurile de
conducere;
* reprezentarea intereselor membrilor Departamenului la nivel de Facultate si de
Universitate.

Modul de cooperare cu personalul din subordine, Cadrele didactice reprezinti parteneri ai
activitatii specifice Departamentului, iar colaborarea cu acestia se va baza pe deontologia si etica
universitard, pe stimularea initiativei personale i pe solutionarea amiabili a tuturor problemelor
profesionale.
Obiective propuse:
® armonizarea relatiilor in cadrul colectivului si Imbunétatirea comunicarii;
* asigurarea transparentei deciziilor si o corects apreciere a rezultatelor activititii;
e hotérdrile fundamentale ale Departamentului vor fi luate numai prin consultare si
consens;
* promovarea libertatii academice si a spiritului de colegialitate, echitate si transparents in
solutionarea problemelor existente la nivel de Departament;
* luarea in considerare a propunerilor venite din partea membrilor Departamentului si
analizarea acestora n cadrul colectivului;



e intocmirea Figei postului 1in concordantd cu Legea Educatiei Nationale, Carta
Universitara si alte reglementri si regulamente interne;
* intocmirea Statelor de functiuni in conformitate cu competentele fiecarui cadru didactic si
in consens cu acesta;
® convocarea sedintelor de Departament si a celor extraordinare (atunci cand este necesars
solutionarea unor probleme apirute), firi a fi afectat procesul didactic.
Solutionarea litigiilor
o litigiile care pot s apara vor fi solutionate pe cale amiabila sau in cadrul Consiliului
departamentului
*  situatiile speciale pot fi abordate in cadrul Comisiei de eticd a facultitii.

Modul de cooperare cu studentii. Se va asigura un parteneriat activ in relatia cadru didactic -
studenti, bazat pe respect reciproc. Studentii vor beneficia de intregul sprijin profesional al
cadrelor didactice, atat pe timpul studiilor, cét si dupd absolvirea facultitii.
Obiective propuse:
* asigurarea accesului studentilor la planurile de invagmant (ghidul studentului), la
programele scolere ale disciplinelor si la bibliografiile aferente acestora;
* implementarea unei culturi a studiului individual si a invitarii permanente;
*® cregterea transparentei privind calitatea si corectitudinea examenelor;
o stimularea participirii active a studentilor la activititile profesionale, stiintifice si
culturale specifice Facultitii si Deparatmentului;
* eficientizarea activitétilor de practicd pedagogici;
* asigurarea de programe de consultatd/consiliere profesionali pentru absolventii facultitii;
* monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii, pentru crearea unei baze de date
necesare acreditarii.

Programul managerial presupune o implicare dinamic i permanentd in activitatea
Departamentului si, implicit a Facultitii, cu asumarea tuturor reponsabilititilor impuse de actul
decizional, dar i o colaborare bazati pe cele mai nalte principii ale eticii si probitatii academice,
cu tofi membrii Departamentului.

Declar c# datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu realitatea si
cd am luat la cunostintd de faptul ca declaratiile false anuleazi de drept candidatura pentru

functia de conducere vizati. Declar ci functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa
pe o pozitie de incompatibilitate definita conform Legii nr. 1/2011 cu completarile ulterioare..

Suceava, 27.02.2020

Conf. univ. dr. loan MAXIM

Su



Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nagterii |

Sex

Locul de muncé
! Domeniul ocupational

Experienta profesionali

~ Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitalj si responsabilitafj
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitaj
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
0 Perloada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
L T e
Functia sau postul ocupat

Principalele activitalj i responsabilitati

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitéii sau sectorul de activitate

loan MAXIM

Curriculum vitae

| MAXIM loan

‘ Suceava, Rulmentului, 3A, Bloc 53, sc. A, Ap. 5, cod 720263, Romania
| Mobil: 0722825260

[ maximioan@yahoo.com, maximioan@usv.ro

l romana

09.12.1956

|
‘ masculin

| Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
' Facultatea de $tiinte ale Educatiei - Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

Septembrie 2014 - prezent
conferentiar

sustinere cursuri si seminaril la disciplinele: Didactica specialitatii, Instruire asistats de calculator,
Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii, Coordonare practica pedagogica;

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, str. Universitaji, nr.

9, tel 0230-216147- int.276

Activitate didactica, invatamant universitar
Septembrie 2002 - septembrie 2014
lector

sus{inere cursuri si seminarii la disciplinele: Didactica specialitafii, Instruire asistata de calculator,
Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii, Coordonare practica pedagogica;

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, str. Universitaii, nr.
9, tel 0230-216147- int.276

Activitate didactica, invatamant universitar

August 1990 - spetembrie 2002 o

i Profesor, inspector scolar de specialitater
 Activitate didactica, activitate de indrumare si control;

Liceul de Informatica Suceava, Str: Zorilor, Nr: 17, Telefon: 40-0230-51 3399, Fax: 40-0230-512603
Inspectoratul Scolar judetean Suceava, Calea Uniri, 15, Suceava, Telefon: 0230 520 638

| Activitate didacticd, nvatdmant preuniversitar
septembrie 1984 - septembrie 1990

| Analist programator

| Proiectare software aplicatii de proces si gestiune

|
} Centrul de Calcul al Combinatului de Prelucrarea Lemnului Suceava, Calea Unirii, 27, Suceava
| Proiectare software

|
| CVactualizat 2015



Perioada | Septembrie 1981-septembrie 1984
Functia sau postul ocupat | Analist programator
Principalele activitaj i responsabilitati | Proiectare software aplicatii de proces si gestiune

Numele si adresa angajatorului | Centrul de Calcul al Centralei Industriale Siderurgice Galati, Str. Smardan, nr. 1, Galati
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Proiectare software
|
Educatie si formare |

 Perioada | noiembrie 2002 - septembrie 2006
Calificarea / diploma obtinuts Diploma de doctor

Disciplines principale studiate / | Stiinta Calculatoarelor
competente dobandite

Numele si tipul instituliei de invatamant | Universitatea «stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
/ fumizorului de formare | Calculatoarelor

- Perioada | septembrie 1980 - julie 1981
Calificarea / diploma obfinut Diploma de specialzare

Disciplines principale studiate / | Limbaje Specializate
competente dobandite |

Numele si tipul institutiei de fnvatamant | Universitatea ,Al.|. Cuza” lagi, Facultatea de Matematica
[ furnizorului de formare |

Perioada | Septembrie 1976 - iulie 1980
Calificarea / diploma obtinuts | Diploma de licenta

Disciplines principale studiate / \ Matematica-specializarea Informatica
competente dobandite |

Numele si tipul institutiei de Invatamant | Facultatea de Matematica din Universitatea “Al. . Cuza” lagi;
! furnizorului de formare | _
. Perioada l septembrie 1971 - junie 1975
Calificarea / diploma obfinut [ Diploma de bacalaureat

Disciplines principale studiate / | Profil real
competente dobandite

Numele gi tipul institufiei de invatamant | Liceul Nicu Gane Falticeni
! furnizorului de formare |

Limba(i) straina(e) | Francezd Englezs

Autoevaluare | | in;elegére | Vorbire [ Scriere f
S 3 e AR — . ] T
Nivel european (*) | Ascultare , Citire 1" Participare la Discursoral |  Exprimare scris3 |
| | | conversatie ‘,
Limbafranceza &~ | B2 | B2 J | B1 ooBt ; B
. o il - Ti/ —_— ] - ‘___ . |
Hmbasnglezd || | & | w [T w [ .0
' (*) Nivelul cadrului 8uropean comun de referinfd pentru limbi
Alte activitati si ‘|
responsabilitati |
Cursuri sustinute la alte unitati de Wgon‘imf §i limbaje de programare, Baze de date, Limbaje formale gi compilatoare
inv. superior (cursuri postuniversitare de reconversie profesionala la Faculatatea de Informatica, Univ. Al. I. Cuza lagi,

1999-2001, Tempus )

I,Afgoritmr' §i limbaje de programare, Limbaje formale $i compilatoare (cursuri postuniversitare de
reconversie profesionala la Faculatatea de inginerie electrica si stiinta calculatoarelor, 2001-2006)
Analiza i sinteza algoritmilor |a Faculatatea de inginerie electrica si stiinta calculatoarelor- 2005

Gniiiere in crearea si dezvoltarea de confinut digital” POSDRU/86/1.2/S/ 62723 la Universitatea de Stiinte
Agronomice §i Medicind Veterinara — Bucuresti (febr. 2012) si Universitatea de Stiinte Agricole i
Medicina Veterinara ,lon lonescu de la Brad” din lagi (ianuarie 2012).

Paradigme de programare, Introducere in sisteme de operare, Programarea aplicatiilor WEB |a
Universitatea ,Vasile Alecsandri” Bacau (feb.-mai 2012)

2
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Proiectele de cercetare - dezvoltare - Medii virtuale educationale narative bazate pe realitate augmentata - INTERACTIVES, Programul
Parteneriate ~ Competitie 2011, director prof. Dr. Sburlan Dragos Florin, Universitatea OVIDIUS din
Constanta - Funding Application for Joint Applied Research Projects PN-II-PT-PCCA-2011-3.2 1225
- Project-Based Learning for Secondary Education, - PULSE, Programul Parteneriate - Competitie 2011,
coordonator prof. Dr. Vlada Marin S.C. SIVECO Romania SA, PN-II-PT-PCCA-201 1-3.2-1033;
A Interactiunea gestuald cu sistemele informatice §i robotice — INTEROB 131-CEEX-1I-03, Coordonator
proiect - Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Valoare contract USV 803146 RON;
- Sistem pentru terapia personalizatd a tulburrior de expresie lingvistics - TERAPERS 56-CEEX-~| 1-03;
ngrtener Universitatea Suceava, Valoare contract USY 730722 RON;
- In proiectul Economia Bazata pe Cunoagtere (Knowledge Economy Project) - inifiat de Guvernul
Romaniei, prin Ministerul Comunicatiilor $i Societati Informationale (MCSI), am asigurat activitali de
bonsultan{é pentru unitéile scolare din urmatoarele 12 comunitafi: Arbore, Balcauti, Cacica, Frumosu,
béléneﬁi, laslovét, Moldova Sulita, Panaci, Poiana Stampei, $aru Dornei, Sucevifa, Vicovu de Sus.

Programe de formare continua In proiectul PROFESORUL — CREATOR DE SOFT EDUCATIONAL, POSDRU/57/1.3/S/34533, ca
expert formare, cursuri la C.N. de Informatica Spiru Haret Suceava, C.N. Calistrat Hogas Piatra Neamt;
'rTn pregramul de formare continua Paideia | §i Paideia II, initiat de Departamentul de Pregatire a
‘Personalu!ui Didactic, acreditat de MECT, in calitate de formator, am sustinut cursul Multimedia in
educafie pentru grupe de cadre didactice din judefele Suceva, Botogani gi Neamt;

r In programul de formare continu Magister XXI, initiat de Departamentul de Pregétire a Persenalului
Didactic, acreditat de MECT, in calitate de formator, am sustinut in perioada 2011-2013, cursul
Multimedia in educatie pentru 4 setii de grupe de cadre didactica din judefele Suceva si Neamt,

- director de proiect si formator in programul de formare continua al GCD Suceava JResurse
educationale-tehnologie si creativitate” {2011-2014);

:~ formator program formare continua al CCD Suceava ,Stiinta, performanta, excelenta” (2011-2014)

Competente si abilitati sociale - Capacitate de relationare si comunicare, capacitate empatica (24 ani activitate didactica);
r Capacitate de a lucrain echipd, - dobandita in activitatea de analiza $i proiectare, inspector scolar,
‘jmembru in Comisia Natjonal3 de Informatica a MEN (1992-2001), expert ARACIP (1998-2001 )3

r Membru al: Societii Roméne de Matematica Aplicaté si Industriala ROMAI; Societatii de Stiinte
Matematice din Roméania, filiala Suceava; Uniunii Profesorilor de Informatica din Romania;

Competente si aptitudini r Experientd in managementul institutional si in managementul echipei ca director al Departamentului de
organizatorice ﬁpecialitate cu Profil Psihopedagogic (din 201 2); director tehnic Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
(2000-2001), inspector scolar de specialitate (1991-1994, 1997-2001, 2005)
b Experienta in managementul conflictelor — inspector scolar
- Experientd in logistica - fondator $i coordonator la Centrului Interscolar de Informatica ,Fundatia
SOROS" C.N. de Informatica »opiru Haret" Suceava
| Coorganizator Olimpiada Nafional3 de Informatic3 (Suceava 1996) si a numeroase tabere de instruire a
gotului national de infromatica (1 991-2001). Participant ca membru in Comiisia Nationald la 10 editii
consecutive a Olimpiadei Nationale de Informatica (1992-2001)

Competente si aptitudini de utilizare -obuna Cunoastere a sistemelor de operare, limbajelor de programare (Cobol, Basic, Pascal, C++), sistemelor
a calculatorului de gestiune a bazelor de date;
- 0 buna cunoastere a facilitafilor pachetului de programe Microsoft Office, utilizarea editoare texte

'si grafice
Permis de conducere ‘Permis de conducere auto, categoria B
Alte competente si aptitudini | Activitate stiintifica

| Carti editate: 9
' Capitole in volume colective:3
| Articole/studii in extenso publicate:
- inreviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute si lucrrile conferintelor
| internationale: 11
in alte publicatii din tara si strainatate:39

- Membru in comitetul stiintific al jumnalului ,BRAIN. Broad Research in Atificial Intelligence and
! Neuroscience”

Data: _ . Semnétura,

; ]_ i

27.02.2020
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