Nume

CURRICULUM VITAE

DATE PERSONALE

IIGNATESCU CAMELIA MARIA CEZARA

Adresa COM. IPOTESTI, JUD. SUCEAVA
Telefon 0744700552
Fax 0230 520587
E-mail camelia.ignatescu@fdsa.usv.ro
Nationalitatea Roméand
Data gi locul nagterii 01.09.1967, Suceava
Starea civild Casatorit3
STUDII PREUNIVERSITARE
* Perioada 1981-1985
* Institutia de invitamant Colegiul National ,Stefan cel Mare” Suceava
¢ Profilul Matematica — Fizica
* Diploma obtinutd la absolvire | Diploma de Bacalaureat
STUDIIUNIVERSITARE
* Perioada 1988-1992
* Institutia de Invatdmént Universitatea ,Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea de Drept
* Specializarea Drept
* Titlul obtinut la absolvire Jurist
DOCTORAT
* Institutia de invitimant coordonatoare | Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Drept
* Domeniul de doctorat Drept
* Titlul tezei de doctorat Abuzul de drept
* _Anul sustinerii tezei 2010

Titlui obtinut la absolvire

Doctor in Drept

ALTE STUDII / STAGII DE PREGATIRE

Pericada

mai 2014 - septembrie 2015

Instituia

Institutul National de Cercetéri Economice - Institutul de Economie Mendiala

Denumirea programului de studii

Studii posldoctorale

Calificarea obtinuta

Alestat de absolvire a studiilor postoctorale n cadrul proiectului ,Studii
doctorale si postdoclorale Orizont 2020: promovarea interesului national prin
excelentd, competitivitate §i responsabilitate in cercetarea  stintifica
fundamentald si aplicatd roméneasca”, lucrarea de cercetare stiintifica
sustinutd public avand tilul Jmpactu! noilor institufii juridice civile asupra
mediului de afaceri”.

Perioada

2015

-

Institufia

Ministerul Muncii, Familiei, Proteciiei Sociale si Personelor Varstnice /
Ministerul Educatiei Nationale

Denumirea programului de studii

Program de specializare pentru ocupatia de formator

Calificarea obfinuta

Formator — cod COR 242401 - planificarea, dezvoltarea, implementarea gi
gvaluarea programele de formare si dezvollare




* Perioada

2004

* Instituia

Universitatea ,AlL.Cuza" lagi ~Centrul pentru TnvatAmantul Deschis la Distant3
si Conversie profesionala

* Denumirea programului de studii

Tehnologia inva{amantului deschis la distanta

¢ Calificarea obtinuti

Calificarea in administrarea si managementul programelor 1D, conceptele de
bazé ale ID si evalvarea $i acreditarea programelor D in Romania

ACTIVITATEA PROFESIONALA

* Pericada

03.10.2016-prazent

+ Locul de muncd

Facultatea de Drept i Stiinfe Administrative din cadrul Universitatii
»oefan cel Mare” Suceava

* Domeniul de activitate

Educatie

* Functia

Decan al Facultéii de Drept si Stinte Administrative

* Principalele activitéti gi responsabilitati

Conduce programul de management institufional, Organizeaza,
coordoneazd i constroleaza aclivitalea didactica din facultate; Defineste
§i redefiniste obiectivele facultéti etc.

* Domenii de competentd

Management

* Perioada

05.2012-09.2016

* Locul de munca

Facultatea de Stinte Economice si Administrafie Publici din cadrul
Universitalii ,Stefan cel Mare” Suceava

* Domeniul de activitate

Educatie

* Functia

Prodecan al Facultélii de Stiinfe Economice i Administrafie Publica

* Principalele activitéti i responsabilitati

Coordonarea activitsfii de indrumare si orientare profesionald a
studentilor; coordonarea activitdtilor sociale pentru studenti (camin,
cantind, burse, ajutoare sociale, tabere studenti, etc.), coordonarea
aclivitatii cercurilor stiinfifice 5i a concursurilor profesionale studentesti,
organizarea relatiilor de colaborare cu agentii economici privind practica
§l proieclele de an si dipiomd ale studentilor ete.

* Domenii de competents

Probleme studentesti si relatia cu mediul socio-economic si juridic.

* Perioada

10.2010-05.2012

* Locul de munci

Facutatea de S$tinte Economice si Administratie Publicd din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava

* Domeniul de activitate

Educatie

* Functia

Manager Departament Administratie Publica i Drept

* Principalele activitéti gi responsabilitati

Stabilirea strategiei de dezvoltare academicd a departamentului;
coordonarea activitéti de elaborare a programului orar; asigurarea
managementul (coordonare, decizie, control} activitalilor didactice ale
departamentului; coordonarea activitatafilor de cercetare sfintifica a
departameniuli.

* Domenii de competenti

Coordonarea organizatorica, sfiintifica si profesionalda a membrilor
colectivului de departament

* Perioada

12.1995-prezent

* Locul de muncé

Baroul Suceava
Cabinet avocat Camelia Ignétescu

+ Domeniul de activitate

Juridic

* Functia

Avocat titular

* Principalele activitati gi responsabilitati

Asislenta si reprezentare juridica in fata instantelor de judecat;

Activitélf de tutoriat in proiectul derulat de I.N.M. in colaborare cu de
U.N.B.R. privind desfasurarea de ctre auditorii de justitie, cursanti ai
I.N.M., a practicii avocatiale obligatorii;

Consultanta juridicé;

Redactare de contracte comerciale si civile,

Certificare acte juridice;




Formarea de avocali definitivi in cadrul activitsfi de indrumare a
avocatilor stagiari;

Conducerea $i coordonarea activitaii Cabinetului de avocat Ignétescu
Camelia.

* Domenii de competent Asistenta si reprezentare juridic3 in fafa instantelor de judecats;
Indrumare avocati stagiari;
Indrumare auditori de justitie Tn cadrul practicii avocatiale obligatorii.

ACTIVITATEA DIDACTICA iN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Perioada 09.1992 - prezent

* Locul de munca | Facultatea de Drept i Stiinte Administrative din cadiul Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava

* Gradul didactic | Conferentiar universitar dr. - 03.2014 - prezent
Lector universitar dr. - 10.2010 - 03,2014
Lector universitar — 10.2006 - 09.2040
Asistent universitar — 10.1993 - 09.2006
Preparator ~ 09,1992 - (09,1993

* Principalele cursuri sustinute; Drept civil, Drept procesual civil, Drept comercial, Dreptul familiei,
activitati gi Teoria Generald a Dreptului

responsabilititi seminarii gi laboratoare: | Drept civil, Drept procesual civil, Drept comercial, Dreptul familiei,
Teoria Generald a Dreplului

ACTIVITATEA STIINTIFICA

PUBLICATII - CONFORM LISTEI DE LUCRARI
PROIECTE DE CERCETARE

1. Consuftant juridic din partea Universitdli “Stefan cel Mare" Suceava in  Proiectul JEIRENE",
JUST/2012/JCIVIAG/3420, finantat de Comisia Europeand prin programul Civil Justice Programe. Proiectul s-a
derulat in perioada fanuarie 2013 — martie 2014 si a avut drept scop promovarea concaplului de mediere catre
persoanele fizice $i juridice, schimburi de experienté cu privire la mediere In statele participants si identificarea de
solufii comune. Proiectul se implementeazd in Roménia, Spania, Grecia, lalia, Anglia, Bulgaria i
Slovenia. Valoarea nerambursabili a proiectului: 4616,60 Euro.

2. Coordonator project din partea Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava in Proiectul POSDRU 157/1,3/S/141587,
depus pe axa pricritara |, DM! 1.3 - Formare continua de calitate pentru progres in cariera didactica, cu titul "Refea
de formare confinua a cadrelor didactice pentru a uliliza multimedia, instrumentafia virtuala si web 2.0 In aria
curticulard Matematica si stiinfe ale naturii (ProWeb)", solicitant Universitatea Valahia din Targoviste, parteneri
Universitatea Ovidius Constanta, Universitatea C-tin Brancusi din Targu Jiu, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava. Valoarea proiectului; 5,845,359.05 lei, din care valoarea aferent’
Universitatii $tefan cel Mare Suceava 71454,60 lei. Prolectul s-a derulat in perioada mai 2014 - octombrie 2015.

- 3. Responsabil Curriculd in cadrul Proiectului POSDRU/156/1.2/G/136421, cu fitlul: “Dezvoltarea fnvatamantului
Superior bazat pe competenfe prin imbundtdfirea calitafii si facilitarea accesului la programele de siudii din
domeniife Stiinfe Administrative si Juridice” ~ Acronim: DISSAJ. Solicitant este Universitatea Stefan cel Mare
Suceava. Proiectul s-a derulat in pericada mai 2014 - septembrie 2015.

4. Cercetétor postdoctorand Tn cadrul Projeclului POSDRUM59/1.5/S1140106, cu titlul: ,Studii doctorale s
postdoctorale Orizont 2020: promovarea interesului nafional prin excelents, competitivitate si responsabilitate in
cercetarea stiinlifica fundamentala gi aplicata roméaneasca”, beneficiar Institutul de Economie Mondial3. Proiectul s-
aderulat in perioada mai 2014 - septembrie 2015,

MEMBRU IN COMITETE STIINTIFICE (reviste, congrese, conferinte,simpozioans)

Membru Tn comitetul editorial Revista Roméaneasca pentru Educatie Mulidimensionala, ISSN: 2066 — 7329
Membru Tn comitetul editorial Postmodern Openings, ISSN 2068 — 0236

Membru in comitetul editorial al Revistei Ecoforum, ISSN 2344-2174

Redactor gef si editor al revistei European Joumnal of Law and Public Administration, ISSN - 2360-6754
Redactor Ehrlich’s Journal, Yurii Fedkovych Chemivtsi National University

kWM




10.
1.

12,

13.

14,

Organizator Conferinta nationala ,Noua ordine juridica — Premise si context european”, Universitatea Stefan cel
Mare" Suceava — Facultatea de $tiinte Economice si Administratie Publici — Departamentul Administrafie Publica
$i Drept, Suceava, 9 noiembrie 2011

Organizator Conferinta “Colocvii juridice — Premise si context actual”, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava —
Facullatea de Gtiinte Economice si Administratie Publica — Departamentul Administratie Publick si Drept,
Suceava, 13 decembrie 2012

Organizator Conferinta “Colocvii Juridice - Rolul Curlii Constitutionale a Romaniei®, Universitatea ,Stefan cel
Mare" Suceava - Facultatea de $tiinte Economice si Administrafie Public — Departamentul Administratie Publica
si Drept, Suceava, 11 octombrie 2013

Membru organizare Conferinta internationala “Vision and Foresight in Economic Policies in Times of Crisis”,
Ediia a 11-a, Universitatea ,Stefan cel Mare® Suceava — Faculiatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica, Suceava, 1-2 ngiembrie 2013

Organizator Conferinta internationald “Ethical & Social Dimensions on Public Administration & Law’- Editia 1.,
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Suceava 14 aprilie 2016

Organizator Ceremonia de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Augustin ZEGREAN, presedinte
al Curfii Constitufionale a Romaniei, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Suceava, 26 mai 2016
Organizator Conferinta Internationald "LUMEN RSACVP - Rethinking Social Action. Core Values in Practice
2017" si Conferinfa Asociatd "Ethical and Social Dimensions in Public Administration & Law" — Editia a ll-a,
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava ~ Facuitalea de Drept si Stiinte Administrative, Suceava, 6-9 aprilie
2017

Organizator Conferinta international “Ethical & Social Dimensions on Public Administration & Law"- Editia a lll-a,
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Suceava, 27-29 aprilie 2018

Organizator Conferinta international “Ethical & Social Dimensions on Public Administration & Law"- Edifia a IV-a,
Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava, Suceava, 16-19 mai 2019

Organizator Conferinta internafionald “1919-2019 Centenary. The Great National University and its Legal
Traditions”, Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, Suceava, 27-28 septembrie 2019

APARTENENTA LA ORGANIZATII S1 ASOCIATI PROFESIONALE

Presedinte executiv ‘ASOCIATIA STINTIFICA DE DREPT §! ADMINISTRATIE PUBLICA” (ASDAP) Suceava

PARTICIPARI LA CONFERINTE NATIONALE §1 INTERNATIONALE REPREZENTATIVE

1.

10.

1-2 iunie 2013 - participare Conferinta internationala "Acces si echitate in invatamanul superior: Mecanisme §i
instrumente pentru cresterea echitatii §i facilitarea accesului la Tvatamantul superior” organizatd de Scoala
Nationala de Studii Politice $i Administrative - Facultatea de Comunicare si Relafii Publice, Bragov

15 iunie 2013 - participareﬁntélnirea Academica “Libertatea religioasa de la particular la general. O abordare in
contextul mondializarii" organizatd de Asociafia “‘Congtiin{ si Libertate” in colaborare cu Parlamentul Romaniei,

Bucuresti

21-23 iunie 2013 ~ participare Conferinta infernafionala “Share, Empower, Awareness (SEA)” organizats de
Cross-Cultural Management Journal Tn colaborare cu Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava - Facultatea de
Stiinte Economice si Administrafie Publica, Suceava

24-25 octombrie 2014, Conferinta internatjonald "Emerging Market Queries in Finance and Business’- EMQFB

2014 - Academia Roméana, Bucuresti

22 mai 2015, Conferinta internaionala “Impactul transformérilor socio-economice i tehnologice la nivel national, -
european si mondial”, Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava

28 mai 2015, Conferinta “International Conference on Science of Education” — ICSED 2015 — Universitatea
~Stefan cel Mare” Suceava

29 mai 2015, Conferinta “International Conference on Science of Education’ — ICSED 2015 ~ Universitatea , Yuri
Fedkovici® Cernauti

11-13 septembrie 2015, Conferinfa internationald "New Approaches in Social and Humanistic Sciences”,
Chisinau, Republica Moldova

12-14 noiembrie 2015, 7th LUMEN International Scientific Conference "Multidimensional Education &
Professional Development. Ethical Values®, Targoviste

14 aprilie 2016, Conferinta internatjonala “Ethical & Social Dimensions on Public Administration & Law"-Editia |,
organizatd de Universitatea ,Stefan cel Mare" Suceava



11. 6 aprilie 2016, Conferinta nationald cu tema "Eficienta capacitalii administrative la Nivelul Structurilor
Administraliei Publice”, Suceava
12, 12-13 mai 2016, Conferin{a internationala *Actual problems and perspectives of preschocl education progress an
teaching staff's professional training in the context of Eurointegrational processes”, Cernuti, Ucraina
13. 09 mai 2016, Conferinta internationala cu tema "Valori fundamentale ale societatii actuale", Suceava
14, 6-9 aprilie 2017, Conferinta internationald ,, LUMEN RSACVP - Rethinking Social Action. Core Values in Practice”
& Associale Conference ,ESDPAL - Ethical & Social Dimensions on Public Administration & Law", lasi —
Suceava
15. 19 octombrie 2017, Conferinta internationald ,Literatura, Educalie, Religie $i Contemporaneitate — 500 de ani de
la Reforma", Atelierul Libertate, religie si drept in societatea actuala, Chigin&u, Moldova
16. 15 noiembrie 2017, Conferinfa internationald “Anton Kochanovsky Municipal Readings”, Cernauti, Ucraina
17.  24-25 noiembrie 2017, The 9% LUMEN International Scientific Conference Communicative Action &
Transdisciplinarity in the Ethical Society, Targovisle
18. 20 februarie 2018, Conferinta internationald “The Legal Aspects of Migrations in the Region — The Balkan
Route”, Faculty of Law University of Novi Sad, Trg Dositeja Obradoviéa 1, Serbia
19, 27-29 aprilie 2018, Conferinta internationald "ESDPAL - Ethical & Social Dimensions on Public Administration &
Law", Cernduti - Suceava
20.  5-9iulie 2018, Intenational Summer Law Schoo!, Targu Mures, Romania
21, 16-19 mai 2019, Conferinta internationala "ESDPAL - Ethical & Social Dimensions on Public Administration &
Law”, Cern&uli - Suceava
22.  21-28 septembrie 2019, Conferinta internationald “1919-2019 Centenary. The Great National University and its
Legal Traditions", Cernduti - Suceava
23. 09 decembrie 2019, Conferinta internationald “Demnitate umani si libertatea de constiints”, Suceava
COMPETENTE PERSONALE
Limba matem& Romana
Alte imbi strine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la , T
Ascultare Citire conversaie Discurs oral L
" " . " B1/2
B1/2 utilizator B1/2 uilizalor B1/2 utilizator B1/2 utilizator o
Franceza - . . ; utilizator
Dopendent | dependent independent - indepencent i sependent
" " . " B12
Engleza E1I2 utitizator B1/2 utlizator B_1I2 utilizator 31!2 utiizator tilizator
| Moependent depondent - indopencent _ nepandent - ependent
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2; Utlizator independent - C1/2; Ulilizator experimentat o
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine
Competente de comunicare Aptitudini interpersonale: capacitatea de a moliva si Incuraja echipa din care fac parte, fie in
calitate de coechipier, fie in calitate de lider.
Abilitalf de mediere: atiludine pozitiva si activa,
Compstente Capacitdfi de a coordona §i administra echipe de oameni, proiecte si bugete n mediul
organizationale/manageriale academic, obfinute/dezvoltate ca urmare a funclilor definute: Decan al Facultétii de Drept si

Administratie Publica, Prodecan al Facultdfi de Stiinfe Economice si Administratie Publica,

Director al Departamentului de Administratie Publica gi Drept.
De asemenea conduc activitatea Cabinetului de avocat Ignétescu Camelia.



Competente informatice

Competente dobandite la locul de
munca

Alte competente

Data: 12.12.2019

Competente in utiizarea aplicatiilor office (procesare texte §i calcul tabelar, prezentéri mulimedia),
Internet, e-mail, platforme e-leaming.

O buna cunoagtere a metodelor didactice, cu accent pe implicarea activa a studentilor in
procesul educational.

O buna cunoastere a problemelor unei institutii educationale, inlusiv a problemelor studentesti
si modul optim de rezolvare a acestora.

Dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase cu mediul socio-economic si juridic.

Spirit de echipé: angajare n activitafi didactice si de cercetare derulate in echipa, atitudine
creativa si de suport pentru colegi.

Perseverentd, puterea de a invéata repede lucruri noi si adaptarea cu usutinté la situatii noi;
sociablilitate, capabilitate de a lucra in conditii de stress.

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare.

Ignitescu Camelia Maria Cezara

L

]
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S¥europass Curriculum Vitae : MORARIU ALUNICA
’j'.

INFORMATII PERSONALE  MIORARIU ALUNICA _
Q@  Str. Universitatii, Nr. 13, Suceava, ROMANIA i
& 40230216147 (3 40724358588 :

B alunica.morariu@fdsa.usv.ro

Sexul F | Data nasterii 15/12/1975| Nationalitatea Roméhé

Conferentiar universitar,
Prodecan al Facultatii de Drept si $tiinte Administrative,
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

LOCUL DE MUNCA

EXPERIENTA PROFESIONALA =N

Lty g

Decembrie 2016 - Prezent  Prodecan al Facultatii de Drept si Stiinte Administrative
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str. Universittii nr 13, 720229, Suceava
Activitati specifice managementului universitar
Educatie, Invatimant superior

e

1
I

Septembrie 2016 -  Director de proiect pentru proiectul cu titlul: CRESterea Capacitétii Institufionale prin echitate, incluziune

Decembrie 2016 sociald si facilitarea accesului la invéatdmant superior — CRESCI, Cod proiect CNFIS-FDI-2016-0113
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava (prin CEFCAP), str. Universitatii nr 13, 720229, Suceava cu
finantare din Bugetul National, prin UEFISCDI-CNFIS - FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (FDI)
Activitati de previziune, organizare, coordonare, antrenare-motivare, evaluare si control specifice managementului
de proiect ; ‘ ¥
Management de proiect

lulie 2015 - Decembrie 2015 Manager proiect pentru proiectul cu titlul: Dezvoltarea CARierei Durabile prin Stagii; de practica si
consiliere pentru studenti - DECARDS, Cod proiect POSDRU/189/2. 1/G/155886 ;
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (prin CEFCAP), str. Universitatii nr 13, 720228, cu cofinantare
din Fondul Social European si Bugetul National, prin Programul Operational Sectorial "DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE” - POSDRU . ¥
Activitati de previziune, organizare, coordonare, antrenare-motivare, evaluare si control speo‘rﬁce}nanagemgntu!ui
de proiect 3
Management de proiect

1
i

Mai 2014 - Septembrie 2015 Manager proiect pentru proiectul cu titlul: Dezvoltarea Invatimantului Superior bazat pe competente prin
imbunatatirea calititii si facilitarea accesului la progaramele de studii din domeniile Stiinte Administrative
si Juridice - DISSAJ, Cod proiect POSDRU/156/1.2/G/136421 : i
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (prin CEFCAP), str. Universitatii nr 13, 720229, cu cofinantare
din Fondul Social European si Bugetul National, prin Programul Operational Sectorial "JPEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE” - POSDRU i '
Activitati de previziune, organizare, coordonare, antrenare-motivare, evaluare si control specifice managementului
de proiect ¥
Management de proiect

i

2012-2016 Membru al Senatului Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str. Universitatii nr 13, 720229, Suceava
Activitati specifice managementului universitar ;
Educatie, Invatamant superior

2013-2014  Expert evaluare Cereri de finanfare POSDRU :
Selectie efectuata de cétre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE pentru POSDRU,
Delegatie din partea 5.C. Key to Success SRL ;
Evaluare Cereri de finantare POSDRU - in cadrul “Contractului subsecvent nr. 6 pentru asigurarea unor experti
care s vina n sprijinul Autoritatii de Management pentru POS DRU si al Organismelor Interrr];ediare“, initiat de
Ministerul Fondurilor Europene pentru Acordul Cadru cu titiul “Acord-cadru ‘de prestari servicii gentru asigurarea
unor experti care sa vind in sprijinul autoritatilor din sistemul de management al instrumentelor structurale”.
Gestiune/Evaluare Cereri finantare - fonduri nerambursabile l .

I N

2013  Expert verificare administrativa — Cereri de rambursare POSDRU-MEN
Selectie efectuata de catre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE pentru POSDRU,
Delegatie din partea S$.C. Eurofinance Acces & Consulting S.R.L. £

e L

© Uniunea Europeana, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu ; Pagina1/9



EKSUTOPGSS Curriculum Vitae : Momgmu ALUNICA

: :
Evaluare Cereri de rambursare POSDRU-MEN - in cadrul Acordului Cadru de prestari sei:vicii nr. 24/2013
pentru asigurarea unor exper}j care sé vina in sprijinul autoritatilor din sistemul de management al instrumentelor
structurale, Contract subsecvent nr. 2/77/4468 din 20.09.2013 “Servicii pentru asigurarea unok experti care sa
vina in sprijinul Autoritaii de Management pentru POS DRU, respectiv verificare administrativaftehnica (verificari
la fata locului) cereri de rambursare si experti achiziii publice”. 5
Gestiune/Evaluare Cereri rambursare - fonduri nerambursabile

Martie 2013 - Prezent ~ Evaluator ARACIS - Domeniul STINTE ADMINISTRATIVE
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior - ARACIS,
Bd. Marasti nr. 59, in cadrul Facultatii de Imbunatari Funciare a USAMV Bucuresti ROMANIA
Misiuni de evaluare a calitatii in invatamantul superior :
Educatie invatamant superior :

P R— T

Octombrie 2012 - Prezent ~ Conferentiar universitar (doctor) :
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str. Universitatii nr 13, 720229, Suceava
Facultatea de Stiinte Economice i Administratie Publica si incepand cu data de 03.10.2016 la:
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative i ;
Activitati de formare profesionala pentru discipline ca: Managementul resurselor umane din administratia publica,
Functia publica europeana, Palitici publice i de cercetare i
Educatie, Invitdmant superior, Cercetare stiintifica

T T e

t

lunie 2011 - lunie 2012 Coordonator activitati cercetare echipa de proiect si Manager resurse umane, in cadrul
proiectului cu finantare europeana Dezvoltarea Resurselor Umane = si fmbunétéﬁ'(ea Eficacitaii
Organizationale in cadrul Administratiel Publice din judetul Suceava (DRUAP) - PO DCA €od SMIS 17286
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (prin CEFCAP), str. Universitétii nr 13, 72022B, cu cofinantare
din Fondul Social European si Bugetul National, prin Programul Operational ”pEZVOLTAREA
CAPACITATII ADMINISTRATIVE” - PO DCA '
Gestionarea resurselor umane i elaborare de documente de raportare $i analiza in cadrul proieétului cu privire la
implementarea acestuia; ;
Coordonarea si participarea la realizarea unor studii si elaborarea unor planuri de actiune pe baza analizelor de
specialitate in legétura cu gestiunea resurselor umane i managementul politicilor publice i
Management de proiect, Cercetare, Managementul resurselor umane, Politici publice ]

lulie 2010 - lulie 2012  Director Proiect CNCSIS/ICNCS - Consiliului National al Cercetirii Stiintifice, péntru proiectul cu
titlul: Cercetiri interdisciplinare privind dezvoltarea resurselor umane din administrafia pi.'rb!icé locald, in
contextul reformei administrative. Studiu comparat (CIP-DRU-APL) - PROGRAM RESURSE UMANE -
PROIECTE DE CERCETARE POS TDOCTORALA, proiect nr. 25/28.07.2010, PN l-RU 681 :
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (prin CEFCAP), str. Universitatii nr 13, 720229, cu cofinantare
din Bugetul National prin UEFISCDI - Unitatea Executiva pentru Finantarea invél;émant"plui Superior, a

Cercetrii, Dezvoltarii si Inovarii 7 %
Realizarea de activitdti de cercetare stiintifica i
Cercetare stiintifica ‘ i
2000 - Prezent  Director Centru de Formare gi Cercetare in Administratia Publicd — CEFCAP I

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str. Universitatii nri13, 720229, Suceava
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica, incepand cu data de 03.10.2016 la:
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative i

Coordonarea Centrului de Formare si Cercetare in Administratia Publica care are o dubla misiune in domeniul
Stiintelor socio-umane, subdomeniul Stiinte Administrative: : ;

{. Dezvoltarea capitalului uman pentru Administratia Publica si cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si
invatarii pe tot parcursul vietii cu piaia munci; ; .

2 Cercetarea inovativa cu impact asupra Administratiei Publice. - §
Coordonare, Formare si cercetare in Administratia Publica :

i

2009-2011 Expert pe termen scurt DOCIS-ACPART in cadrul proiectului cu titlul: ,,Dezvoltarea unui sistem
operational al calificarilor din invaimantul superior din Roméania— DOCIS” k
Autoritatea National pentru Calificari (fosta ACPART) 4
Participarea la dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamantul superior ’ )
a) elaborarea si revizuirea descrieril calificarilor corespunzétoare programelor de studiu de inivel licentd din
domenille de experientd, stinte administrative si drept pe baza experientei, cunostintelor: personale si a
informatiilor culese de la reprezentantji mediului socio-economic si academic, utilizand formatul standard al fisei
de culegere de informatii si analizand legislatia nationala si europeand privind calificarile; i
b) participarea la sesiunile de validare a calificarilor universitare.

Tnvétamant superior ;

Octombrie 2005-  Lector universitar ‘
Octombrie 2012 Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str. Universitatii nr 13, 720229, Suceava i
Facultatea de Stiinte Economice i Administratie Publica :

i

4

i
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)
Sef Catedré — ianuarie 2010 - octormbrie 2011 _ $
Loctiitor Sef Catedra cu sarcini de coordonare a activitatii catedrei — din mai 2004 pand in aprilie 2008
Activitati de formare profesionala (pentru discipline ca: Managementul Resurselor Umane, ORUAP, FPFPTUE,
Drept financiar, Dreptul afacerilor) si de cercetare i
Activitati manageriale specifice catedrei - implicit de analizé a legislatiei din domeniul caliﬁcériior pentru
domeniile de studiu gestionate de Catedra in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Adjninistratie
Publica : b
Educatie, Invatamant superior, Cercetare stiintifica i

Martie 2003 - Octombrie 2005  Asistent universitar
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, str. Universitatii nr-13, 720229, Suceava
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Activitati didactice (Drept comercial, Drept financiar) si de cercetare
Educatie, Invatamant superior, Cercetare stiintificd

i
i
3
i

i
.
Octombrie 2000 - Martie 2003~ Preparator universitar ¥
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, str Universitatii nr 13, 720229, Suceava
Facultatea de Stinte Economice si Administratie Publica §
Activititi didactice (Drept comercial, Drept financiar) i de cercetare
Educatie, Invatamant superior, Cercetare stiintifica
EDUCATIE $! FORMARE : ; =

*
]
Mai 2016 - lunie 2016 Evaluator proiecte - acreditat ANC, Certificat de Absolvire, Seria J, Nr. 00258933
Training Cariere, lasi, Curs acreditat ANC )
Competente de specialitate — Evaluator proiecte cu abilitati de Organizarea procesului de evaluare; Evaluarea
propunerii de proiect; Validarea evaludrii, Acordarea de asistenta tehnica pentru selectia de proiecte; Aplicarea
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea n munca si in domeniul situatiilor de utgentd; Aplicarea
normelor de protectia mediului; Aplicarea normelor de Scrierea unei Cereri de Proiect, Elaborare de Documente
de Analiza, Implementare si Raportare in cadrul unor proiecte, 40 h : ',E

27-31 August 2012 Certificat Seria B, Nr. 4896 ; ] ‘
AGENTIANATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, Bucuresti, ROMANIA ‘
Competente de specialitate privind Managementul functiei publice. Aspecte privind cariera functidnarilor publici, 30 h

16-20 lulie 2012 Certificat Seria B, Nr. 31839
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, Bucuresti, ROMANIA !
Competente de specialitate privind Managementul funcliei publice $i dezvoltarea carierei functiq‘lnarilor publici, 30 h

2.3 Martie 2012  Certificat — Membru al COMUNITATII UNIVERSITARE PENTRU MANAGEMENT{JL CALITATI
ININVATAMANTUL SUPERIOR : ! ,
Ministeru! Educatiei Cercetarii Tineretului $i Sportului gi Universitatea "Al. 1. Cuza’ lagi, Partenerf Universitatea
din Bucuresti, Universitatea ,Babes Bolyal" Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timigoara .a.;
Programul de perfectionare a fost organizat in cadrul Proiectului cofinantat din Fondul Social European prin
POSDRU, Titlul Proiectului: LCOMUNITATEA UNIVERSITARA PENTRU MANAGEMENTUL ECALITATH iN
INVATAMANTUL SUPERIOR', POSDRU/B6/1.2/S/61959
Competente de specialitate — Managementul calitaii in invagamantul superiar, 10 h ¥

2011-2012  Program de mobilitate ; ;
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION (ENA) Strasbourg si Paris, FRANTA :

in cadrul proiectului cu titlul: Cercetdri interdisciplinare privind dezvoltarea resurselor umane din

administratia publica locald, in contextul reformei administrative. Studiu comparat (CIP-DRU-APL) -
PROGRAM RESURSE UMANE - PROIECTE DE CERCETARE POSTDOCTORAL;A, proiect nr.
25/28.07.2010, PN ll-RU 681, pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor proiectului am efectuat 2 stagi de
studiu (documenlare-cercelare) in cadrul ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION (ENA) Stihsbourg si Paris,

Franta. ]

2006-2011  Diploma de Licentd, Licentiat in Stiinte juridice - Diploma Serid C, Nr. 0122716 }
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Domeniul — Drept, Specializarea — Drept i

Competente profesionale in domeniul juridic : ;

Noiembrie 2010 - Aprilie 2011 Manager de proiect - acreditat ANCI/CNEPA, Certificat de Absolvire, Seria G, Nr. 00103446
Consulting Group, Suceava, Curs acreditat ANC/CNFPA

Competente de specialitate specifice managerului de proiect precum cele aflate Tn legaturé cu Sgrierea unei Cereri
definantare/de Proiect, Elaborare de Documente de Analiza, Implementare si Raportare n cadru} unor proiecte etc.,
120 h _ : ?

26-27 noiembrie 2010 Certificat — Marketing Universitar ¢
Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului Superior si a Cercetarii Stiinttifice, OIPOSDRU,
Centrul de competenta in management universitar coordonat de Universitatea "Ovidius" Constanta
Competente de specialitate in domeniul marketingului universitar, 10h !
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25-30 octombrie 2010 Diploma of Excellence — Train the Trainer — Diploma No. QMSIi!OOOMOG
Quality Management Services ‘

International Accreditation Certification — Registration Number - ILMCRR0366:§
Institute of Leadership & Management :

Diploma de participare la Trainingul pentru Pregtirea furnizorilor locali de fomﬁare

PSR S

profesionalé .
Ministerul Mungcii, Familiei S| Protectiei Sociale - OIRPOSDRU - Regiunea Nord-Est, UPA si GROWNFORD
prin Proiectul CREA (Cooperare Regionald pentru Excelenta Antreprenoriald) , :

Competente de specialitate In legatura cu formarea profesionald (30h), dupd cum urmeaza:
Module 1: The Learning and Training Context :
Module 2: Training Needs Analysis
Module 3: Delivering the Training

29 julie 2010 - 20 octombrie 2010  Formator - acreditat ANC/CNFPA, Certificat de Absolvire, Seria G, Nr. 001031 26
Consulting Group, Suceava, Curs acreditat ANC/CNFPA ‘ "
Competente de-specialitate specifice formatorului, 120 h : !

2003-2008 Diploma de Doctor in economie - MANAGEMENT - OMEdC nr. 5837/ 2008.11 04
Universitatea "Al. . Cuza" lagi, Domeniul — Management, '

Specializarea — Managementul Resurselor Umane i
Titlul tezei de doctorat: ,Orientari strategice privind managementul resurselor umane ain institutiile de
administratie publica locald in contextul aderari Romaéniei la Uniunea Europf_aané” i

Competente profesionale in domeniul economic

x
2003-2005 Diploma de Master in Managementul Administratiei Publice din Tarile Uniunii Europene,
Seria E, Nr. 0006621 H :

Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Domeniul — Stiinte Administrative 2

Competente de specialitate in managementul administratiei publice

2001-2004 Diploma de Licenta, Economist, Seria V, Nr. 0018204

Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Domeniul — Stiinte Economice, H

Specializarea — Contabiltate si Informatica de Gestiune i ¥

{ i

1998-1999  Certificat de absolvire, Curs de psihopedagogie, Seria B, Nr. 0010068
Universitatea "Stefan cel Mare'" din Suceava, Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
Modul de psihopedagogie necesar profesiei didactice !

1996-2000 Diploma de Licenta, Licentiat in $tiinte Administrative, Seria R, Nr. 0123114 |
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Domeniul— Stiinte Administrative,
Specializarea — Administratie Publica :
Competente de specialitate in domeniul Stiinte Administrative

e TR

COMPETENTE PERSONALE : _

Competente de comunicare  Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie in calitate de manager éroiect. sef catedrd,

coordonator al Centrului de Formare si Cercetare din Administrafia Publica, prodecan al FDSA :
Competente dobandite lalocul  Competente specifice managementului de proiect, cu implicare la nivelul mai multor proiecte de cercetare, formare
de muncid/Competente  si dezvoltare institutionald cu finantare nationala si‘sau europeana nerambursabila, dintre care, cele mai
organiza;ionalelmanageriale reprezentative sunt prezentate in prezentul CV. ’
Cel mai amplu proiect pe care l-am coordonat in calitate de manager de proiect a avut un giup tinté de 558 de

studenti si o echipa de proiect formata din peste 60 de membri. :

i
3
: ;
Competente informatice  Bune competente de lucru cu aplicatia Microsoft Office™ (Word ™, Excel ™, Adobe si Pow@rPointTM)io buna

stapanire a suitei de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, prezentari); ‘
Cunostinte de utilizare a Internetului si a aplicatiilor de postd electronica. 3

Permis de conducere  Categoria B

s

INFORMATII SUPLIMENTARE

Bl &
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Distinctii  Distinctii obtinute in competitia PREMIEREA REZULTATELOR CERCETARII - UEFISCDL:

« ZONA ROSIE: :
[1] Morariu, Alunica (2014) The Management of the Human Resources in the iPublic Health
System: The Complexity and the Euro-Global Socio-Economic Challenges, Revista de Cercetare
si Interventie Sociala, Volum nr. 44, March, 266-278, Cod: ISSN: 1583-3410 (print), ISSN: 1584-5397
(electronic), Factorul de impact pe 2013 al Revistei de Cercetare si [nterventie Social&t.141, conform
clasificarii in Thomson Reuters Journal Citation Reports. (F.l.=1.141); WOS:000332682000016,
Zona ROSIE - Premiat de UEFISCDI, PN-1I-RU-PRECIS!-2014-8-6340; : :
« ZONA GALBENA:
[2] Pohoat, |. Bostan, G. Prelipceanu, D. Drugus, Morariu Alunica and Q. Bunget (2014) E(iui!y, intra/Inter-
Generation Equalization and Profit, in the Context of the Right to a Healthy Life and a Clean Environment,
Revista Romana de Bioeticd, Vol. 12, no. 2, 58-69, ISSN: 1583-5170, Itis indexed by Thomsaoh Reuters since
2007 and it has an F.1.=1, W0OS:000343635600008, Zona GALBENA, Premiat de UEFISCDI, PN-lI-RU-
PRECISI-2014-8-7145; ! B
DIPLOME: | 3
[1]1 DIPLOMA DE PRETUIRE decernatid de calre AFER (Asociatia Facultatilor de: Economie din
Romania) in semn de recunoastere a meritelor in evaluarea responsabild a |ucréri|c§r prezentate la
OLIMPIADA NATIONALA A ECONOMISTILOR IN FORMARE, Sectiunea Administratie publica s
dezvoltare rurald, Editia a 1X-a, Mai 2014, Ploiesti :
[2] DIPLOMA DE EXCELENTA decernata de catre AFER (Asociatia Facultatilor de: Economie din
Romania) pentru implicarea in organizarea si evaluarea de la nivelul OLIMPIADEI NATIONALE A
STUDENTILOR ECONOMISTI, Sectiunea Administratie publica si dezvoltare regionalg. Editia a V-a,
Mai 2010, Universitatea Resita; t i
[3] DIPLOMA: DE EXCELENTA decernata de cétre AFER (Asociatia Facultatilor def Economie din
Romania) pentru implicarea in organizarea si evaluarea de la nivelul OLIMPIADE| NATIONALE A
STUDENTILOR ECONOMISTI, Sectiunea Administratie publica si dezvoltare durabild; Editia a lll-a,
Noiembrie 2008, Universitatea Bucuresti;
[4] DIPLOMA DE EXCELENTA decernata de cétre AFER (Asociatia Facultatilor dei Economie din
Romania) pentru implicarea in organizarea si evaluarea de la nivelul OLIMPIADEI [INATIONALE A
STUDENTILOR ECONOMISTI, Sectiunea Economie Institutionald gi Administratie Publigd, Editia a Il-a,
Noiembrie 2007, Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava; : B
[5] DIPLOMA DE EXCELENTA decernati de catre ANSSA pentru ,Ssustinerea activitéﬁlor studentesti,
pentru profesionalismul i daruirea de care da dovada in activitatea didactica”, 2006; :
[6] DIPLOMA PENTRU CEL MAI BUN MENTOR ANSSA, 2008. i
[71 DIPLOMA DE MERIT a Ministerului pt. IMM, Comer}-Turism, pentru activitatea de cercetare in domeniul
antreprenorial (OTIMMC-CT, 2007); ;
[8] Inclus in: Enciclopedia PR-ului Romdinesc 2008, Realizata de Asociatia Romana a
Profesionistilor in Relatii Publice - ARRP. ' L
o
Publicatji nationalesi = Coordonator, autor §i coautor a peste 7 cérti, monografii si' cursuri universitare (cu ISBN),
internationale aparute la edituri acreditate MENCS-CNATDCU, MEJC-CNCSIS - din Bucuresti, Ia@?, Cluj-Napoca,
Timigoara avand tematica socio-economica, administrativa §i juridica, dintre care aminting:
[1] Alunica V. MORARIU, lonel Bostan | Enciclopedie de termeni privind relafiile de muncéd si
raporturile de serviciu, Ed. Accent, Cluj Napoca, 2014, I1SBN: 978-606-561-109-2 (156 p.), Editurad
romaneascé de prestigiu recunoscut clasificata - in A2, Panel 4, B

[2] Alunica V. MORARIU, Investigarea potentialului MRU privind optimizarea %Jnor activitati
specifice de la nivelul administratiei publice locale, ISBN 978-606-561-06%—3‘ editatd si

tiparita/publicatd la Editura Accent, Cluj-Napuca, 2012, Editura romaneasca de presti_cjiu recunoscut
clasificata - in A2, Panel 4; 3

[3] E. Haciuc, Alunica V. MORARIU (Coordonatori), Eficientizarea administrafiel pubfice locale prin
aplicarea managementului modern al resurselor umane, ISBN 978-973-53-0808-7, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca, 2012, Editura clasificati de CNCS in categoria B; '

[4] Alunica V. MORARIU, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului
administrativ public, ISBN 978-973-168-231-0, Ed. Tipo Moldova, Editurd acreditat CNCSIS, lasi,

2010; i
[5] Alunica V. MORARIU, Tendinte europene in managementul functiei publice, ISBN 978-973:-108-
149-6, Ed. Art Press, Edituré acreditatda CNCSIS, Timisoara, 2008; H

a Autor si coautor a peste 10 articole aparute in publicatii de tip 1SI Thomson, peste 50 de articole in
reviste indexate BDI si volume de specialitate din domeniul stiintelor sociale i in domenii de granita cu
acestea. Lucrarile au aparut atat la nivel national, cat si international, in jurnale isi volume ale
conferintelor nationale si internationale, dintre care amintim:

[1] Alunica MORARIU (2015), Labour Force Migration in the Context of the Free Movement of -
Persons in the EU Area. Benefits and Costs, ANNALS. ECONOMIC SCIENCE SERIES, Vol. XXI,
TIBISCUS University of Timigoara, Faculty of Economics, (BDI: CEEOL, DOAJ, EBSCQ, EconlLit, JEL
on CD, eJEL), pp. 236-247, ! :

[2] Alunica MORARIU (2015), Implications of the Evolution of the Romanian Econdmy Regarding
the Personnel Salary in the Public Sector, Ecoforum Journal (EJ), 6 p., ISSN: 2344-2174, (BDL:
ERIH., EBSCO, JGate, DOAJ, RePeC, Econlit, Ulrichs, ResearchGate); i
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[3] Alunica V. MORARIU*, Carmen Nastase, Mihaela Birsan and Carmen-Emilia Chagovschi (2014), The Place
and Role of Human Capital in the Implementation of the Sustainable Strategy - Europe 2020, Journal of
Food, Agriculture & Environment Vol.12 (2), pp. 781-785, April, Print ISSN;  1459-0255 / Onfine ISSN: 1459-
0263, Journal of Food, Agriculture and Environment in ISI-Thomson List (PDF), Indexed in: Scopus,
ELSEVIER, Copernicus, CSA Guide to Discovery, Scirus; i
[4] Alunica MORARIU (2013), Career Analysis in the Public Administration System, publicata in Analele
Universitatii Ovidius Constanta, Seria: $tiinte Economice, Vol. XIII, Nr. 1 - revista cotata CNCSIS, categoria B+ si
indexati in bazele de date internationale REPEC, DOAJ si EBSCO, Cod CNCSIS: 444, “Oyidius” University
of Constanta Faculty of Economic Sciences, cu ocazia Conferintei Internationale cu tema ,Probleme actuale ale

economiei globale”, 31 Mai 2013, pp. 868-873, ISSN 1582 — 9383; y 3

[5] Alunica MORARIU (2012), The Assimilation of the Values of Western Publi¢ Management
Within the National Administrative System, in conference proceedings for 2012, 2nd International
Conference on Applied Social Science (ICASS 2012), February 1-2, 2012, pp. 21-27 {Kuala Lumpur,
Malaysia. ICASS 2011 Proceedings has been indexed by Web of Science CPCI-SSH:(ISSHP);

L3
[6] Alunica MORARIU (2012), The Institutional Framework Concerning the Delegation oﬁPublic Officers
with Special Status in Management Offices, in Revista B+ indexatd in bazele de date interhationale: DOAJ,
INDEX COPERNICUS, EBSCO, ICAAP, RePEc, Revista Roména de Statistica, ISSN 1018-G46X, Supliment,
Simpozionul Interational “Statistically Significant Evolution of Services Development - Evoluti statistice
semnificative 1n dezvoltarea servicilor', organizat de Universitatea “Dimitrie Cantemir’ 23-25 Aprilie 2012,
Bucuresti - pp. 355-361; :

[7] Alunica MORARIU (2011), Overview of Hurman Resource Management in Local PubﬁcfAdministraﬂon,
The Annals of the Stefan cel Mare University Suceava, Fascicle of The Faculty of Econofnics and Public
Administration, No. 1 (13), pp. 316-322, ISSN 2066-575X, in Revista B+ indexatd in Ebazele de date
internatjonale: RePEc, DOAJ, PKP, SCIRUS s.a.. ¢ i

[8] Alunica MORARIU (2011), Solutions Offered by the Scientific Management of Humah Resources to
Optimize the Activities Circumscribed to the Romanian Public Administration, published iri_ Creating Global
Compelitive Economies A 360-degree Approach, ISBN: 978-0-9821489-6-6, pp. 299-305, conference
proceedings for 17" International Business Information Management Association - IBIMA Conferénce, Milan, ltaly,
14-15 November 2011, INDEXED BY THOMSON S| PROCEEDINGS; {

[9] Alunica MORARIU (2011), Substantiation of the Configuration of Public Administraﬁve Systems on
the Principles of Modern Management, published in 2011, 2nd Intemational Conference on Economics,
Business and Management IPEDR vol.22 © IACSIT Press, Singapore, {SBN 2010-460X, IS;BN 978-981-07-
0625-8, pp. 148-153, conference proceedings for the International Conference on Economics, Business and
Management - ICEBM 2011, November 25-26, 2011, in - Maldives, INDEXED BY THOMSON ISl
PROCEEDINGS; :

[10] Alunica MORARIU (2010), Recent Benchmarks on Wages in the National Public Systern, The Annals
of the Stefan cel Mare University Suceava, Fascicle of The Faculty of Economics and Public Administration, No. 2
(12), pp. 264-269, ISSN 2066-575X, in Revista B+ indexata in bazele de date internationalef RePEc, DOAJ,
PKP, SCIRUS s.a., : i

[11] Alunica MORARIU (2010), Ethical Aspects of Human Resource Activities Seriﬁng Local and
Regional Communities, publicata in Analele Universitatii Ovidius Constanta, Seria: $tiiple Economice,
Vol. X, Nr.2, pp. 503-508, ISSN 15682 — 9383 - revista cotatda CNCSIS, categoria Bf si indexatd in
bazele de date internationale REPEC si DOAJ; : v

Conferinte i Seminarii  w Participarea la peste 20 de conferinte si seminarii nationale si internationale a céror lugrari prezentate
nationale si internationale au fost publicate in diverse reviste, volume si jumale internationale si nationale indexa}e in mai multe
baze de date recunoscute: ISI THOMSON PROCEEDINGS, Scirus ELSEVIER, ;;DOA.J, INDEX
COPERNICUS, EBSCO, ICAAP, RePEc si alte asemenea. ' il
Afilieri nationale Membru in organizatii profesionale-gtiintifice nationalé §i interna;ioi;aale, dupad cum
siintemationale ~ urmeaza: ‘
[1] The World Economics Association (WEA), Bristol, United Kingdom; H
[2] The Urban Economics Association (UEA is an established council operating underfthe umbrella of
the North American Regional Science Council); i
[3] The European Association of Teachers (Association Européenne des Enseignants) cu sediul la
Bruxelles, Belgium; : ¥
[4] Scientific and Technical Committee & Editorial Review Board; Morariu Alunica, EKO (Humanities
and Social Sciences), Stefan cel Mare University; ; ‘
[5] The European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM)/ The Eurgpean Academy
of Management, Bruxelles; :
[6] Comisia Judeteana de Egalitate de $anse intre Femei si Barbati (COJES) conform Ordinului
Prefectului Judetul Suceava, Ministerul Afacerilor Interne nr. 251/30 lunie 2017, :
[7] Comisia Judeteanad de Egalitate de $anse intre Femel si Barbati (COJES) éonform Ordinului
Prefectului Judetul Suceava, Ministerul Afacerilor Interne nr. 238/14 lulie 2015; i
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[8] Comisia Judeteana de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (COJES) conform Ordinului
Prefectului Judetul Suceava, Ministerul Afacerilor Interne nr.; 182/19 Septembrie 2013; i :
[9] Comisia Judeteana de Egalitate de $anse intre Femei si Barbati (COJES) copform Ordinului
Prefectului Judetul Suceava, Ministerul Afacerilor Interne nr. 187 din 20 iunie 2011,
[10] International Academy Financial Management (IAFM), affiliate member, (Member since 2009-
10-05, Expiry Date 2011-10-05), IAFM Global Support Office, IAFM Institute FZ-LLC, Knowledge Village
F28, Block 13, Al Sofouh Road, P.O. Box 211405, Dubai. UAE i
[11] Grupul Judetean de Modernizare a Administratiei Publice conform Ordinului Prefectului
Judetului Suceava, Ministerul Afacerilor Interne No. 256/23.09.2011); . i
[12] Grupul Judetean de Modernizare a Administratiei Publice conform Ordinului Prefectului
Judetului Suceava, Ministerul Afacerilor Interne No. 224/26.05.2010); $ '
[13] Asociatia Generala a Economistilor din Romania; %
[14] Societatea Stiintifica de Management din Romaénia,” Membru in Consiliul $tiin§fﬂc al Societatii
Stiintifice de Management din Romania incepand cu Decembrie 2010;

[15] Societatea Romani de Statistica; :
: 3
= Membru in Comitete Stiintifice/Editorial Board — national si international:
[1] International Advisory and Editorial Board Member, 2013 - 2015 - "International Journal of Academic
Research" (JAR-Azerbaijan), the bimonthly (January, March, May, July, September, November} multidisciplinary
journal of science, ISSN: 20754124 (print), 2075-7107 ({online), DOl 10.781 3/2075-4124.2014,
Indexed/Abstracted: - CrossRef, - Ulrich's Periodicals Directory (ProQuest), - Academic Search Complete
(EBSCO), - ZentralBlatt MATH (Springer-Verlag), - IndexCopernicus International (ICV: 6,74 2012), - Norwegian
Social Science Data Services (NSD), - Master Journal List (ISI-Thomson-Reuters, without impac,i;_ factor);

[2] Editorial Board Member, 2013 - Prezent - Journal of Eastern Europe Research in Business & Economic,
Indexing and Abstracting: The Joumal is indexed anc/or abstracted in. the following databases/resources:
EBSCOhost: Business Source Complete, EBSCOhost: Business Source: Corporate Plus, Ulfich's Periodicals
Directory, ProQuest, Cabell's Directory, Media Finder, Open J-Gate, J-Gate, Google Scholar, JournalSeek, Airiti
Library, CNKI Scholar, ECONIS, WorldCat; Impact Factor. h-index: 4, g-index: 6, e-index: 3.46, AWCR index:
20.42, Number of Citations: 62 times (as of Oct. 2, 201 5), ISSN 2169-0367, t

[3] Editorial Board Member, 2013 - Prezent - Science Journal of Education, Science Journal of Education has
been included by the following Abstracting and Indexing databases; WorldCat, CrossRef; Academickeys,
Researchbib, Directory of Research Journals Indexing, JournalSeek, Polish Scholarly Bibliography, Electronic
Journals Library, Zeitschritendatenbank, EZB, Wissenschaftszentrum ' Berlin, Access to Research for
Development and Innovation, MIAR, CNKI SCHOLAR, Universal Impact Factor, lSSN:ZQZ&OQOO (Print),
ISSN:2329-0897 (Online); ! ‘

[4] Editorial Advisory Board Member, 2013 - Prezent - E3 Journal of Business Management and Economics,
ISSN-2141 - 7482, E3 Joumal of Business Management and Economics is indexed By the following
indexing/abstracting establishments: EconPapers, Indexcopernicus, DRJI, J-Gate, Open University of Malaysia
and Google Scholar, evaluation is ongoing by Social Science Citation Index (SSCI), JSTOR and DOAJ (Directory
of Open Access Journals); : i

: 5
[5] Editorial Board Member, 2013 - Prezent - Journal of Business Administration Regearch, Indexes:
EBSCOhost, Gale's Academic Databases, Google Scholar, Lockss, PKP Open Archives Harvester, ProQuest,
SHERPA/ROMEQ, The Standard Periodical Directory, ISSN 1927-9507 (Print), ISSN 1927-9515 {Online);

[6] Editorial Board Member, 2013 - Prezent - Journal of Arts and Humanities, Journal of Arts and Humanities
is indexed by the following indexing/abstracting establishments: ADVANCED SCIENCES INDEX (ASI), BASE,
DOAJ, DRJI, EBSCOhost, Google scholar, IndexCopernicus, JoumalSeek, LOCKSS, Micjosoft Academic
Search, OAISterMWWORLDCAT, PKP Open Archives Harvester, ProQuest, Standard Periodical Directory, Ulrich's
Serial Solution, ISSN:2167-9045 (Print), ISSN: 2167-9053 (Online); : ¥

[7] Peer Reviewer, 2013 - Prezent - International Journal of Business and Economics Re%earch, Indexes:
WorldCat, CrossRef, Academickeys, Researchbib, Directory of Research Jourals Indexing, JotrnalSeek, Polish
Scholarly Bibliography, Electronic Journals Library, Zeitschriftendatenbank, EZB, Wissenschaftszentrum Berlin,
Access to Research for Development and Innovation, MIAR, CNKI SCHOLAR, Universal Impact Factor, ISSN
Print: 2328-7543, ISSN Online: 2328-756X; ' E

(8] Editorial Board Member, 2013 - 2014 - Business and Economics Research Journal, Indexes: CrossRef,
EBSCOhost, EconPapers, Gale's Academic Databases, Getlnfo; Google Scholar, IDEAS, ;J-Gate, Journal
Directory, JournalTOCs; LOCKSS, MediaFinder®-Standard Periodical :Directory, RePEc, ¥ Sherpa/Romeo,
Standard Periodical Directory, Ulrich's; WorldCat, ISSN 2162-4860; { #

[9] Member of Board, 2013 - Prezent - European Journal of Law and Public Administratiori; Editura Lumen,
lagi, revista inclusa in urmatoarele baze de date internationale: CEEOL, RePEc, ISSN: 2360-6754;

[10] Member of Advisory Editorial Board/Scientific Advisory Board, 2013 - Prezent - Journal of Public
Administration, Finance and Law (JOPAFL), Indexed by: Index Copemicus Journals Master List, EBSCO,
Central and Eastern European Online Library (CEEOL), DOAJ, Uliich'S Periodicals Directory,i Google scholar,
Scipio, Bibliothekssystem Universitat Hamburg, ZDB, Research Gate, TIB German National Ljbrary of Science
and Technology, Cabell Publishing - Directories of Academic Joumals, ISSN = 2285 — 2204 l;print), ISSN-L =
2285 — 3499 (online); ) g
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[11] Scientific Commitiee Member, 2011 - Prezent - The USV Annals of Economﬁ:s and Public
Administration, The journal is indexed in the following international databases: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell's
Directory, Scientific Commons, Public Knowledge Project (PKP), SCIRUS, Socionet, Intute - Bocial Sciences,
IndexCopemicus, ISSN 2285 — 3332, ISSN-L 2285 - 3332,

[12] Keynote speaker/Moderator in cadrul Conferintei Internationale Economie Europeana: Prezent
si Perspective, Editia a X-a, 7.9 Octombrie 2010, Sectiunea Stiinte Juridice i Administrative;

[13] Editorial Team Member, 2009 - 2011 — Business and Leadership Review, The journal is indexed
in the following international databases: Cabell Publishing, Index Copernicus Interngtional, SCIPIO,
C.E.E.O.L., EBSCO Publishing Inc., ISSN: 2069-4814; 4 B

[14] Program Committee Member of 29™ |BIMA Conference, Vienna, Austria, 3-4 May 2017;

[15] Conference Committee Member of the 12" European Conference on Management Leadership
and Governance ECMLG 2016, 10-11 November, Bucharest, Romania; 3

[16] Conference Commitiee Member of the 4" International Conference on Management, Leadership and
Governance — ICMLG 2016, 14-15 Apr 2016, St Petersburg, Russia; A

[17] Conference Committee Member of the 43" |nternational Conference:on Intellectual Capital, Knowledge
Management & Organisational Learning — ICICKM 2016 Ithaca, New York, USA, 14-15 Octo@pr 2016;

[18] Conference Committee Member of the 11" European Conference on Management Leadership and
Governance ECMLG 2015, 12-13 November, Lisbon, Portugal; . :

[19] Conference Committee Member of the 3° International Conference on Management, i.eadership and
Governance - ICMLG 2015, 12-13 February 2015, Auckland, New Zealand, i

[20] Conference Committee Member of the 12" Intemational Conference on Intellectual Capital, Knowledge
Management & Organisational Learning — ICICKM 2015, 5-6 November, Bangkok, Thailand; ;r

[21] Program Committee Member of the 25™ IBIMA Conference, Amsterdam, Netherlands, 7-5§May 2015;

[22] Conference Committee Member of the 10" European Conference on Innovation and Eétrepreneqrship
ECIE 2015, 17-18 September, Genoa ltaly; :

[23] Program Committee Member of the 24™ IBIMA Conference, Milan, Italy 6-7 May 2014,

[24] Conference Committee Member of the 10" European Conference on Management ;Leadership and
Governance ECMLG 2014, 13-14 November, Zagreb, Republic of Croatia; 3

[25] Conference Committee Member for the 2" International Conference on Management,i.eadership and
Governance — ICMLG 2014, 20-21 March 2014, Wellesley, Massachusetts, USA; i

[26] Program Committee Member of the 23" IBIMA Conference, Valencia, Spain 13-14 May 2C§1 4,

[27] Conference Committee Member of the 10" International Conference on Intellectual Caﬁrtal, Knowiedge
Management & Organisational Learning — ICICKM 2013, 24-25 October, Washington, DC, USA;

[28] Membru in comitetul gtintific al manifestarii stintifice organizate de FSEAP, Vision and Foresight in
Economic Policies in Times of Crisis, Suceava, 11" edition, Noiembrie 2013, i

[29] Program Committee Member of the 22 |BIMA Conference, Rome, Italy 13-14 Novembené‘2013;

[30] Membru in Comitetul Stiiniific al Conferintei Internationale "ECONOMIE EUROPEANA: PREZENT $I
PERSPECTIVE/EDITIE ANIVERSARA ORGANIZATA CU OCAZIA IMPLINIRII A 20 DE ANI DE INVATAMANT
SUPERIOR ECONOMIC SUCEVEAN", EDITIAAX-A, 7 - 9 octombrie 2010, organizat de Uni\é_ersitatea “Stefan
cel Mare" Suceava, sub egida AFER, Facultatea de Stinte Economice si Administratie Publica;

[31] Membru in Comitetul Stintific al Simpozionului Intemational ‘ECONOMIE EUROPEANA: PREZENT §I
PERSPECTIVE / DIMENSIUNEA ECONOMICO-JURIDICA A INTEGRARI ROMANIEI iN:STRUCTURILE
EUROPENE §I EUROATLANTICE’, EDITIA A VIII-A, 6 - 8 iunie 2008, organizat de Universitatea “Stefan cel
Mare” Suceava, sub egida AFER, FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE SIADMINISTRATIE PUBLICA;

; ]

i

Alte activitati  [1] Participant la ACADEMIA DE VARA cu tema Perspective noi in didaclics. De la cenifarea pe elev la
abordarea prin competente organizata la Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia in perioada 1-9 August
2012 in cadrul Proiectului POSDRU/87/1.3/S/63709 cu titlul Caltate, inovare, comunicare n sistemul de
formare continua a didacticienilor din inva@mantul superior’, Manager de proiect, Inspector Ministerul Educatiei,
Cercetardl, Tineretului gi Sportului, Prof. dr. Niculae Cristea; Director, Prof. univ. dr. Florea VOIGULESCU,

[2] Evaluator in cadrul Olimpiadei Nationale a Economistilor in Formare, organizata de As;iciagia Facultatilor
de Economie din Romania (AFER), Editia a IX-a, Mai 2014, Sectiunea Administratie Publica si ESezvoItare Rurala,
Ploiesti; :
[3] Evaluator in cadrul Ofimpiadei Nationale a Studentilor Economisti, organizata de Asocie%ia Facultatilor de
Economie din Romania (AFER), Edilia a V-a, Mai 2010, Sectiunea Administratie Publica si DezJoltare Regionald,
Universitatea Resita; . :
[4] Evaluator in cadrul Olimpiadei Nationale a Studentilor Economigti, organizata de Asociafia Facultatilor de
Economie din Romania (AFER), Editia a lll-a, Secfiunea Adrministratie Publica si Dezvoltare Durabild, 14-15
Noiembrie 2008, Universitatea Bucuresti; §
[5] Evaluator/Moderator la la cea de-a Vl-a editie a Conferinfei Nationale a Studentilor, din Scolile de
Administratie Publicd, Factorii privind calitatea serviciului public, Decembrie 2008, Amara; b
[6] Membru in Comitetul de organizare al Olimpiadei Nationale a Studentilor Econdmisti, Sectiunea
Economie Institutionald si Administralie Publica, Editia a ll-a, Noiembrie 2007 — AFER (Asociafia Facultatilor de
Economie din Romania) si FSEAP (Facultatea de Sfinte Eccnomice §i Administratie Publicd) din ‘cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, Suceava, ‘ b
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Alte activitati [7] Organizator al Seminarului cu tema: fnvatd si te promovezi in fafa angajatorului, Martie 2006,
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, ‘ H
[8] Organizator al Seminarului cu tema: Prezent si perspective pentru absoiventii de sﬁ{n;‘e economico-
administrative, in contextul integrari Roméniei in Uniunea Européand, Mai 2005, Universitatea “Stefan cel Mare”
din Suceava; ] ;
[9] Lector in cadrul Scolii de vara organizata de ANSSA: Rolul tinerilor in procesul decizr'on?l — aria tematicé
Lobby in Administraia Publica - 2005, Costinesti; i
[10] Evaluator/Moderator in cadrul Conferintel Studentilor din Scolile de Administratie Pegblicé, Mai 2005,
Baile Felix; : i
[11] Moderator in cadrul Conferintei Studentilor din Scolile de Administratie Publica, Mai 2%04, Mamaia.
H .

£
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CURRICULUM VITAE

DATE PERSONALE

Nume SANDU §. STEFAN ANTONIO

Adresi Str. Nicolae Lotga, nt. 558, bl. R2, sc. A, et. 8, ap. 33,
¢ Iagi, cod 700712, Romdnia

Telefon | 0740 151455

Fax 0332811551

E-mail antonios(@iseap.usv.ro;
antoniol 907 @vahoo.com

Nationalitatea Romini
Data gi locul nasterii 19 07 1973 lasi
Starea civild Cisdtorit

STUDII PREUNIVERSITARE

* Perioada 1988 — 1992

* Institutia de invitimant Liceul Naional Iagi

* Profilul profil real, clas¥ de matematici-fizici

* Diploma obfinuti la Diplomi de bacalaureat

absolvire

STUDII UNIVERSITARE

* Perioada 1992- 1997

* Institutia de invigimant Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea , Alexandru Loan
Cuza”, Iagi

* Specializarea Filosofie

* Titlul obtinut la absolvire Licentiat in Filosofie

* Perioada 1993 - 1998

* Institutia de invagimant Facultatea de Filosofie, Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza®, Tasi

* Specializarea Asistenta Sociala

* Titlul obtinut la absolvire Licentiat in Asistenti sociali

* Perioada 2010-2014

* Institugia de invigimant Facultatea de Drept i Administratie Publici -Universitatea Spiru Haret din
Constanta

* Specializarea Drept

* Titlul obtinut la absolvire Licentiat in Drept

MASTERAT

* Perioada 2002 - 2004

* Institugia de invigimant Facultatea de Filosofie, Departamentul de Sociologie si Asistentd Sociali,

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi

* Domeniul Sociologie-Asistenfd sociali
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usu

* Denumirea programului de
studin

Master in Probafiune si Reinsertie Sociald

* Pericada

2006-2009

. Institu;ia de invdgimant

Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza”, lagi

* Domeniul

Filosofie

* Denumirea progtamului de
studiu

Master in Filosofia Artei $i Management cultural

* Perioada 2014-2016
* Institutia de invitimant Facultatea de Drept, Universitatea Danubius din Galayi
* Domeniul Drept

* Denumirea programului de
studiu

Master In Dreptul Administragiei Publice Eutropene

DOCTORAT

* Institugia de invifimant
coordonatoare

Facultatea de Filosofie, Departamentul de Filosofie, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza”, Iasi

* Domeniul de doctorat

Filosofie

* Tithil tezei de doctorat

Filosofia orientului si fizica moderni, O viziune umanistd a Universului

* Anul sustinerii tezei

2008

* Titlul obtinut la absolvite

Doctor in Filosofie

ABILITARE

. Institu;ia de i‘nvé’l;e‘imﬁnt
coordonatoare

Universitatea din QOradea

* Domeniul de abilitare

Sociologie

* Titlul tezei de abilitare

Communicative Action and Social Construction of Reality. A socio-semiotical
approach [Actiune comunicativi §i constucgia sociali a realitifii. O abordare socio-
semiotici]

* Anul sustinerii tezei

2015

s Titlul obtinut la absolvite

Atestat de abilitare in Sociologie (Confirmat prin OMENCS nr 5931/04.12.2015 si
OMENCS nr 5945/04.12.2015)

ALTE STUDII / STAGII DE PREGATIRE

* Perioada

2010 - 2013

* Institugia

Universitatea de Medicini §i Farmacie G.T Popa Iagi

* Denumirea programului de
studii

Studii posdoctorale in domeniul eticii politicilor de singtate

* Calificarea obtinutd

Posdoctorat

ACTIVITATEA PROFESIONALA

1. ACTIVITATEA DIDACTICA iN INVATAMANTUL SUPERIOR

* Perioada 2013-prezent

* Locul de munci Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

* Gradul didactic Prof. Univ. Dr. octombtie 2014 - prezent (titular);

01.10.2015 - Director Departament Administratie Publicd §i Drept
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Conf. Univ. Dr. octombrie 2013 - septembrie 2014 (Cadru Didactic Asociat);

* Principalele
activitagi gi
responsabilitii

* cursuri sustinute:

- Elemente de Sociologie §i Logici

- Eticil profesionali §i transparenti in administragia publici
- Politologie

- Soctologie Juridici

-Relafii publice si comunicare

- Deontologie profesionali

- Fundamentele asistenei sociale

- Sistemul nafional de asistentd sociald

- Sociologia deviantei

- Comunicare §i relaii publice

- Sociologie

- Comunicate

- Deontologie profesionald

- Asistenta sociald bazati pe eviene

- Deontologie medicali. Bioeticd

- Deontologie medicald. Etica i deontologie profesionali
- Sciere academici

- Metodologia cercetirii gtingifice

- Bticd si integritate academici

* seminarit §i
laboratoare:

- Elemente de Sociologie si Logici

- Eticil profesionald si transpatenti in administragia publici
- Politologie

- Sociologie Juridici

-Relatii publice i comunicare

- Deontologie profestonali

- Fundamentele asistentei sociale

- Sociologia deviangei

- Comunicare §i relatii publice

- Sociologie

- Comunicare

- Deontologie profesionali

- Asistenta sociald bazati pe evienfe

- Deontologie medicali. Bioetici

- Deontologie medicali. Etics §i deontologie profesionaly
- Sciere academici

- Metodologia cercetirit stiintifice

- Etici i integritate academicy

* Lucrin licents, lucrid
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
{51 altele)

- peste 50 de lucriri de licentd coordonate
- doudl lucrid de Disertagie pentru master

* Perioada

2016-prezent

* Locul de munci

Universitatea Oradea

* Gradul didactic

Cadru didactic Asociat, Coordonator de doctorate

* Principalele
activitdgi gi

* cursur susfinute:

* seminarii si

responsabilitati laboratoate:
* Teze de doctorat - 6 lucriri de doctorat in coordonare
indrumate indrumate | - 3 lucrdr susfinute i validate CNATDCU: Unguru Elena, Bekesi
(si altele) Csaba, Pop Petru Adrian
- membru in doud comisii de indrumare
* Perioada 2013-2014

* Locul de munca

Universitatea de Medicini i Farmacie Gr. T. Popa din Tagi
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* Gradul didactic

Conf. Univ. Dr. (Cadru didactic aseciat)

* Principalele
activitai i
responsabilitigi

* cursut sustinute:

Sociologie medicald

* seminatii §i
laboratoare:

* Lucriri licent, lucrdd
indrumate pentru
obtinerez gradului
didactic I
(si altele)

* Perioada

2008 - 2011

* Locul de munci

Facultatea de Filosofie §i $tiinfe Social-Politice, Catedra de Asisteng Sociali si Sociologie,
Universitatea “Al I. Cuza” Iasi, Blv. Carol, 11, Tasi

* Gradul didactic

Cadru didactic asociat Dr. (netitular in invigiméntul superior)

* Principalele
activitdfi gi

* cursuri sustinute:

»Metode apreciative de interventie la nivel organizational”,
woupervizate de grup”

tesponsabilitégi soupetvizare de caz”
$1 ,,Supervizare individuals”
in cadrul Programului Masteral ,,Supervizare si Planificare Sociali”
* seminarii §i »Metode apreciative de intervengie la nivel organizational”,
laboratoare: woupervizare de grup”
»oupervizare de caz”
81 ,,Supervizare individuali”
in cadrul Programului Masteral ,,Supervizare si Planificare Socials”
* Lucrari licentd, lucrdn | -
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
(i altele)
* Perioada 2009 - 2014

* Locul de munci

Universitatea Mihail Kogilniceanu din Iasi. Facultatea de Drept. Str. Bilugescu Nr. 2, Tasi.

* Gradul didactic

Lect. Univ. Dr. septembrie 2009-februatie 2010 (Cadru Didactic Asociat);
Lect. Univ. Dr. februarie 2010- septembrie 2012 (titular)

Conf. Univ. Dr. Octombrie 2012- septembrie 2014 (titular)

Prof. Univ. Dr. octombrie 2014-prezent (Cadru Didactic Asociat)

* Principalele
activitati gi
responsabilitifi

* cursun susfinute:

- HInttoducere in filosofie”,

-“Etica si deontologie profesionala”
-p,oociologle comunicirii”

- »Etick si deontologie in comunicare”
- ,Comunicare interni”

- ,Filosofie sociald™,

- ,,Globalism si globalizare”

- »wociologie juridicy”

- - “Modele de cercetare in stiinta comunicarii”
- “Fundamente ale stiintelor sociale”

- “Logica si teotia argumentarii”
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* seminatii gi
labotatoare:

- Introducere in filosofie”,

-“Etica si deontologie profesionala”
-»Sociologie comunicirii”

- »Eticd si deontologie in comunicare™
- ,,Comunicare interni’”

- ,,Filosofie sociald®,

- »Globalism si globalizare”

- ,Dociologie juridics”

- - “Modele de cercetare in stiinta comunicarii”
- “Fundamente ale stiintelor sociale”

- “Logica si teotia argumentarii”

* Lucrir licentd, lucriri | 7 Lucriri de licentd coordonate
indrumate pentru

Prorector noiembirie 2013-septembrie 2014

obtinerea gradului Prodecan Facultatea de Drept septembrie 2012 —noiembrie 2013.

didactic I Membru in Senatul UMK Noiembrie 2011- Septembrie 2012.

(si altele) Membru in Consiliu Administrativ Octombrie 2011- septembric
2014,
Coordonator ERASMUS Septembrie 2010- Iunie 2013,
Pregedinte CEAC pe Facultatea de Drept noiembrie 2012-
septembric 2014.

* Perioada 1999 - 2001

* Locul de munci

Fundafta Pro Sansa Iagi, Colegiul Universitar Pro Sansa

* Gradul didactic

Asistent Univetsitar suplinitor

* Principalele
activititi i
responsabilitigi

* cursuti sustinute:

Cursuri sustinute cu delegatie de predare: Fundamentele asistentei
sociale, Metodologia de cercetare §i interventie in asistenfa social,
Designul propunerlor de finanfare, Hermeneutici sociali

* seminarii §i
laboratoare:

Fundamentele asisten{ei sociale, Metodologia de cercetare si
infervenfie in asisten{a sociald, Designul propunerilor de finanare,
Hermeneutici sociald, Dezvoltate Umani, Asisten{a sociald a
persoanelor dezavantajate, defavotizate §i populatiilor vulnerabile,
Curs special de consiliere i psihoterapie

* Lucrin licenfd, luceid | -
indrumate pentru
obtinerea gradului
didactic I
(st altele)

2.ALTE ACTIVITATI PROFESIONALE

* Perioada

2001 - Prezent (ptin statut)

* Locul de munci

Asociatia Lumen

* Domeniul de activitate

* Functia

Presedinte al Asociatiei Lumen

* Principalele activitifi gi
responsabilitati

- administrarea activiti{ii generale a Asociafiei Lumen
- infiinfarea i coordonarea urmitoarelor centre:
Centrul de Cercetiti Socio-Umane Lumen

Centrul Editorial .

Centrul de Consultangi si Training Lumen

Centrul de Conferinte Lumen

Domenii de competenti

Editor, cercetare in: filosofie, eticd, sociologie, asistentd sociali, antropologie

* Perioada

Noiembrie 2004 - prezent

* Locul de munci

SC.Lumen Media SRL fostd SC Asistentd Sociali. RO

* Domeniul de activitate

Editurd, Distribufie carte si presi, consultangi

* Functia

Administrator
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Principalele activitdyi gi
responsabilititi

Distributie carte

Domenii de competenti

Editare carte i publicafii gtiinfifice, management si marketing editorial

Perioada 2013-2015

Locul de munci Lumen Media Ltd (UK)
Domeniul de activitate Edituri

Functia Administrator

Ptincipalele activititi gi
responsabilitati

Administrare firm3, editare carte

Domenii de competentd

Editare carte si publicaii tiintifice, management si marketing editorial

Perioada 2002 - 2004
Locul de munci Comunitatea Italiani din Rominia — sediul national
Domeniul de activitate Minoritig

Functia

Asistent social

Principalele activitigi gi
responsabilititi

- elaborarea §i coordonarea de programe sociale $i culturale

- otganizarea de confetinte, traininguri

- reprezentarea Comunitifii Italiene din Romania la conferinfe nafionale si
internationale

- redactarea de materiale informationate

- realizarea Centrului Multicultural de Resurse pentru Tineret

Domenii de competenti

Asistend sociald; antropologie culturali; minositii

Perioada

1999 - 2001

Locul de munci

Fundagia Pro Sansa Iasi

Domeniul de activitate

Invifimant preuniversitar/$coali postliceali

Functia

Profesor

Principalele activitagi gi
responsabilitit

Predare cursun

Domenii de competenta

Activitigi de predare- $coala Postliceali Pro Humanitas Bucuresti, Filiala Iagi,
disciplinele: Fundamentele asistentei sociale, Metodologia de cercetare i
interventie in asistenta sociali, Designul propunerilor de finangare, Hermeneutici
sociald, Dezvoltare Umand, Asistenfa sociali a persoanelor cu handicap,
Meloterapie.

- Coordonator Departamentul pentry Tnvi;ﬁmﬁnt la Distangi si Centrul Teritorial
pentru invﬁ;ﬁmﬁnt la Distantd Vicovu de Sus,

- Coordonator luerdri de atestat

Perioada

1997 —- 1999

Locul de munci

Universitatea (Fundatia) Pro Humanitas Bucuresti, Filiala Tasi

Domeniul de activitate

fnvﬁ;ﬁmﬁnt preuniversitar/Scoald postliceald

Functia

Profesor/ Coordonator Programe

Principalele activitati gi
tesponsabilititi

Cootrdonator Programe; Predare cursuri

Domenii de competenti

Activitifi de predare- $coala Postliceali Pro Humanitas Bucuresti, Filiala Tagy,
disciplincle: Fundamentele asistenfei sociale, Metodologia de cercetare si
intervenfie in asistenfa sociald, Designul propunerilor de finanfare, Hermeneutici
sociali, Dezvoltare Umani, Asistenfa sociali a persoanclor cu  handicap,
Meloterapie.

- Cootdonator Departamentul pentru invifimint la Distanti §i Centrul Teritorial
pentru Invigimant ka Distanti Vicovu de Sus.

- Coordonator lucriri de atestat




ACTIVITATEA STIINTIFICA
H Factor in Web of Science: 10

Nr. Total de citdri in WoS, firi autocitiri: 193

H Factor in Scopus: 6

Nir. Total de citiri in Scopus fird autocitiri: 103

H Factor in Schoolar Google: 12

ORCID: 0000-0001-6605-3453

Membru in comisii nationale

Perioada Activitatea

Membru in Comisia de
Specialitate Sociale, S$tiine

Politice, Comunicare i
Stiinfe  Administrative a
Comisiei  Nationale  de
Atestate a Titlurilor,

Diplomelor gi Certificatelor
Universitare (CNATDCU)

Septembrie 2018 - prezent Membru comisie

Participiri in comisie

Candidat Data/Pericada

Participare in comisia de
sustinere a tezei de abilitare
Titlu: Research on ethical issues
at the interface between clinical
practice and public health,
Univ. de Medicind si Farmacie
Gr. T. Popa, Iasi

Contf. Univ. Dr. Liviu Optrea 20.04.2018

Participare in comisia tezei de
doctorat in cadrul facutagii de
Stiinge Politice si ale
Comunicirii, Universitatea
Babes Bolyai

Drtd. Paul Boca 17.12.2018

Participare in comisii de
indrumare tezei de doctorat
{sustinere referate)

Dr. Oana Lenta Octombrie 2016 — Martie 2019

* Cirfiin | 1.
PUBLICATII edituri
cotate

CNCSIS | 2.

SANDU, Antonio. (2014). Elmente de socislogie. Sociologie generals, juridici i
metodologia cercetdrii socialy, Editura Tritonic, Bucuresti, p. 186, Editura in
categoria A2. ISBN: 978-606-8571-27-0.

SANDU, Antonio, UNGURU, E. (2014). Acane comunicativ, jushific
deliberativd i restaurativd, Perspective sociojuridics aswpra medierii i probatinrii.
Bucuresti, Romania: Editura Tritonic. Editura in categoria A2. ISBN: 978-606-
8571-67-6.

SANDU, Antonio. (2013). Swial Work Practice: Research Technignes and
Intervention Models. From Problem Solving fo Appreciative Inguiry. Saarbrucken,
Germany: LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH & Co. KG, p. 294
Editurj in categoria A2. ISBN: 978-3-659-34478-7.
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Cursuri
tipirite,
indrumare,
antologii
etc.

SANDU, Antonio. (2015). Elmente de sociolgie 5i logicd. Bucuresti, Romania:
Editura Didactici §i Pedagogici-RA. Editurd in categoria A2. ISBN: 978-
973-30-3777-4.

SANDU, Antonio. (2015). Erica profesionald ji transparentd in administrafia
publici. Bucuresti, Rominia: Editura Didactici si Pedagogici-RA. Editurd in
categoria A2, ISBN: 978-973-30-3778-1.

Luctin
stiintifice
indexate in
Web of
Science

10.

11,

13.

14.

SANDU, Antonio, Ignatescu, C. (2017). Retributivity and Public Perception
on the Non-Custodial Sanctions. Rewsts Romancasca pentru  Educatie
Multidiziensionala, 9(3), 103-128. https:/ /doi.org/10.18662/ rrem
2017.0903.07. WOS:000418338300007

Frunza, A., SANDU, Antonio. (2017). Values Grounding the Informed
Consent in Medical Practice: Theory and Practice. SAGE OPEN, 7{#), article
number 2158244017740397.  https://doi.org/10.1177/2158244017740397.
WOS:000415059400001

Frunza, A, & SANDU, Antonio (2017). Formalization of Informed
Consent. From Ethical to Administrative Use. Postmadern Openings, 8(3), 69-95.
https://doi.org/10.18662/po /2017.0803.07,

SANDU, Antonio, Necula, R., Frunza, A., Unguru, E., Damian, S, (2017). A
Qualitative Inquiry in the Social Construction of Chronic Hiness. Case Study
on Diabetes Mellitus. Doctors’ Perspectives. Arahiv enromedica, 7(2), 18-23.
SANDU, Antonio (2017). Some Considerations on the Social Construction
of Multiple Intelligence. Appreciative Inteltigence. Postmodern Openings, 8(2),
22-39, Doi: http://dx.doi.org/10.18662/po/2017.0802.02.
WOS:000415246500002

SANDU, Antonio & Unguru, E. (2017). Several Conceptual Clarifications on
the Distinction between Constructivism and Social Constructivism. Postmodern
Openings,  8(2), 51-61.Doi: hitp://dx.doiorg/10.18662/po/2017.0802.04.
WOSD00415246500004

SANDU, Antonio (2017). The Development of Human Resources in the
Probation Services. A Qualitative Analysis. Renista Romancasea pentru Educatie
Multidimensionala, H2), 56-92. DOLI
hetp://dx.doi.org/10.18662 /rrem/2017.0902.04. WOS:00041 4428200004
Frunzi, A., & SANDU, Antonio (2017). Ethical acceptability of using
generic consent for secondary use of data and biological samples in medical
research. Aca Bioethica, 23(2), 289-299. Impact Factor, 0,098. Disponibil
online la adresa:
http:/ /www.actabioethicauchile.cl/index.php/ AB/article/ viewFile /47480/ 4
9508, WOS:000423528900010

Unguru, E. & SANDU, Antonio (2017). Supervision. From Administrative
Control to Continuous Education and Training of Specialists in Social Work.
Revista Romaneasci  pentru  Educatie  Multidimensionala, 9(1), 17-35. DOI
http://dx.doi.org/10.18662/trem/2017.0901.02, WOS:000:414427500002
SANDU, Antonio (2016). A levinasian opening on the affirmative ethics of
cate. Journal for the Stndy of Religions and Ideolpgies,  15(43), 28-47.
WQOS:000371233000002,

SANDU, Antonio (2015). The Anthropology of Immortality and the Crisis
of Posthuman Conscience. Journal for the Study of Religions and Ideolygies, 14(40),
3-26. WOS:000350655800001.

. Caras, A, SANDU, Antonio. (2014). The Role of Supervision in

Professional Development of Social Work Specialists, Journal of Social Work
Practice:  Piyehotherapeutic Approackes in Health, Wellars and the Community,
https://doi.org/10.1080/02650533.2012.763024, Volume 28, Issue 1, pp. 75-
94. Impact Factor of 0,830 (2016). Scorul Relativ de Influenta 0.330 (2016).
Taylor and Francis. ISSN: 0265-0533. WOS:000330504600006.

SANDU, Antonio, Caras, A. {2013). Deconstruction of chatity. Postmodermn
ethical approaches. Journal for the Study of Religions and Tdeolagies, 12(36), 72-99.
WQOS:000327725600004,

SANDU, Antonio, Cojocaru, D., Gavrilovici, C., Oprea. L. (2013). Trust; an
Ethical Dimension of Healthcare in Chronic Disorders. Revists Romdind de




15.

16.

17.

18,

19.

Bioeticd, Vol. 11, No. 1, pp. 190-205. Revista indexati Thomson Reuters.
Factor de Impact 0,462 (2014). Scorul Relativ de Influenta 0.076 (august
2014). WOBS:000318040500009,

Optea, L., Cojocaru, D., SANDU, Antonio, Bulgaru-Tliescu, . (2013). The
Chronic Care Model (CCM) and the Social Gradient in Health. Rewista de
Cercetare 5i Interventie Sociala, 41, pp- 176-189. Revisti indexati Thomson
Reuters (Social Sciences Citation Index). Factor de 0,38 (2016). Scorul Relativ
de Influenta (.293 (august 2014). WOS:000321802300012

SANDU, Antonio, Caras, A. (2013). (Christian) Bioethical dilemmas using
synthetic biology and nanotechnologies. Journal for the study of religions and
ideologies, 12(35), 158-177. Revista este indexatd ISI Thomson Reuters in Art
and Humanities, WOS:000320848500007.

Oprea, L., Cojocaru, D., SANDU, Antonio, Bulgaru-Itescu, D., {2013). The
Chrontc Care Model (CCM) and the Social Gradient in Health. Revista de
Cercetare 5i Interventie Socials, Tunie 2013, vol. 41, pp. 176-189. ISSN: 1583-3410
(print), ISSN: 1584-5397 (electronic) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza™ /
Holt Roménia. Revisti indexati Thomson Reuters (Social Sciences Citation
Index). Factor de impact 1.141. Scorul Relativ de Influenta 0.293 (august
2014). Indexatd BDI, Central and Eastern European Online Library , Index
Copernicus.

Nica, E. A, SANDU, Antonio (2013). Study on the National
Endoprosthetics study on the National Endoprosthetics Program based on
the Cost-Effectiveness Analysis and the Kuhn-Tucker Optimality Conditions,
Revista Romand de Bioetica, 11(1), 134-140. Impact Factor of 0462 {2014).
Scorul Relativ de Influentd 0.076 (august 2014). WOS:000318040500004
SANDU, Antonio (2012). Post-modern bioethical challenges, [Provociri
bioetice in postmodernitate]. Revista Romdnd de Bioetica, 10 (1), 87-88. Factor de
Impact 0462 (2014). Scorul Relativ de Influenti 0.076 (august 2014).
WOS:000303425700001,

20.Cojocaru, D., SANDU, Antonio (2011). (Bio)Ethical and Social

21.

22

23.

24,

25.

26.

Reconstructions in Transmodernity. Jowrnal for the Study of Religions and
Ideologies, 10(30), 258-276. WQS:000298041400011

Kiriakidis, P., Decosta, ].W., SANDU, Antonio. (2011). What is the effect of
grade point average (GPA) on courses taken either face-to-face or online by
undetgraduate working adult students?. Revista de Cercetare s Interventie Sociala,
Iunie 2011, vol. 33, pp. 7-26. Factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ de
Influenta 0.293 (august 2014). WOS:000292809500001

Cojocaru, D., Cojocaru, S.,, SANDU, Antonio (2011). The role of religion in
the system of social and medical services in post-communism Romania.
Journal  for  the Study of Religions and Ideologies, 10(28), 65-83,
WOS:000287729100003

SANDU, Antonio (2011). Appreciative philosophy. Towards a
constructionist apptoach of philosophical and theological discourse. Journal for
the Study of Religions and Ideologées, 10(28), 129-135. WOS:000287729100006.
SANDU, Antonio, Ciuchi, O. M. (2010). Affirmative dimensions of applied
ethics. Appreciative therapies, Revista de Cercetare §i Interventie sociald, 30, 53-62.
Revistd indexati ISI Thomson Reuters (Social Sciences Citation Index),
Factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ de Influenti 0.293 (august 2014).
WOS:000282996500004.

SANDU, Antonio (2010). Appteciative Semiotic and Hermeneutic Practices
in the Analysis of Ethnic Minorities. Revista de Cercetare i Interventie Soviald, 29,
109-130. Revistd indexati ISI Thomson Reuters (Social Sciences Citation
Index), factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ de Influentd 0.293 (august
2014). W(OS:000278984200007,

Bradu, O.,, SANDU, Antonio (2009). Epistemic and axiological perspectives
in appreciative supervision, Revirta de Corcetare I Interventie Sociali, 24, 95-102.
Revisti cotatd Thomson Reuters, Factor de impact 0,38 (2016). Scorul Relativ
de Influengi 0.293 (august 2014). WOS:000265202600006.
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PROIECTE DE
CERCETARE/
DEZVOLTARE
INSTUTIONALA/
POSDRU

Mai 2019 - Decembrie 2019 - Membrii in echipa de implementare a proiectului - ,,Eticd, valori sl
integritate academicd in cercetarca stiinfifici si actul didactic {EVICSAD)” implementator:
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu support financiar din partea FDI2019, Domeniul 5,
fmbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice. Cod
proiect: CNFIS-FDI-2019-0645.

Mai 2018 - Decembie 2018 - Membrii in echipa de impementare a proiectulw - Programul , Etica
si integritate academica de exceptie in cercetarea stiintifica si actul didactic”, implementator;
Universitatea Stefan cel Mate din Suceava, cu support financiar din partea FDI2018, Domeniul 5,
Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice. Cod
proiect: CNFIS-FDI-2018-0545.

Mai 2014 - Septembrie 2015 - Expert dezvoltare curiculd- Dezvoltarea Invatamantului Supetiot
bazat pe competente prin imbunatatirea calitatii si facilitarea accesului la programele de studii din
domeniile Stiinte Administrative si Juridice - Acronim: DISSAJ (dissaj.usv.ro).

Titlul proiectului - ,,Dezvoltatea Invigimantului Superiot bazat pe competenfe prin imbunitiirea
calitiii §i facilitarea accesului la  programele de studii din domeniile Stiinfe Administrauve §i
Juridice — Actonim: DISSA]”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in
Administratia Publica (CEFCAP)

Numirul de identificare al contractului; POSDRU/156/1.2/G/ 136421, Cod SMIS: 53191
Octombrie 2010 - Martie 2013 - Bursier Postdoctoral finantat de Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane” in baza proiectului
“Studii postdoctorale in domeniul eticii politicilor de sinitate” Universitatea de Medicini 51
Farmacie “Gr. T. Popa” Iasi.

Protect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Axa prioritara 1: “Educafia §i formarea profesionali in sprijinul cregterii economice §i dezvoltini
societatii bazate pe cunoastere”.,

Domeniul major de interventie: 1.5 ,,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cetcetdri”,
Titlul proiectului: ,,Studii postdoctorale in domeniul eticii politicilor de sinitate”,

Cod Contract: POSDRU/89/1.5/5/61879

2014 - Coordonator Proiect International Conference Logos, Universality, Mentality, Education,
Novelty, From Theoty to Inquiry in Social Sciences, Edition IV, 10-12 april 2014, Iasi. Proiect
cofmangat de Ministerul Educafiei Nationale, linia de buget Manifestiri Stiingifice.

Coordonator Proiect Tradifie si Reformd, edifia 2-1I-a. Reconstructia Soctald a Furopei, Conferintd
Internafionald, aplicant Asociatia Lumen, parteneri: Laboratorul de cercetare <Europa Sociala>
Institutul de Sociologie al Academici Romane, Academia de Stiinte a Moldovei - Institutul de
Studii Enciclopedice, Republica Moldova, Higher Education Reseatch and Consulting Company —
SUA, Departamentul de Studii Internationale si Istorie Contemporana, Facultatea de Istorie si
Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea ”Lucian Blaga din Sibiu”, Romania,
Universitatea Valahia din Targoviste, Romania, Untversitatea Ecologica din Bucuresti, Romania,
Universitatea “Mihail Koganiceanu” din Iast. Proiect cofinangat de Ministerul Educatiei Nationale,
linia de buget Manifestiri Stiinfifice.

2013 - Coordonator Proiect “Lumen Carte stiinfificd” in cadrul programului Subventionarea
Literaturii Tehnico-$tiingifice in valoare de 40900 lei finanfat de Ministerul Educafiei Nafionale.
Aplicant Editura Lumen (Asociafia Lumen).

*  Canadian Journal of Psychiatry/La Revue canadienne de psychiatrie, Canada
* International Journal on Philosophical Practice HASER, Spania
®  Journal Archiv-EuroMedica (indexat ISI Thomson Reuters), Germania
Journal of Immigrant and Minority Health (Springer, indexat ISI Thomson Reuters) - SUA
Revista Romini de Bioetici (indexat ISI Thomson Reuters) - Rominia
Revista de Cercetare i Interventie Sociali (indexat Thomson Reuters) — Romania
Journal of applied ethics and biolaw — Romania

Proceedia Social and Behavioral Sciences (Elsevier, indexat Thomson Reuters, Guest Editor) -
UK

¢ Postmodern Cpenings (indexat IST, Thomson Reuters, BDT) - Roménia
Revista Romineascd pentru Educatie Multidimensionali (indexati 18I Thomson Reuters, BDI)
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- Romania

Jurnalul de Studii Juridice (indexati BDI) -- Roménia

Anuarul Universitifii Petre Andrei din Tagi. Fascicula : Asisten(d Sociald, Sociologie, Psihologie
{indexatd BDI) - Rominia

Anuarul Universitafii Petre Andrei din Iagi. Fascicula : Drept, Stiinfe Economice, $tiinte
Politice (indexati BDI)- Romania

Philosophy Study of David Publishing Company (indexat BDI) - SUA

Editorial Board of Scientific Journals International (S)I) - UK

Enciclopedica, Institutul de Cercetari Enciclopedice al Academiei de Stiinte 2 Republicii
Moldova.

Journal of Law and Social Sciences

Eutopean Journal of Law and Public Administration

Editor adjunct Social Research Reports

12th European Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management and
Otganisational Learning. Hosted by:The Institute for Knowledge and Innovation Southeast
Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thailand, 5-6 November 2015.

Central & Eastern European LXJMEN Conference: LUMEN NASHS 2015: Chisinau, Republic
of Moldova: 11-13 September 2015 (- partener USV)- Ditector de Conferingd

7th LUMEN International Conference — Multidimensional Education and Professional
Development. Ethical Values — MEPDEV 2015, 12th ~ 14th November 2015, Targoviste,
Rominia (- partener USV)-Director de conferinfi

Membru in comitetul de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa Domnului Jean-Pierre
Cléro, 14 june 2015 Tirgoviste, Romania.

Membru in International Editorial Board Advisory Social Sciences and Education Research
Review

12th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management &
Otrganisational Learning — ICICKM 2015, 5-6 November 2015, The Institute for Knowledge
and Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thailand- Membru
al comitetului gtiingific.

Central and Eastern European LUMEN Conference: New Approaches in Sociat and
Humanistc Sciences: NASHS 2015, 11th-13th of September 2015, Chiginiiu, Republic of
Moldova -Director de confetingi

16th European Conference on Knowledge Management - ECKM 2015, 3-4 September 2015,
The University of Udine, [taly - Membru al comitetului stiintific.

6th edition of International Conference Lumen Rethinking Social Action. Core Values —
RSACV 2015-Director de conferinti

International Scientific Conference Transdisciplinarity and Communicative Action 2014.

The 4th International Conference Logos, Universality, Mentality, Education, Noveity 2014
(LUMEN 2014)- From Theory to Inquiry in social Sciences- Director de conferinti

11% International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management &
Organisational Learning — ICICKM 2014 Sydney

Conferinta stiinfifici Internationald Dezvoltare, Guvernanti si Cooperate Intergationald,
Univetsitatea Constantin Brancusi, 29-31 mai 2014, Trgu-Jiu.

The 10th International Conference on Intellectual Capital Knowledge Management and
Organisational Learning The George Washington University School of Engineering and
Applied Science (SEAS) and Engineering Management and Systems Engineering (EMSE)}
Washington, DC, USA 24-25 October 2013,

5th International Conference on Intellectual Capital management IICM 2013, Zanjan, Teheran
The 16th European Conference on Knowledge Management. Hosted by: The University of

Udine, Italy. 3rd - 4th September 2015

14th European Conference on Knowledge Management - ECKM 2013

International Conference The ninth Edition SOCIETY BASED ON KNOWILEDGE Norms,
values and contemporary landmarks, Tiérgoviste, 07.06.2013 — 09.06,2013.

International Scientific Conference Logos Universality, Mentality, Education, Novelty 2015,
2014, 2013, 2012, 2011

Tradition and Reform Social Reconstruction of Europe, 2013
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° Tradition and reform in the Romanian society. European Highlights 2012

¢ International Conference The ninth Edition SOCIETY BASED ON KNOWLEDGE Norms,
values and contemporary landmarks, Targoviste, 07.06.2013 - 09.06.2013

* Conferinfa Internationald, Edifia a VIII - a, SOCIETATEA INTEMEIATA PE
CUNOASTERE. Norme, valoti si tepete contemporane, Targovigte, 31.05.2012 — 01,06.2012

¢ Membru in comitetul stitntific al Volumului ,,Probleme actuale ale cercetirtlor enciclopedice”,
simpoz. §t. intern. (2010; Chigindu). Materialele Simpozionului stiintific internaional ,,Probleme
actuale ale cercetitilor enciclopedice™ 11-12 noiem. 2010 / consiliul st.: Vasile Bahnaru,
Tatiana Belova (Belarus), Mihai Cimpoi [et al] ; red.-sef : Constantin Manolache; resp. de ed.:
Ion Xenofontov.— Ch.: Inst. de Studii Enciclopedice, 2011 (Tipogr. ,Bons Offices” SRL). -
176 p. ISBN 978-9975-9520-7-1.Disponibil online la adresa: http:/ /enciclopedia.asm.md /wp-
content/uploads/Simpozion-2010.pdf

MEMBRU IN ¢ Concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozitia 5 din statul de functiuni
COMISII DE al Departamentului de Drept Public, Facultatea de Drept. Disciplinele: Introducere in
Economia politici; Management; managementul institufiilor publice locale Universitatea
CONCURS “Mihail Kogilniceanu” din Iasi - candidat Vadim Dumitragcu
* Concurs pentru ocupatea postului de conferengiar universitat, pozifia 7. Post publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 663 din 24.11.2014. Disciplinele postului: Introducere in
geopolitics, Guvernanta UE, Guvernangi multinivel UE. Universitatea “Danubius” din Galati-
candidat Cristian Sandache
MEMBRU iN SANDU, Antonio (2015). Référit/Laudatio Réalisé par le professeur Antonio Sandu en vue
COMISII DE d’accorder le titre de Docteur Honoris Causa 3 Monsieur Jean-Pierre Cléro. Prezentat in cadrul
Conferintei de decernare 2 titlului de Doctor Honotis Causa Domnului Jean-Pierre Cléro. 14 june
OFERIRE ADHC | 2015, Targoviste.

APARTENENTA LA ORGANIZATII §1 ASOCIATII PROFESIONALE

1. Portuguese Catholic University, Research Line in Applied Philosophy (CEFi)- Membru in refeaua
internationald de cetcetare (afiliere de USV)

CENOG A LN

Romanian Unit - UNESCO Chair in Bioethics, Cluj, Babes Bolyai, Romania- Director executiv
International Society for Universal Dialogue (ISUD)

American Philosophical Association

American Philosophical Practitioner Association

Appteciative Inquity Commons ~ Comunitatea International practicienilor metodelot apreciative.
Asociatia Roméini de Semiotici

Societatea Romani de Bioetici

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania

10. Asociagia Lumen — Membru fondator — presedinte
11. Fundatia Pro $ansa pentru Educatie Culturi si Actiune Sociali

Evaluator

2016 Evaluator UEFISCDI

2016 Evaluator Proiecte

2015 Evaluator Administraia Fondului Cultural Nafional- Proiecte editoriale —
carte 2015.

2015 Evaluator-Consiliul Stiintific pentru acordarea Premiilor Anuale Acces
decetnate de Asociatia de Cooperare Cultural-Educationali Suceava, 2015.




Cursuri si setninarii absolvite

2016

Evaluator proiecte — Curs perfectionare sustinut de SC Training Cariere
SRL, Pascani

2016 Expert in activitatea de coaching — Curs perfectionare sustinut de SC
Training Cariere SRL

2017 Consilier Dezvoltare personala - sustinut de Gabriela Zboiu PFA

2010 Workshop introductiv realizat in cadrul Proiectului ,,Studii postdoctorale
in domeniul eticii politicilor de sinitate

2010 Workshop National RNCIS (octombrie) proiect POSDRU, organizator
RINCIS

2010 Seminar national Erasmus (septembrie} organizat de ANFPCDEFP

2010 Seminar International ,,Falimentul bipolaritatii "model american-model
european(Kelsian)" in calitate de ctiteriu analitic al controlului de
constitutionalitate” realizati in cadrul Universititii “Mihail Kogalniceanu”
Iagi, in perioada 12 ~ 14 aprilie 2010, sustinut de Prof. Dt. Francisco
Sepado

2010 Participare la Seminarul Erasmus privind mobilitatea studenteasci — 19
februarie Bucuresti

2009 "Formare de Formatoti” sustinut de AJOFM Tasi

2009 "Pregitirea furnizorilor de formare profesionali locali" susginut de AOA
Iasi si Univeristatea ,,Petre Andrei” din Iasi

2004 Protectia Complementard a drepturilor omului in Romania Bucuresti
2004 (DRI- Departamentul Relatii Interetnice — Guvernul Romaniei)

2003 Alianta Nagionald pentru Combaterea discriminirii, Organizator Cameta
Deputatilor, Bucuresti

2003 Managementul ~Programelor, organizator Asociatia CERC, [asi,
Comunicare cu finantatorul (CERC) Iasi 2003

2003 Managementul prin proiecte , organizator Asociatia CISPA Vaslui

2003 Autoevaluarea i dezvoltarea de noi strategii, factori ai intiririi capacitagii
organizafionale organizator DRI - Depattamentul Relagii Interetnice —
Guvernul Roméniei, Sinaia, 2003

Premii

Atticolul -A levinasian opening on the affirmative ethics of care. Journal
for the Study of Religions and Ideologies, 15(43), 28-47. ISSN 1583-
0039, © SACRI. Revista este indexati ISI Thompson Reuters in Art and
Humanities. Indexati in DOA], Ebsco, Scopus. PN-III-P1-1.1-PRECISI-
2016-11388

Premierea Abilitdrii PN-II-RU-ABIL-2015-2-0277

Articolul - The Anthropology of Immortality and the Crisis of
Posthuman Conscience. Journal for the Study of Religions and Ideolagies, Vol.
14, Issue 40, pp. 3-26. Revisti indexatdi Thomson Reuters in Art and
Humanities i BDI in DOA]J, Ebsco, Scopus. ISSN: 1583-0039. PN-II-
RU-PRECISI-2015-9-8663




O _

usvu

Articolul - Deconstruction of charity. Postmodern ethical approaches.
Journal for the Study of Religions and Ideolagies, Vol. 12, Tssue 36, pp. 72-99.
Revistd indexatd Thomson Reutets in Art and Humanities si BDI in
DOAJ, Ebsco, Scopus. ISSN: 1583-0039,
PN-TI-RU-PRECISI-2014-8-4625

Articolul - (Christian) Bioethical Dilemmas in Using Synthetic Biology
and Nanotechnologies a fost premiat de UEFISCDI in cadrul
programului de premiere a cercetirii Cod PN-II-RU-PRECISI-2013-7-
35706

Articolul - Appreciative philosophy. Towards a constructionist approach
of philosophical and theological discourse a fost premiat de UEFISCDI
in cadrul programului de premiere 2 cercetirii

Cod PN-II-RU-PRECISI-2011-3-0711

Premiul JSRI a 6-a editie 2012 in domeniul Sociologiei - pentru
recunoasterea activitatii stiintitice.

LIMBI STRAINE

Limba: Clire

Nivel: foatte bine / bine / satisficitor

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

ENGLEZA |- Scriere
* Conversatie

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

¢ (it
Limba: e

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

FRANCEZA |- Scriere
* Conversafie

Nivel: foarte bine / bine / satisficitor

Competenge si cunogtinge de
utilizare a calculatorului
(dobandite in cursul vietii si
carierei dar care nu sunt
recunoscute neapirat ptintr-un
certificat sau o diplomi)

- opetare calculator Microsoft Office: Word, Excel, Power
Point, SPSS, Corel, Intemet Explorer.

Competente si abilititi sociale
(dobéndite in cursul vietii gi
carierei dar care nu sunt
fecunoscute neapdirat printr-un
certificat sau o diplomi)

- capacitatea de a lucra in echipi

- capacitate de otganizare

- sustinerea motivatiei

- capacitate adaptativi

- petsuasiv, empatic, entuziast

- deschis spre a cunoaste noi petsoane si a invita lucruri noi in
fiecare zi

- capacitatea de a lucra in conditii de stres

Competente si aptitudini
organizatorice (dobindite in
cursul vietii si carierei dar care
nu sunt recunoscute neapirat
ptintt-un

certificat sau o diplom4)

- spirit organizatoric, creativ, inifiativi, om de echipi

- expetien{d in managementul proiectului, monitorizare

- expertizd in evaluarea programelor

- capacitate de autocontrol i autoperfectionare

- otganizat, centrat pe sarcina

- dinamistn §i seriozitate

- abilitate de comunicare

- disponibilitate de a lucra ore extra pentru a obtine rezultatele
cele mai bune

- capacitatea de a lucra intr-o echipi
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Alte competente gi aptitudini
(dobandite in cursul vietii gi
carierei dar care nu sunt
recunoscute neaparat printr-un
certificat sau o diplom3)

- spirit de observatie

- simt analitic

- gandite flexibild si deschisi

- aptitudinea da a acumula rapid noi cunostine

- disponibilitate de a-i motiva pe cei din jur

- punctual

- sociabil

- comunicativ

- nu am o atitudine discritinatorie

- accept provocirile, considerandu-le un mod de a invita




