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CAPITOLUL | MISIUNE Sl OBIECTIVE

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este o institutie publica de invatamant
superior a carei misiune este sa promoveze si sa susiina crearea si diseminarea de
cunostinte prin activitati de educatie si formare continua, cercetare si inovare, dezvoltare
umana si antreprenoriat la standarde nationale si internationale. USV sustine dezvoltarea
regionala si integrarea euro-atlantica promovand principiile fundamentale europene
alaturi de valorile si traditiile culturii si civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei multi- si
intercultural, integrate spiritualitatii romanesti.

Ca institutie de invatamant superior romanesc, situata la confluenta unor importante
culturi si civilizatii europene, USV are misiunea de a conserva si de a favoriza
diversitatea culturala, de a promova interferentele multiculturale, plurilingvistice si
interconfesionale si de a consolida legaturile cu roméanii de dincolo de granita, in special
din Ucraina si Republica Moldova.

Principalele obiective academice urmarite de catre Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava in realizarea misiunii asumate vizeaza consolidarea pozitiei acestei institutji
in spatiul national si european al invatamantului si cercetarii prin:

- angrenarea tuturor resurselor in vederea mentinerii categoriei de universitate de
educatie si cercetare stiintifica asumata prin Carta Universitatii si confirmata prin raportul
EUA din mai 2011,

- constituirea de consortii universitare, cu conditia pastrarii identitatii USV, daca
politica nationala in domeniul invatamantului superior va incuraja asemenea oportunitatj;

- dezvoltarea ofertei educationale si de formare continua in functie de nevoile si
cerintele comunitatii locale si ale regiunii Nord-Est si corelarea acesteia cu directiile de
dezvoltare si progres stabilite la nivel national si international;

- dezvoltarea relatiilor internationale, stabilirea de noi parteneriate europene si
consolidarea celor existente in vederea schimbului de studenti si cadre didactice;

- dezvoltarea de parteneriate europene in vederea introducerii programelor comune
de studii in limbi straine, sustinute atat de personal intern, cat si extern;

- sustinerea masteratelor in limbi straine si a doctoratelor in cotutel3;

- adecvarea ofertei educationale la cerintele pietei si modificarii cunoasterii
stiintifice;

- sustinerea prin Serviciul Afaceri Europene a mobilitatilor externe individuale, cu
finantare nerambursabila din diverse surse, in vederea participarii la conferinte, profesor
invitat etc.;

- imbunatatirea criteriilor de evaluare a studentilor si de acordare a diplomelor de
finalizare a studiilor universitare;

- deschiderea universitatii spre societate prin cresterea preocuparilor pentru
educatia continua;

- evaluarea avantajelor competitive date de punctele tari pe care le avem si
utilizarea acestora in atragerea de noi studentj;
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- dezvoltarea de parteneriate cu unitati din mediul economic in domeniul consultarii,
transferului tehnologic, cercetarii si inovarii.

In activititile didactice si de cercetare desfisurate in cadrul Universitatii cu
implicarea intregului potential de resurse umane si cu asigurarea unui management
participativ sunt urmariti indicatorii de calitate astfel incat calificativul “GRAD DE
INCREDRE RIDICAT” acordat de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) in luna decembrie 2013 sa fie metinut.
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CAPITOLUL I  OFERTA EDUCATIONALA S| POPULATIA SCOLARA

Prin trecerea la sistemul Bologna, structura universitatii a cunoscut transformari
majore. Perioada actuala se individualizeaza printr-o deosebita dinamica a domeniilor si
specializarilor ca urmare a adaptarii la cerintele pietei, prin fluctuatiile in general negative in
ceea ce privegte populatia scolara la nivel national, prin concentrarea eforturilor cadrelor
didactice pentru modernizarea metodelor si mijloacelor, a strategiilor de organizare a
predarii si invatarii. In domeniul educatjei, principalul obiectiv urmarit constd in adecvarea
programelor de studii la dinamica cunoasterii, la cerintele pietei muncii si la asteptarile
viitorilor studenti, urmarindu-se adaptarea permanent a curriculumului programelor de studii
din cadrul celor 9 facultati din structura USV:

- Educatie Fizica si Sport;

Inginerie Alimentara;

Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor;
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management;
Istorie si Geografie;

Litere si Stiinte ale Comunicarii;

Silviculturg;

Stiinte Economice si Administratie Publica;

- Stiinte ale Educatiei.

2.1. Structura programelor de studii

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava asigura un curriculum cuprinzator, in
diverse domenii: stiinte ingineresti, stiinte sociale si stiinta sportului si educatiei fizice,
stiinte biologice si medicale, stiinte umaniste. Universitatea deruleaza programe de studii
organizate pe trei niveluri profesionale. Formarea de baza la nivel de licenta (cursuri IF si
ID) este asigurata prin programe de 3 ani/180 credite, pentru studii umaniste si socio-
economice, respectiv de 4 ani/240 credite pentru studii ingineresti si drept. Specializarea
absolventilor este asigurata prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin studii de
masterat de 2 ani. Confirmarea pregatirii in domeniul cercetarii este data de finalizarea
studiilor de doctorat. Universitatea oferd conditii pentru pregéatirea continud a
specialistilor, dar si pentru reconversia profesionald, in functie de evolutia cerintelor de
pe piata muncii.

Tn anul universitar 2014-2015, au fost activate urmatoarele programe de studii:

e 43 de programe de studii universitare de licenta la forma de invataméant cu

frecventa (IF);

e 9 programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant la distanta

(ID);

e 33 de programe de studii universitare de master.

De asemenea, in cadrul USV se desfasoara studii universitare de doctorat in 14
domenii, sub indrumarea a 37 de profesori conducatori de doctorat.

2.1.1. Studii universitare de licenta
Primul din cele trei cicluri de studii, cel de licenta, este etapa de inceput a pregatirii
profesionale a fiecarui student si presupune insusirea de cunostinte generale si de
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specialitate intr-un anumit domeniu, pregatire esentiala in incadrarea avantajoasa si
eficienta pe piata muncii. Pentru ca debutul existentei profesionale a fiecarei persoane
care isi asuma calitatea de student al USV sa fie unul pozitiv, intreaga comunitate
conlucreaza la permanenta adaptare a disciplinelor, domeniilor si programelor de studiu
din aceasta prima treapta a traseului de formare profesionala la nevoile pietei muncii, la
dezvoltarea cunoasterii, la potentialul studentilor.

Oferta educationala pentru studii universitare de licenta a fost structurata pentru
anul universitar 2014-2015 astfel:

Tabel 2.1. Porgame de studii universitare de licenta (conform HG nr. 580/09.07.2014 modificata si

completata), invatamant cu frecventa (IF):

Nr AUEIE Forma de Nr
Facultatea Domeniul Programul de studii Provizoriu | . . . . "
crt. . invaiamant | credite
| Acreditat
B o
si sport specials pes Acreditat IF 180
1 Educaje Fizica BF;Ineofiziokinetotera ie si Autorizat
si Sport pies nzat e 180
. recuperare provizoriu
Sanatate Autorizat
Nutritie si dietetica o IF 180
provizoriu
Protectia consumatorului sia | Autorizat
S o IF 240
o mediului provizoriu
Inginerie Ingineria Ingineria produselor .
2 . . produselor . Acreditat IF 240
Alimentara . alimentare
alimentare Controlul si expertiza
31 6Xp Acreditat | IF 240
produselor alimentare
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare Acreditat IF 240
informatjei
qumena Autlomzvatlca si informatica Acreditat IF 240
sistemelor aplicata
Inginerie Inginerie
ginene. electronica si | Electronica aplicata Acreditat IF 240
Electrica si Y
3 - telecomunicatii
Stinta Inginerie
Calculatoarelor ginerie Energetica industriala Acreditat IF 240
energetica
'”9'”9”? Sisteme electrice Acreditat IF 240
electrica
Inginerie i Inginerie economica in
g s domeniul electric, electronic si | Acreditat IF 240
management )
energetic
Ingineria Ingineria si protectia mediului | Autorizat
L . > L IF 240
mediului in industrie provizoriu
o lng.”lef'f $i managementul Acreditat IF 240
Inginerie Inginerie calitatji
. Mecanicé, industriala ;Zh?ﬁlogla constructiilor de Acreditat I 240
Mecatronica i Inginerie Ech§i amente pentru procese
Management g oy : p. N P P Acreditat IF 240
mecanica industriale
Inginerie si Ingmer!e economica in Acreditat I 240
management | domeniul mecanic
Mecatronica si | Mecatronica Acreditat IF 240
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Nr A Forma de Nr
Facultatea Domeniul Programul de studii Provizoriu | . ... " e
crt. . invaamant | credite
| Acreditat
robotica
$t||n_§a . Geografia mediului Acreditat IF 180
mediului
Geoarafie Geografia turismului Acreditat IF 180
g Geografie * Acreditat IF 180
Istorie Istorie Acreditat IF 180
Muzeologie * Acreditat IF 180
5 Istorie si Filosofie Filosofie Acreditat IF 180
Geografie Relatji
mternaponale Relatji internationale si studii Acreditat IF 180
si studii europene
europene
Stiinte politice | Stiinte politice * Acreditat IF 180
Asislentd Asistenta socialz Acreditat | IF 180
sociala
Limba si literatura engleza -
Limba si literatura germana / | Acreditat IF 180
Limba si literatura romana
Limba si literatura franceza —
O limba si literatura moderna | Acreditat IF 180
(engleza, germana)
Limba si literatura romana - O
Limb3 si limba i lteratura modema | » o jita | |F 180
. - . . (franceza, germana, spaniola,
Litere si Stiinte | literatura RS
6 - italiand)
ale Comunicarii . . . <
Limba si literatura ucraineana -
O limba § Ilteratu[a quernal Acreditat I 180
(franceza, engleza) / Limba si
literatura roména
Limba si literatura franceza - O Autorizat
limba si literatura moderna o IF 180
R provizoriu
(spaniol3, italiana)
stinteale | oo nicare si relatii publice | Acreditat | IF 180
comunicarii
Silvicultura Silvicultura Acreditat IF 240
7 Silvicultura i i
Stnn;a : Ecologie si protectia mediului AUtO.”Za.t IF 180
mediului provizoriu
Stiinte Adlmlnlstvratle pubh(l:a _ Acreditat IF 180
administrative | Asistentd manageriala i Acreditat IF 180
secretariat
Finante Finante si banci Acreditat IF 180
Stiinte ,
Economice i Management | Management Acreditat | IF 180
8 e o
Administratie Economie i
Publica afaceri Afaceri internationale Acreditat IF 180
internationale
Cibernetica,
§tatlstlc§ h Informatica economica AUtO.”Za.t IF 180
informatica provizoriu
economica
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Autorizat
Al Facultatea Domeniul Programul de studii Provizoriu F orma d? AIE .
crt. | Acreditat invaiamant | credite
Contabilitate Contab|l|tate §i informatica de Acreditat IF 180
gestiune
Economia comertului, .
Administrarea | turismului si servicilor Acreditat | IF 180
afacerilor Administrarea afacerilor Acreditat IF 180
Drept Drept Acreditat IF 240
Economie Economle generala $i Autolnzalt IF 180
comunicare economica provizoriu
Stiinte ale Stiinte ale Pedagogia invatamantului :
9 Educatiei educatiei primar si prescolar Acreditat IF 180

* Programe neactivate in anul universitar 2014-2015.

Tabel 2.2 Programe de studii universitare de licenta (conform HG 580/09.07.2014 modificata si
completata), invatamant la distanta (ID):

Autorizat

Forma de

Al Facultatea Domeniul Programul de studii | Provizoriu/ | invatamant Nr._
crt. Acredi credite
creditat
1 | Istorie si geografie | Geografie Geografie Acreditat D 180
Geografia turismului Acreditat ID 180
Limba si literatura ID
9 Litere §i Svtili_nte ale ITimbé §1 r.oménéu— 0 Iimbe’l Si Acreditat ID 180
Comunicarii literatura literatura moderna
(franceza, germana)
3 | Silvicultura Silvicultura Silvicultura Acreditat ID 240
Administratie publica Acreditat ID 180
Stiinte Asistenta ID
administrative | manageriala i Acreditat 180
secretariat
Stiinte Economice Contabilitate si ID
4 | si Administratie Contabilitate informatica de Acreditat 180
Publica gestiune
y Economia comertului, - oo it D 180
Administrarea | turismului si serviciilor
afacerilor Admln!strarea Acreditat ID 180
afacerilor

2.1.2. Studii universitare de masterat

Reprezentand ciclul al ll-lea de studii universitare, masteratul se adreseaza tuturor
absolventilor ciclului de studii universitare de licenta si reprezinta etapa de specializare si
aprofundare a competentelor de specialitate din domeniul calificarii. Studiile universitare
de masterat confera absolventului deprinderi, calitati si competente noi. Fiecare facultate
a USV Tsi dezvolta oferta de cursuri universitare de masterat in functie de exigentele
economiei de piata si ale societatii cunoasterii si in functie de propria politica de
dezvoltare. Asemeni programelor de licenta, cele de masterat sunt supuse anual unei
selectii riguroase, astfel incat sa raspunda cu succes exigentelor de pe piata muncii.
Potrivit celor mai recente acceptiuni, programele universitare de master trebuie sa
raspunda solicitarilor absolventilor prin caracterul interdisciplinar, predarea intr-o limba

8
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straina si prin colaborarea stransa cu universitati romanesti sau straine ce desfasoara
programe de masterat in domenii similare. in acest sens, USV se aliniaza tendintelor
europene de cooperare si dezvoltare academica prin desfasurarea de programe
universitare de masterat competitive si inovatoare.

Tabel 2.3. Programe de studii universitare de masterat (conform HG 582/16.07.2014 modificata si
completata)

Domeniul de . .| Formade
" Limba in oy
Nr. studii T Durata invata- Nr.
Facultatea L Programul de studii .| care se face a ]
Crt. universitare de studiilor lari mant | credite
master scolarizarea
o | Stiinta o
1 |EducatieFizica | &g | Educatiefizicdscolarasi |, | s F | 120
si Sport educatiei fizice activitafj extracurriculare
Controlul i expertiza |, | (e F | 120
produselor alimentare
Management in industria
alimentara, alimentafie | , . | e IF 120
publica si nutritie
speciala
Managementul calitati
o Ingineria produselor alimentare si | 1,5 ani romana IF 90
Inginerie .
2 . y produselor a mediului
Alimentara . TP
alimentare Managementul igienei,
controlul calitatji
produselor alimentare si | 2 ani romana IF 120
asigurarea sanataji
populatiei
Managementul securitafji
mediului si siguranta 2 ani romana IF 120
alimentara
Inginerie Tehnici avansate in
ginerie masini si actionari 2 ani romana IF 120
electrica :
electrice
Inginerie Sisteme moderne pentru
ginene conducerea proceselor 2 ani romana IF 120
energetica .
energetice
. Inginerie o
Inginerie | o octronica i | eicle de comunicaliisi |9 i omang F | 120
Electrica si . ¥ .| calculatoare
3 Stinta telecomunicatji
Calculatoarelor Calculatqare g Stiinta si ingineria .
tehnologia 2 ani romana IF 120
. " calculatoarelor
informatjei
qulnerla Ir)glnena calculatoarelclr 2 ani fomAna IF 120
sistemelor si controlul proceselor
Management informatic
in industrie si 2 ani romana IF 120
Inginerie si administratie *
Ininerie management | Expertiza tehnica,
Mg oy evaluare economica i 1,5 ani romana IF 90
4 ecanica, mana
D gement
Mecatronica si Inginerie Ingineria calitatii si
Management nginene gine §.* 1,5 ani romana IF 90
industriala securitatea muncii

9
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Domeniul de Limba in Forma de
Nr. studii . Durata invata- Nr.
Facultatea . Programul de studii .| care se face - .
Crt. universitare de studiilor lari mant | credite
master scolarizarea
Ingineria i
mvarlagelz.mlentul C.al,'t?t')’ 2 ani romana IF 120
sanatatii si securitatji in
munca
Tehnologii si
echipamente moderne 1,5 ani roméana IF 90
de prelucrare *
Inglner_lev Inglnerle mecanica . 1.5 ani fomAna IF 90
mecanica asistata de calculator
ll}(/)lggztggmca 3! | Mecatronica aplicata * 1,5 ani roméana IF 90
Relati Managementul relatjilor
wyterna_ponale mternatvlopale si 2 ani fomAna IF 120
si studii cooperarii
europene transfrontaliere
Protejarea, valorificarea
si managementul 2 ani romana IF 120
patrimoniului®
Istorie Studii europene * 2 ani romana IF 120
Traditie si inovatie in
Istorie si turismul cultural si 2 ani romana IF 120
5 : religios *
Geografie Turism i dezvoltare
recionali 2 ani roméana IF 120
Geografie GIgS i planificare
s 2ani | romans IF 120
AConS|I|ere si administrare 2 ani fomana IE 120
in resurse umane
Filosofie clea organizalona@sl | gani | roméana F | 120
Sg:::;n?lc(:;:b Cultur@si | 5 ani | romans F | 120
Cultura si civilizatie
britanica in contextul 2 ani engleza IF 120
globalizrii
6 Litere si Stiinte Limba si comunicare 2 ani roméana IF 120
ale Comunicérii | Filologie Literatura romana in . A x
2 ani romana IF 120
context european
reora s, practica 2ani | franceza = IF | 120
Conservarea
biodiversitati s 2ani | romana F | 120
managementul
ecosistemelor
- . I y Managementul
7| Sivioultura | Sivieulturd | ihior din domeniul | 2ani | romand F | 120
forestier
Conservarea
biodiversitatii si 1,5 ani romana IF 90

certificarea padurilor *

10
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Domeniul de Limba in Forma de
Nr. studii . Durata invata- Nr.
Facultatea T Programul de studii .| care se face n ;
Crt. universitare de studiilor - mant | credite
scolarizarea
master
Managementul
activitafilor de exploatare | 1,5 ani romana IF 90
si prelucrare a lemnului *
. Man.agemelnt b < 2 ani romana IF 120
Stiinte administratie europeana
administrative Man_ageme.nt $ audit in 2 ani fOmAna IE 120
administratie si afaceri
Managementsi 2ani | romana F | 120
administrarea afacerilor
Adm|n|stra*rea afacerilor 2 ani fOMAng IF 120
europene
Administrarea proiectelor 2 ani fomAna I 120
- europene
Administrarea .
) Managementul firmelor
afacerilor L . A x
. de comert, turism i 2 ani romana IF 120
Stiinte -
Economice si Seict .
8 Administrafi Administrarea si
P g;.mlvs rafie formarea resurselor 2 ani romana IF 120
ublica umane in organizafji
Contabilitate, audit
financiar si expertiza 2 ani romana IF 120
contabila
Contabilitate Audit si guyernanta 2 ani fomAna IE 120
corporativa
Diagnostic si evaluare |5 i | romans F | 120
economico-financiara
Economie si Economie si afaceri
afaceri =conomie 2ani | romani IF 120
. . internationale
internationale
Drept Drept european 2 ani romana IF 120
Consiliere scolara si |5 \i | romany F | 120
Stiinte ale Stiinte ale educalie emotionala
9 s ey Comunicare didactica 2 ani romana IF 120
Educatiei educatjei
Managementul . . IF
C o . 2 ani romana 120
institutiilor educationale

* Programe neactivate Tn anul universitar 2014-2015.

Intr-un parteneriat cu Universitatea de Stat din Chisindu si Universitatea de Vest din

Timisoara, masteratul de Teoria si practica traducerii beneficiazad pentru perioada 2014-
2016 de sustinere din partea AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE,
printr-un proiect international obtinut prin competitie. Programul cuprinde mobilitati de
predare si de documentare, achizitii, precum si mobilitati pentru studenti.

2.1.3. Studii universitare de doctorat

La nivelul USV exista 2 Scoli doctorale: $coala Doctorala de Stiinte Aplicate si

Ingineresti si Scoala Doctorala de S$tiinte Socio-Umane, aprobate prin hotararea

Senatului USV nr. 68/15.05.2012.
Cele 14 domenii in care se desfasoara studiile universitare de doctorat la USV
sunt:

11
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Administrarea afacerilor;
Calculatoare si tehnologia informatiilor;
Contabilitate;
Economie;
Filologie;
Filosofie;
Geografie;
Ingineria materialelor;
. Inginerie electrica;
10.Inginerie electronica si telecomunicatii;
11.Inginerie mecanica;
12.Inginerie industriala:
13.Istorie;
14.Silvicultura
In 2014, studiile doctorale au fost conduse de 37 de profesori, din care 35 titulari
ai USV si 2 provenind din alte institutii universitare si de cercetare. La finele anului
calendaristic 2014, numarul studentilor doctoranzi era de 193 (Anexa 1).
In anul 2014, au fost sustinute public 40 de teze de doctorat (Anexa 2).
Au primit aprobarea M.E.N. pentru a fi conducatori de doctorat - 2 cadre didactice
ale universitatii noastre:
1. Prof. univ.dr.ing. Sonia AMARIEI — domeniul Ingineria materialelor;
2. Prof. univ.dr.ing.habil. Costel MIRONEASA — domeniul Inginerie industrial.

CoNoOO~WNE

2.2. Populatia scolara

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava aplica o politica transparenta a
recrutarii si admiterii studentilor, Regulamentul cadru privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere fiind anuntat public pe site-ul universitatii cu cel putin 6 luni
Tnainte de aplicare http://www.admitere.usv.ro/. Admiterea la USV se organizeaza pe
locuri finantate de la buget si in regim cu taxa, aduse la cunostinta celor interesati prin
afisarea acestora pe site-ul universitatii. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele
academice ale candidatului si nu implica niciun fel de criterii discriminatorii legate de
religie, apartenenta la minoritatile nationale, sex etc.

Inaintea concursului de admitere, candidatilor li se anunta taxele de scolarizare prin
intermediul materialelor promotionale (brosuri, pliante, website). Concursul de admitere
este organizat de facultati conform unei metodologii de admitere specifice aprobate de
Senatul universitatii.

La examenul de admitere din 2014, pentru studii universitare de licenta, candidatii
au avut posibilitatea de a opta pentru cele 1050 de locuri finantate de la buget (din care
10 locuri pentru candidatji rromi) si 2220 de locuri cu taxa (zi si ID).

Situatia ocuparii locurilor finantate de la buget si a celor cu taxa a fost urmatoarea:

NI Buget | Tax3Zl | Taxa ID s;;‘rg?:it'
Facultatea candidati : ; . :
fizic Locuri Locuri Locuri Locuri
ocupate | ocupate | ocupate | ocupate
Educatie Fizica si Sport 140 59 62 0 3
D_epartamentul de Svanatate 71 31 22 0 0
si Dezvoltare Umana
Inginerie Alimentara 172 104 28 0 6

12



http://www.admitere.usv.ro/

Universitatea
Stefan cel Mare

\%

USU Suceava
Inginerie Electrica si Stiinta 265 186 31 0 14
Calculatoarelor
Inginerie !Vlgcqnica, 96 90 > 0 >
Mecatronica si Management
Istorie si Geografie 271 141 34 41 28
i g e el 261 143 53 33 0
Comunicarii
Silvicultura 238 67 38 75 0
Stiinte Economice si
Administratie Publica 74 Ll 2 2 &
Stiinte ale Educatiei 193 52 a7 0 1
Total 2481 1050 541 419 90

La examenul de admitere din 2014, pentru studiile universitare de masterat
candidatii au avut posibilitatea de a opta pentru cele 450 de locuri finantate de la buget si

1090 de locuri cu taxa. Situatia ocuparii locurilor reiese din tabelul urmator:

Nr. Buget Taxa Stqun.t'
o straini
Facultatea candidati - - :
fizie Locuri Locuri Locuri
ocupate | ocupate | ocupate
Educatie Fizica si Sport 26 16 10 0
Inginerie Alimentara 101 63 34 0
Inginerie Electrica si Stiinfa 107 97 13 1
Calculatoarelor
Inginerie Mecanica, Mecatronica si 59 45 6 1
Management
Istorie si Geografie 93 43 46
Litere si Stiinte ale Comunicarii 86 53 33
Silvicultura 84 38 45
$tiin§evEconomice si Administratie 374 80 284 10
Publica
Stiinte ale Educatiei 75 15 60 1
Total 998 450 531 17

La data de 1 octombrie 2014, populatia scolara a Universitatii ,Stefan cel Mare”
din Suceava a fost cea din tabelul urmator:

Licenta Masterat Doctorat =
Facultateal FT cT FT | cT g,
: TOTAL
domeniul Total Total | FT | CT | Total |&
E | r | | TR | o | TOW CT | Total |3
Educatie Fizici si Sport | 194 | 125 | 0 319 | 29 | 37 66 0 |0] 0 385
LA el 10 | 54 | 0 | 154 [ 0o | 0| o | o |o0] o0 154
Sanatate si Dezvoltare
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Umana

Inginerie Alimentara 464 | 85 | 0 | 549 | 126| 50 | 176 | 6 | 6 | 12 737

eIl R 712 |60 | o | 772 | 198| 16 | 214 | 19 | 14| 33 | 25| 1044

Stiina Calculatoarelor

Inginerie Mecanica,

Mecatronica si 315 21 0 336 88 6 94 14 | 3 17 447

Management

Istorie si Geografie 484 | 63 | 116 | 663 | 88 | 96 | 184 | 27 | 23| 50 897

'é"e'e plpllinicle 454 | 91 | 91 | 636 | 104 | 66 | 170 | 24 | 19| 43 849
omunicarii

Silvicultura 255 | 99 | 196 | 550 | 73 | 66 | 139 | 9 | 3| 12 701

Stiinte Economice si 616 | 703 | 665 | 1984 | 181 [ 520 | 710 | 26 | 11| 37 2731

Administratie Publica

Stiinte ale Educatiei 158 | 134 | 0 | 292 | 20 | 106 | 135 | 0 | 0| o |70]| 497

Total studenti 3752 | 1435| 1068| 4820 | 916 | 972 | 1888 | 125| 79| 204 | 95| 8442

SR 1101 [ 214 | 0 | 1315 | 0 | 0 0 o o] 0 1315

DSPP nivel Il 0 0| o0 0 177|111 ] 288 | 0 |0 | 0 288

D_SPP postuniversitar 0 0 130 0 0 0 0 0 0 0 130

nivel |

DSPP postuniversitar o oo | o | o |102] 1021 00 o0 102

nivel Il

DSPP TOTAL 1101 | 214 | 130 | 1445 0 | 213 | 390 1835

Grade el o | o | o | o o] o | oo o 1484

didactice

Evolutia locurilor bugetate pentru candidatii cetdteni romani primite de catre
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru cele trei cicluri de invatamant
(licenta, masterat si doctorat), in ultimii 4 ani universitari, este prezentata in tabelul
urmator:

(':\'rrt'_ unﬁigr'gi'tar 2011 2012 2013 2014
1 | LicentsIF 936 1000 1050 1050
2 Masterat 340 440 430 450
3 Doctorat 13 43 37 43

TOTAL 1289 1483 1517 1543
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Grafic 2.2.1. Evolutia locurilor bugetate
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Evolutia studentilor straini (Moldova, Ucraina, Siria, Brazilia, Turkmenistan,
Grecia) admisi la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru cele trei cicluri de
invatamant (licenta, masterat si doctorat), in ultimii 4 ani, este prezentata in tabelul
urmator:

o uni‘\:/'gr'gi'tar 2011 2012 2013 2014
1 | Licenta 67 102 108 90
2 Masterat 16 34 20 17
3 Doctorat 0 2 0 2

Total 83 138 128 109

Grafic 2.2.2. Evolutia studentilor straini admisi
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Biroul unic pentru obtinerea figelor de lichidare

Biroul Unic pentru obtinerea figelor de lichidare functioneaza in asa fel incat timpul
necesar studentului pentru obtinerea semnaturilor pe fisa de lichidare sa fie cat mai
redus cu putinta. Programul instalat la secretariatele facultatilor, la Biblioteca, la Serviciul
Social, la Serviciul Afaceri Europene, la personalul din cadrul Directiei Economice si
Resurse Umane, la gestionarii patrimoniului facultatilor si la Secretariatul Directei
General Administrative stocheaza, intr-o baza de date, informatiile despre eventualele
datorii financiare sau materiale ale studentilor faia de universitate, acumulate pe
parcursul perioadei in care au fost studenti.

Informatiile legate de debitele pe care studentii le au fata de universitate sunt
centralizate la nivelul Biroului Unic, aflat in cadrul Secretariatului Directiei General
Administrative, in corpul F al universitatii. Pentru studentii care nu figureaza cu datorii
financiare sau materiale fata de universitate, se listeaza fisele de lichidare, acestea
urmand a fi predate la secretariatele facultatilor, de unde studentii le pot ridica ulterior.

Biroul Unic pentru obtinerea fiselor de lichidare s-a infiintat in anul 2012, iar in anii
universitari 2012-2013, respectiv 2013-2014 s-a realizat un numar de 4051 fise de
lichidare conform tabelului urmator:

Nr.crt. Facultatea Anul 2013 Anul 2014
1 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 110 120
2 Facultatea de Inginerie Alimentara 378 206
3 Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta 178 211
Calculatoarelor

4 Facultatea de Inginerie Mecanica, 54 52
Mecatronica si Management

5 Facultatea de Istorie si Geografie 280 294

6 Facultatea de Litere si Stiinte ale 234 230
Comunicarii

7 Facultatea de Silvicultura 121 188

8 Facultatea de Stiinte Economice si 551 846
Administratie Publica

9 Facultatea de Stiinte ale Educatiei 61 148
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CAPITOLUL 1l REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE -
DEZVOLTARE

Conform Cartei proprii, USV isi asuma misiunea de cercetare stiintifica,
dezvoltare, inovare, transfer tehnologic in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al
artelor si al literelor. USV a fost acreditata ca unitate nationala de cercetare si dezvoltare
de catre Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificda a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS). Calitatea activitatii de cercetare din USV si a
managementului ei institutional a fost evidentiata si de raportul Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) din cadrul ultimei evaluari
institutionale ce concluzioneaza evaluarea activitatii de cercetare a universitatii cu
aprecierea ca ,la nivelul USV s-a consolidat o solida cultura a calitatii in materie de
cercetare stiintificd”. Rezultatele semnificative inregistrate Th domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii in anul 2014, prin efortul si daruirea majoritatii membrilor comunitatii
academice sucevene, confirma evaluarile mentionate si consolideaza statutul cercetarii
universitare sucevene pe plan national si international.

O prima analiza a rezultatelor cercetarii USV din anul 2014 a fost efectuata pe
baza datelor inregistrate in baza de date ISI Web of Science, in conformitate cu
prioritatile asumate in cadrul planului managerial si ale strategiei nationale de cercetare-
dezvoltare si inovare, confirmate si prin Metodologia de alocare a fondurilor bugetare
pentru finantarea de bazé si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior
de stat aprobata prin Ordinul MECS 3185/2015.

Situatia detaliatad a articolelor publicate cu afiliatia USV in reviste cotate ISI este
prezentata in (Anexa 3) iar o sinteza a rezultatelor obtinute este prezentata in Tabelul
C1 impreuna cu evolutia acestora din ultimii ani. Numarul articolelor publicate cu afiliatia
USV in reviste cotate ISI a fost de 73 in anul 2014 atingandu-se un scor relativ de
influenta cumulat pe USV de 100 si un factor de impact cumulat de 148. Astfel, media
factorului de impact ISI pentru articolele publicate este de 2,03 iar media scorului relativ
de influenta este de 1,38 inregistrandu-se o crestere cu peste 20% a acestor indicatori
scientometrici comparativ cu anul precedent si o dublare prin comparatie cu anul 2011.
Scaderea numarului de articole comparativ cu anul precedent se poate asocia cu
aceasta crestere semnificativa a calitatii revistelor alese pentru publicarea rezultatelor
dar si cu excluderea unor reviste din baza de date ISI Web of Science din cauza
politicilor deficitare de evaluare si editare, precum European Journal of Science and
Theology si Metalurgia International, care au fost folosite, in trecut, de catre cadre USV
pentru diseminarea rezultatelor. Asa cum am semnalat si in analizele precedente, pentru
o buna diseminare a rezultatelor cercetarii USV si a recunoasterii acestora pe plan
international este importanta trimiterea rezultatelor catre publicare in reviste cu factor de
impact si scor relativ de influenta ridicate, reviste ce sunt citite si citate de cadrele
didactice si cercetatorii ce activeaza in domeniul respectiv de activitate. Succesele
inregistrate in ultimii ani de un numar important de cadre didactice si cercetatori din USV
in ce priveste publicarea in reviste de top pe plan international demonstreaza capacitatea
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cadrelor USV de a fi competitive pe plan international si trebuie sa conduca la o
incredere sporita in sansele fiecaruia dintre noi de a se afirma si a fi recunoscut pe plan
international. In acest sens, meritd subliniatd si cresterea semnificativd a numérului de
citari I1SI ale articolelor USV cotate ISI de la 264 in 2013 la 343 in 2014, rezultat ce
reprezinta o crestere de zece ori comparativ cu media anuala a perioadei 2006-2010.

Tabel C1: Evolutia numarului de lucrari stiintifice publicate de USV in reviste cotate in
baza de date ISI Web of Science, a Scorului Relativ de Influentd cumulat pe USV si a
numarului de citari ale lucrarilor publicate de USV in reviste cotate ISI pentru perioada
2006-2014

Media anuala in
Indicator / Anul perioada 2006- | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
2010*

Numar de lucrari USV publicate in
reviste cotate ISI (i.e. indexate ISI cu 26 42 61 86 73
factor de impact nenul)

Ponderea Iu_crarllf)r USVA _|n reviste 60% 30% | 36% | 31% | 33%
cotate ISI editate in Romania

Scor Relativ Influentd cumulat al
lucrarilor USV publicate in reviste 7 27 39 94 | 100
cotate ISl

Scor Relativ Influenta Individualizat
cumulat al lucrarilor USV publicate in 4 10 22 35 36
reviste cotate ISI

Numar de citari indexate ISI ale
lucrarilor USV publicate in reviste 34 97 | 145 | 264 | 343
cotate ISl

Extinzand analiza la toate publicatiile indexate in baza de date ISI Web of Science, se
constata ca un numar de 122 lucrari publicate in 2014 si indexate ISI Web of Science au
drept autori cadre didactice si cercetatori USV iar numarul de citari IS| inregistrate in
acest an pentru lucrari USV indexate I1SI este de 385.
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Figura C1: Evolutia numarului de citari identificate in baza de date I1SI Web of Science
n perioada 1998-2014 ale lucrarilor publicate de USV in reviste cotate ISI (in graficul din
stdnga) respectiv a lucrarilor publicate in volume/reviste indexate ISI (graficul din
dreapta)

Evolutia numarului de citari identificate in baza de date IS| Web of Science in
perioada 1998-2014 pentru lucrari publicate de USV cotate, respectiv indexate ISI este
prezentata in Figura C1. Desi rezultatul inregistrat in acest an reprezinta aproximativ o
jumatate din numarul total de citari IS| inregistrate de USV in perioada 1998-2013 iar rata
de crestere anuala a numarului de citari USV este una remarcabila, numarul absolut de
citari este inca scazut, ceea ce necesita o atentie sporita acordata promovarii rezultatelor
proprii pe plan national si international.

Evolutia pozitiva in ce priveste calitatea publicatiilor din USV este reflectata si de
situatia premierii rezultatelor cercetarii de catre UEFISCDI (Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii) ilustratd in Figura
2. In raportul publicat la finalul anului 2014, judetul Suceava ocupa locul 7 pe plan
national cu 102 articole premiate in perioada 2007-2013, dupad Bucuresti (6.973 de
articole), Cluj (2.688 articole), lasi (1.722 de articole), Timis (1.381 articole), Dolj (251
articole), Galati (201 articole) devansand centre universitare si de cercetare recunoscute
cu un personal de trei-patru ori mai numeros, precum Brasov (46), Constanta (87), Bihor
(92), sau Sibiu (56). De altfel, trebuie precizat faptul ca judetele aflate in topul acestei
ierarhii dispun si de o resursa umana de cel putin zece ori mai numeroasa in universitati
si institute de cercetare decét judetul nostru si o raportare a acestor rezultate la
dimensiunea resursei umane din judetul respectiv ar fi condus la o situatie mult mai
echilibrata intre judetul nostru si judetele de pe podium. Merita subliniat si faptul ca
aproximativ o treime dintre articolele premiate au fost publicate in ultimul dintre cei sapte
ani analizati (2013) ceea ce demonstreaza panta ascendentd pe care se afla USV. in
anul 2014, desi conditiile de premiere au fost mai restrictive, limitdndu-se premierea unui
autor la un singur articol publicat intr-o revista clasificata pentru premiere, USV a avut
totusi 27 de articole premiate.
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Figura 2. Total articole premiate UEFISCDI 2007 - 2013 / Judet
(preluat din Raportul de activitatea UEFISCDI — Program Resurse Umane, Noiembrie
2014)

A doua analiza efectuata a avut in vedere rezultatele activitatii de inovare din
cadrul USV asa cum e reflectata de Buletinele Oficiale de Proprietate Intelectuala (BOPI)
publicate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) si de Baza de date Espacenet
a Oficiului European de Brevete (EPO). Astfel, in anul 2014, au fost acordate USV 14
brevete de inventie de catre OSIM si au fost publicate in BOPI si indexate in Espacenet
27 de cereri de brevete avand drept aplicant USV. Prolifica activitate de inventica din
cadrul universitatii noastre a fost evidentiatd si de clasarea pe primul loc in topul
universitatilor romanesti publicat de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in anul 2014 si
realizat pe baza cererilor de brevete inregistrate de universitati la OSIM in perioada
2007-2013. Asa cum poate fi observat si din Figura 3, USV a inregistrat la OSIM in
perioada 2007-2013 un numar de 449 de cereri de brevete, rezultat ce o plaseaza pe
primul loc in acest top la o distanta apreciabilda de celelalte universitati din Romania,
locurile 2 si 3 in topul OSIM fiind ocupate de Universitatea Transilvania din Brasov (155
de cereri) si Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi (144 de cereri). O
performanta similard a obtinut universitatea noastra si in privinta numarului de brevete
acordate de OSIM in perioada 2007-2013, Universitatii Stefan cel Mare fiindu-i decernat
Trofeul Creativitatii din partea OSIM in luna octombrie 2014. Aceste rezultate au fost
evidentiate si in Raportul de audit realizat de Curtea de Conturi a Romaniei in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale / Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si al
Unitatii Executive pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii ce evidentiaza faptul ca "din cele 92 de universitati de stat sau private acreditate,
32 au obtinut un numar de 442 de brevete de inventie, fiind prezentate grafic in figura de
mai jos institutiile de Tnvatamant superior cu cele mai multe brevete obtinute”. Dupa cum
se poate observa in Figura 5, USV ocupa primul loc intre cele 92 de universitati cu 122
de brevete obtinute, reprezentand mai mult de un sfert din totalul brevetelor obtinute de
universitatile romanesti in perioada analizata.
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Statistici O.S.1.M.

Cereri de brevet de inventie inregistrate de universitati la

Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
in perioada 2007-2013*
- ordonare numerica numar de cereri -

Raport privind starea universitatii 2014

Nr. crt.

Denumire universitate

Total

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

449

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRASOV

155

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI

144

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

119

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

108

UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI

55

UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR" DIN TARGU MURES

53

UNIVERSITATEA "BABES BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA

42

9

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA

34

10

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU

33

*NOTA

- Statistica a avut in vedere primul solicitant din cererile de brevet de inventie

Figura 3 To'pul uni\)ersité’;ilor din Romania realizat in 2014 de Oficiul de State pentru
Inventii si Marci pe baza cererilor de brevete inregistrate la OSIM in perioada 2007-2013

Figura 4 Trofeul calitatii acordat de Oficiul de State pentru Inventii si Marci in luna
octombrie 2014 pentru rezultatele de inventica obtinute de Universitatea "Stefan cel

Mare” din Suceava.

21



\'I Universitatea
Stefan cel Mare Raport privind starea universitatii 2014

USU Suceava

150 = Situatia brevetelor obtinute de unnuiszlgatl in perioada 2002-2012
100 + 67
13 19 19 43
OAA-“A Y
& 2 > N
O & X o C}‘ \0 >
4’3 Q& $ Q GB \'bb \\:9 $‘§b o2 ’bo %\t‘%
W ) ) & O < g ) O N
& o 0@ & (\(' > O’ .(\0 &
¢ & & ¥ ¢ & ¢ 8 $
e & o° g & &
(VR 3 & A )
& &

Figura 5. Situatia brevetelor obtinute de universitatile romanesti in perioada 2002-2012
(top 10) (preluat din Raportul de audit realizat de Curtea de Conturi a Romaniei in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, 2014)

A treia analiza efectuata a avut in vedere rezultatele raportate de cadrele didactice

in fisele de autoevaluare, la capitolele 2 si 3 dedicate activitatilor de cercetare-dezvoltare
si inovare si recunoasterii nationale si internationale a acestora, pentru anul universitar
2013-2014. Dintre acestea, mentionam urmatoarele

98 de carti si capitole de carti (7 dintre acestea fiind publicate la edituri
internationale, 71 la edituri acreditate CNCS/CNCSIS, 9 la edituri neacreditate, 7
editii si 4 traduceri),

958 de articole publicate (90 dintre acestea in reviste cotate ISI/ERIH, 306 in
reviste indexate BDI, 104 in volume de conferinte publicate la edituri
internationale, 64 in volume de conferinte indexate ISI, 111 in volume de
conferinta indexate BDI si 283 de lucrari in alte tipuri de reviste/volume de
conferinta).

516 prezentari la manifestari stiintifice (140 dintre acestea fiind lucrari sustinute la
manifestari din strainatate, iar 376 la manifestari din tara)

96 participari cu lucrari la saloane de inventii (39 la saloane desfasurate in
strainatate si 57 la saloane desfasurate in tara)

39 de servicii, studii, modele rezultate din activitatea de cercetare si comandate de
terti

43 de cadre didactice angajate in cadrul unor contracte de cercetare internationale
si 61 in cadrul unor contracte de cercetare nationale (la acestea adaugandu-se
cadrele didactice implicate in proiecte de dezvoltarea resurselor umane si
educatie continua)

70 de prelegeri / conferinte invitate

907 citari (dintre care 364 citari indexate ISI, 373 citari indexate BDI si 107 citéari in
alte publicatii)

75 premii, medalii, distinctii nationale sau internationale
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Componenta de cercetare si dezvoltare a USV este puternic evidentiata si de contributia
directd adusa la bugetul universitatii din 2014. Astfel, veniturile din activitati de cercetare
si dezvoltare au atins aproape 3 milioane de EUR. Cea mai mare parte a acestor venituri
provin din cele 11 proiecte finantate din fonduri structurale europene (10 POSDRU, 1
POSCCE), la care se mai adauga:

e 16 proiecte internationale (3 PC7, 2 cooperari bilaterale/transfrontaliere, 10 LLP

in derulare si 1 depus si castigat in 2014);
e 8 proiecte castigate prin competitie nationala (PN II)

Structura buget realizat USV in ultimii 5 ani (in mii EUR)

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1. Venituri proprii 5.004 |6.052 |4.880 |4.592 |4.307 |4348

2. Finantarea institutionala 10.338 | 7.794 | 6.953 |6.604 |6.188 |8094

3. Venituri din activitatea de

2444 | 2296 |4.495 |4.094 |4.259 |2908
cercetare-dezvoltare

Total Universitate 17.786 | 16.142 | 16.328 | 15.290 | 14.754 | 15350

Un rol important in derularea cercetarii din USV in anul 2014 |-a avut asigurarea
accesului la resurse electronice de informare stiintifica recunoscute pe plan international,
prin intermediul proiectului ANELIS PLUS finantat din programul Capacitati. Astfel,
cadrele didactice si studentii USV au avut acces la aproximativ 18.000 de reviste
stiintifice incluse in OXFORD Journals, SPRINGER Journals, |IEEE All-Society
Periodicals Package, PROQUEST Central, dintre care aproximativ 6000 sunt reviste
cotate ISI (i.e. mai mult de jumatate dintre revistele cotate IS| au fost si sunt accesibile in
campusul USV). De asemenea, 13 reviste stiintifice acreditate la nivel national sau
international in diverse domenii de cercetare au fost editate in acest an de catre cadrele
didactice din USV, dupa cum urmeaza:

1. Advances in Electrical and Computer Engineering, ISSN:1582-7445, e-ISSN: 1844-
7600 doi: 10.4316/aece. Revista este categoria A (CNCSIS), cotata ISI cu factorul de
impact 0,552 si indexata in ISI Scientific Citation Index, IET Inspec, Scopus SciVerse,
DOAJ, Index Copernicus, Ulrich's, Cabell's Directories.

2. Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Fascicolul Facultatii de S$tiinte
Economice si Administratie Publica. Revista categoria B+ (CNCSIS) ISSN: 2066-575X;
Revista este indexata in RePEC, Scientific Commons, PKR, SCIRUS, Socionet, Index
Copernicus

3. Atelier de traduction. Revista categoria B (CNCS) ISSN: 1584-1804; Revista este
indexata in Fabula, Directory of Periodicals, MLA International Bibliography

4. Codrii Cosminului. Revista cotatda C (CNCS). ISSN: 1224-032X; Revista este indexata
in Scopus, SocioNet, Index Copernicus, DOAJ, Open Directory Project

5. Revista stiintifica Food and Environment Safety ISSN: 2068 — 6609. Revista este
cotatd B+ (CNCSIS) si indexata in Index Copernicus, Ulrich’s, CAS, Ebsco host si
Journal Seek.
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6. Journal of Applied Computer Science & Mathematics, Revista categoria B+ (CNCSIS),
ISSN: 2066-4273. Revista este indexata in DOAJ, Ulrich's, ICAAP, Open J-Gate

7. Meridian Critic. Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filologie.
Revista categoria B (CNCS) ISSN:2069-6787; Revista este indexata in EBSCO, Scipio,
Fabula, Library of Congress Catalog Record, MLA, CEEOL.

8. Revista de turism. Revista categoria B+ (CNCSIS). ISSN:1844-2994; Revista este
indexata in EBSCO, RePEC, DOAJ, Open Directory Project.

9. Ecoforum Journal, ISSN: 2344 — 2174, Factor de impact 0.425, Revista este indexata
in RePEC, EBSCO, Ecolit, Ulrich Web, etc.

10. ANADISS, Revista categoria C (CNCS). ISSN: 1842-0400; Revista este indexata in
Fabula, Genamics Journal Seek, Kubon-Sagner, Ebookpedia.

11. Tehnomus - New Technologies and Prodicts in Machine Manufacturing Tehnologies,
ISSN: 1224-029X; Revista este indexata in Index Copernicus, Ulrichs, Scipio.

12. Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filosofie si discipline socio-
umane. ISSN 1222-5584. Revista este indexata in EBSCO, Platforma Editorialda Roméana
SCIPIO, Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung (WZB), Elektronischen
Zeitschriftenbibliothek.

13. European Journal of Law and Public Administration, ISSN 2360-6754, indexata in
baza de date internationala C.E.E.O.L.

In cursul anului 2014, USV a fost gazda a numeroase manifestdri si evenimente
stiintifice, dintre care mentionam urmatoarele:

1. Masa rotunda cu tema “What is art good for?” — organizata pe 16 ianuarie 2014 de
catre grupului de cercetare Modernist Literature and Economic Theory (MLET), din
cadrul Departamentului de Limbi si Literaturi Straine.

2. Seminarul ,Ziua Europeana a medierii” — a fost organizat in perioada 21-22
inanuarie 2014 de

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de partener in cadrul
proiectului EIRENE-JUST/ 2012/ JCIV/AG/3420, alaturi de Tribunalul Suceava si
Asociatia Mediatorilor din Bucovina.

3. Manifestarea stiintifica pe tema “Formarea cadrelor didactice - prezent si
perspective” — a fost organizata pe data de 27 februarie 2014, a fost gazduita de Centrul
de Formare Continua de la Vatra Dornei al USV si a fost sustinuta de conferentiar univ.
dr. Otilia Clipa, decan al Facultatii de Stiinte ale Educatiei

4. Concursul ,Student pentru o zi”, editia a Vll-a, clasa a Xll-a — a fost desfasurat in
perioada 1-31 martie 2014 si pe 5 aprilie 2014, a continuat traditia colaborarii dintre
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si mediul preuniversitar.

5. Competitia “Doctorandul USV al anului 2013” — a avut loc pe data de 7 martie 2014
si a vizat cresterea emulatiei intre tinerii doctoranzi care isi efectueaza cercetarea in unul
din cele 14 domenii cuprinse in cele doua $coli doctorale din Alma mater sucevensis.

6. Conferinta studenteasca “Multiculturalism in Bucovina. Etno-alimente” — a fost
organizaté pe data de 7 martie 2014 si au participat studentii facultatii, reprezentanti ai
Uniunii Polonezilor din Romaénia, ai Comunitatii poloneze din Suceava si membrii
ansamblului de dansuri Solonczanka din Solonetu Nou - Cacica.

7. ,Alma Mater Sucevensis”, sesiune sgtiintifica, editia a XIV-a (7 martie 2014) —
organizata de Facultatea de Istorie si Geografie.
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8. Evenimentul “Zilelor Francofoniei’, sectiunea “Témoignages des pays
francophones” — a fost organizat in perioada 18-21 martie 2014 de Colectivul de
Franceza din cadrul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii (FLSC) din USV.

9. Programul “LHCDb International Masterclass” — a fost organizat in data de 28 martie
2014, in premiera la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava cu sprijinul Institutului
de Fizica si Inginerie Nucleara ,Horia Hulubei” - Bucuresti si Centrului European de
Cercetari Nucleare (CERN).

10. Conferintd nationald ,Atmosfera si hidrosfera. Cunoastere interdisciplinara,
manifestare, evolutie, valorificare, protectie, importanta”, editia I, (28-29 martie 2014) - a
cuprins 44 de comunicari stiintifice ale celor 85 de cercetatori participanti - cadre
didactice universitare, doctoranzi, masteranzi si specialisti in domeniul meteorologiei,
apelor, mediului, medicinei, geografiei etc., specialisti din mai multe institutii.

11. Competitia nationala Ecotrophelia, faza locala — a fost organizata pe data de 29
martie 2014 de catre Facultatea de Inginerie Alimentara din cadrul Universitatii “Stefan
cel Mare” din Suceava, sub egida Asociatiei Specialistilor din Industria Alimentara din
Romania si a Asociatiei Platforma Tehnologica ,Food for Life”.

12. Manifestare “Zilelor lecturii’, edifia a VI - a — a fost organizata in perioada 1-30
aprilie 2014 de catre Departamentul de Stiinte ale Educatiei al Facultatii de Stiinte ale
Educatiei (FSE) si Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.

13. Programul ,Scoala altfel” — a fost desfagurat in perioada 7-11 aprilie 2014 iar
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a participat cu interes la sprijinirea acestui
program si a pregatit peste 100 de activitati de tipul atelierelor practice, dezbaterilor,
prelegerilor interactive, activitatilor educative non-formale, sportive si cultural.

14. Simpozionului National Studentesc “Consensus (Conference for Students of
English Studies at the University of Suceava)”’, cu tema generala “Change and Exchange
(Schimbare si schimb)”, Editia a V- a — a fost organizat in perioada 9 -10 mai 2014, in
cadrul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii.

15. Concursul International “Hard & Soft”, Editia XXI - a fost organizat in perioada 12-
17 mai 2014 de catre Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor.

16. Conferinta internationala “Development and Application Systems”, editia a Xll-a —
a fost organizatad in perioada 15-17 mai 2014 de Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.

17. Concursul ,Student pentru o zi”, editia a Vll-a, Clasa a Xl-a — a fost organizat pe
data de 17 mai 2014 si a continuat traditia colaborarii dintre Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava si mediul preuniversitar.

18. Conferinta Nationala de Educatie — (CNEFSE-USV), editia a Ill — a, cu tema
“Incursiuni didactice in dinamica educationald” — a fost organizata pe data de 17 mai
2014 iar scopul principal a fost de a stimula cercetarea stiintifica in domeniul stiintelor
educatiei.

19. Masa rotunda cu tema ,Principiile coseriene in lingvistica locutorului” — a fost
organizata pe data de 22 mai 2014 de Centrul de cercetare Analiza Discursului
(CADISS) de la Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii, studenti, masteranzi si
doctoranzi.

20. Conferinta internationala “Content and Language Integrated Learning and Drama
Pedagogy” — a fost organizata pe data de 28 mai 2014 de catre Facultatea de Stiinte ale
Educatiei din USV.

21. Manifestarile internationale de traductologie de la USV- bilant fructuos si
perspective optimiste — au fost desfasurate pe data de 2 iunie 2014 de Facultatea de
Litere si Stiinte ale Comunicarii din USV si au fost destinate studentilor si tinerilor
cercetatori preocupati de traducere si dezbateri inforrmale.
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22. Conferinta Internationala de Stiinte ale Educatiei , editia a Xll-a — organizata in
perioada 12-13 iunie 2014 de Facultatii de Stiinte ale Educatiei in colaborare cu
organizatia Learning for Life Society.

23. Concursului studentesc de proiectare asistata ,Best Design” — a fost organizat pe
data de 13 iunie 2014 de Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management,
in colaborare cu Asociatia Studentilor din Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica
si Management.

24. Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor in Inginerie Mecanica, Mecatronica
si Management, “Cer-Stud 2014” — a fost oganizata in perioada 3-4 iulie 2014 de
Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management (FIM).

25. Olimpiada Internationala de Astronomie si Astrofizica OIAA 2014 — a fost
oganizata in perioada 1-11 august 2014 de Universitatea ,Stefan Cel Mare” din Suceava,
Inspectoratul Scolar Judetean, Societatea Stiintifica ,,Cygnus”.

26. Evenimentul ,Noaptea Cercetatorilor” (6 septembrie 2014) — este desfasurat
annual in peste 300 de orase din Europa, iar la Suceava a fost gazduit de Universitatea
“Stefan cel Mare”.

27. Seminarul — dezbaterea ,Azi mananc sanatos, maine invat, lucrez si traiesc intr-o
Europa prospera” organizat de Facultatea de Inginerie Alimentara in colaborare cu
Centrul de Informare EUROPE DIRECT - ,Bucovina” Suceava, cu ocazia Zilei Mondiale
a Alimentatiei, 16 octombrie 2014.

28. Masa rotunda ,Cunoastere si discurs” — a fost organizata de Centrul de cercetare
Analiza Discursului (CADISS) de la Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii,
studenti, masteranzi si doctoranzi pe data de 13 noiembrie 2014.

29. Conferinta Internationala ,Discurs critic si variatie lingvistica”, ajunsa la editia a IV-
a — a fost organizata in perioada 12-13 decembrie 2014.

De asemenea, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a acordat ih anul 2014 patru
titluri de Doctor Honoris Causa, dupa cum urmeaza:

1. Prof. univ. Jean DELISLE - de la Universitatea Ottawa din Canada, la propunerea
Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii;

2. Prof. univ. dr. ing. Darie PARASCAN — membru al Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice, la propunerea Facultatii de Silvicultura;

3. Prof. univ. dr. ing. Nicolai POMOHACI — membru al Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice, la propunerea Facultatii de Inginerie Alimentar3;

4. Prof. univ. dr. Maria Payeras GRAU — de la Universitatea din Insulelor Baleare, Palma
de Mallorca, Spania, la propunerea Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii.
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CAPITOLUL IV STUDIILE DOCTORALE

Conform Codului studiilor universitare de doctorat si Legii 1/ 2011, in universitatile din
Romania, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor

de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul

IOSUD;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-

infiintata;

e) coordonarea parteneriatului, Tn cazul in care IOSUD este constituita dintr-un

parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

f) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si

desfagurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

In contextul amplu al activitatilor din cadrul USV, studiile doctorale si-au propus ca
principale obiective:

- 0 inalta calitate a cercetarii stiintifice la nivelul standardelor internationale
contemporane;

- afirmarea si sprijinirea performantelor stiintifice ale studentilor doctoranzi din cadrul
usyv;

- ameliorarea permanenta a activitatilor de evaluare a cercetarii doctorale;

- ameliorarea activitatii de management a CSUD.

Pentru Tndeplinirea acestor obiective, conducerea CSUD a avut in vedere de la bun
inceput elaborarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la USV, document avizat in C.A. si aprobat in sedinta Senatului
USV din 24.07.2012.

a. Proiecte POS-DRU

In anul 2014, la nivelul Universitatii au fost initiate 2 proiecte POSDRU care se
adreseaza in principal doctoranzilor, dar si postdoctoranzilor. Perioada de contract este
de 18 luni. Acestea sunt:

SOCERT - Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare,
POSDRU/159/1.5/S/132406, Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava,
Parteneri: Institutul de Economie Nationala-P1, Universitatea din Oradea-P2 — 50 de
doctoranzi si 22 postdoctoranzi; manager de proiect, prof. univ. dr. Gabriela
PRELIPCEAN;

PERFORM - Performanta sustenabild in cercetarea doctorald si post doctorala -
POSDRU/159/1.5/S/138963 / 2014 - Beneficiar: Universitatea Dunarea de Jos din Galati,
Partener: P4 - Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava - 14 doctoranzi gi 5
postdoctoranzi; responsabil USV, prof.univ.dr.ing. Corneliu Octavian TURCU.
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b. Cercetare doctoranzi

Activitatea de cercetare a doctoranzilor s-a mentinut la cote inalte, rezultatele
obtinute fiind o dovada a responsabilitatii cu care tinerii cercetatori s-au implicat n
aceasta munca.

Mentionam cateva dintre cele mai semnificative rezultate obtinute in decursul
anului 2014, la nivelul doctoranzilor: 14 articole ISI, 47 articole in reviste de specialitate
recunoscute la nivel national, 70 de lucrari sustinute la manifestari stiintifice din tara si 7
in strainatate; a fost obtinut un brevet de inventie si au fost confirmate 36 de cereri de
brevet de inventie; 9 doctoranzi au participat in echipe ale unor proiecte de cercetare la
nivelul USV.

Rezultatele pe categorii de publicatii sunt cuprinse in Anexa 6 si Anexa 7.

S-au remarcat pe plan national si international urmatoarele rezultate deosebite ale
doctoranzilor:

1. Medalia de aur la Salonului de Inventica ,INNOVA”, Bruxelles, Belgia cu
Spectromicroscop modular complex — doctorand Florin Sorin TODIRICA, membru
al echipei coordonate de prof.univ.dr.ing. Sonia AMARIEI, prof.univ.dr. ing. Gheorghe
GUTT,

2. Medalia de aur - pentru inventja: ,Vibromotoare cu polimeri electrostrictivi’, European
Exhibition of Creativity and Innovation Euroinvent 2014, lasi — doctoranzii llie NITAN
si Mihaela POIENAR, membri ai echipei coordonate de prof.univ.dr.ing. Dorel
CERNOMAZU, conf.univ.dr.ing. Mihai RATA, conf.univ.dr. ing. Dan Laurentiu MILICI,
conf.univ.dr.ing. Mariana MILICI,

3. Medalia de aur - pentru inventia: ,Actuator electrochimic hibrid”, European Exhibition
of Creativity and Innovation Euroinvent 2014, lasi — doctorandul Ovidiu TANTA
membru al echipei coordonate de prof. univ. dr. ing. Dorel CERNOMAZU, conf. univ.
dr. ing. Mihai RATA, conf. univ. dr. ing. Dan Laurentiu MILICI, conf. univ. dr. ing.
Mariana MILICI;

4. Medalia de argint la Salonul de inventii si inovatii INVENTIKA, Bucuresti, Octombrie
2014 cu Detector de radiatii electromagnetice de joasa frecventa si procedeu de
obtinere a cestuia — doctorand Florin Cristian. A. ALEXUC membru al echipei
coordonate de prof. univ. dr. ing. Valentin POPA si prof. univ. dr. ing. Gheorghe
GUTT,

5. Medalia de argint la Salonul de inventii si inovatii INVENTIKA, Bucuresti, Octombrie
2014 cu Spectromicroscop modular complex si Dispozitiv spectromicroscopic -
doctorand Florin Sorin F. TODIRICA membru al echipei coordonate de prof. univ.
dr. ing. Sonia AMARIEI si prof.univ.dr.ing. Gheorghe GUTT;

6. Medalia de bronz la Salonul de inventii si inovatii INVENTIKA, Bucuresti - 2014 cu
Dispozitiv pentru determinarea anizotropiei produselor alimentare -  doctoranzii
Elena A. SANDULEAC si Sergiu V. PADURET membri ai echipei coordonate de
prof. univ. dr. ing. Sonia AMARIEI, prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT si conf. univ.
dr. ing. Mircea OROIAN;

7. Premiu CNCSIS 2014 — pentru doctorandul Iulian DANILA — pentru articolul
~,competition for light and water play contrasting roles in driving diversity-productivity
relationships in Iberian forests” in revista Journal of Ecology;

8. Medalia de argint la Salonul de inventii si inovatii INVENTIKA, Bucuresti — 2014 cu
Procedeu de ecranare electromagnetica - prof. univ. dr. ing. Gutt S., prof. univ. dr.
ing. Gutt Gh., Gutt A., Stroe S., G., doctorand Cristian Florin ALEXUC.
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9. Medalie si diploma a fundatiei HALLER pro inventio acordate la Salonul de Inventica
JINNOVA”, Bruxelles, Belgia pentru Spectromicroscop modular complex — doctorand
Florin Sorin TODIRICA, membru al echipei coordonate de prof.univ.dr.ing. Sonia
AMARIEI, prof.univ.dr.ing. Gheorghe GUTT.

c. Manifestari stiintifice doctorale

-n 12 — 13 decembrie 2014 a avut loc Conferinta internationala ,Discurs critic si
variatie lingvistica” organizata la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane de
prof.univ.dr. Rodica NAGY si prof.univ.dr. Mircea A. DIACONU. Au patrticipat doctoranzi

din USV si din alte universitati din tara si strainatate.

d. Competitii doctorale: Doctorandul USV al anului 2013

In februarie 2014 a fost organizatd editia | a competitiei Doctorandul USV al
anului 2013 sub coordonarea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat. Obiectivul
acestei competitii este evidentierea rezultatelor deosebite obtinute de doctoranzi / doctori
ai USV pe parcursul unui an calendaristic, la nivelul fiecarei scoli doctorale, iar diplomele
au fost inmanate n cadru festiv la Zilele USV din 6 martie 2014.

Castigatorii competitiei au fost urmatorii studenti doctoranzi:
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE SOCIO-UMANE

1. stiinfe umaniste: dr. Anca - Andreea CHETRARIU, domeniul: FILOLOGIE,
doctorat sustinut in anul 2013, conducator de doctorat: prof.univ.dr. Muguras-Albumita
CONSTANTINESCU.

2. sgtiinte socio-economice: drd. Andrei-Alexandru MOROSAN, domeniul:
Economie, anul Ill, cu frecventa, cu taxa, conducator de doctorat: prof.univ.dr. Cristian
Valentin HAPENCIUC.

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE APLICATE SI INGINERESTI

3. inginerie electronica si telecomunicatii: drd. Daniel - Gabriel CHIRUTA,
domeniul: anul lll, cu frecventa, fara taxa, teza in cotutela cu Université de Versailles St.
Quentin en Yvelines, FRANTA, conducator de doctorat: prof. univ. dr. ing. Adrian
GRAUR.
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CAPITOLUL V IMAGINEA UNIVERSITARA

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a militat cu consecventa si in anul
2014 pentru promovarea corecta si transparentad a activitatilor organizate in cadrul
institutiei, valorificand cu succes toate resursele de inteligentd si de creativitate, prin
numeroase demersuri de conturare a unei imagini reale, menite sa oglindeasca sfera
ampla a competentelor si initiativelor didactice, stiintifice si culturale ale membrilor
comunitatii academice sucevene.

Coordonarea activitatii de comunicare si de promovare a imaginii universitatii a
fost orientata catre elaborarea si distribuirea de materiale promotionale si de publicatii
academice, catre crearea de documente care sa respecte normele de identitate vizuala
si un anumit format grafic pentru o promovare eficienta, precum si catre realizarea unor
texte specifice pentru materialele promotionale si de prezentare, demers concretizat cu
sprijinul direct al SCTI prin aparitia de:

e pliante cuprinzadnd oferta academica suceveana — Admitere 2014, Admiterea la
studii de licenta pentru absolventii din Republica Moldova cu bacalaureat absolvit in
Roménia, Admitere studii de licenta pentru absolventii din Republica Moldova;

e buletinul informativ al USV: au fost publicate nr. 21 - 31 (ianuarie - decembrie
2014) pe site-ul www.info.usv.ro;

o afise dedicate unor evenimente consacrate la nivelul Universitatii: Student pentru
1 zi, Zilele si noptile studentesti, invitatji la piese de teatru, proiectii de film etc.;

e clipuri publicitare privind oferta educationala a USV, realizate si difuzate la diferite
emisiuni de la posturile locale de televiziune (Bucovina TV si Intermedia TV) pentru a
atrage candidati la procesul de Admitere 2014 (sesiunile iulie-septembrie 2014).

Plata acestor materiale de promovare a imaginii si a activitatilor din USV a fost
efectuata din fonduri Erasmus, respectiv din venituri proprii.

Serviciul de Relatii Publice, Comunicare si Imagine a USV a monitorizat
indeaproape respectarea identitatii vizuale a universitatii si mentinerea standardelor
vizuale specifice pentru a asigura un demers coerent in activitatea de promovare prin
toate materialele de prezentare. in egald masurd, s-a avut in vedere recunoasterea
brandului USV si actualizarea permanenta a continuturilor informationale aferente
fiecarui canal de comunicare din cadrul Universitaii (site-ul USV, paginile web ale
facultatilor, pagina aferenta Radioului USV etc.).
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Principalele directii de promovare a imaginii USV au fost realizate prin intermediul:
relatiilor de buna colaborare cu mass media locala si regionala (prin conferinte de
presa, comunicate de presa, interviuri);

emisiunilor televizate consacrate (emisiunea saptamanala la postul local Bucovina TV
L€ intdmpla la USV”, participari la diferite emisiuni la postul de televiziune TVR lasi,
dar si la ale alte posturi locale de televiziune), precum si a unor interviuri la posturile
nationale de televiziune si radio;

publicitatii constante in presa scrisa, in presa online si la televiziune pentru toate
evenimentele si activitatile didactice, stiintifice si culturale care au fost organizate de
membrii comunitatii academice sucevene;

paginilor web: www.usv.ro, www.admitere.usv.ro (prin actualizarea permanenta a
informatiilor continute si dezvoltarea site-urilor);

mijloacelor alternative de informare si de comunicare online — Radio USV, a retelelor
de socializare Facebook (peste 20.000 de aprecieri), Twitter, Youtube etc.;

activitatilor de consiliere privind crearea materialelor de promovare realizate de
entitati ale USV (facultati si departamente) sau de asociatiile studentesti;
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evenimentelor cu caracter national si international care au fost organizate de

Universitate: conferinte, colocvii, simpozioane, lansari de carte, festivitati, ceremonii si

decernari de titluri onorifice (Doctor Honoris Causa si Medalia de aur);

evenimentelor cultural-artistice organizate in sala Auditoriumului ,Joseph Schmidt”:

spectacole ale teatrului studentesc Fabulinus USV, concerte camerale, concerte

simfonice, concerte de muzica folclorica, proiectii de lung-metraje, intalniri cu actori
etc.;

campaniilor de promovare in diferite perioade:

» aprilie-mai 2014 — Concursul Student pentru o zi; manifestare dedicata elevilor din
clasele a Xl-a si a Xll-a din judetele Suceava, Neamt, Botosani, care au concurat
la diferite probe organizate tematic pe specializari din cadrul USV, realizand o
imagine cat mai clara asupra oportunitatilor academice oferite viitorilor studenti;

» 7-11 aprilie 2014 — Programul Scoala altfel — Sé& stii mai multe, sa fii mai bun!,
destinat invatamantului preuniversitar. Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava a pregatit peste 100 de activitati de tipul atelierelor practice, dezbaterilor,
prelegerilor interactive, activitatilor educative non-formale, sportive si culturale
menite sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale copiilor prescolari/
elevilor, sa puna in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii, nu
neaparat in cele prezente in curriculum-ul national, si sa stimuleze participarea lor
la actiuni variate. Mii de participanti s-au inscris la activitatile propuse de USV si
au fost primiti in campus in cursul acestei saptadmani. Printre cele mai solicitate
activitati s-au aflat cele derulate de Planetariul Astronomic, precum si activitatile
Cum sa ne mentinem postura corectd?, Pizza ,student” — analiza senzoriala,
Programarea dispozitivelor ANDROID, proiectiile de filme educative in format 3D,
vizitarea laboratoarelor de inginerie si stiinte aplicate, Antrenamentul emotional,
Procese simulate, Intreprinderi simulate, Roboti, turul Campusului USV,
spectacole de teatru.

> 8 mai 2014 — infiintarea Casei de Cultura a Studentilor: in urma unor constante
demersuri realizate de membrii comunitatii academice sucevene, cadre didactice
universitare si studenti, demersuri incepute inca din anul 1990 si sustinute de
reprezentantii elitei politice si administrative locale, Guvernul Romaniei a adoptat
hotararea de a infiinta Casa de Cultura a Studentilor din municipiul Suceava, cu
sediul in strada Universitatii, nr.13. Avand ca obiect principal de activitate
sustinerea participarii comunitatii academice la actiunile de afirmare a culturii
cultura europeana si universala, Casa de Cultura a Studentilor din municipiul
Suceava beneficiaza de finantare din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, respectiv prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale.

> 15-30 mai 2014 — a IV-a editie a proiectului Zilele si Noptile Studentesti, realizat in
colaborare cu Asociatia Studentilor din Universitatea Suceava (ASUS), cu AIESEC
Suceava, Clubul Eco-Silvic Suceava (CESS), Asociatia Tinerilor Istorici si
Diplomati (ATID), Grupul de Initiativd a Romanilor din Basarabia (GIRB), Asociatia
Studenteasca FI®ESC, Asociatia Studentilor Crestini - Ortodocsi (ASCOR) si
Cubul Antreprenorial Studentesc (CAST).

> 12-17 mai 2014 — Programul de promovare a ofertei educationale a universitatii,
intitulat Caravana USV, desfasurat in orase si sate din Republica Moldova;

» 5-12 iulie 2014 — Festivalul International al Scolilor de Teatru: cinci scoli de teatru
din tara (Bucuresti, Sibiu, Cluj, Targu-Mures, lasi), patru scoli de teatru de peste
hotare (Anglia, Polonia, Ungaria, Republica Moldova) au prezentat la Suceava
spectacole in cadrul primei editii a Festivalului International al Scolilor de Teatru
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(FIST), un eveniment organizat de Universitatea Nationala de Arta Teatrala si
Cinematografica ,I. L. Caragiale” din Bucuresti, alaturi de Consiliul Judetean
Suceava prin Muzeul Bucovinei, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava si
Institutul Cultural Roman, in parteneriat cu Ministerul Afacerilor Externe -
Departamentul Politici pentru Relatia cu Roménii de Pretutindeni si Teatrul
,George Ciprian” din Buzau.

> 29 septembrie — 4 octombrie 2014: Saptaméana bobocului: un eveniment organizat

in parteneriat cu Asociatia studentilor din Universitatea Suceava (ASUS).

» 4 decembrie 2014 — Balul bobocilor USV 2014, organizat in parteneriat cu

organizatia studenteasca ASUS;

Anul 2014 a evidentiat aceeasi preocupare a departamentului pentru promovarea
transparentd a activitatilor didactice, stiintifice si culturale organizate de membrii
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, oferind o imagine dinamica si reala a
potentialului academic sucevean care se aliniaza, prin dezvoltarea constanta si concreta
a calitatii, la standardele actuale existente in invatamantul superior european.

Actiuni in directia promovarii studiilor doctorale si a imaginii USV
Diseminarea imaginii USV s-a realizat prin:
a. mentionarea afilierii la USV in toate articolele si contributiile doctoranzilor, publicate

b.

in fara si in strainatate;

premii si distinctii obtinute pe plan national si international de conducatorii de
doctorat (prof. univ. dr. ing. Sonia AMARIEI, prof. univ. dr. ing. Dorel CERNOMAZU;
prof. univ .dr. ing. Gheorghe GUTT, prof. univ. dr. ing. Valentin POPA) si de
doctoranzi (Florin Sorin TODIRICA, llie NITAN, Mihaela POIENAR, Ovidiu TANTA,
Florin Cristian A. ALEXUC, Elena A. SANDULEAC, Sergiu V. PADURET, lulian
DANILA)

colaborari ale conducatorilor de doctorat cu diverse universitati din tara sau
strainatate, in:

comitetele stiintifice, peer review etc.;

comisii de concurs si de abilitare in diverse universitati din tara;

comisii CNATDCU: Prof. univ. dr. ing. Radu CENUSA, Prof. univ. dr. Mircea A.
DIACONU, Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN, Prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT, Prof.
univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN, Prof. univ. dr. Maria RADOANE, Prof. univ. dr.
Elena Brandusa STEICIUC;

comisii de specialitate ARACIS.

d. misiuni in strainatate efectuate de conducatorii de doctorat (in universitati partenere).
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CAPITOLUL VI DIMENSIUNEA INTERNATIONALA - COLABORARI,
PARTENERIATE INTERNATIONALE

Internationalizarea reprezinta una dintre prioritatile Universitatii “Stefan cel Mare” din
Suceava, care, in contextul integrarii in spatiul european al invataméantului superior si
cercetarii stiintifice, promoveaza diversitatea culturala, printr-o deschidere internationala
ce vizeaza sporirea capacitatii de integrare internationala, atat prin colaborarea cu
universitati din Uniunea Europeana, centrul si estul Europei, cat si cu cele din alte zone
ale lumii.

2.1. Afilierea Universitatii , Stefan cel Mare” la organisme si organizatii
internationale

Ca urmare a recunoasterii eforturilor de integrare europeana si internationala, in anul
2014 Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava a fost membra a urmatoarelor organisme
si organizatii academice internationale:

» |AU — International Association of Universities;

» EUA — European Association of Universities;

» AUDEM - Alliance of Universities for Democracy;
» AUF — Agence Universitaire de la Francophonie.

2.2.Protocoale pe termen lung aflate in derulare la Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava

86 protocoale cu 82 institutii (Anexa 8) din Ucraina, Republica Moldova, Franta,
Germania, Belgia, Rusia, Camerun, SUA, Polonia, Portugalia, Spania, Suedia, Armenia,
China, Suedia, Serbia, Croatia, Turcia, Austria, Bulgaria, Grecia, Ungaria, Italia, Irlanda,
Togo, Cehia, Azerbaidjan, Coreea de Sud.

In anul 2014 au fost incheiate 12 noi acorduri de cooperare cu:

Université Cheikh Anta Diop din Dakar, Senegal;

Qafqgaz University, Baku, Azerbaijan;

Université Felix Houphouet Boigny Cocody-Abidjan, Coasta de Fildes;
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Ecuador;

Le Lycée Robert Buron, Laval, Franta;

Universite Hassan II, Casablanca, Maroc;

University of Silesia, Katowice, Polonia;

Hochhschule Wirtchaft Technik und Kultur (HWTK) Germania,
Univer-Sea.net for the Balkan Sea Basin ;

Tambov State Technical University, Tambov, Rusia;

Biblioteca Stiintifica a Universitatii Nationale ,Yurii Fedkovych”, Cernaut,
Ucraina;

Biblioteca Centrala a Universitati de Stat din Moldova, Chisinau, Rep.
Moldova.

VVVVVVVYVYVYYVYY
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2.3. Acorduri Erasmus derulate de USV

178 acorduri cu 126 institutii (Anexa 9) din Anglia, Belgia, Franta, ltalia, Grecia,
Polonia, Danemarca, Spania, Irlanda, Germania, Turcia, Austria, Norvegia, Suedia,
Portugalia, Slovacia, Slovenia, Croatia, Ungaria, Bulgaria, Lituania.

2.4. Studenti straini inmatriculati la USV

2013 - 2014: 277 studentj, dintre care: 256 din Republica Moldova, 19 din Ucraina, 1 din
Siria, 1 din Brazilia.

2014 - 2015: 283 studentj, dintre care: 262 din Republica Moldova, 17 din Ucraina, 1 din
Siria, 1 Turkmenistan, 2 Grecia.

2.5. Mobilitati Erasmus in anul 2014

Facultatea | Mobilitati studenti Mobilitati de personal
Mobilitati de predare Mobilitati formare
Outgoing | Incoming | Outgoing | Incoming | Outgoing | Incoming
FEFS 1 4 1 0 1 0
FIA 7 0 0 0 0 0
FIESC 5 1 6 0 9 1
FIG 21 11 10 2 16 1
FIM 4 5 2 1 0 0
FLSC 19 4 3 1 3 0
FSEAP 20 13 3 0 9 0
FSE 1 0 0 4 3 1
FS 3 0 3 0 0 0
Personal

nedidactic j ) 12 0
Total 81 38 28 8 53 3

2.6.Bursieri veniti prin programul AUF: Eugen lonescu: 1 bursier din Coasta de
Fildes, in domeniul Filologie.

2.7.Deplasari in strainatate ale personalului si studentilor USV in anul 2014

Nr Numarul
' Tipul deplasarii de
Crt. <

deplasari
1 Manifestari stiintifice, cultural-sportive (conferinte, simpozioane, 108
targuri, congrese etc.)
2 | Stagii de cercetare, documentare 33
3 | Mobilitati Erasmus (studenti si personal) 162
4 | Intalniri de lucru in diferite proiecte 47
5 | Scoli de vara, iarna -
6 | Concursuri studentesti 6
7 | Alte cooperari interuniversitare 14
Total 370

35



\'l Universitatea
Stefan cel Mare Raport privind starea universititii 2014

USU Suceava

2.8. Proiecte derulate in cadrul programelor LLP si Erasmus+ finantate de
Uniunea Europeana (Anexa 10)

in anul 2014 au fost implementate 10 proiecte in cadrul programului Erasmus+ si a altor
programe finantate de EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency). A
fost de asemenea depus si castigat un proiect Erasmus Mundus — ASSUR: Integrated
Studies for Syrian and European Universities, avand USV drept partener.

2.9.Lectoratul roman USV la Cernauti

In cadrul parteneriatului cu Universitatea Nationalad ,Yurii Fedkovici” din Cernauti
(Ucraina), beneficiind de suportul financiar al MECS, incepand cu 17 noiembrie 2014 in
capitala Bucovinei istorice si-a inceput activitatea Lectoratul USV Tn domeniul Limba
romana, avand drept obiectiv promovarea limbii si literaturii romane, a culturii i
civilizatiei romanesti in Regiunea Cern&uti. in cadrul Lectoratului, un cadru didactic de la
USV sustine cursuri de de limba, literatura, cultura si civilizatie roméneasca pentru
studentii UNYF de la specializarea ,Limba si literatura romana®, precum si pentru
studentii si profesorii universitatii ,Yurii Fedkovici” din Cernauti, care doresc sa Tsi
insuseasca limba romana si sa cunoasca specificul civilizatiei romanesti.

2.10. Alte activitati

» 3 si 27 martie 2014 — eveniment de promovare in randul studentilor si al
cadrelor didactice a programului Erasmus+;

» 29 octombrie 2014 — Erasmus Welcome Day - workshop interactiv
realizat impreuna cu studentii voluntari USV si studentii Erasmus incoming
in vederea integrarii acestora in comunitatea academica USV;

» 27 noiembrie 2014 / Erasmus+ Online Open Doors — eveniment de
promovare n randul studentilor a programului Erasmus+.

S-a continuat colaborarea cu universitati de prestigiu din strainatate la nivel
doctoral prin:

a) mobilitati efectuate de doctoranzi in cadrul proiectului POSDRU - SOCERT

1. Bucaciuc Anamaria - 01.12.2014 - 31.01.2015 - Glasgow Caledonian University,
Scotia;

2. Gaube (Arionesei) Gabriela - 01.10.2014 - 30.11.2014 - Universidade da Coruna,
Spania,

3. Sandu (Neamtu) Daniela - Mihaela - 01.10.2014 - 30.11.2014 - Universidade da
Coruna, Spania;

4. Blanariu (Vranciu) Livia Elena - 01.10.2014 - 30.11.2014 - Universidade da
Coruna, Spania.

b) mobilitati efectuate de doctoranzi in cadrul proiectului ERASMUS
1. LESANU P.P. Cezar Eduard — 11.04.2014 — 10.07.2014 - Technische Universitat
llImenau, Germania;
2. KUTKUT H. Diana — 1.10.2013 — 27.06.2014 - Universite d'Angers, Franta;

C) acorduri de cotutela cu universitati prestigioase din strainatate aflate in derulare

1. CAILEAN V. Alin Mihai - Cotuteld cu Université de Versailles St. Quentin en
Yvelines, FRANTA,;
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2. CHIRUTA G. Daniel Gabriel - Cotuteld cu Université de Versailles St. Quentin en
Yvelines, FRANTA,;

3. LEFTER G. Constantin - Cotutela cu Université Paul Sebatier — Toulouse Il
FRANTA;

4. JURESCHI S. Catalin-Maricel Cotutela cu Université de Versailles St. Quentin en
Yvelines, FRANTA,;

5. ZAITI P. lonut-Alexandru - Cotutela cu Universitatea Leuven, Belgia
Au fost demarate formalitatile in vederea incheierii unui acord de cotutela pentru

doctoranda IVANOV Ana-Claudia cu I'Université Nationale et Capodistrienne d'Athénes,

Grecia.

d) conferinte ale conducéatorilor de doctorat in universitati prestigioase din strainatate

- prof. univ. dr. Mugurasg Albumita CONSTANTINESCU - a sustinut 2 conferinte, la
Universitatea din Geneva si la Universitatea din Atena.
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CAPITOLUL VII BIBLIOTECA S| EDITURA UNIVERSITATII

Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava ofera servicii de informare si
de documentare in sali specializate, cu acces direct si indirect la publicatii, imprumut de
documente la domiciliu, imprumut si schimb interbibliotecar intern si international,
referinte stiintifice si informare bibliografica, servicii de reprografiere, acces la baze de
date romanesti si din strainatate, servicii de orientare si indrumare in vederea
perfectionarii tehnicilor de munca intelectuala.

In cadrul Bibliotecii Universitatii ,Stefan cel Mare” se desfisoara urmétoarele tipuri
de activitati: dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor; catalogarea si indexarea
colectiilor; comunicarea colectjilor si relatii publice; imprumut si schimb interbibliotecar;
informare documentara si referinte stiintifice etc. Activitatile mentionate se desfasoara in
birouri si sali de lectura aflate in corpurile A si E ale campusului universitar, avind o
suprafata de peste 770 mp. Pentru studiu, in cele 6 sali de lectura, sunt puse la dispozitie
peste 210 locuri. Salile sunt organizate cu fond de carte pentru imprumut la domiciliu, dar
si cu acces liber la raft.

Utilizatorii beneficiaza de urmatoarele instrumente de informare: catalogul
electronic pentru publicatii monografice si seriale - Aleph 500 si catalogul alfabetic pentru
colectii speciale.

Dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor

Pe parcursul anului 2014, colectiile bibliotecii s-au imbogatit cu 1963 publicatji
monografice si seriale, documente rezultate din: cumparare, donatii de la cadre didactice
si de la institutii din tara si din strainatate si schimb de publicatii cu institutii similare, din
domeniile filologie, istorie, stiinte ale educatiei, economie, inginerie si geografie.

In anul 2014, suma destinata cumpararii cartilor a fost de 16 276 lei, din care un
numar de 39 volume, in valoare de 6668 lei, au fost achizitionate in cadrul proiectului
IDEL.

Fondurile alocate de facultati in anul 2014 in vederea achizitiei de carti:

Facultatea Vol. Valoare (lei)
achizitionate
FSEAP 82 3270.36
FIA 12 2832.58
FLSC 48 1598.21
FSE 26 732.2
FIESC 36 1174
Proiect IDEI PN 1l ID PCE 2011 39 6668.66
TOTAL 243 16276.01
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Publicatiile monografice primite in anul 2014 ca donatie, prin schimb interbibliotecar sau
de la Tipografia Universitatii, sunt evidentiate in tabelul urmator:

Modalitate de intrare in gestiune Volume Valoare lei
Donatie 656 16284
Schimb interbibliotecar 75 1433.6
Cumparare 89 1978.51
Total 820 19696.11

La inceputul anului 2014 s-au efectuat abonamente la 105 publicatii romanesti, in
valoare de 19379.42 lei. Restul publicatiilor seriale si periodice intrate in biblioteca au
provenit din donatii, schimb interbibliotecar si de la Tipografia Universitatii, dupa cum
urmeaza:

Modalitatea de intrare in gestiune Volume * Valoare lei
Cumparare 105 19379.42
Donatie 108 3112.31
Cumparare 27 722.08
Schimb interbibliotecar 314 11196.43
Total 554 34 410.24

* Mentionam ca o publicatie periodica poate sa contina de la 1 pana la 12 exemplare.
In prezent, numarul total de unitati bibliografice (carti, periodice, alte tipuri de
documente) existente in biblioteca este de 298 881, in valoare de 3 353 723 lei.

Catalogare

In anul 2014 au fost catalogate in sistemul informatic Aleph peste 10 900 de titluri
de carte si 460 titluri de periodice si seriale. Au fost efectuate 12 825 interventii pe
inregistrari, constand din inregistrari noi (peste 10 900) si corectarea informatiilor din
conversie (peste 1800).

Comunicarea colectiilor

Inscrierea la biblioteca a utilizatorilor se face pe baza cardului electronic de acces
si prin intocmirea unei baze de date a utilizatorilor in sistemul ALEPH. Prezentam, in
tabelul de mai jos, sinteza datelor referitoare la numarul de utilizatori din 2014:

Utilizatori Utilizatori Total Circulatia publicatiilor  Vizite virtuale la resurse
noiinscrigi  activi vizati  vizite* = (imprumut, reinnoiri gi din reteaua bibliotecii
restituiri)
42250 Aleph+62398 Site
2673 5581 122 740 176 517 Total=104648 vizite

* Mentionam cd in aceasta cifrd sunt inclugi cititorii care imprumuta publicatii, cei care acceseazé bazele
de date de pe internet gi vizitele in grupuri organizate pe toata perioada anului.

In cadrul activitatii de Tnscriere a cititorilor la bibliotecd (inscrierea si costul
permisului de biblioteca sub forma de card) si in urma verificarii corectitudinii termenului
de imprumut a publicatiilor a fost incasata suma de 30 800 lei.

Pentru a veni in sprijinul utilizatorilor, personalul bibliotecii a dat dovada de
operativitate, incercand sa micgoreze cat mai mult perioada de asteptare a unei solicitari.
In vederea organizérii unor spatii atractive pentru lectura si studiu, au fost reorganizate
spatiile bibliotecii, iar programul a fost adaptat nevoilor categoriilor de utilizatori specifici.

39



\'l Universitatea
Stefan cel Mare Raport privind starea universititii 2014

USU Suceava

Schimbul interbibliotecar national si international si imprumutul
interbibliotecar

in anul 2014, Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” a colaborat cu 65 de
institutii din tara (universitati din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Galati, Sibiu, Timisoara) si
cu 31 de parteneri din strainatate, printre care se numara universitati din ltalia, Marea
Britanie, Rep. Moldova, Spania, S.U.A., Ucraina, Ungaria si altele.

Dimensiunile schimbului de publicatii cu bibliotecile romanesti si straine, dar si
ale imprumutului interbibliotecar sunt prezentate in tabelele de mai jos:

Tipul schimbului Schimb intern Schimb extern
Categoria de documente expediate primite expediate primite
Cartj 78 208 23 50
Periodice 292 369 283 62
Imprumut interbibliotecar intern  Documente solicitate Documente livrate

Titluri solicitate 107 36

Titluri primite / trimise 103 31

Tranzactiile de documente in cadrul imprumutului interbibliotecar au vizat in
special cadrele didactice, doctoranzii si masteranzii si au acoperit solicitarile utilizatorlor
cu titluri care nu s-au regasit in fondurile proprii.

Informatizare

Pagina web a bibliotecii, care cuprinde date referitoare la spatiile proprii, la
program, la serviciile oferite, la sursele de informare utile disponibile, la statistici si
imagini din activitatea departamentului, a fost supusa unui proces de actualizare
continua. Utilizatorii au beneficiat de posibilitatea accesarii on-line a catalogului electronic
Aleph 500. Acesta permite regasirea informatiilor despre publicatiile aflate in circulatie,
despre salile in care se pastreaza publicatia solicitata, despre modalitatea de efectuare a
Tmprumutului, de prelungirea imprumutului, de rezervarea documentelor, de penalizare a
utilizatorilor cu data de restituire intarziata etc. Prin intermediul postei electronice au fost
solicitate si intocmite referinte bibliografice, rezervari de publicatii, au fost formulate
sugestii privind imbunatatirea activitatii serviciilor oferite si potentiale achizitii. Sala dotata
cu calculatoare performante, conectate la Internet, a fost cea mai solicitata de catre
utilizatorii bibliotecii, numarul de calculatoare dovedindu-se insuficient. Tn 2014 Biblioteca
a oferit acces la baze de date stiintifice, din diferite domenii ale cunoasterii, prin Proiectul
Anelis Plus, iar, periodic si la alte baze de date de pe lista consorijiului.

Biblioteca si comunitatea academica

Pe parcursul anului 2014, Biblioteca a sprijinit realizarea diverselor rapoarte de
autoevaluare si de clasificare institutionala a programelor de studii, departamentelor,
centrelor de cercetare etc., oferind date statistice privind publicatiile existente in cadrul
colectiilor bibliotecii. De asemeni, personalul bibliotecii a participat la programele
Erasmus (Polonia, Spania) si la intrunirile profesionale organizate de ABR in diverse
biblioteci din tara: Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Alba-lulia. Pe linga aceste activitatj,
Biblioteca a incheiat parteneriate de colaborare cu Liceul Tehnologic Cajvana, Casa
Corpului Didactic ,G. Tofan” Suceava, Biblioteca judeteana ,I.G. Sbiera”, Colegiul
National de Informatica Spiru Haret, Scoala Crestina Filadelfia, Biblioteca Centrala a
Universitatii de Stat din Republica Moldova si Universitatea Nationala ,Yurii Fedkovych”,
Cernauti.
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De asemenea, au fost organizate expozitii tematice, prima editie a targului de
carte, prezentari ale noutatilor editoriale semnate de cadre didactice din universitatea
noastra sau de alti specialisti:

e 5 februarie 2014 - Sesiune de instruire: Acces electronic la literatura stiintifica pentru
sustinerea si promovarea sistemului de cercetare si educatie din Romania;

e 6 februarie 2014 — Lansare de carte: intalnire cu scriitorul si traducatorul Marin
Malaicu-Hondrari si cu profesorul si poetul Enrique Nogueras;

e 3-4 aprilie 2014 — Zilele lecturii, editia a Vl-a, Ziua Bibliotecii, expozitie de carte
pentru copii;

e 29 aprilie 2014 — Training ScienceDirect si Mendeley, prezentare baze de date;

e 26 mai 2014 - Targ de carte in cadrul manifestarii Zilele si noptile studentesti;

e 10 decembrie 2014 - Participarea la Seminarul online Engineering Village baza de
date Elsevier.

in cursul anului 2014, in cadrul Bibliotecii USV s-a infiintat ,Standul de carte”
care are misiunea de a sprijini procesul de invatamant si de a sustine dezvoltarea Editurii
USV prin difuzarea volumelor editate de aceasta. Prin intermediul standului, sunt puse in
vanzare lucrarile publicate in cadrul Editurii USV (cursuri, manual, carti, indrumare) si
lucrari editate si tipizate la terti, ai caror autori sunt cadre didactice din USV.

Editura si tipografia Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Editura Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava este organizata si functioneaza

in scopul valorificarii prin publicare a rezultatelor activitatii didactice si de cercetare pe
care o desfasoara corpul academic al Universitatii. Sub egida Editurii USV se publica
lucrari de autor sau colective, de circulatie larga sau cursuri universitare, si, de asemeni,
cele mai multe dintre periodicele Universitatii (anale, buletine stiintifice etc.), precum si
alte lucrari cu caracter si de interes universitar.

in anul 2014, Editura USV a eliberat un numar de 28 ISBN-uri (cu 14 mai mult
decéat in anul anterior). Nu a fost solicitat niciun ISSN nou, dar, sub cele eliberate
anterior, in tipografia Universitatii s-au imprimat, in anul 2014, 9 publicatii periodice (de
precizat ca unele dintre periodicele care apar in USV se imprima in alte tipografii).

Tipografia a multiplicat un numar de 129 de titluri (de asemeni, mai mare decat cel
al anului anterior) intr-un numar total de 3.535 de exemplare, ceea ce inseamna 240.273
de pagini. S-au efectuat si alte lucrari precum mape, bibliorafturi, cutii, flyere, legitimatii,
formulare, invitatii, afise etc., care au dus cifra totala a paginilor multiplicate la 347.157.

Numarul volumelor din Biblioteca USV reconditionate si legate a fost de 203, iar
numarul volumelor legate, de 4.396 exemplare.
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CAPITOLUL VIII SERVICIUL COMUNICATII §I TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Serviciul de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI) este administratorul
retelei de date a universitatii. Structura a fost creata prin decizie a Senatului Universitatii
si este subordonata direct Rectoratului. Serviciul se ocupa cu gestiunea infrastructurii de
date si a serviciilor de retea: prezenta web, informatizare si intretinere aplicatii specifice,
mesagerie electronica, diverse alte servicii de date.

8.1. Specificul activitatii

Activitatile Serviciului de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI) constau in:

- configurarea, administrarea si intretinerea refelei Intranet a universitatii si a
serviciilor de date corespunzatoare;

- stabilirea regulilor si politicilor de utilizare a retelei universitatii;

- urmarirea si gestionarea traficului de date Intranet si Internet;

- implementarea si intretinerea de aplicatii software specifice activitatilor
administrative universitare

- asigurarea conditiilor optime de trafic si securizarea transferurilor de date;

- acordarea de consultanta si suport tehnic pentru conectarea la reteaua de date
usv;

- elaborarea de studii si recomandari Tnh scopul imbunatatirii conditiilor de trafic sau in
scopul definirii politicilor si strategiilor in domeniul IT ale universitatii.

8.2. Situatia retelei de date in 2014:

- Viteza de transfer a datelor in reteaua locala Intranet (upgrade 2013): backbone
10 Gbps Ethernet pe fibra optica, porturi locale Gigabit Ethernet

- Sisteme si echipamente puse in functiune in 2014: Server masini virtuale (4),
Subsistem stocare (1), Rack servere cu consola (1), UPS (1), Switch central (1),
Router border (1), Router VPN (4), Switch distributie (10), Server central
autentificare (1), UPS (2), Acces Point (2)

- Numar de conexiuni de date externe (Internet): 2 *

- Viteza de transfer a datelor pe conexiunile externe: 1.000 Mbps prin RoEduNet,
100 Mbps prin RCS-RDS *

- IP-uri alocate pentru echipamente, PC-uri si laptopuri: aprx. 4.200

- Numar de site-uri web: peste 100 site-uri

- Numar total de servere: 19 servere

- Numar de puncte de acces radio: 130

- Numar de utilizatori ai serviciilor de date: peste 13.000 de utilizatori

- Numar de conturi email gazduite local: peste 5.000 de conturi

- Numar de conturi email gazduite extern: peste 800 de conturi

- Alte servicii asigurate: telefonie digitala integrata, supraveghere video, sonorizari,
lumini, DTP, suport tehnic pentru trupa de teatru USV, suport tehnic Directia
General Administrativa

* A se vedea Anexa 11
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8.3 Activitati principale desfasurate in cadrul SCTI in 2014

A. Administrare retea

- intretinerea, administrarea si monitorizarea retelei wireless

- implementarea unei noi retele wireless cu acoperire in corpul F: wireless-f

- intretinerea statiei meteo profesionale Oregon Scientific

- intretinere, administrare servicii retea si monitorizare servere

- intretinere/monitorizare climatizare sala servere

- montaj sistem monitorizare temperatura, umiditate, fum si supraveghere video
sala servere si hol D206

- administrare liste de discutii

- sprijinirea activitatii postului de radio USV si a trupei de teatru FabulinUS

- administrare/intretinere retea cladiri A-N

- inlocuire switch-uri principale cladiri corp A-F, C1

B. Administrare prezenta web si DTP
- realizare de noi site-uri:
http://www.transferusv.ro
http://www.dpus.usv.ro/

- administrarea si imbunatatirea bazei de date (xataface) folosita la crearea
paginilor site-ului www.usv.ro si a altor site-uri conexe

- modificare de structura a 8 site-uri web din domeniul usv.ro (reconstructia site-
urilor — refacere meniuri, interfata grafica, reintroducere date existente)

- crearea de noi template-uri grafice pentru paginile site-urilor usv, analiza structurii
si reorganizarea pentru site-urile existente

- actualizarea continuturilor de informatii la peste 50 de site-uri din domeniul usv.ro,
dupa cerintele responsabililor de continut ai respectivelor site-uri

- administrare portal si platforma educationala http://portal.usv.ro

- intretinere  aplicatie  e-learning  (Moodle: cursuri  on-line, evaluare):
http://moodle.usv.ro

- implementarea interfetei de administrare date site-uri web (CMS, modul pentru
adaugarea manifestarilor stiintifice)

- intretinerea interfetei de administrare date site-uri web (CMS)

- editare si listare afise, flyere, pliante, brosuri, coperii, diplome pentru manifestarile
USV si pentru diverse prezentari ale USV.

C. Infrastructura

- administrare centrala telefonica

- intretinere surse de alimentare UPS sala servere D206, corp F, H (inlocuire
acumulatori uzati si echipamente)

- intretinere videotelefoane VolP si administrare server SIP

- administrare sistem videoconferinta LifeSize Room 200

- intretinerea sistemului de sonorizare ambiental din corpul E

- intretinerea infrastructurii de retea din C2, C3 si a celei din C1

- intretinere si administrare sistem de supraveghere cu camere video IP in
campusul USV

- administrare sistem de supraveghere video cu DVR ih campusul USV

- asigurare suport tehnic, logistic si sonorizari pentru manifestarile desfasurate in
usv

- asigurare suport tehnic si sonorizari pentru spectacole in Auditorium ,Joseph
Schmidt”
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D.

Informatizare

gestionare si intretinere Aplicatie de gestiune a patrimoniului gi gestiune financiar
— contabila prin Sistem Integrat de Conducere a Organizatiilor Bugetare S.1.C.O.B.
versiunea 2.4h (proiect PHARE al Ministerului Educatiei si Cercetarii)

gestionare si intretinere aplicatie Gestiunea taxelor de scolarizare licenta,
scolarizare masterat si doctorat gi a altor taxe, Modulul financiar din Rstudent
instalare si configurare aplicatii: PeopleSoft, EBS

suport tehnic comisii admitere 2014 - sesiunea iulie 2014, septembrie 2014

suport tehnic profesori, studenti, angajati usv pentru folosirea aplicatiilor
PeopleSoft si EBS

instalare/configurare sisteme de operare (Windows 7, Windows XP)

instalare aplicatii : Microsoft Office 2003/2007/2010, programe antivirus, Skype,
Google Chrome, Netscape Navigator, arhivator (WinRar), AdobeReader,
FoxitReader pe statile de lucru ale utilizatorilor din cadrul Directiei General
Administrative

instalare imprimante, scanere, UPS-uri in birourile din cadrul Directiei General
Administrative

design afise publicitare simpozioane nationale si internationale

design revista InfoArt USV

design sigle club de natatie USV

creare utilizatori, intretinere Active Directory
ntocmire de proceduri de lucru pentru utilizatorii EBS/PeopleSoft

implemenatre, gestionare si intretinere aplicatie Aplicatia Fisa Unica de lichidare
sprijin tehnic (devirusari, drivere) pentru asigurarea functionarii optime a unui
numar de peste 50 de calculatoare cu dispozitivele periferice aferente situate in
corpul F

activitati de suport tehnic pentru caseria centrala in vederea asigurarii unei
continuitati in fluxul de Tncasari.

activitati de suport tehnic pentru camine C1-C5

sprijin in implementarea proiectului Musatin, atat la nivelul secretariatelor, directiei
administrativ-financiare cat si a echipei manageriale.

monitorizarea si asigurarea functionarii optime a trei servere pentru aplicatii
administrative (resurse umane, finaciar, contabilitate etc.)

gestionare si intretinere aplicatie Gestiunea in casieri

continuare implemenatre, gestionare si intretinere aplicatie Gestiunea studentilor
la Caminele C1, C2, C3 si C4

gestionare si intretinere aplicatie Gestiunea cazarii in camerele oficiale din
Céminele C1 si C4

gestionare si intretinere aplicatie Evidenta operativa pe facultati

gestionare si intretinere Aplicatie de gestionare a referatelor

gestionare i intretinere aplicatie Aplicatie de salarizare si evidenta resurselor
umane

intretinere si modificare Aplicatie de transfer de fisiere

gestionare si intretinere Aplicatie de facturare

administrare server dedicat si creare conturi pentru studentii de la invatamant la
distanta pe plafroma e-Learning (www.platforma.id.usv.ro)

intretinere website centralizator pentru informatii referitoare la invatamantul la
distanta la nivelul universitatii (www.id.usv.ro)
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E. Asistenta departament biblioteca
- Acordarea de asistenta privind accesarea si utilizarea resurselor electronice
(reviste si baze de date internationale) pe baza abonamentelor existente;
- Acordare de asistenta tehnica de specialitate angajatilor bibliotecii;
- Training/ asistenta/ parametrizare/ mentenanta in sistemul integrat de biblioteca
ALEPH 500;
- Asigurarea functionarii optime a unui numar de peste 50 de calculatoare si
dispozitive periferice aferente;
- elaborarea si implementarea de aplicatii informatice:
o sisteme informatice de gestiune pentru compartimentele bibliotecii;
o sistem informatic pentru gestiunea financiar-contabila a bibliotecii;
o crearea site-ului bibliotecii si mentinerea informatiei prezentate vizitatorilor
permanent actualizata;
o implementarea de aplicatii informatice realizate de terti, Tn scopul
imbunatatirii activitatilor din cadrul bibliotecii.
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CAPITOLUL IX CASA DE CULTURA A STUDENTILOR

Casa de Cultura a Studentilor (CCS) din municipiul Suceava s-a infiintat in urma

Hotararii 365/2014, fiind institutie publica in subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice gi in coordonarea Universitatii "Stefan cel Mare" din municipiul
Suceava, judetul Suceava si are sediul in strada Universitatii nr. 13 corpul F.

Pentru buna functionare a CCS, in perioada noiembrie — decembrie au fost

intreprinse:

1.

actiuni organizatorice: au fost angajate 15 persoane pe perioada determinata cu
norma intreagad sau partialda, functiile ocupate fiind: 2 administratori financiari
(fiecare cu 1/2 norma), consultant artistic (1/2 norma), 2 administratori patrimoniu
(o norma intreaga si 1/2 norma), 2 dirijori (fiecare cu 1/2 norma), pictor-scenograf
(1/2n), coregraf dans popular (1/2n), coregraf dans modern si sportiv (1/2 n),
inginer sistem (1/2n), 2 operatori imagine (fiecare cu 1/2 norma), redactor radio
USV (1/2 n), operator sunet (1/2 n);
actiuni administrative: implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei si propunerea de buget. A fost aprobata suma de
242000 lei (din care s-a returnat suma de 70000 lei) si au fost realizate venituri in
valoare de 14350 lei din vanzarea de bilete, tiparirea de bilete personalizate,
asigurarea bazei materiale necesare functionarii CCS, cum ar fi: calculatoare,
mobilier, imprimante etc.; asigurarea de mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare spectacolelor si altor actiuni specifice CCS, cum ar fi: Subwoofere (boxe
de bas), sateliti (boxe de medii inalte), microfoane, contrabas, instrumente de
percutie, mixer digital, lumini teatru etc.;

actiuni de publicitate si de promovare a activitatii CCS prin: mass-media, aparitii in

presa de specialitate, afise, pliante, vernisaje, expozitie de lucrari de ceramica,

acuarela, grafica, spectacole, recitaluri, parteneriate;

gazduirea si realizarea de evenimente culturale cum ar fi:

- spectacole de jazz cu: "SUNRISE TRIO” din Italia, "TANGO TRANSIT” din
Germania;

- proiectii de film ,POARTA ALBA”;

- concerte de muzica clasicd cu formatia "CAMERATA” din Bacdu si al
orchestrei de camera a Universitatii ,George Enescu” din lasi;

- balul bobocilor cu invitarea trupei , TAXI”;

- opera, cu 9 invitati de la Opera Romana din lasi;

- concerte de muzica folk cu invitati din Cluj si din Suceava;

- grup coral cu studentii USV, in colaborare cu elevii din clasele de liceu de la
Colegiul de Arta "Ciprian Porumbescu” si cvartetul "Cantabile” format din
profesori ai Colegiului;

- Spectacol folcloric cu ansamblul ,Arcanul” al USV.
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La aceste spectacole au fost emise bilete de intrare preferentiale (subventionate)
pentru studenti, participarea acestora fiind in proportie de 35-40%, din numarul total al
spectatorilor.

Bugetul pe 2014, lunile noiembrie si decembrie, si politica de personal au fost
intocmite in concordanta cu principiile de eficienta si economie in gestionarea mijloacelor
financiare, a resurselor umane si materiale ale institutiei.
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CAPITOLUL X EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a urmarit respectarea
atributiilor si responsabilitatilor revenite din R 15 - Regulamentul de functionare CEAC,
din solicitarile Consiliului de administratie din USV, precum si din Planul operational
pentru anul 2014.

Principalele directii de actiune au avut in vedere:

» Imbunatatirea strategiei universitatii in domeniul asigurarii calitatji.

e Intocmirea planului operational in domeniul calitatji.

e Coordonarea activitatilor de intocmire a dosarului privind autoevaluarea nivelului
calitatii academice din universitate.

e Verificarea modului in care sunt aplicate procedurile, activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii aprobate de Senatul universitatii.

e Asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din universitate.

e Acordarea de consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii de licenta/masterat.

e Colaborarea cu toate compartimentele din universitate in vederea asigurarii
calitatii academice.

e Verificarea si avizarea documentelor calitatii.

e Informarea conducerii universitatii asupra problemelor de calitate sesizate.

CEAC a finalizat urmatoarele activitati:

1) Auditarea interna si numirea comisiilor de evaluatori pentru programele de studii care
au urmat procedurile de evaluare externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau
evaludrii periodice a calitatii academice. in acest sens au fost evaluate intern un numér
de 10 programe de studii, din care 7 programe de licenta si un program de masterat,
precum si un program de studii postuniversitare si un program de conversie profesionala,
dupa cum urmeaza:
a) Licenta:
1. Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii — Programul de studii:
Comunicare si relatii publice;
2. Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii — Programul de studii: Limba
si literatura franceza —Limba si literatura spaniola / italiana);
3. Facultatea de S$tiinte Economice si Administratie Publica — Programul de
studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor;
4. Facultatea de Stiinfe Economice si Administratie Publica — Programul de
studii: Finante si banci;
5. Facultatea de S$tiinte Economice si Administratie Publica — Programul de
studii: Contabilitate si informatica de gestiune, ID;
6. Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica — Programul de
studii: Administratie publica, ID;
7. Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management — Programul
de studii: Mecatronica;
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b) Master:

1. Facultatea de Stiinte ale Educatiei — Programul de studii: Consiliere scolara
si educatie emotionala;

c¢) Program de conversie profesionala: Pedagogia invatamantului primar si
prescolar (Facultatea de Stiinte ale Educatiei)

d) Program de studii postuniversitare: Tehnologia informatiei si comunicarii
(Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor)

2) Avizarea de catre membrii CEAC a 10 rapoarte de evaluare interna pentru programele
de studii supuse evaluarii, pe baza concluziilor formulate de membrii comisiei de
evaluare interna.

3) Actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii si autorizarii tuturor
programelor de studii din universitate si a numarului de studenti ce pot fi scolarizati la
fiecare program de studii.

4) Acordarea de consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii de licenta/masterat.

5) Verificarea indeplinirii prevederilor din Procedura PO 03 - Elaborare orar si intocmirea
de rapoarte catre Prorectorul cu activitati didactice si asigurarea calitatji.

6) Informarea conducerii universitatii asupra problemelor de calitate din USV prin
realizarea unui numar de 19 de rapoarte si puncte de vedere.

7) Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii
sistemului intern de reglementare si asigurarea calitatii actului decizional, sub forma
unor regulamente si proceduri. Elaborarea de regulamente si proceduri noi,
modificarea regulamentelor si procedurilor pentru a fi actualizate in concordanta cu
noile realitati din USV, rezultate din modificarea legislatiei in domeniu, precum si
verificarea si avizarea acestora:

A. Regulamente:
1. R 59 Regulament de organizare si functionare a Standului de carte din cadrul
Bibliotecii USV
2. R 17 Regulament de functionare a Centrului de invatamént la Distanta si
Formare Continua
3. R 04 Regulament de functionare a Comisiei de etica universitara
4. R 18 Regulament privind organizarea si functionarea programelor de
conversie profesionala
5.R 40 Regulament cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluarea programelor de studii
6. R54 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta -
diploma si disertatie
. R 05 Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor
. R 12 Regulament cadru privind examinarea $i notarea studentilor

0

B) Proceduri:

1. PO-01 Procedura pentru Elaborarea, revizuirea gi aprobarea planurilor de
invatamant

2. PO-DAC-07 Mentinerea calitdtii de titular sau reincadrarea cadrelor
didactice/de cercetare din USV dupa atingerea varstei de 65 de ani

3. PO-SUD-01 Repartizarea numarului de locuril la studii universitare de doctorat

4. PO-SG-12 Procedura operationald privind contractarea disciplinelor
nepromovate din ani universitari anteriori

5. PO-SG-18 Procedura privind alegerea disciplinelor optionale/facultative
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C) Avizarea regulamentelor si procedurilor propuse de Consiliul de
administratie sau de alte structuri din cadrul USV:
1. R 02 Regulament intern USV
2. R 53 Regulament cadru de acordare a burselor pentru studentii de la ciclurile
de studii licenta si masterat
3. PO-DAG-01 Procedura privind acoperirea activitatilor didactice in regim de
plata cu ora
4. PO-SAE-01 Proceduréa de Selectie a studentilor Erasmus +
5. PO-SAE-02 Organizarea si derularea mobilitatilor Erasmus+ efectuate de
studentii outgoing
6. PO-SAE-03 Recunoasterea stagiilor in stréindtate efectuate in programul
Erasmus+
7. PO-SAE-04 Organizarea si derularea mobilitatilor de pesonal didactic si
nedidactic, in scop de predare/formare/monitorizare, Tn cadrul programului
Erasmus+
8. PO-SAE-06 Calculul si plata granturilor pentru studenti si personal, in cadrul
programului Erasmus+
9. PO-SAE-11 Selectia personalului care efectueazaa mobilitati in cadrul programului
Erasmus+

8) Asigurarea transparentei informatiilor privind asigurarea calitatii prin publicarea pe
pagina web a tuturor procedurilor, mai intai pentru dezbaterea in cadrul comunitatii
academice si mai apoi pentru asigurarea accesului.

9) Modificarea continutului paginii web www.calitate.usv.ro a comisiei prin actualizarea
elemetelor de identificare a documentelor.

10) Actualizarea anuala a materialului de prezentare generala a USV, a anexelor utilizate
la intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau
evaluarii periodice, a bazei de date privind legislatia calitatii educatiei, a raportului
privind evaluarea cadrelor didactice (de catre studenti, colegiala, de catre conducerea
departamentelor, autoevaluarea, evaluarea globala).

11) Evaluarea fiselor de autoevaluare FO9 pentru intregul personal didactic din USV si
intocmirea raportului privind masurile de imbunatatire a raportarilor.

12) Verificarea corectitudinii completarii fiselor disciplinelor de la programele de licenta
sau master din cadrul fiecarui departament din cadrul USV.

13) Verificarea statelor de funciii intocmite la nivelul departamentelor din USV.

14) Elaborarea raportului pe anul 2013 privind calitatea academica din USV.

15) S-a acordat, in continuare, atentie stabilirii reperelor calitative si cantitative avand ca
termene de comparatie activitatile universitatilor de referinta din tara si cele europene
si includerea lor in cadrul rapoartelor proprii destinate pentru acreditarea programelor
de studii.

16) Participarea la indeplinirea standardelor de management/control intern prin
actualizarea trimestriala a Registrului de Riscuri si completarea Figsei de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial.

17) Participarea la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din
USV in semestrul | si semestrul Il.

18) Participarea la programul de formare a managerilor de procese, desfasurat in
colaborare cu Universitatea Spiru Haret a 28 de cadre didactice din USV in cadrul
proiectului POSDRU/86/1.2/62249 — ,Calitate europeana in invatamantul superior”.
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CAPITOLUL XI RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Constituita, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011 si

ale Cartei Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, prin Hotararea nr. 56 din
29.05.2014 a Senatului Universitati “Stefan cel Mare” din Suceava cu privire la
modificarea componentei Comisiei de Etica, ca urmare a Deciziei D.91/29.05.2014
privind modificarea Comisiei de etica universitara la nivelul Universitatii ,Stefan cel Mare”
din Suceava, Comisia de etica universitara are urmatoarea componenta:

Coordonator: conf. univ. dr. Dan loan DASCALU

Membri: conf. univ. dr. lonel CORJAN

conf. univ. dr. Elena RATA
lect. univ. dr. Razvan VIORESCU
lect. univ. dr. Ovidiu Aurel GHIUTA

Secretar: ing. Rodica PETRIC
Student: loan NICA-MITOCARIU

In anul 2014, comisia a rezolvat un numar de 9 sesizari in cadrul a 15 sedinte,

dupa cum urmeaza:

sesizarea nr. 1886/03.02.2014 cu privire la unele aspecte legate de o serie de
abuzuri si dezinformari, care s-a finalizat cu raportul nr. 2492/13.02.2014;
sesizarea nr. 413/13.01.2014 cu privire la un posibil plagiat, care s-a finalizat cu
raportul nr. 2490/13.02.2014;

sesizarea nr. 2595/17.02.2014 cu privire la o serie de acuzatii legate de activitatea
stiintifica si raportari false, care s-a finalizat cu raportul nr. 4692/27.03.2014 prin
care sanctiunea aplicata persoanei respective este de suspendare pe o perioada
de 4 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcji
superioare;

sesizarea nr. 6112/25.04.2014 cu privire la o serie de aspecte legate de un posibil
plagiat, care s-a finalizat cu raportul nr. 8794/04.06.2014;

sesizarea nr. 6782/07.05.2014 cu privire la unele aspecte legate de un posibil
plagiat si autoplagiat, care s-a finalizat cu raportul nr. 9431/17.06.2014;

sesizarea nr. 6783/07.05.2014 cu privire la unele aspecte legate de un posibil
autoplagiat, care s-a finalizat cu raportul nr. 9432/17.06.2014;

sesizarea nr. 8210/27.05.2014 cu privire la unele aspecte legate de o serie de
acuzatii mincinoase, care s-a finalizat cu raportul nr. 10861/10.07.2014 prin care
sanctiunea aplicata persoanei respective este avertisment scris;

sesizarea nr. 9969/26.06.2014 cu privire la unele aspecte legate de fraudarea unui
examen de catre o studenta, care s-a finalizat cu raportul nr. 10859/10.07.2014;
sesizarea nr. 11330/17.07.2014 cu privire la unele aspecte legate de un posibil
autoplagiat, care s-a finalizat cu raportul nr. 17654/24.10.2014 prin care
sanctiunea aplicata persoanei respective este avertisment scris.

Aceste sesizari au fost dezbatute in cadrul comisiei, dupa o cercetare a documentelor
referitoare la spetele respective. Solutiile comisiei au fost luate in urma dezbaterilor, in
unanimitate, si au fost aduse la cunostinta partilor implicate prin adrese scrise.

In cadrul dezbaterilor din cadrul comisiei au fost abordate o serie de aspecte
procedurale, legate de activitatea comisiei.
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CAPITOLUL Xl SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE
FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI

Activitatea desfasurata in anul bugetar 2014 a avut drept cadru legislativ actele
normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si -in mod special-
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr.1917/2005 — pentru aprobarea Normelor
metodologice, privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Strategia abordata de universitatea noastra a avut ca scop principal dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

Universitatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare, pe termen
scurt (anual) pe care le aloca in mod adecvat in scopul realizarii misiunii si a obiectivelor
stabilite. Tn acest an s-a elaborat bugetul de venituri si cheltuieli, care este aprobat de
Senatul universitatii si avizat de M.E.N. si care este respectat in mod riguros; de
asemenea s-au elaborat politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiara.

Executia bugetara

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe anul 2014 a cuprins totalitatea
resurselor financiare necesare finantarii cheltuielilor care asigura buna desfasurare a
activitatii universitatii.

Veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori

specifici si anume:

1. numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventad, masterat si

doctorat cu finantare bugetara;

2. numarul de studenti de la programele de licentd cu frecventda, masterat si

doctorat cu taxa de scolarizare;

3. numarul de studenti de la invatamantul de licenta ID;
. numarul de studenti de la studiile postuniversitare;
. nivelul costului mediu pe student;
. nivelul finantarii pe student echivalent;
. numarul de posturi ocupate;
. fondul de salarii total,
. baza materiala existenta, compusa din spatiile de invatamant, camine, cantina,
echipamente si aparatura necesara procesului de invatamant;
10. disponibilitatilor din anul precedent;
11. finantarea din anul precedent.
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In timpul anului s-a analizat in permanenta executia bugetului si s-au luat méasuri
pentru imbunatatirea Thcasarii veniturilor si efectuarea cheltuielilor.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul executiei
bugetare a anului 2014, ca urmare a unor influente aparute in desfasurarea activitatii.
Acestea au fost :

- modificarea nivelului finantarii de baza;

- modificarea nivelului finantarii complementare;

- modificarea planului la venituri proprii;

In conformitate cu structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat, sunt
detaliate in tabelele de mai jos veniturile incasate pe surse de finantare si ponderea
valorii lor in total venituri. De asemenea, sunt prezentate cheltuielile, pe tipuri de
cheltuieli si din ce surse de finantare s-au efectuat, precum si ponderea elementului de
cheltuiala in total cheltuieli:

VENITURI:
Pondere in
SURSE DE FINANTARE Valoare total
| (in lei) venituri (%)
1. Total finantare de baza, din care: 44,891,180.00 65.24
-Sume primite de la M.E.N. conform Contractului
institutional 28,370,078.00 41.23
-Venituri proprii din taxe de scolarizare si alte surse 16,521,102.00 24.01
2. Venituri incasate de la M.E.N pentru activitatea de
cercetare 2,668,657.00 3.88
3. Total sume primite le la M.E.N. pentru finantarea
complementara 7,909,795.00 11.50
4. Venituri proprii cimine — cantina 2,965,302.00 431
5. Sume incasate pentru proiecte finantate din fonduri
nerambursabile 10,365,540.00 15.07
TOTAL VENITURI INCASATE| 68,800,474.00 100.00
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CHELTUIELL:

Raport privind starea universitatii 2014

Pondere element

Elemente de cheltuieli / sursa de plati \:?r:(::ir)e ‘tiz t;ll“’cl;::?:?e“‘
(%)
La titlul I reprezentand cheltuieli de personal s-a achitat suma de astfel: 40,590,219 58.33
din alocatiile primite de la M.E.N. 28,353,276
din veniturile proprii 9,247,270
din finantarea complementara (subventii camine- cantind) 1,090,695
din cercetare (conform bugetelor din Contracte, Grant — uri) 1,898,978
La titlul Il reprezentand bunuri si servicii s-a platit suma de astfel : 11,096,901 15.95
- din alocatiile primite de la M.E.N. 16,802
- din veniturile proprii s-au platit facturi catre furnizori 7,008,744
- din finantarea complementara (subventii camine-cantind) 465,351
- din fondurile de cercetare 853,816
- din veniturile proprii ale caminelor, cantinei 2,752,188
La titlul IX reprezentand asistenta sociala ca si cheltuieli sociale s-a achitat
203,405
suma de, astfel : 0.29
- din finantarea complementara, sume primite ca si subventii pentru transport 105 452
studenti ’
- din finantarea complementara, sume primite pentru achizitii de calculatoare 2,639
- din finantarea complementara, sume primite pentru cazari individuale studenti cf. 1154
OUG 73/2004 '
- dinveniturile proprii (transport studenti la olimpiade si concursuri studentesti, 94 161
practica, stagii Erasmus) '
La titlul X reprezenténd, alte cheltuieli, s-au achitat burse in suma de, astfel: 5,093,754 7.32
- din venituri proprii 993,901
- din alocatii de la buget 4,099,853
La titlul XII reprezentand active nefinanciare s-a platit suma de astfel: 2,249,316 3.23
din finantarea complementara, pentru obiective de investitii C+M 0
din finantarea complementara dotdri si alte investitii 1,281,010
din venituri proprii, pentru obiective investitii §i dotari 169,712
din fondurile aferente contractelor de cercetare, ca si dotari 98,094
din venituri proprii de la cdmine cantind, ca si dotari 113,136
din finantare complementara la camine cantina 587,363
La titlul XVI reprezentind rambursari de credite, astfel: 727824 1.05
- din veniturile proprii s-au platit rate scadente la creditul pentru investitii,
angajat de la Banca Transilvania Sucursala Suceava, conform cu termenii 797 824
Contractului nr.5491/29.12.2009 si a celor scadente la creditul angajat de la BCR '
Suceava, conform cu termenii  Contractului nr.CC 13/5201 din 31.05.2011 ;
La titlul reprezentand Proiecte cu finantete din fonduri externe 9,623,197
nerambursabile, astfel: 13.83
Proiecte cu finantete din fonduri externe nerambursabile - Sursa F 9,169,615
Proiecte cu finantete din fonduri externe nerambursabile - Sursa D 453,582
TOTAL CHELTUIELI PLATITE EFECTIV 69,584,615 100.00
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Executia bugetara pe 5 ani detaliata pe surse de finantare
Detalierea veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare pe anul 2014 este
prezentata in tabelul de mai jos, iar pentru comparatie se regaseste si evolutia acestora

Raport privind starea universitatii 2014

pe 5 ani:
-in lei-

Denumirea indicatorilor AN 2010 AN 2011 AN 2012 | AN 2013 | AN 2014
1. VENITURI -TOTAL din care: 69,158,977 | 70,530,525|67,715,680|66,167,836 68,800,474
A) Venituri proprii + FB, din care: | 50,020,616 41,122,406|38,560,379 (38,935,456 |44,956,547
- Sume primite de la M.E.C. drept 27,025,500| 22,982,615(21,170,233|22,474,231 28,370,078
finantare de baza
- venituri propril din taxe si alte venituri | 5, 995 116/ 18 139,791|17,390,146| 16,461,225 16,521,102
proprii potrivit legii
B) Venituri din activ.de cercet.stiint.,| 4 g9, a55| 4.974,399| 3,382,654| 3,591,533 2,668,657
proiec., COﬂSU|t., expert
C) Alocatii de labugetul de statcu | ¢ 369 002  7,057,025| 8,075,220| 5.276,997| 7,907,795
destinatie speciala
a) reparatii capitale 0 0 0 0 0
b) subventii pentru camine si cantine | 4 428 5131 1 240,066| 1,204,742| 1,241,147| 2,143,409
studentesti
¢) dotari si alte investitii 1,610,000| 1,200,000| 1,632,000 300,000| 1,450,000
d) burse 3,080,128| 3,056,725| 3,071,896 3,473,065| 4,102,053
€) alte forme de protectie sociala a 192,091| 196,916 187,938| 185973 210,214
studentilor
f) sume alocate pt. realizarea unor 300,000 1,350,000| 1,968,000/ 70,000 0
obiective de investitii
h) subventii individ.de sprijin pt.cazare
ot OUG nr.73/2004 3,022 4,852 748 4,177 1,480
i) sprijin financiar achizitii calculat.
o HG Nt 129412004 4,248 8,466 9,896 2,635 2,639
D) Venituri proprii ale caminelor si | 5 g3, 4051 2 937,034| 2,947,451| 2,855,950 2,965,302
cantinelor
E) Sume pravenite din finantari 7,840,092 14,439,661|14,749,976|15,507,900| 9,144,058
nerambursabile - sursa F
F) Sume proyemte din finantari 1,221,482
nerambursabile - sursa D
2. CHELTUIELI TOTAL din care: 71,181,200 69,128,271(66,843,911(68,655,141(69,584,615
A) Cheltuieli de personal, din care: | 39,195,631| 31,799,539]33,705,022[34,211,440(40,590,219
Cheltuieli salarii + contributii aferente 37,754,215| 30,373,133|32,597,793|34,135,032|40,503,554
Tichete de masa 1,441,416| 1,426,406| 1,095,849 63,954| 81,261
Transport la si de la locul de munca 11,380 12,454 5,404
B) Deplasari din care: 417,811 565,633 548,166 826,129 880,969
- Deplasari in tara 217,468| 301,316] 222,536 197,391| 258,691
- Deplasari in strainatate 200,343 264,317 325,630 628,738 622,278
C) Hrana pentru cantina 774,031|  621,707| 742,721| 731,267 706,017
D) Cheltuieli materiale si servicii 9,767,648 10,023,629| 7,073,084 4,583,246| 8,020,194
E) Obiecte de inventar 537,618 366,109| 396,740 495,546 899,929
F) Carti si publicatii 245,196 79,791 121,665| 78,055 40,258
G) Alte cheltuieli 2,126,398| 2,464,024| 2,484,013 2,299,294 549,535
H) Ajutoare sociale 103,109| 121,784 120,877| 130,692 203,405
I) Tichete cadou 0 0 0 0 0
J) Burse 3,184,526| 2,884,060| 3,421,494 5,220,079| 5,093,754
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Denumirea indicatorilor AN 2010 | AN 2011 | AN 2012 | AN 2013 | AN 2014
K) Cheltuieli de capital 7,357,200| 5,778,718| 3,836,280| 3,518,770| 2,249,315
L) Rambursari credite interne 28,334 500,001 500,000 1,135,965 727,824
M) Dobanzi aferente creditelor 0 0 0 0 0
interne
N) Cheltuieli privind programele 7,443,698| 13,923,276|13,893,849|15,424,658| 9,169,615
externe nerambursabile - sursa F
O) Cheltuieli privind programele 453,582
externe nerambursabile - sursa D

Se remarca faptul ca suma ce reflecta cheltuielile efectuate este mai mare decat
veniturile incasate cu suma de 784,141lei, suma care a fost aprobata de MECS sa fie
cheltuita din soldul anilor precedenti.

Proiectele cu finantare nerambursabila

Situatia proiectelor cu finantare nerambursabila este urmatoarea:
- Disponibil la Tnceputul anului 2014 2.865.613,03 lei
- Incasari totale in anul 2014 11.934.862,51 lei
- Plati totale in anul 2014 ... 11.394.903,84 lei
- Disponibil la sfarsitul anului 2014 3.405.571,70 lei

Indicatorii sintetici
Indicatorii sintetici pentru anul 2014 sunt prezentati in tabelul de mai jos, iar pentru
comparatie se regaseste si evolutia acestora pe 5 ani:

-in lei-

INDICATOR ANUL 2010 | ANUL 2011 |ANUL 2012 | ANUL 2013 | ANUL 2014
1. Venituri totale 69.158.977| 70.530.525| 67.715.680| 66.167.836| 68.800.474
Din care pe baza de contract MEN | 33.394.502| 30.039.640| 29.245.453| 27.751.228| 36.279.873
2. Cheltuieli totale, din care: 71.181.200| 69.130.376| 66.843.911| 68.655.141| 69.584.615
Chelt de personal 39.195.631| 31.799.539| 33.705.022| 34.211.440| 40.590.219
Chelt de capital 7.357.200| 5.778.718| 3.836.280| 3.518.770| 2.249.315
3. Pondere sume incasate din
contracte cu MEN Tn venituri 48,28% 42,59% 43,19% 41,94% 52,73%
totale
4. Grad de acoperire a chelt. din
alte surse decét cele provenite 52,03% 57,34% 58,37% 58,69% 48,26%
pe baza de contract cu MEN
5. Cost mediu pe student 3.286,00| 2.936,00] 3.057,00| 3.420,00  3.826,00
echivalent
6. Gradul de acoperire a
salariilor de baza pe invataméant 76,34% 82,36% 70,55% 72,37% 77,05%
din finantarea de baza

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava poate face dovada organizarii Si
functionarii contabilitatii proprii conform legislatiei in vigoare prin bilantul contabil, contul
de executie bugetara, registrul inventar si raportul de gestiune, din care rezulta caracterul
non-profit al institutiei, precum si faptul ca veniturile incasate sunt evidentiate pe surse de
finantare, iar cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu prevederile legale. Activitatea
financiar-contabila este permanent transparenta.
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CAPITOLUL XllI  SITUATIA RESURSELOR UMANE

Obiectivul major al Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava fiind excelenta in
educatie, formare si cercetare, principalul factor ce poate asigura atingerea lui este
resursa umana. Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezinta un proces necesar,
complex, continuu si de mare responsabilitate, reunind actiuni si activitati de selectie de
personal nou si de formare si perfectionare a celui existent. Desigur, el trebuie corelat cu
un ansamblu de factori nationali si internationali, socio-economici si institutionali,
materiali si umani. Orientarea si reorientarea profesionala, selectia, evaluarea si
instruirea angajatilor, motivatia si satisfactia profesionala a acestora tin de psihologia
personalului, fiind considerata parte a managementului resurselor umane. Managementul
de personal este axat astfel atat pe eficienta, cat si pe calitate.

Cadre didactice

Pentru atingerea obiectivelor asumate au fost stabilite cateva obiective strategice:
a) Eficientizarea activitatii resursei umane prin:

- ridicarea standardelor de performanta astfel incat prin competitie si competitivitate
USV sa-si atinga dezideratele propuse;

- constituirea de grupuri de cercetare in jurul unor personalitai stiintifice cu valoare
atestata;

- orientarea cadrelor catre cercetare stiintifica;

- integrarea doctoranzilor cu frecventa in structura didactica si de cercetare a
facultatilor.
b) Infuzia de personal nou competitiv:

- armonizarea numarului i categoriei de personal cu numarul de studenti si cu
cererile de pe piata muncii;

- angajarea de specialisti in programe legate de proiecte si granturi de cercetare;
c) Formarea continua a personalului:

- activitati de training;

- burse doctorale si postdoctorale;

- stagii de pregatire si formare;

- schimburi de experienta.

In privinta gestiunii resursei umane, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a
respectat n integralitate prevederile legale referitoare la scoaterea la concurs a posturilor
vacante, publicarea lor, organizarea si desfasurarea concursurilor, evaluarea
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Situatia Tncadrarii cu personal a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava si
structura de personal in anul 2014 rezulta din tabelele urmatoare:
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Tabel 12.1. Evolutia personalului incadrat pe ultimii 5 ani, respectiv 2008-2012

Raport privind starea universitatii 2014

Personal 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014*
profesori 53 55 48 46 | 45 47 96
conferentiari 74 76 74 68| 75 90 92
sefi lucrari/lectori 149 | 149 | 139 | 146 | 165 171 163
asistentj 60 64 63 61| 52 46 37
preparatori 16 16 14 13 11 10 6
Total 352 | 360 | 338 | 334 | 348 364 354

(*) Cuprinde si cadrele didactice cu contract individual de munca pe perioada determinata (in numar de

18/2013 si 6/2014).

Fluctuatia de personal didactic in anul 2014 a fost determinata de:

- incetarea contractului individual de munca a persoanelor care au Tindeplinit

conditiile de pensionare sau de alte cauze de incetare de drept;
- titularizarea unor cadre didactice prin scoaterea la concurs a posturilor vacante.

S-a avut in vedere si situatia cadrelor didactice cu contract individual de munca pe

perioada determinata.

Tabel 12.2. Situatia privind personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personal 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
personal didactic auxiliar 174 | 167 | 189 | 178 | 168 | 167 | 162
personal TESA, administratie, social 170 | 166 | 167 | 182| 165| 132 | 145
personal camine-cantina 85 87 75 72 68| 64 70

Total 429 | 420 | 431 | 432 | 401 | 363 | 377

Personalul didactic auxiliar si nedidactic constituie o importanta forta de munca a
Universitatii. In strategia resurselor umane existd o preocupare continua pentru

eficientizarea muncii personalului didactic auxiliar si nedidactic.

in scopul indeplinirii standardelor A.R.A.C.I.S., dup& anul 2007 spatiile
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava s-au extins considerabil, Tndeosebi prin
achizitia de imobile cu destinatie spatii de invatamént (sali de curs, sali pentru

desfasurarea seminariilor, biblioteca, laboratoare, platforma ID etc.),

In anul 2014, datoritd modificarilor legislative privind angajarea de personal, a fost
posibila marirea numarului de personal didactic auxiliar si nedidactic fatd de anii 2012 si

2013.
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Tabelul 12.3. Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului
didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic

Nr. personal

Nr. Posturi | Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. posturi Total Numirul |didactic asociat
Facultatea, prof. conf. lector/ S.I.| asistent |preparator| posturi |5 | Numérul |personalull cuvirsta
Nr depart; tul E + |personalului ui peste65ani | o o
rt. colegiul, servicii ® ® ® ® @ @ & £| didactic |nedidactic aflatj in as'ociaﬁ'
c functionale si alte = ‘E = 'E = 'E = 'E = 'E = -E E g auxiliar gide | (TESA gi | activitate prin ’
structuri administrative | 5 | § | 8 | 8 | 8 | 8 E cercetare |administra  contract de
o " o " o " o I o " o L tiv) munci pe
[=] = [=] = [=] = [=] = [=] = [=] = N
perioada
Total 56 7 92 16 | 161 | 184 | 33 28 6 1 348 | 236 | 584 359 145 17 394
4 |Facultatea de Educafie 3| o | a| 1|6 |19] 21| 0| o] 15]31]|a 3 1 4 30
Fizica si Sport
p |Facultates deinginerie 3o |11 |11|15] 47| 0| 0]|2]|23]|5 13 1 0 29
Alimentara
Facultatea de Inginerie
3 |Electrica si Stiinta 12 2 15 2 17 33 i} 3 0 0 50 40 a0 43 1 3 56

Calculatoarelor

Facultatea de Inginerie
4 |Mecanica, Mecatronica si M 0 4 0 14 8 2 0 1 0 32 8 40 18 1 0 32
Management

Facultatea de Istorie si

5 7 1 10 1 20 20 4 1 0 0 41 23 G4 56 0 3 45
Geografie

g |Facultatea deLitere si 710|123 |12|s6|1|0]|0|s]|15]|70 45 0 2 &1
Stiinte ale Comunicarii

7 |Facultatea de Silvicultura 1 0 9 1 19 15 0 V] 0 0 29 16 45 17 15 1 34
Facultatea de Stiinte

8 |Economice gi Administratie | 12 4 23 8 35 50 7 1 5 0 82 63 | 145 52 0 3 84
Publica

g |Facultatea de Stiinte ale oo |6 |o |8 |12|2|af|o]|1|16]|17]33 55 0 1 20
Educatiei

10 Personal didactic auxiliar - 106.5

senvicii administrative

1 F'ersfo.rjal ad.m.|n|str.at|\.'— 1395
senvicii administrative

O cerinta formulate de legislatie in privinta cunoasterii nivelului calitativ al activitatii
fiecarui cadru didactic o reprezinta evaluarea acestora de catre studenti si colegi. Prin
crearea cadrului de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a resurselor umane si
materiale, s-a urmarit imbunatatirea calitatii activitatii didactice si de cercetare.
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CAPITOLUL XIV DEZVOLTAREA PATRIMONIULUI

In privinta dezvoltarii patrimoniului Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, in anul
2014 s-au realizat urmatoarele actiuni:

A. Lucrari de investitii cu finantare de la bugetul de stat

1. S-au inceput si finalizat lucrarile la obiectivul ,,Consolidare tronson fundatii scara
S6 corp E”. Documentatia tehnica de executie a fost realizata in anul 2012. Lucrarea a
fost necesara pentru asigurarea stabilitatii si sigurantei in exploatare a tronsonului
scarii S6 Corp E (ca urmare a inclinarii acestuia) si a constat in remedierea
defectiunilor pentru eliminarea infiltratiilor de apa, preluarea apelor pluviale de pe
terasa acoperigului, stabilizarea procesului de tasare a terenului, realizarea continuitatii
rostului dintre fundatii, verificarea de catre proiectantul de structura a fundatiilor,
consolidarea fundatiilor pentru sporirea suprafetei de fundare si transferul in adancime
a incarcarilor, imbunatatirea terenului de fundare prin injectare, remedierea
degradarilor generate de deschiderea rostului. Valoarea totala a investitiei este de
246,58 mii lei, suma suportata de la bugetul de stat;

2. Obiectivul ,,Reabilitare amenajari exterioare si sistematizare verticala campus
universitar”, inceput in luna noiembrie 2012, a fost continuat si in 2014 si au fost
realizate lucrari in procent de 5,6% din volumul total al investitiei, fiind realizat un
procent total de 21% din lucrari. Prin tema de proiectare se propune reconsiderarea
circulatiilor carosabile, pietonale si a spatiilor verzi, suplimentarea locurilor de parcare
precum si reabilitarea retelelor exterioare. in anul 2014 s-au inceput lucrarile la
accesele carosabile, pietonale si spatiile verzi aferente in zona cuprinsa intre Corpul
istoric A, Caminul studentesc nr. 1, Caminul studentesc nr. 2 si Sala de Sport, respectiv
zona 9 din documentatia tehnica de executie. Valoarea totala a investitiei este de
19.231,43 mii lei, din care in anul 2014 s-au executat lucrari de 1.069,69 mii lei, suma
suportata de la bugetul de stat;;

3. Obiectivul ,,Reabilitare Ateneu M. Eminescu Galanesti” a inceput in luna iunie 2008,
dar din lipsa de fonduri s-a executat doar 47 % din volumul de lucrari. Cladirea se
compune dintr-o structura cu subsol, parter, etaj si mansarda, avand in final 3500 metri
patrati suprafata desfasurata si are destinatia de centru de invatamant la distanta.
Functionalul cladirii este compus din sala de conferinte, spatii de invataméant, camere
de cazare, restaurant, laboratoare, depozite, spalatorie. Valoarea totala a investitiei, in
preturi februarie/2007, este de 4.487,06 mii lei. In anul 2014, datoritd lipsei finantarii,
lucrarile la acest obiectiv au fost sistate;

4. Obiectivul ,,Reabilitare Corp A” a inceput in luna noiembrie 2009, dar din lipsa de
fonduri s-a executat doar 8 % din volumul de lucrari. Cladirea, formata din 3 corpuri, se
desfasoara pe o structura cu subsol, parter, 1 etaj partial si 3 etaje, avand 6.240 metri
patrati suprafata desfasurata cu destinatia spatii de invatamant. Reabilitarea consta in:
consolidari ale structurii de rezistenta, modernizarea, schimbarea si transformarea
spatiilor pentru o mai buna functionalitate, inlocuirea tamplariei, reconsiderarea
fatadelor si a finisajelor interioare, refacerea instalatiilor electrice, curenti slabi,
sanitare, siguranta la incendii, termice si ventilatie. Valoarea totala a investitiei este de
12.982,35 mii lei. In anul 2014, datorita lipsei finantarii, lucrarile la acest obiectiv au fost
sistate;
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. Lucrari de modernizare cu finantare din venituri proprii
. S-au inceput si finalizat lucrarile pentru obiectivul ,,Reabilitare centrala termica

restaurant studentesc”. Lucrarea a constat in extinderea capacitatii centralei termice
pentru asigurarea apei calde menajera la Camin studentesc nr. 4 si asigurarea incalzirii
interioare a restaurantului-cantina si spalatorie. Valoarea totala a investitiei de 349,88
mii lei a fost suportata din venituri proprii camine-cantina si subventii de la bugetul de
stat;

. S-au nceput si finalizat lucrarile pentru obiectivul ,,Reabilitare centrala termica Corp

N”. Lucrarea a constat in Tnlocuirea centralelor termice vechi, pentru asigurarea apei
calde menajere si asigurarea incalzirii interioare la Camin studentesc Corp N. Valoarea
totala a investitiei de 97,81 mii lei a fost suportata din venituri proprii camine-cantina;

. S-a realizat lucrarea ,,Recompartimentare Sala E011 Corp E”. Aceasta lucrare a fost

necesara ca urmare a schimbarii destinatiei Corpului N din spatii de nvatamant in
camin studentesc si relocarea secretariatului DSDU si a personalului didactic din Corp
N in Corp E. Valoarea lucrarii de 19,43 mii lei a fost suportata din veniturile proprii ale
universitatji;

. S-a realizat lucrarea ,,Amenajare arhiva Corp E”. Aceasta lucrare a fost necesara ca

urmare a schimbdrii destinatiei arhivei situatd in Corpul A in spatii de invatdmant. In
consecinta, pentru toate documentele din acea arhiva s-a amenajat un nou spatiu in
Corpul E al universitatii. Valoarea lucrarii de 12,65 mii lei a fost suportata din veniturile
proprii ale universitatii;

. S-a realizat lucrarea ,,Confectionare si montare balustrade inox cladiri campus”.

Aceasta lucrare a fost necesara pentru preintdmpinarea si evitarea unor posibile
accidentari ale persoanelor care isi desfasoara activitatea in cladirile respective.
Valoarea lucrarii de 11,17 mii lei a fost suportata din veniturile proprii ale universitatii;

. S-a realizat lucrarea ,,inchidere cu tamplarie PVC Sald D006 Corp D”. Aceastd

lucrare a fost necesara pentru desfasurarea in bune conditii a procesului de cercetare
si Tnvatamant, ca urmare a infiintarii unui Laborator de cercetare Biometrie forestiera.
Valoarea lucrarii de 3,94 mii lei a fost suportata din veniturile proprii ale universitatii.

Evolutia comparativa a cheltuielilor de capital efectuate pentru perioada 2004-2014
din buget

Mii lei

Cheltuieli de capital 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

583.00 | 347.10 [5,472.00]10,446.95|7,566.25| 11,415 |1,315.06]1,727.70{1,888.34

Obiective de investitii 49.48 0.00
Achizitii dotari 0.00 |130.00 |2,778.10{ 2,993.00 [3,169.00f 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.0 0.00 0.00
laboratoare . .
consolidari Imobile 000 |150.00  330.00 | 487.00 | 16.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 2297 | o 0 | 50400
Reabllitarl camine 50.00 |100.00 |2444.45| 97476 |4,60692|3,592.97| 7470 | 0.00 | 0.00

cantina 0.00 0.00
Reabilitari spatii

invatamant 000 | 0.00 | 000 |2173.00 (7,126.68(4938.03(1,535.30|1,010.04f 206.42 | 400 oo 1070.00

200.00 |300.00 {4,061.70] 390.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00

Reparatii capitale 0.00 0.00
Reparatii capitale

camine cantina 0.00 | 10.12 | 55.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 833 | 1,037 | 15141 | 17,464 | 22,484 | 19,946 | 2,925 | 2,737 | 2,117 349 1,294
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Evolutia cheltuielilor de capital efectuate pentru perioada 2004-2014 din buget
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Evolutia comparativa buget — venituri proprii si cercetare, a cheltuielilor de capital
efectuate in 2014

Mii lei

Venituri proprii si
Cheltuieli de capital Buget cercetare
Obiective de investitii 0.00 0.00
Achizitii dotari laboratoare 0.00 444.00
Consolidari imobile 224.00 0.00
Reabilitari camine cantina 0.00 448.00
Reabilitari spatii invatamant 1,070.00 0.00
Alte chgltweh de natura 0.00 48.00
investitjilor
Reparatii capitale 0.00 0.00
Reparatu capitale camine 0.00 0.00
cantina
TOTAL 1,294.00 940.00

Universitatea incearca sa asigure conditii tot mai bune de studiu, convietuire si
petrecere a timpului liber, inclusiv accesul studentilor la informare si documentare, precum
si stimularea participarii la activitati sportive si culturale. Astfel, viitorul campus Il al USV
poate fi considerat un viitor centru academic, cultural, sportiv si educational. Se fac
eforturi pentru a incheia un parteneriat cu Consiliul Judetean Suceava in vederea
identificarii de fonduri necesare realizarii obiectivului Campus Universitar II.
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CAPITOLUL XV INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din USV a luat fiinta in anul
1998 prin Ordinul nr. 3277/16.02.1998 al Ministerului Educatiei Nationale sub titulatura
de Centrul de Informare Profesionala, Consiliere si Orientare in Cariera (CIPCOC).
Reglementari ulterioare au determinat schimbari semnificative nu numai in titulatura
Centrului dar si in ceea ce priveste misiunea, obiectivele, structura, modul de organizare
si tipul de activitati (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3215/10.02.2005,
3617/16.01.2005 si recent Ordinul 650/ 2014 si Ordinul MECS nr. 3070 din 14.01.2015.

In conformitate cu obiectivul fundamental al Centrului oferirea de noi oportunitati
de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in
cariera — in anul 2014, CCOC a organizat activitati care vizeaza orientarea si consilierea
studentilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod
optim propriul traseu educational, reducerea abandonului universitar cauzat de motive
profesionale sau de orientare in cariera, precum si din motive personale sau de
inadaptare la mediul universitar, facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel
incat acestia sd cunoasca nevoile si provocarile reale ale pietei muncii, cresterea
angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

in desfasurarea activitatilor curente, CCOC a colaborat cu facultatile USV,

studentii senatori, Asociatia ALUMNI USV, CIPO lasi.

a) Consiliere si evaluare psihologica educationala si vocationala

Confruntandu-se indeosebi cu dificultati emotionale, dificultati de concentrare a
atentiei si de invatare, frica de esec, dificultati de rezolvare a conflictelor interpersonale,
dezorientare profesionala, 56 studenti au primit — la solicitare sprijin pentru optimizarea
relatiilor interpersonale, management emotional, managementul timpului, orientare in
cariera.

In cadrul evaluarilor psihologice individuale, care se desfisoard pe baza de
programare pe tot parcursul anului universitar, au fost solicitate teste de personalitate, de
inteligenta, de aptitudini, de interese atat pentru autocunoastere, cat si pentru clarificarea
optiunilor de cariera.

Un numar de 21 de studenti din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si
Administratie Publica (programul de studii Administratie Publicd) au primit informatji
despre propriile aptitudini cognitive si nivelul lor de dezvoltare, precum si o serie de
sugestii de optimizare.

b) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

Workshop-ul ,Dincolo de amfiteatru”, aflat la a VIl -a editie, a cuprins in acest an
o serie de activitati sub semnul ,indrdzneste! Celebreazi diversitatea” .

CCOC a propus lunar training-uri vizadnd dezvoltarea personald. inscrierea
studentilor la aceste manifestari este libera si se realizeaza on-line. Numarul de solicitari
a determinat numarul de sesiuni organizate (o sesiune = o grupa de cursanti cuprinzand
16-25 studenti). Au fost desfasurate training-uri pentru:

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare (doua sesiuni);
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- evaluarea experientelor cognitive si emotionale ale studentilor aflati la prima sesiune
si stabilirea de obiective pentru viitoarele examene (0 sesiune);

- promovarea personala: cum sa-si scrie sau sa-si actualizeze CV-ul, cum sa redacteze
o scrisoare de motivatie, dar si o serie de informatii concrete de tipul ,asa da”, ,asa
nu” privind prezentarea la un interviu de angajare (in sase sesiuni);

- inteligenta emotionala: cunoasterea emotiilor proprii, emotiilor celorlalti i gestionarea
lor in situatii variate, empatia, optimismul si automotivarea pentru atingerea scopurilor
personale au reprezentat principalele problematici dezvoltate prin discutii, interactiuni
si sarcini practice (doua sesiuni) continuate cu dimensiunea practica a gestionarii
emotiilor si a dotarii studentilor cu tehnici de autocunoastere si gestionare emotionala
(o sesiune).

O modalitate practica deosebit de eficienta de dezvoltare personala s-a vadit a fi
activitatea cu voluntarii CCOC. Selectati cu grija, incantati sa se cunoasca, sa invete sa
lucreze in echipa, sa se implice in viata universitara, cei aproape 30 de voluntari activi in
2014 au participat la sesiuni de training vizand construirea, motivarea si consolidarea
echipei si la sesiuni de training pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor de
cercetare. In urma acestora, voluntarii s-au implicat cu succes in organizarea si
desfasurarea activitatilor de training pentru ceilalti studenti si in studiile desfasurate la
Centrul Studentesc de Studii si Sondaje.

O alta serie de sesiuni de formare a fost organizata la solicitare pentru diferite
categorii de beneficiari:

- CCOC a spus “bun venit” bobocilor USV in cadrul unui training in care s-au intalnit cu
voluntarii CCOC.

- Studentii de la Facultatea de $tiinte Economice, viitori specialisti HR, au facut
cunostinta cu o baterie de teste psihologice utila si utilizata in selectia si recrutarea de
personal.

- Pentru studentiji din ultimul an (FIG, RISE), CCOC a oferit un program de Orientare
educationala si profesionala ce s-a desfasurat pe o perioada de 3 saptamani, cu trei
intalniri (evaluare psihologica, analiza de trasee educationale si profesionale).

- Pentru studentii de la Drept, discutia panel organizata in colaborare cu Asociatia
Studentilor de la Drept a vizat rolul ematiilor in arta oratoriei.

- In cadrul manifestarilor UNIFEST, CCOC a desfasurat training-ul ,Managementul
timpului intr-un antrenament creativ”.

- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava (CEPECA), in
colaborarea cu CCOC si Asociatia Studenteasca FIRESC, a propus studentilor
FIESC si FSEAP (40 de studenti) o sesiune de informare, ,Mituri si realitati despre
droguri”, privind drogurile.

c) Realizarea de interviuri cu angajatori

Interviurile au avut ca obiective identificarea posibilitatilor de angajare a
absolventiilor USV, identificarea unui profil de angajat cautat de catre firmele din
Suceava si oferirea de solutii pentru cresterea sanselor de angajare a absolventilor.
Studentii interesati sa cunoasca ,ingredientele” unei cariere de succes au avut
posibilitatea sa citeasca si sa se inspire din povesti reale, oferite sub forma de interviu
(interviul cu managerul Toyota Suceava, Vlad Rebenciuc este postat pe site-ul CCOC -
http://ccoc.usv.ro/?page_id=207). Suntem constienti ca in ceea ce priveste insertia
absolventilor pe piata muncii, activitatea CCOC este nesatisfacatoare, dar consideram ca
acest fapt se datoreaza in buna masura lipsei de personal.
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d) Informarea si consilierea elevilor

Elevii si scolarii veniti in universitate in cadrul Programului ,Scoala Altfel” au
interactionat cu echipa CCOC in cadrul unor training-uri adecvate particularitatilor de
varsta si dezvoltare. Vizita scolarilor (clasa a lll-a) in universitate si interactiunile pe care
le-au avut cu echipa voluntarilor CCOC au dezvoltat discutii si problematizari legate de
profesii, studii si valori profesionale. Pentru elevii de liceu (clasa a IX-a), au fost
organizate doua sesiuni de training cu tematici diferite: Cum s& ma construiesc ca un
profesionist? si Inteligenta emotionala.

CCOC a fost implicat si in concursul Student pentru o zi. In cadrul celor 3 training-
ului de Mangementul stresului, elevii de clasa a Xl-a si a Xl au definit stresul, au
constientizat cauzele declansatoare, efectele si modalitati de gestionare.

e) Informarea prin mijloace media

CCOC a fost prezent in diferite aparitii media dezvoltand tema orientarii in cariera
a tinerilor in general si a studentilor USV in special (emisiunile ,Suceava europeana”, ,Se
intdmpla la USV”, ,Omul de langa tine”).

Radio USV, in parteneriat cu CCOC, a oferit, prin intermediul emisiunii ,Calatorie
prin psihologie”, o serie de informatii utile privind stresul si managementul stresului in
timpul sesiunii, tema atagsamentului si a implicatiilor sale in relatiile interpersonale, a
depistat probeme teoretice si practice despre ceea ce inseamna si reprezinta inteligenta
emotionala in viata oamenilor, in general, si a studentilor in special, problema identitatji
(cand si cum se formeaza/ deformeaza identitatea, cum ar trebui sa ne raportam corect
la propria identitate).

Pe tot parcursul anului, au fost intretinute site-ul CCOC si pagina de facebook.

f) Tn cursul anului 2014 au fost realizate studii si analize periodice, dupa cum urmeaza:

- Ce se intampla cu absolventii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Sueava? este o
intrebare care a devenit obiectul unui studiu cu caracter permanent realizat de CCOC
incepand din anul 2006. Lotul investigat (absolventii care au ridicat diploma de la
Departamentul Acte de Studii in perioada iulie 2006 — decembrie 2014 - 14.967 de
absolventi). Aplicarea chestionarelor este realizata de personalul Departamentului
Acte de studii, coordonator Maria Musca, secretar sef USV, in sarcina CCOC fiind
actualizarea bazelor de date privind absolventii USV (in 2014 au fost aplicate 1611
chestionare) si furnizarea catre facultati, la solicitare, a datelor privind absolventii
(Anexa 12). In 2014 au solicitat date despre absolventi FSEAP, FSE, FIESC.

Din 2015 vor fi aplicate noi instrumente care permit o mai nuantata prelucrare a
rezultatelor.

- In vederea elaborarii unui program de formare - dezvoltare a competentelor cadrelor
didactice in organizarea predarii si insusirii cunogtintelor, la propunerea conducerii
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Cercul Studentesc de Studii si Sondaje
(CSSS), impreuna cu voluntarii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOCQC), a realizat in semestrul Il, an universitar 2013- 2014, un sondaj de opinie pe
un esantion reprezentativ de studenti (612 subiecti). Obiectivul cercetarii a fost
decelarea competentelor didactice care sunt percepute ca asociate cu reusita in
mediul academic. Rezultatele au evidentiat o taxonomie a indeplinirii criteriilor de
performanta didactica si, prin descoperirea punctelor slabe din organizarea
pedagogica a procesului de invatamént (strategii didactice, stil didactic), ofera
posibile directii de actiune (Anexa 13).

- A fost realizata metodologia pentru un studiu privind Evaluarea Abandonului in USV.
Acest studiu va fi realizat in debutul anului 2015.

65



\'I Universitatea
Stefan cel Mare Raport privind starea universitatii 2014

USU Suceava

Activitatea colectivului CCOC din USV (psiholog dr. Diana Teodorescu si
psiholog dr. Liliana Bujor, ambele cu atestate in specialitate acordate de Colegiul
Psihologilor din Romania, coordonate de conf.univ.dr. Carmen Cornelia Balan, sociolog)
este in deplin acord cu prevederile Regulamentului propriu. Personalul redus a facut
imposibila diversificarea activitatii si cuprinderea unui numar mai mare de studenti la
activitatile de consiliere si orientare in cariera.

66



