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Capitolul | Misiune si obiective

Mediul concurential tot mai complicat Tn care activeaza astazi universitatea, ii impune acesteia
obligativitatea de a deveni mai dinamica si mai flexibila, adaptindu-se noilor standarde si exigente. Pentru a
ramine competitiva $i pentru a constitui un mediu al calitatii si performantei, universitatea trebuie sa se
diferentieze prin calitate, excelenta si competitivitate.

Calitatea Tnvatamintului superior este data de formarea diferitelor capacitati ale absolventilor, cum ar
fi. capacitatea de a rezolva probleme in profesie, autonomie de decizie, morala a cooperarii, creativitate si
inventivitate. In functie de conditiile care fac posibila calitatea, se poate vorbi de multiple criterii ale calitatii
unei unitati universitare cum ar fi: competitivitatea stiintifica, generarea inovarii, anvergura personalului
didactic, starea infrastructurii, sustenabilitatea proprie, marimea resurselor extrabugetare atrase, feedback-ul
cu studentii si economia. O universitate preocupatd de calitate identifica criterile care o favorizeaza,
propunindu-si sa le amplifice. A obtine calitate presupune exigenta, capacitate de efort, creativitate si
ingeniozitate, forta in angajament si fermitate, cooperare si spirit de echipa, tenacitate si perseverenta pentru
a duce lucrurile la bun sfirsit.

Pornind de la premisa ca numai prin exigenta poate fi obtinuta calitatea care, implementata la toate
nivelele, poate determina excelenta, putem afirma ca Universitatea dispune de resursele de inteligenta si
creativitate, precum si de competenta necesara indeplinirii misiunii complexe de Tnvatamint si cercetare
stiintifica, avind ca principale obiective:

* formarea specialistilor cu pregatire superioara in domeniile de studiu prevazute de documentele oficiale
nationale si europene;

* modelarea armonioasa a personalitatii studentilor, punindu-le n valoare creativitatea si favorizind deplina
lor dezvoltare;

* dezvoltarea continua a cercetarii gtiintifice, la nivelul standardelor internationale contemporane, urmarindu-
se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice, prin participarea acestora la
activitatile comunitatii internationale si la cooperarea interuniversitara;

* ameliorarea permanenta a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica pentru integrarea cu succes, din
punct de vedere structural, calitativ si economic, in sistemul european de invatamint superior, incit sa
devina o universitate de prestigiu pe plan national si international.

Pentru indeplinirea misiunii si pentru atingerea obiectivelor sale fundamentale, Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava Tsi propune realizarea urmatoarelor activitati prioritare:

* organizarea predarii $i Tnsusirii cunostintelor profesional-stiintifice, Th vederea formarii de specialisti cu
pregatire superioard pentru invatamint, stiinta, cultura, arta, activitati sociale, activitati economice, precum
si pentru perfectionarea continud a absolventilor Tn spiritul progresului, cunoagterii si al educatiei
permanente;

e organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de noi directii de cercetare astfel incit sa
exercite, Tn mod specific, functia de diseminare a rezultatelor creatiei specifice;

* participarea responsabila la realizarea de proiecte stiintifice de mare interes;

» afirmarea constantd a prestigiului international stiintific, cultural si artistic prin: editarea de reviste
periodice, neperiodice, monografii etc., incluse Th schimburi nationale gi internationale sistematice;

e organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, concerte, concursuri, recitaluri gi spectacole
etc;

* promovarea relatiilor de cooperare internationala gi integrarea in sistemul european de invatamint superior
din punct de vedere structural, calitativ si al eficientei economice;

* promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice si constructive, dezvoltarea culturii politice si civice,
apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
individului gi cetateanului n statul de drept;

* asigurarea, largirea si dezvoltarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor
activitati, precum si a unor conditi de munca si viatd adecvate pentru toti membrii Universitatii, prin
realizarea unui campus universitar modern;

e asigurarea i cu mijloace proprii a transportului studentilor, cadrelor didactice, angajatilor, invitatilor,
partenerilor si participantilor la manifestarile stiintifice, didactice, culturale, sportive, artistice etc., pentru
atingerea obiectivelor propuse;

» stabilirea de relatii specifice cu autoritatile publice si cu mediul sau extern;

* autoevaluarea periodicd si luarea masurilor necesare pentru Tmbunatatirea permanenta a procesului
didactic si de cercetare stiintifica.
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Capitolul Il Structura institutionala

Structura institutionala trebuie sa asigure capacitatea de a raspunde unor cereri diverse impuse de o
societate Tn continua schimbare. Aceasta diversitate acopera domeniul de studiu, nivelul de studiu, precum si
competentele dezvoltate prin programele de studii si cercetare.

Universitatea isi sustine activitatile de realizare a obiectivelor fixate printr-o structura institutionala,
administrativa si manageriala corespunzatoare. Consolidata an de an, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava are astazi in structura sa:

9 facultati: 8 departamente:

- Educatie Fizica si Sport; - Pregatirea Personalului Didactic;
- Inginerie Alimentara; - Tnvatamint la Distanta si Educatie Continua;
- Inginerie Electrica si $tiinta Calculatoarelor; - Relatii Publice si Comunicare;
- Inginerie Mecanica, Mecatronica si - Asigurarea Calitatii;

Management; - Relatii Internationale si Programe Comunitare;
- Istorie si Geografie; - Management Programe
- Litere si Stiinte ale Comunicarii; - Comunicatii si Tehnologii Informationale;
- Silvicultura; - Observator Astronomic

- Stiinte Economice si Administratie Publica;
- Stiinte ale Educatiei;

Specializarile, Educatfie fizicd si sportiva, alaturi de Kinetoterapie si motricitate speciald, din cadrul
Facultatii de Educatie Fizica si Sport, au o dubla misiune: didactica, vizind pregatirea specialigtilor cu
studii superioare in domeniul Educatiei Fizice, Sportului si Kinetoterapiei; de cercetare stiintifica Tn domeniile
oferite. Obiectivul principal al specializarilor este acela de a asigura pregatirea de specialitate, ceruta celor
care vor lucra in domeniul Educatiei fizice, Sportului si Kinetoterapiei, cu scopul ridicarii nivelului de
profesionalism si competenta la nivelul cerintelor Uniunii Europene.

Facultatea de Inginerie Alimentara ofera o serie de programe pentru licentd, masterat, impreuna
cu programe doctorale si postuniversitare suplimentare. Studiile de licenta, structurate pe o perioada de 4
ani, se inscriu Tn domenii precum: Ingineria produselor alimentare, Controlul si expertiza produselor
alimentare, Inginerie si management n alimentatia publicd si agroturism. Domeniile de masterat asigura
pregatire pentru arii de studiu in Controlul si expertiza produselor alimentare si Managementul igienei,
controlul calitéfii produselor alimentare si asigurarea sandtatii populatiei. Pregatirea pusa la dispozitie de
cursurile postuniversitare este asigurata de modulele de Siguranfa productiei alimentare si Managementul
mediului. La acestea se adauga optiunile programelor doctorale care au ca domeniu Ingineria materialelor.

Creata in 1985, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinfa Calculatoarelor asigura cursuri
universitare si postuniversitare structurate pe nivelurile de formare: Calculatoare, Automatica si informatica
aplicatad, Electronica aplicatd, Energeticd industriald, Sisteme electrice si Inginerie economica in domeniul
electric, electronic si energetic. Suplimentar, asigura perfectionare sau specializare postuniversitara cu
durate cuprinse intre 4 luni si 2 ani, oferte de studii masterale, precum: Ingineria calculatoarelor si controlul
proceselor, Artd vizuald, design si imagine publicitard asistate de calculator, Stiinfa si ingineria
calculatoarelor, Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice, Tehnici avansate Th masini si
acfiondri electrice, Management informatic in industrie si administratie (impreund cu FSEAP) (durata de 2
ani), Sisteme distribuite (durata de 1,5 ani), Sisteme inteligente pentru controlul proceselor (un an);
programe de doctorat in domeniile: Inginerie electronicd si telecomunicafii, Inginerie electricd, Stiinfa
calculatoarelor. Programele de doctorat ale facultatii pun la dispozitie o oferta educationala pentru domeniile
Calculatoare si tehnologia informatfiei, Inginerie electricd, Inginerie electronica si telecomunicatfii.

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Managenent isi concentreaza studiile de licenta
pe specializari de Mecatronicd, Tehnologia construcfilor de masgini, Ingineria si managementul calit&fii,
Ingineria si protecfia mediului Tn industrie, Inginerie economicd in domeniul mecanic, Echipamente pentru
procese industriale.

Ofertele masterale urmaresc pregatirea in Expertizd tehnica, evaluare economicd si management,
precum si Inginerie mecanicd asistatd de calculator, Mecatronicad aplicatd, Tehnologii si echipamente
moderne de prelucrare, Ingineria calitgfii si securitatea muncii. La acestea se adauga domeniul de doctorat
pentru Inginerie mecanica si programele postuniversitare organizate in Management educational.
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Facultatea de Istorie gi Geografie este structuratd pe 3 catedre, fiecare cu o functionalitate si
structura proprie: Istorie si relafii Internafionale; Geografie; Filosofie, stiinfe sociale si politice; impreuna cu un
departament, ID, Tn cadrul caruia studentii pot urma cursuri de Istorie sau Geografie. Catedra de Filosofie,
Stiinfe Sociale si Politice organizeaza, de asemenea, studii postuniversitare.

Facultatea dispune de laboratoare didactice, de licenta, de cercetare, de numeroase facilitati pentru
studiu, informare si petrecerea timpului liber. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul
catedrelor, a Centrului de Cercetare de Geografie Aplicata, a Centrului de Cercetari Interdisciplinare
~Carpathica”, dar si in cadrul colectivelor de cercetare interdisciplinare.

Studiile de doctorat se desfasoara pentru specializarile Istorie, Geografie si Filosofie.

Facultatea de Litere si Stiinfe ale Comunicarii 1si subordoneazd obiectivele strategice misiunilor
specifice si competentelor variate, asigurate prin domeniile studiilor universitare de licenta: Limba si literatura
(care pregateste profesori, asisten{i de cercetare, cercetétori, consilieri, filologi, lingvisti, traducatori, referenfi
literari, secretari literari, funcfionari de stat, funcfionari publici), Stiinfe ale comunicdrii (Biblioteconomie si
stiinfa informdrii, care pregdateste bibliotecari, documentaristi, bibliologi), Limbi moderne aplicate (care
pregateste: referenfi, referenfi de specialitate, secretari, documentarigti, traducatori, experfi, asistenfi de
cercetare, cercetatori, filologi, funcfionari de stat, funcfionari publici, lucratori in companii mari si mici) si Studi
culturale (care pregateste profesori, asistenti de cercetare, cercetatori, consilieri, filologi, lingvisti, traducétori,
referenti literari, secretari literari, functionari de stat, functionari publici).

Pregatirea pentru programele de masterat include domeniile de Cultura si civilizafia britanicd n
contextul globalizarii, Limb& si comunicare, Literatura romana in context european, Semiotica limbajului Tn
mass-media si publicitate, Teoria si practica traducerii (franceza, englezd, germand), Didactica limbilor
moderne. Tn completarea serviciilor de perfectionare educationald este organizat programul doctoral ce
asigura formare Tn domeniul Filologiei.

Facultatea de Silvicultura pregateste ingineri silvici cu profil complex pentru activitatile de cultura a
padurilor, exploatarea si transportul masei lemnoase, industrializarea primara si valorificarea lemnului.
Excelenta tehnica si capacitatea de a rezolva probleme de proiectare tehnica a activitatii in silvicultura sunt
criterile dominante de apreciere a inginerului silvic, insa absolventului Facultatii de Silvicultura i se solicita,
din ce Tn ce mai mult, capacitati si deprinderi in domenii noi, precum: abordarea ecosistemica a gestionarii
silvice, managementul riscului Tn contextul schimbarilor climatice, evolutia catre o gestionare bazata pe
servicii fatd de o gestionare bazata pe implementare si control, managementul serviciilor de stocare a
carbonului Tn paduri, managementul biodiversitatii, integrarea criteriilor socio-economice in gestionarea
forestiera, utilizarea tehnicilor moderne de dobandire si analiza a informatiilor asupra ecosistemelor
forestiere, certificarea padurilor si managementul calitatii.

Suplimentar, este asigurat un cadru educational complet prin programul de studiu de doctorat, pe care
facultatea il pune la dispozitie absolventilor sai.

In prezent, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica, peste 4000 de
studenti urmeaza cele 12 programe de licenta si 10 de master pe care Facultatea le ofera. Incepind cu anul
universitar 2010/2011, sunt disponibile si programe de studii doctorale, pe 3 domenii: Economie,
Administrarea afacerilor si Contabilitate. Anual, circa 1000 de studenti urmeaza programele de studiu de
licenta in forma de invatamint “La distanta”, folosind eficient platforma informatica a Universitatii.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, cu specializarea Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar,
asigura formarea profesionala initiala a institutorilor pentru Tnvatamintul prescolar si primar, capabili de a-si
asuma rolul de promotori ai valorilor gtiintifice, sociale, culturale, spirituale locale, regionale si europene. De
asemenea, institutia noastrd urmareste formarea continud a cadrelor didactice pentru ciclul primar gi
prescolar din zona bucovineana prin organizarea de cursuri pentru definitivat si gradul didactic I, prin
desfasurarea unor activitdti menite s& aduca, in Tnvatamintul sucevean, inovatiile din domeniul stiintelor
educatiei.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic asigura pregatirea psihopedagogica si
metodica, teoretica si practica a studentilor si absolventilor de Tnvatamint superior, In vederea dobindirii
competentelor si atestarii oficiale Tn cariera didactica.
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Departamentul pentru Invatimint la Distantd si Formare Continud initiaza, dezvoltad si
coordoneaza, in colaborare cu facultatile:

desfasurarea programelor de studii, in ceea ce priveste: planurile de Tnvatamint, programele
analitice, statele de functii ID, baza materialé;

supravegheaza ca departamentele ID pe facultati sa asigure studentilor, nscrigi intr-un program de
studiu ID accesul la toate serviciile de suport ale ID: suporturi tiparite si electronice pentru materialele
educationale, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, informarea corecta a
studentilor privind programele de studiu oferite, tipul de diplome de absolvire, taxele de studii;

coordoneaza, prin intermediul departamentelor ID pe facultati, derularea, in conditii optime, a
contractelor de parteneriat privind desfagurarea procesului educational ID, producerea resurselor de
Tnvatamint specifice ID si pregatirea personalului didactic si auxiliar in tehnologiile 1D;

asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor programelor ID la
cerintele criteriilor de acreditare elaborate de A.R.A.C.L.S.;

de asemenea, administreaza programe de studii de formare continua, adresate personalului abilitat
din mediul economico-social.

Departamentul de Relatii Publice si Comunicare care are urmatoarele responsabilitati:

aplicarea prevederilor Legii privind liberul acces la informatii de interes public nr. 544/2001 si
Normele Metodologice de aplicare a acesteia;

comunicare Tn favoarea intregii organizatii (rapoarte anuale, conferinte, declaratii etice, identitate
vizuala si imagine);

relati cu media: comunicare cu jurnalisti, specialigti, editori din media locala, nationala si
internationala (comunicate de presa, comunicate video, evenimente de presa, briefinguri);
comunicarea cu alte universitati si instituti de cercetare (expozitii, evenimente de promovare,
newsletters); formatori de opinie, politicieni locali si nationali, monitorizarea politicilor din domeniul
educatiei si cercetarii (prezentari, intilniri private, discursuri publice, briefinguri); comunitatea locala,
reprezentantii alesi, directorii liceelor din regiune (prezentari, expozitii, scrisori, ntilniri, activitati
sportive si de sponsorizare); organizatiile financiare (newsletters, evenimente, briefinguri);
promovarea identitati USV si analizarea situatiei, a problemelor si solutiilor, pentru obiectivele
organizatiei (cercetari, planificari si derulari de campanii pentru a imbunatati reputatia USV);

emiterea de mesaje clare n situatii de criz4;

scrierea mesajelor pentru: conferinte de presa, newsletters, continut pagini web, rapoarte anuale;
supervizarea procesului de printare, de transmitere a informatiilor in mass-media utilizind noi
tehnologii (magazine interne, site-uri web);

organizarea de evenimente, expozitii (conferinte anuale, lansari de carte, show-uri media);

Directia de Asigurare a Calitatii (DAC) are urmatoarele atributii:

stabileste obiectivele calitatii, pe baza politicii calitatii;
planifica si dezvolta sistemul calitatii si descrierea acestuia ih manualul calitatii (M.C.);
participa la elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii;

editeaza si tine sub control manualul calitatii, procedurile asociate acestuia si instructiunile de lucru si
inregistrarile necesare;

coordoneaza activitatea de implementare a S.M.C. la nivelul universitatii;

elaboreaza si propune spre analiza si aprobare documentele S.M.C. (regulamente, proceduri,
formulare);

acorda consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studiu;
efectueaza instruirea periodica a celor implicati in evaluarea si asigurarea calitatii;
se subordoneaza Rectorului universitatii si Senatului.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din universitate (CEAC) are urmatoarele atributii:

coordoneaza aplicarea planurilor, procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea universitatii;

verifica si avizeaza toate documentele Thaintate de DAC;

5
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elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea academica din universitate; raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigsare si publicare;

elaboreazéa periodic analize ale starii calitatii, comparativ cu cea din alte institutii similare din tara si
din strainatate si formuleaza planuri de masuri pentru imbunatatirea calitatii academice;

participa la elaborarea planurilor strategice ale universitatii privitor la politicile de asigurare a calitatii
academice;

elaboreaza planul operational privind actiunile de imbunatatire a calitatii;

pe baza cunoasterii nivelului minim al indicatorilor de performanta, stabiliti conform legii calitatii,
analizeaza si precizeaza periodic nivelurile performantelor institutiei pe fiecare indicator specific de
calitate;

coopereaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara si din
strainatate, potrivit legii si reglementarilor interne;

actualizeaza periodic corpul de evaluatori interni ai universitatii;

propune comisiile de evaluatori pentru auditarea interna a programelor de studiu, care urmeaza
procedurile de evaluare externa, in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice a
calitatii academice;

avizeaza rapoartele de autoevaluare intocmite de facultati pentru programele de studiu, pe baza
concluziilor raportului de audit intern, intocmit conform Ghidului comisiei de evaluare interna;

asigura formarea, dezvoltarea si actualizarea bazei de date privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale din universitate;

raspunde de asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din universitate;

raporteaza periodic conducerii universitatii asupra activitati desfasurate sau a dificultatilor
ntimpinate;
asigura evidenta si arhivarea documentatiei proprii, prin intermediul secretariatului tehnic.

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, fondat in 1998, coordoneaza si
dezvolta relatiile internationale ale universitatii, prin: promovarea politicii afilierilor la organizatii academice

internati

onale, monitorizarea participarii personalului didactic si a studentilor la programe academice

europene, informarea personalului didactic si a studentilor cu privire la programele si bursele finantate din
surse de finantare nationale gi internationale, stabilirea retelelor internationale de colaborare, inclusiv
schimbul de studenti si vizitele de cercetare.

Departamentul de Management Programe. Misiunea departamentului este stimularea generala a
activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare desfasurate in cadrul institutiei, printr-o serie de demersuri

menite

sa promoveze, sa sprijine si sa dezvolte capacitatea institutionala de accesare a programelor

finantate Tn educatie si cercetare. Obiectivele Departamentului de Management al Programelor sint:

cresterea vizibilitatii Universitatii ,Stefan cel Mare”, in cadrul cercetarii stiintifice din Roméania si
implicit in Aria Europeana de Cercetare;
formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate Tn cercetare;

asigurarea caracterului inter si multi-disciplinar al cercetarii, a inovarii in domeniul cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostinte, in contextul Societatii bazate pe cunoastere si a
Ariei Europene de Cercetare;

armonizarea indicatorilor de performanta ai institutiei pentru autoevaluarea interna a calitatii cu cei
existenti la nivel national si emiterea documentelor care se inhainteaza Ministerului de resort si
ARACIS, 1n strinsa colaborare cu Directia de Asigurare a Calitatii.

Departamentul de Comunicatii i Tehnologie a Informatiei (DCTI) este administratorul retelei de
date a universitatii, care se ocupa cu gestiunea infrastructurii de date si a serviciilor de retea: prezenta web,

mesage

rie electronica, diverse alte servicii de date.

Departamentul ,Observatorul astronomic” al carui activitate cuprinde trei directii principale:

educatia astronomica cu publicul larg;
cercetarea astronomica;

aspectul didactic (implementarea astronomiei in activitatea studenteasca si a cadrelor din
invatamintul preuniversitar).
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Oferta educationala si populatia scolara

3.1. Structura programelor de studii

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este una dintre cele mai dinamice universitati din
Europa de Est, oferind o educatie universitara si post-universitara atractiva si de calitate. Universitatea
asigura un curriculum cuprinzator, cu mai mult de 100 de programe de studii de licenta, masterat, doctorat si
nivel post-doctoral, pe diverse domenii: socio—umane, tehnice, economice, stiinte ale naturii. Tnvatamintul
superior formeaza si atesta competentele profesionale si deprinderile dezvoltate de catre cursanti pentru trei
niveluri de pregédtire: licenta, masterat si doctorat. Fiecare program de studiu din cadrul universitatii
anticipeaza si raspunde nevoilor societatii, contribuie la configurarea de personalitati individuale, la
consolidarea de calificari si de profesii, la imbunatatirea si codificarea cunoasterii, toate acestea conducind la
emanciparea individuala si la cresterea competitivitatii societatii in care functioneaza. Programele de studii,
din Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de invatare
centrate pe student, In care relatia dintre student si cadru didactic converge catre un parteneriat, cu
responsabilitati egale de ambele parti, in ceea ce priveste atingerea rezultatelor Tnvatarii. Rezultatele
invatarii sint explicate si discutate cu studentii, din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea
lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina personala web pentru tematica,
bibliografie, resurse Tn format electronic si dialog cu studentii si materiale auxiliare variate: videoproiector,
flipchart, tabla. Tn Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava se desfisoara o activitate continud de
identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzind
aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.

3.1.1. Studii universitare de licenta

Tn cadrul ciclului de licenta, care trebuie s asigure studentului cunostinte si competente generale,
necesare pentru incadrarea pe piata muncii, procesul de formare curriculara se desfasoara la nivelul fiecarui
domeniu de licenta, fiecarei forme de Tnvatamint, fiecarui an de tnvatamint si al fiecarei discipline de studiu.
Programa universitara, pentru fiecare an de Tnvatamint, necesitd un proces de restructurare, bazat pe o
evaluare riguroasa, dupa criteriul utilitatii disciplinelor si cunostintelor predate, ntr-o viziune globala a
calificarii pe care o dobindeste studentul. Disciplinele cu vocatie pentru cercetarea stiintifica vor fi integrate
preponderent in programele de master. in aceeasi ordine de prioritati, se impun diversificarea si adaptarea
ofertei educationale la cerintele si exigentele formulate de societatea si economia bazate pe cunoastere. Prin
nivelul ridicat si exigent al pregatirii universitare, adaptat continuu cerintelor pietei muncii, absolventii pot
dobindi abilitati profesionale care le permit o integrare rapida, chiar in conditii concurentiale.

Programele de studiu sint alcatuite unitar ca structurd, indiferent de forma de Tnvatamint.
Oferta educationald, pentru studii de licenta, este structurata astfel:

Tabel 3.1.1.1. Programe de studii de licenta (conform Hotaririi Guvernului nr. 749/2009 modificata si
completata), Tnvatamint Z|

Nr. . Specializari / Programe de studii acreditate sau autorizate sia Forma de Nr.
Facultatea Domeniul - o PN .
crt. functioneze provizoriu invatamint Credite
Educatie Fizica si . Educatie fizica si sportiva Acreditata Zi 180
1 ? Educatie fizica si sport . — — . - -
Sport Kinetoterapie si motricitate speciala Acreditatd Zi 180
Ingineria produselor Ingineria produselor alimentare Acreditata Zi 240
2 Inginerie alimentare Controlul si expertiza produselor alimentare Acreditati Zi 240
Alimentara PRy — .- - —
Inginerie si Management Ingmer!e si management T alimentaie publica si Autorizata provizoriu | Zi 240
’ agroturism
_Calculatc_)_are si tehnologia Calculatoare Acreditata Zi 240
informatiilor
Inginerie electrica Sisteme electrice Acreditata Zi 240
Inginerie Electrica Inginerie electronice si o ot ;
3 si stiinta telecomunicatii Electronica aplicata Acreditata Zi 240
Calculatoarelor Inginerie energetica Energetica industriala Acreditati Zi 240
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata Acreditata Zi 240
Inginerie si management Inglnen(_e economica in domeniul electric, Acreditata Zi 240
; electronic si energetic




\V¢

LIS
Nr. . Specializari / Programe de studii acreditate sau autorizate sia Forma de Nr.
Facultatea Domeniul - o PN .
crt. functioneze provizoriu invatamint Credite
Mecatronici si robotica Mecatronica Acreditata Zi 240
N . Inginerie si management Inginerie economica in domeniul mecanic Acreditata Zi 240
Inginerie Mecanica, Tehnologia constructiilor de masini Acreditati Zi 240
4 Mecatronica si Inginerie industriala nologia . —— ——— -
Management Ingineria si managementul calitatii Autorizata Zi 240
Inginerie mecanica Echipamente pentru procese industriale Acreditata Zi 240
Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului Tn industrie Autorizata provizoriu | Zi 240
Istorie Istorie _ Acred!tata Z! 180
Muzeologie Acreditata Zi 180
Relatli internafionale si studii Relatii internationale si studii europene Autorizata provizoriu | Zi 180
europene ’
) Geografie Acreditata Zi 180
Geografie - - - — -
5 Istorie si Geografie Geografia turismului Acreditata Zi 180
Stiinta mediului Geografia mediului Autorizata provizoriu | Zi 180
Filosofie Filosofie Acreditati Zi 180
Asistenta sociala Asistenta sociala Autorizata provizoriu | Zi 180
Stiinte politice Stiinte politice Autorizata provizoriu | Zi 180
Stiinte ale comunicarii Biblioteconomie si stiinta informarii Autorizata provizoriu | Zi 180
Limba si literatura romana - . .
O limba si literatura moderna (franceza, germana) Acreditata a 180
let_)a si literatura romana - Limba si literatura Acreditati Zi 180
spaniola
!_In’_lbaﬁl literatura romana - Limba si literatura Autorizata provizoriu | Zi 180
italiana
L|mbav$| literatura franceza - Limba si literatura Acreditati Zi 180
engleza
Limba si literatura Lérr?rt]);nsj literatura franceza - Limba si literatura Acreditata Zi 180
5 Litere i stiinge ale g_ A i _
Comunicarii Limba SJ Ilte_ratura_quleza - lebha §| literatura Acreditati 7i 180
germani / Limba si literatura romana
Limba si literatura ucraineana - O limba si
literatura moderna (franceza, englezaa / Limba si Acreditata Zi 180
literatura romana
Literatura universala si comparata - Limba si
literatura romana sau o limba si literatura straina Autorizata provizoriu Zi 180
(spaniola/italiana/germana)
Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice Autorizata provizoriu | Zi 180
Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate (engleza/franceza) Autorizata provizoriu | Zi 180
Studii culturale Studii americane Autorizata provizoriu | Zi 180
o < Silvicultura Silvicultura Acreditati Zi 240
7 Silvicultura — — — - — " — -
Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului Autorizata provizoriu_| Zi 180
Administ faceril Administrarea afacerilor Acreditata Zi 180
ministrarea afacerilor - A— — - - -
int ! Economia comertului, turismului si serviciilor Acreditata Zi 180
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune Acreditata Zi 180
Finante Finante si banci Acreditata Zi 180
Stunt_e _Econpmlce st Economie si afacer] Afaceri internationale Acreditata Zi 180
8 Administratie internationale i
Publica Management Management Autorizata provizoriu | Zi 180
Cibernetic, statistica si Informatica economica Autorizata provizoriu | Zi 180
informatica economica Cibernetica economica Autorizata provizoriu | Zi 180
. . " Administratie publica Acreditata Zi 180
Stiinte administrative - - - - - -
T Asistentd manageriala i secretariat Acreditata Zi 180
Drept Drept Autorizata provizoriu | Zi 240
Economie Economie generala si comunicare economica Autorizata provizoriu | Zi 180
9 Stiinge ale Educatiei Stiinte ale educatiei Pedagogia Tnvatamintului primar si prescolar Acreditata Zi 180

Program de studii acreditate prin Adresa A.R.A.C.I.S nr. 7989 din 03.08.2010 privind Rapoartele validate de Consiliul A.R.A.C.I.S. din

data de 22.07.2010.
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Invatamantul la distantd in Universitate a luat fiintd n anul 2001, pentru a raspunde cerintelor

social — economice si educationale, si se desfasoara Tn cadrul Facultatilor de Istorie si Geografie, Litere si
Stiinte ale Comunicarii, Stiinfe Economice si Administratie Publica si Silvicultura.

Obiectivele acestei forme de Tnvatamant sint legate de oferta unor forme flexibile si moderne de
invatare, cu obtinerea de rezultate echivalente celor de la zi. O parte din programele de studii, ce au si
invatamant la distanta, s-au acreditat in cursul anului 2009, acestea fiind Silviculturd, Administrafie publica gi
Contabilitate si informaticd de gestiune. Programele de studii: Geografie, Geografia turismului, Istorie, din
cadrul Facultatii de Istorie si Geografie, Limba si literatura romana — o limba si literaturd moderna (franceza,
germand) din cadrul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii si Administrarea afacerilor, Economia
Comertului, turismului si serviciilor, Asisten{d manageriald si secretariat din cadrul Facultatii de Stiinte
Economice si Administratie Publica s-au acreditat Tn anul universitar 2010-2011.

Pentru a oferi studii de fnalta calitate, care sa raspunda noilor cerinte si prioritati, bazate pe
respectarea standardelor de calitate, s-a derulat un proces de implementare a cursurilor si unitatilor de
invatare disponibile pe platforma de invatamint electronic (e-Learning). Pentru buna functionare a acesteia,
s-au organizat cursuri de perfectionare si de Tnvatare a tehnologiilor ID, specifice sistemului e-Learning,
completate de ghiduri de utilizare specifice activitatii didactice ID si pentru studenti:

- sint atribuite adrese/ conturi de utilizator pentru toate cele 650 de cursuri care se desfasoara in
cadrul programului ID;

- s-au oferit facilitati online pe platforma de evaluare/ autoevaluare finala si pe parcursul anului
universitar pentru toti studentii utilizatori;

- sint puse la dispozitie ghiduri de utilizare a platformei e-Learning, adresate atat tutorilor cét si
studentilor.

Tabel 3.1.1.2. Programe de studii de licenta (conform Hotaririi Guvernului nr. 749/2009 modificata si
completata), Invatamint la distanta

Nr. . Specializari / Programe de studii acreditate sau autorizate sa Forma de Nr.
Facultatea Domeniul - o PN .
crt. functioneze provizoriu invatamint Credite
Istorie Istorie Acreditatd” ID 180
1 Istorie si Geografie ) Geografie Acreditata* ID 180
Geografie — - —
Geografia turismului Acreditata ID 180
2 Litere si S,t'.'.nte ale Limba si literatura Lm_lba st I_|tgratura romana - < < Acreditata* ID 180
Comunicarii O limba si literatura moderna (franceza, germana)
3 Silvicultura Silvicultura Silvicultura Acreditata 1D 240
o ) Administrarea afacerilor Acreditata* ID 180
Administrarea afacerilor —
" o Economia comertului, turismului si serviciilor Acreditata ID 180
Stiinte Economice si ’
4 Qdm]nﬁtraﬂe Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune Acreditata 1D 180
ublica
B o Administratie publica Acreditatd 1D 180
Stiinte administrative ; - _ E ;
Asistenta manageriala si secretariat Acreditata* 1D 180

*Programe de studii acreditate prin Adresa A.R.A.C.I.S nr. 9918 din 7.12.2010 privind Rapoartele validate de Consiliul A.R.A.C.1.S. din
data de 25.11.2010.

3.1.2. Studii universitare de masterat

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in conformitate cu legislatia ih domeniul educatiei, face
din ciclul de studii masterale o experientd academica deschisa tuturor absolventilor ciclului de studii
universitare de licentd care doresc sa urmeze aceasta forma de specializare. Avind in vedere exigentele
tinind cont de evolutiile si cerintele de pe piata muncii. Masteratul nu trebuie sa repete "pe o treapta
superioara” disciplinele din ciclul de licenta, ci trebuie sa garanteze specializarea pe un anumit domeniu, al
calificarii obtinute in programul de licenta. Studiile masterale aprofundeaza competentele de specialitate si
confera absolventului deprinderi noi, calitati noi, Tnsusiri noi, competente noi intr-un anumit domeniu al
calificarii sale. De asemenea, este luatd In calcul organizarea unor cursuri de master in colaborare cu alte
universitati roméanesgti sau straine.
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Tabel 3.1.2.1 Programe de masterat

Aprobare infiintare si organizare prin:

. Durata Limba Tn care
Denumire program
Facultatea Masterat de B se f_ace ow -
sl scolarizarea arire Senat USV Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010/
Adresa ARACIS
o s S L Hotarire Senat USV nr.25
Educatie Fizica si Educaue_ fizica gcolarda si activitati 2 ani romani din 16.12.2009
Sport extracurriculare
Cpntrolul si expertiza produselor 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
alimentare ARACIS nr. 1947/21.03.2008
M_anagemen_tul calit_égii _produselor 15 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
alimentare si a mediului ) ARACIS nr. 4388/23.06.2008
Inginerie Managementul igienei, controlul calitatii Hotarire Senat USV nr.11
Alimentara produselor alimentare si asigurarea 2 ani romana din 03.02.2009
sanatatii populatiei
Managementul educatiei pentru protectia | ; . - . roméng Hotarire Senat USV nr.10
mediului si igiena alimentatiei : 4 din 03.02.2009
stiinga si ingineria calculatoarelor 2 ani romana Hotérire Senat USV nr. 15 Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
S din 23.06.2009 ARACIS nr. 5801/26.05.2010
. - Hotarire Senat USV nr. 15
Retele de calculatoare 2 ani romana din 23.06.2009
Retele de calculatoare si comunicatii 2 ani romana Hoténre Senat USV nr. 15
’ i din 23.06.2009
Ingineria calculatoarelor si controlul 2 ani romani Hotarire Senat USV nr. 15 ARACIS nr. 9906/07.12.2010
proceselor din 23.06.2009
Sisteme Inglobate avansate 2 ani romana Hoténre Senat USV nr. 15
Inginerie Electrici din %SL%'ZOOQ
si Stiinta Inginerie software 2 ani romana Hotarire Senat USV nr. 15
Calculatoarelor din 23.06.2009
Arté_vizuala, _design si imagine 2 ani romani Hotérlre Senat USV nr. 15
publicitara asistate de calculator din 23.06.2009
Computer and Communication 2 ani englezi Hotarire Senat USV nr. 15
Networks din 23.06.2009
Man_ag_emer_]t informatic Tn industrie si 2 ani romani Hotarire Senat USV nr. 15
administratie din 23.06.2009
Sisteme moderne pentru conducerea 2 ani romani Hotarire Senat USV nr. 15 ARACIS nr. 8022/03.08.2010
proceselor energetice din 23.06.2009
Tehni_ci avansate in masini si actionari 2 ani romani Hotarire Senat USV nr. 15 ARACIS nr. 8022/03.08.2010
electrice din 23.06.2009
Expertiza tehnica, evaluare economica si 15 ani romani Hotarire Senat USV nr. 17
management ) din 23.06.2009
Inginerie Ingineria calitatii si securitatea muncii 1.5 ani romana %j:cgEr?gfssr/];é.ggz%géos'2010
Mecanica, Ingineri S . A Hotarire Senat USV nr. 17
Mecatronici si ginerie mecanica asistata de calculator 1.5 ani romana din 23.06.2009
Management Mecatronica aplicata 1.5 ani romana Hotarlre Senat USV nr. 17
) din 23.06.2009
Tehnologii si echipamente moderne de 15 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
prelucrare ' ARACIS nr. 5458/28.07.2008
Manager1_1_entuI relagiilt_)r internationale si 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
cooperirii transfrontaliere ARACIS nr. 2091/26.04.2007
Tre_\d_igie si inovatie Tn turismul cultural si 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
religios ARACIS nr. 2091/26.04.2007
Protejarea, valorific_area _si ) 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
managementul patrimoniului ARACIS nr. 2091/26.04.2007
" . A Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Studii europene 2 ani romana ARACIS nr. 3879/05.07 2007
L . . - N . A Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Istorie si Geografie | Gis si planificare regionald 2 ani romana ARACIS nr. 2091/26.04.2007
Turism si dezvoltare regionala 2 ani romana 2;?,:1(;|2AE,—(,:;gglr/];é_gjz%/g%os'zow
Studii globale. Cultura si comunicare 2 ani romana 2§:C%E$Tf3g; /gg_?’(?éllzlo'gg'zow
Consiliere si administrare Tn resurse 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
umane ARACIS nr. 4338/23.06.2008
Etica organizationala si audit etic 2 ani romana Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010

ARACIS nr. 4338/23.06.2008
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Denumire broram BUTER i G Aprobare infiintare si organizare prin:
Facultatea MasteF:'atg de se face — -
sivalf scolarizarea Hotarire Senat USV Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010/
Adresa ARACIS
romana/
Teoria si practica traducerii 2 ani franceza/ Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
(franceza/engleza/germana) engleza/ ARACIS nr. 4338/23.06.2008
germana
Semiotica limbajului In mass-media si Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
ublicitate J $ 2ani romana ARACIS nr. 5458/28.07.2008
P ARACIS nr. 5977/05.09.2008
Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Limba si comunicare 2 ani romana ARACIS nr. 5458/28.07.2008
Litere si Stiinte ale ARACIS nr. 5977/05.09.2008
Comunicarii : Aosn ; . Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Literatura romana Tn context european 2 ani romana ARACIS nr. 4338/23.06.2008
Cultura si civilizatia britanica in . A « Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
contextul globalizrii 2ani romana/ engleza ARACIS nr. 4338/23.06.2008
Tendinte actuale n studiul limbii si 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
literaturii romane ARACIS nr. 4338/23.06.2008
PR T - ; . Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Hermeneutica si ideologie literara 2ani romana ARACIS nr. 4338/23.06.2008
o . A - Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Didactica limbilor moderne 2 ani romana/ engleza ARACIS nr. 7277/08.07.2010
Conservarea biodiversitatii si 15 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Silvicultura certificarea padurilor ) ARACIS nr. 3487/19.06.2007
Managementul activitatilor de 15 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
exploatare si prelucrare a lemnului ) ARACIS nr. 3487/19.06.2007
Managementul firmelor de comert, . A Hotarire Senat USV nr.16
turism si servicii 2ani romana din 23.06.2009
Contabilitate si audit financiar in firmele ; . Hotarare Senat USV nr.16
de comert, turism si servicii 2ani romana din 23.06.2009
L . ; . Hotarare Senat USV nr.16
Economie si globalizare 2 ani romana din 23.06.2009
Contabilitate, audit financiar si expertiza 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
contabila ARACIS nr. 1947/21.03.2008
Stiinte Economice Administrarea afacerilor europene 2 ani romana 2§:C'\I/I5Er$’-r1592r7 /3?3(?3{1210'82'2010
si Administratie o . . ] Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Publici Management si administrarea afacerilor 2 ani romana ARACIS nr. 1947/21.03.2008
. ; . Hotarire Senat USV nr.16
Managementul public 2 ani romana din 23.06.2009
Management si audit Tn administratie si 2 ani romani Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
afaceri ARACIS nr. 2240/17.03.2009
Managementul in administratia publica . . Hotarire Senat USV nr.16
din tarile Uniunii Europene 2 ani romana din 23.06.2009
. S - . A Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
Management si administratie europeana 2 ani romana ARACIS 1. 2240/17.03.2009
S . . . Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010
stiinge ale Managementul institutiilor educationale 2 ani romana ARACIS nr. 5458/28.07 2008
Educatiei . L . i
ucagiel Comunicare didactica 2ani romana Ordin MECTS nr. 4630/11.08.2010

ARACIS nr. 5458/28.07.2008

3.1.3. Studii universitare de doctorat

Studiile universitare de doctorat exprima valoarea unei institutiii, capacitatea acesteia de a produce
performanta in cercetarea stiintifica, este o experienta de elita in cadrul Tnvatamantului rominesc. Astfel, la
ora actuala, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este Institutie Organizatoare de Studii Universitare

de Doctorat pentru 14 domenii:

Administrarea afacerilor;

Calculatoare si tehnologia informatiilor;

Contabilitate;
Economie;
Filologie;
Filosofie;
Geografie;

11

Ingineria materialelor;

Inginerie electrica;

Inginerie electronica si telecomunicatii;
Inginerie mecanics;

Inginerie industriala:

Istorie;

Silvicultura.
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Conducerea universitatii noastre s-a preocupat in permanenta de extinderea domeniilor de doctorat; n
acest sens s-a obtinut in anul 2010 aprobare pentru trei noi domenii de doctorat: Filosofie, Geografie si

Inginerie industriald. De asemenea, au fost atestati prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, noi conducatori de doctorat:

- In domeniul Filosofie:
- Prof. univ. dr. Emilia GULICIUC
- Prof. univ. dr. Viorel GULICIUC
- Prof. univ. dr. Tudor Sorin MAXIM

- In domeniul Geografie:
- Prof. univ. dr. Vasile EFROS
- Prof. univ. dr. Nicolae RADOANE

- in domeniul Inginerie mecanica:
- Prof. univ. dr. ing. Gheorghe FRUNZA
- Prof. univ. dr. ing. loan MIHAI
- Prof. univ. dr. ing. llie MUSCA

- in domeniul Inginerie industriala:
- Prof. univ. dr. ing. Dumitru AMARANDEI

S-au transferat prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 2 conducatori de
doctorat in domeniul Geografie:

- Prof. univ. dr. Maria RADQANE de la Universitatea “Al. I. Cuza” lasi
- Prof. univ. dr. Costica BRANDUS de la Universitatea Bucuresti.

Scoala doctorala, are un potential remarcabil prin cei 41 conducatori stiintifici de doctorat care
polarizeaza interesul stiintific a 315 doctoranzi, aflati in diferite stadii ale programului de doctorat (conform
Anexa 3.1.3.1 — Lista conducdtorilor de doctorat si numdrul de doctoranzi). In cadrul programului de
cercetare stiintifica, la doctorat au fost sustinute in comisii, 177 referate, iar in cadrul programului de pregatire
universitara avansata, s-au desfasurat 80 de examene.

Conducerea universitatii s-a preocupat de sustinerea si cistigarea unor proiecte din fonduri structurale
europene. Ca parteneri la realizarea acestor proiecte sint: Fondul Social European, Ministerul Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava. In cadrul acestor proiecte se asigura publicarea unor rezultate stiintifice, participarea
doctoranzilor la comunicari gtiintifice, simpozioane atit n tara cit si in strdinatate. Pe parcursul celor 3 ani de
desfasurare a fiecaruia din cele patru proiecte, doctoranzii vor putea beneficia de mobilitati Tn strainatate de
maximum 8 luni.

Primul proiect de burse doctorale este Tn derulare si formeaza cu succes 29 de doctoranzi, valoarea
acestuia fiind de 11,059,924.45 lei. In cadrul primului proiect au fost si vor fi organizate Zile de studiu
doctorale — DOCT-US - in care doctoranzii se afirma ca auditoriu activ sau ca autori sau co-autori ai unor
comunicari.

In universitatea noastra se afla in derulare si un al doilea proiect de burse doctorale ,Provocarile
cunoasterii si dezvoltare prin cercetare doctorala” - PRO-DOCT, cu durata 3 ani, cu valoarea totala de
7,431,168 lei. Acesta este Th masura sa asigure grupului tintd (30 de tineri doctoranzi la zi) un cadru
stimulator si competitiv pentru documentare, cercetare, explorare si experimentare, in scopul unei foarte bune
formari initiale, in fiecare dintre cele opt domenii.

In anul 2010, a fost depus si cistigat inc& un proiect de burse doctorale ,Doctoratul: o cariera atractivd in
cercetare”, care se adreseaza unui numar de 19 doctoranzi, Tn valoare totala de 7,574,580 lei si unde
universitatea noastra are ca partener Universitatea ,Babes Bolyai” Cluj Napoca. In acelasi timp, sintem
parteneri cu Universitatea Tehnica Cluj Napoca in cadrul altui proiect de burse doctorale, cu un numar de 21
de doctoranzi, intitulat ,Q-DOC - Cresterea calitatii studiilor doctorale n stiinte ingineresti pentru sprijinirea
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, in valoare de 2,146,061 lei. Tn anul 2010, s-a aflat in derulare si
un proiect de burse post-doctorale ,Progres si dezvoltare prin cercetare si inovare post-doctorala n inginerie
si stiinte aplicate” (POST-DOC PRIDE), cu durata 3 ani, partener Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in
valoare totala 13,414,188 lei.

Situatia tezelor de doctorat, sustinute in anul 2010, este descrisa in cadrul Anexei 3.1.3.2.
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3.1.4. Pregatirea pentru cariera didactica

Pregatirea psihopedagogica si didactica, teoretica si practica a studentilor si a absolventilor de
Tnvatamint universitar,s care doresc sa urmeze o cariera didactica, este asigurata prin Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), structura universitara autonoma, subordonata Senatului universitar.
Activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic s-a desfagurat pe toate cele patru
componente constitutive ale misiunii sale:

= Formarea initiald pentru cariera didactica a studentilor si, dupd caz a absolventilor tnvatamintului
universitar, in vederea dobindirii competentelor si a atestarii oficiale necesare pentru ocuparea
posturilor didactice din Tnvatamintul preuniversitar si universitar;

= Formarea continua si perfectionarea pregatirii personalului didactic prin programe de formare/
perfectionare periodica, precum si prin organizarea cursurilor de pregatire pentru examenele de
obtinere a gradelor didactice de catre personalul didactic din Tnvatamintul preuniversitar;

= Cercetarea stiintifica, teoreticad si aplicativd, in domeniul sgtiintelor educatiei, in concordantd cu
necesitatile de perfectionare a procesului de invatamint si cu perspectivele de evolutie a Tnvatamintului
si a stiintelor educatiei in spatiul national si european;

= Oferirea de servicii educationale pentru comunitatea academica si pentru comunitatea locala.

Principala preocupare a fost formarea initialda pentru cariera didactica Tn vederea dobindirii
competentelor si a atestarii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice din fnvatamintul
preuniversitar si universitar.

In anul universitar 2009-2010, 2313 din studentii inscrigi la studiile de Licenta au fost cupringi si la
nivelul | al pregatirii pentru cariera didactica.

Pe total, dar si pe specializari, numarul de studenti care urmeaza aceste cursuri a Tnregistrat an de
an o scadere semnificativa. Reducerea numarului cursantilor la nivelul | DPPD se datoreaza, in principal,
lipsei de interes pentru cariera didactica (la anul 1) si pierderilor mari prin abandon scolar (la anii Il si ll1).
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Din anul universitar 2008-2009, Tn cadrul programului de studii psihopedagogice, DPPD a organizat
si nivelul Il (de aprofundare), nivel care acorda absolventilor dreptul s& ocupe posturi didactice n
Tnvatamintul liceal, postliceal si universitar, si care se desfagoara concomitent cu programele de master de
la facultati. Sint inscrisi la aceasta forma de pregatire 241 masteranzi.

Pentru absolventii studiilor de licenta, care nu au urmat programul de studii psihopedagogice pe
parcursul studiilor universitare, DPPD a organizat cursuri postuniversitare. in 2009-2010, 150 absolventi au
urmat nivelul | prin cursuri postuniversitare, iar in 2010-2011 a fost inscrisi 130 de cursanti la nivelul | si 86 la
nivelul Il. La aceasta, se adauga cursurile de pregatire psihopedagogica pentru examenele de definitivat si
grade didactice, organizate in luna iulie, cursuri la care au participat aproape 250 candidati.
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Tot in domeniul procesului de fnvatamint meritd mentionat ca la toate activitdtile realizate s-a
inregistrat un nivel sporit, prin actualizarea cursurilor cu bibliografia de specialitate, diversificarea
metodologiei didactice si largirea ariei de utilizare a tehnologiilor didactice moderne audio, video si
multimedia (medii informatizate de simulare, videoproiectoare etc).

3.1.5. Formarea continua si educatia permanenta

Conceptul de formare continua defineste linile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de fnvatamint, prin consolidarea
reformelor deja intreprinse si reevaluarea prioritatilor, intr-o societate bazatd pe tehnologii avansate.
Formarea continua raspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile in contextul mai larg al
educatiei permanente. Depasind semnificatia traditionala de ,remediu la carentele formarii initiale,
insuficienta pentru Tntreaga cariera profesionald”, formarea continuad si educatia permanenta, in acceptia sa
(postymoderna, ,incepe sa fie conceputa ca un proces de lunga durata de Tnvatare permanenta”, fiind definita
ca ,un ansamblu de activitati si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea cunostintelor
proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea aptitudinilor profesionale” (EURYDICE, Reteaua
de informare despre educatie in Comunitatea Europeana).

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava asigura perfectionarea personalului didactic din
invatamintul preuniversitar, prin obtinerea gradelor didactice - definitivat, gradul Il si gradul I — inca din anul
1999.

Procesul de formare continua si perfectionare profesionala a inceput la Universitatea Suceava cu
doar 4 specializari, ajungind in prezent la un numar de 13 specializari:

e Limba si literatura romana e Electrotehnica

e Limba si literatura franceza * Ingineria produselor alimentare

e Limba si literatura engleza e« Controlul si expertiza produselor
e Istorie alimentare

«  Geografie »  Educatie fizica si sport

+ Calculatoare + Invatatori

e Energetica industriala e Educatoare

n anul 2010, la Universitatea din Suceava, au obtinut certificarea prin grad didactic un numar de 960
cadre didactice, conform Ordinului Ministrului, dupa cum urmeaza:

- 351 cadre didactice - definitivarea in Thvatamint,
- 304 cadre didactice - gradul didactic I,
- 305 cadre didactice - gradul I.

Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare, realizate de fiecare persoana pe
parcursul vietii n contexte formale, nonformale si informale, Tn scopul formarii sau dezvoltarii competentelor
dintr-o multipla perspectiva: personala, civica, sociala ori ocupationala. Finalitatile principale ale educatiei
permanente vizeaza dezvoltarea plenara a persoanei si dezvoltarea sustenabilda a societatii. Educatia
permanenta se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor specifice si a
competentelor avansate, necesare intr-o economie a cunoasterii si 0 societate democraticad. Educatia
permanenta sau continua reprezintd forme de educatie asigurata prin: formarea educativa de baza, educatia
profesionala initiala, programe de formare continua, prin programe educationale de tip ,a doua sansa’,
precum si prin validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si informale, in conditiile legii.

C.N.F.1.S. (Consiliul National pentru Finantarea Tnvitamantului Superior) a propus introducerea unui
indicator de calitate, care sa urmareasca sustinerea si stimularea dezvoltarii acestei componente a sistemului
de Tnvataméant. Anul 2010 a fost un an n care s-au monitorizat o serie de componente ale acestui indicator
de calitate prin:

» identificarea resurselor gi dezvoltarea la nivelul tuturor facultatilor a programelor de educatie permanenta

(altele decéat cele pentru pregatirea personalului didactic);

» cresterea vizibilitatii si transparentei programelor de educatie permanenta;
» continuitatea in derularea cursurilor de educatie permanenta;

14



\f

LIsL

» Timbunatatirea componentelor educatiei permanente in Universitate, cum ar fi:

« initierea gi

propunerea proiectelor

departamentelor;
- asigurarea continuitatii programelor actuale de educatie permanents;
- Infiintarea Consiliului Academic de Educatie Continua in cadrul DIDEC la nivelul Universitatii;

de educatie permanenta

la nivelele facultatilor si

Promovarea formelor de studiu specifice educatiei permanente si de formare continua fin
Universitate, a fost si este conceputa ca o modalitate moderna de accesare a dimensiunilor actuale de
reconversie profesionald a adultilor in societatea contemporana. in decembrie 2010 erau 14 programe de
studiu de educatie permanenta si se preconizeaza extinderea numarului lor Tn perioada 2011-2012, care se
vor derula alaturi de cele propuse n anul universitar 2010-2011, prin finantare MECTS/ CNCSIS/ ANPC.

Tabel 3.1.5.1 Programe de educatie continua care se desfagoara in universitate 2010-2011

Facultatea

Facultatea de Inginerie
Alimentara

Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Facultatea de Litere si
Stiinte ale Comunicarii

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei

Facultatea de Stiinte
Economice si
Adminstratie Publica

Denumirea cursului

Managementul mediului

Siguranta productiei alimentare

Informatica

Grafica 2D asistata de calculator

Managementul proiectelor si al resurselor umane

Program privind promovarea si formarea profesionala a personalului
medical in domeniul TIC si al managementului sistemului de
sanatate publica —- PROMED

Program pentru perfectionarea personalului din departamentele de
cercetare, inovare, IT din intreprinderi in domeniul proiectarii si
implementarii tranzactiilor electronice - PERFECT-TEL

Competenta si performanta in limbi straine

Abordari moderne ale curriculum-ului in Tnvatamantul primar si
prescolar

Retea interregionala de formare Tn sistem e-learning a cadrelor
didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Program de instruire pentru personalul universitatii, de promovare a
abilitatilor inovativ-antreprenoriale pe piete bursiere - BURSA DE
PROIECTE

Curs de instruire pentru personalul din cadrul universitatilor Tn
vederea utilizarii instrumentelor informatice si de formare inovativ-
antreprenoriala - BURSA DE PROIECTE

Curs de managementul crizelor extreme asimetrice pentru
specialistii din domeniul securitatii nationale - SMEFIP

Program de instruire Th managementul crizelor cauzate de dezastre
naturale si accidente tehnologice - PROSTRACT

3.2. Populatia scolara

Responsabili de curs

Prof. univ. dr. ing. Sonia GUTT

Prof. univ. dr. ing. Sonia GUTT

Prof. univ. dr. ing. Stefan Gheorghe PENTIUC
Prof. univ. dr. ing. Stefan Gheorghe PENTIUC
Prof. univ. dr. ing. Cornel TURCU

Prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR

Conf. univ. dr. ing. Cristina Elena TURCU

Conf. univ. dr. Evelina GRAUR
Prof. univ. dr. Rodica NAGY
Responsabil

Lector univ. dr. Otilia CLIPA
Prof. univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN

Prof. univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN

Prof. univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN

Prof. univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN

Institutia aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin

6 luni nainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicind posibilitati
de verificare si confirmare. Pentru recrutarea tinerilor candidati au existat modalitati adecvate privind:

promovarea ofertei educationale a facultatilor universitatii, folosindu-se in acest sens pagina web a universitatii

»1irgului educational” si a concursului regional pentru elevi ,Student pentru o zi"
(http://www.1zi.usv.ro) - un turnir intelectual adresat elevilor din Regiunea Nord-Est, mai exact, din judetele
Suceava, Botosani, Neamt si municipiul Pagcani;

vizite ale cadrelor didactice la licee;

editarea de pliante pentru prezentarea ofertei educationale a fiecarei facultati din cadrul universitatii, a Brosurii
academice USV si a Brosurii cercetarii USV,;

»

WWW.USV.O;
» organizarea
»
»
»

prezentarea ofertei educationale prin presa, televiziune si radio.
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Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de
criterii discriminatorii. Admiterea a fost organizatd pe baza Metodologiei specifice pentru concursul de
admitere 2010, care este aprobata anual de Senat, cu 6 luni Thaintea examenului de admitere si nu contine
prevederi discriminatorii la adresa candidatilor. Toate informatiile privind admiterea au fost facute publice pe
site-ul universitatii la adresa http://www.usv.ro/index.php/ro/17/Admitere/5/0. Informatiile privind numarul de
candidati Tnscrigi, candidatii reusiti (buget/taxa), candidatii inmatriculati au fost actualizate permanent. S-a
pus un accent deosebit pe flexibilizarea modalitatilor de selectie a candidatilor, luindu-se Tn calculul mediei de
admitere, media examenului de bacalaureat, media generald a anilor de liceu, media obtinuta la anumite
discipline din liceu, sau notele obtinute la concursul de admitere si calificativele obtinute la interviuri sau
probe practice.

La examenul de admitere din 2010 numarul total de candidati fizic a cumulat 3074 de Tnscrisi pentru
936 locuri finantate de la buget si 2062 locuri cu taxa.
Tabel 3.2.1. Situatia numarului de studenti admisi la programele de studii de licenta, forma de

nvatamint ZI
Taxa
Nr. Buget ZI
Facultatea candidati | Numar .| Numar .
fizic locuri Dl locuri LEsUr
ocupate ocupate
alocate alocate
Educatie Fizica si Sport 191 53 53 175 101
Inginerie Alimentara 422 85 85 180 141
Inginerie Electrici si Stiinta Calculatoarelor 290 162 162 157 69
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management 155 131 131 50 2
Istorie si Geografie 447 123 123 215 113
Litere si Stiinte ale Comunicirii 327 128 128 190 146
Silvicultura 208 51 51 95 89
Stiinte Economice si Administratie Publica 867 152 152 875 541
Stiinte ale Educatiei 167 51 51 125 106
TOTAL 3074 936 936 2062 1308

Au fost ocupate toate locurile fara taxa si numarul studentilor admisi pe locurile cu taxa a constituit
63.5% din valoarea propusa initial. Se impune, acolo unde este cazul, o fundamentare mai riguroasa a
numarului de locuri solicitate si diversificarea actiunilor de promovare a ofertei facultatii.

Un indicator util in urmatoarele demersuri de promovare a ofertei universitatii, dar si in identificarea
dimensiunii regionale a universitatii, este arealul de provenientd a candidatilor declarati admisi si a
absolventilor (Anexa 3.2.1.). In ambele situatii, primele locuri sint detinute de judetul Suceava (2420 admisi,
1693 absolventi), urmeaza in ordine descrescatoare, celelalte judete din Moldova: Botogani (387 admisi, 272
absolventi), Neamt (158 admigi, 127 absolventi), lasi (57 admisi, 55 absolventi), Bacau (30 admisi, 24
asbolventi). Pe medii de provenientd, 1718 din studentii admisi revin mediului urban si 1473 celui rural.

Tabel 3.2.2. Situatia numarului de studenti admisi la programele de studii de licenta, forma de
fnvatamint ID

Taxa
Nr. Buget 1D
Facultatea candidati | Numar .| Numar .
fizic locuri . locuri "
ocupate ocupate
alocate P alocate P
Istorie si Geografie 73 195 67
Litere si Stiinte ale Comunicarii 32 70 36
Silvicultura 101 80 84
Stiinte Economice si Administratie Publica 634 650 588
TOTAL 840 995 775
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Tabel 3.2.3. Situatia numarului de studenti admisi la programele de studii de masterat

N, Buget Taxa
Facultatea candidati Numa?_lr Locuri Numz_lr Locuri
e locuri ocupate locuri ocupate
alocate alocate

Educatie Fizica si Sport 72 20 20 60 39
Inginerie Alimentaria 143 63 63 157 53
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 162 145 145 135 17

Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management 89 82 82 58 7
Istorie si Geografie 171 51 51 149 85
Litere si Stiinte ale Comunicarii 116 56 56 84 57
Silvicultura 61 41 41 40 19
Stiinte Economice si Administratie Publica 541 95 95 855 446
Stiinte ale Educatiei 114 27 27 83 65
TOTAL 1469 580 580 1621 788

Tabel 3.2.4. Situatia numarului de studenti admisi la programele de studii de doctorat

N Cu frecventa Fara frecventa
Facultatea candidati Numa?_lr Locuri Numz_lr Locuri
e locuri ocupate locuri ocupate
alocate alocate
Inginerie Alimentaria 4 3 3 1 1
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 14 12 12 12
Inginerie Mecanica, Mecatronici si Management 3 3 3 3
Istorie si Geografie 16 2 2 20 13
Litere si Stiinte ale Comunicarii 22 11 11 25 9
Silvicultura 7 3 3 10 4
Stiinte Economice si Administratie Publica 10 6 6 10 2
TOTAL 76 40 40 81 29

Din punct de vedere numeric, in anul 2010, situatia studentilor, masteranzilor si doctoranzilor a
cunoscut o usoara scadere pusa pe seama numarului din ce in ce mai redus al absolventilor de liceu,
concurenta serioasa facuta de celelalte universitati si dificultatile financiare pe care le au studentii.

Tabel 3.2.5. Numarul de studenti admigi in perioada 2005-2010, pe forme de invatamint

Studenti 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Licenta 8860 9789 10100 0848 9686 9258
Masterat 742 1339 1670 2566 3205 2898
Doctorat zi 17 20 26 60 78 107
Doctorat fira frecventi 96 111 194 212 156 208
Total 9715 11259 11990 12686 13125 12471

Studentii care urmeaza studiile de licenta si cele de masterat din cadrul Universitatii provin in procent
de 75% din Suceava, alte judete precum Botogsani si Neamt avind un procent de 12%, respectiv 5%, din
studentii inscrigi (conform Grafic 3.2.1). Situatia detaliatéd a numarului de studenti si masteranzi, in functie de
locul de provenienta, este prezentata in Anexa 3.2.2.

17



%wdf Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava Raport de activitate 2010
LIS

Grafic 3.2.1 Analiza dupa provenienta studentilor — licenta si master
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Ca urmare a multiplelor schimbari in populatia gcolara, precum si in structura si functionalitatea
procesului didactic se impune necesitatea stabilirii unui echilibru dinamic pentru mentinerea si cresterea
calitatii invatamintului. Prin noi metode si tehnici de predare, studentii sint antrenati in experienta cunoasterii,
stimulati sa gindeasca, sa inteleaga, sa ofere solutii fiind Tncurajat studiul individual si dialogul cu fiecare
student Tn parte. Cadrele didactice dezvolta si dimensiunea formativa a procesului educational, pe linga cea
informativa, in spiritul formarii studentilor pentru integrarea pe piata muncii.

Tabel 3.2.5. Situatia absolventilor studiilor de licenta, masterat gi doctorat, in 2010

Licenta Master Doctorat
Facultatea
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

Educatie Fizica si Sport 38 50
Inginerie Alimentara 114 33 25 40 2
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 121 8 93 9
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management 67 5 85 29 1
Istorie si Geografie 28 128 101 116 1
Litere si Stiinte ale Comunicirii 100 51 58 88 4 2
Silvicultura 82 84 83 1 2 1
Stiinte Economice si Administragie Publica 124 881 150 439
Stiinte ale Educatiei 40 124 25 81

TOTAL 714 1364 620 803 9 4

Informatiile privind formatiile de studiu i numarul detaliat al studentilor, pentru fiecare specializare in
parte, sint prezentate in Anexa 3.2.3 si Anexa 3.2.4.
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Capitolul IV Activitatea stiintifica si de cercetare

Societatea bazatd pe cunoastere presupune un Tnalt grad de diversificare la nivelul sistemelor de
invatadmint superior, o specializare a universitatilor in functie de misiunea principala pe care si-o propun.
Acelagi context solicita o sporita diversificare a rolurilor la nivelul sistemelor nationale de tnvatamint si al
universitatilor, accentul punindu-se pe poli sau retele de cercetare de excelenta, pe inovarea la nivelul
proceselor de formare profesionala si pe o noua abordare a relatiei cu comunitatea. Devine tot mai importanta
abordarea strategica cu privire la parteneriatul in domeniul cercetarii si la transferul de cunoastere Tnsotit de
politici si programe adecvate care sa fie Intelese, comunicate si implementate flexibil si focalizat de catre toti
actorii participanti. Atitudinea adecvata a universitatii poate fi structuratd matricial, avind pe o axa
specializarea pe ciclurile educationale si, pe cealaltd, specializarea pe servicii educationale. Calitatea per
ansamblu a sistemului de cercetare si inovare depinde Tn foarte buna masura de modul in care se comporta
persoanele participante la acestea. Acesta este un rezultat al educatiei si experientei acumulate, precum si al
atitudinilor dezvoltate pe parcursul intregului proces formativ. Complexitatea in crestere a sistemelor de
inovare nu deriva doar din stadiul de dezvoltare la care au ajuns stiinta si tehnologia, pentru ca componentele
tehnice devin din ce in ce mai modulare si standardizate. Principala provocare in sfera inovarii este localizata
in armonizarea dintre principalele elementele ale creatiei. Cu atit mai mult in era post-industriala, valoarea
economica depinde si de calitatea programelor de studii universitare.

Printre provocarile la care trebuie sa raspunda comunitatea academica se pot mentiona identificarea
disfunctionalitatilor existente la nivelul infrastructurii de producere si diseminare a cunoasterii; identificarea si
valorificarea celor mai bune practici in domeniu; anticiparea asteptarilor mediului economic si pozitionarea
strategica a universitatilor, Tn raport cu acestea, in ceea ce priveste educatia si cercetarea; identificarea
potentialitatilor de relationare cu mediul economic si a cailor prin care se pot apropria sursele de finantare ale
educatiei si cercetarii; armonizarea stimulentelor menite sa determine un transfer optim si rapid de
cunoastere pe relatia universitate-mediu de afaceri; motivarea universitatilor de a detine, dezvolta si valorifica
portofolii de drepturi de proprietate intelectuald; adaptarea arhitecturilor institutionale, practicilor manageriale
si culturii organizationale ale universitatii, la exigentele cerute de noile paradigme ale performantei in
domeniu.

Centre de cercetare
Activitatea stiintifica si de cercetare este sustinutd de urmatoarele centre de cercetare:

1) Centrul de cercetare In Sisteme de control al proceselor (SISCON) — Facultatea de Inginerie Electrica
si Stiinta Calculatoarelor
Directii de cercetare:

- sisteme inteligente pentru controlul robust-adaptiv al proceselor neliniare;

- sisteme distribuite de instrumentatie virtuala;

- procesarea digitala a semnalelor;

- compatibilitate electromagnetica;

- comunicatii i transmisiuni de date;

- sisteme de localizare si identificare;

- analiza dinamica si stocastica a sistemelor cu histerezis;

- analiza si controlul proceselor fundamentale Tn sisteme magnetice, spintronice si fotonice.
2) Centrul de cercetare stiintifica in Calculatoare (CCSC) — Facultatea de Inginerie Electrica si $tiinta
Calculatoarelor
Directii de cercetare:

- recunoasterea formelor;

- arhitectura sistemelor de calcul;

- inteligenta artificiala;

- sisteme inteligente distribuite;

- sisteme cu microprocesor;

- sisteme de operare in timp real;

- retele de calculatoare.
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3) Centrul de cercetare stiintifica Magini, aparate si actionari electrice (EMAD) — Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Directii de cercetare:
- masini si actionari electrice neconventionale;
- motoare solare;
- motoare piezoelectrice;
- vibromotoare;
- motoare magnetohidrodinamice;
- motoare submersibile neprotejate;
- actuatoare electromecanice cu lichid,;
- ferofluide;
- transformatoare electrice speciale.

4) Centrul de cercetare in Inginerie mecanica, mecatronica si management — Facultatea de Inginerie
Mecanica, Mecatronica si Management
Directii de cercetare:

- cercetari fundamentale si aplicative Tn inginerie mecanica, mecatronica si management.

5) Centrul de cercetare - Tribologie si mecanica contactului — Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management

Directii de cercetare:

contactul elastic al corpurilor marginite de suprafete de ordin superior;

contactul elastic al corpurilor de dimensiuni finite;

biotribologie;

curgerea solidelor moleculare amorfe.

6) Centrul de cercetare - Geografie aplicata (GeA) — Facultatea de Istorie si Geografie

Directii de cercetare:

- cercetari de geografie regionala, organizarea spatiului si planificarea teritoriului;

- geomorfologia dinamica si aplicata;

- hazarde naturale si antropice;

- evaluarea turistica a potentialului natural $i economic;

- cercetari de geografie umana si economica aplicata ;

- resursele naturale si dezvoltarea durabila.

7) Centrul de cercetare - The Carpathica University Centre of Interdisciplinary Studies — Facultatea de
Istorie si Geografie
Directii de cercetare:

- investigatii multi, trans si interdisciplinare (istorie, arheologie, demografie istorica, sociologie, istorie
culturala etc.) a regiunii carpatice (zonele adiacente din Roménia, Ucraina, Republica Moldova,
Polonia, Ungaria, Slovacia, Cehia).

8) Centrul de cercetare - Etica, Filosofie, Inginerie gi Societate — Facultatea de Istorie si Geografie
Directii de cercetare:

- initierea, promovarea si recompesarea cercetarilor stiintifice focalizate pe teme aflate la intersectia
dintre eticile aplicate, filosofie, inginerie si studiile sociale;

- formarea cadrelor didactice tinere, doctoranzilor, masteranzilor gi a studentilor in vederea dezvoltarii
aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica si aplicativa, cu deosebire in domeniile aflate la intersectia
dintre eticile aplicate filosofie, inginerie si studiile sociale.

9) Centrul de cercetare - Inter Litteras — Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii

Directii de cercetare:

metamorfoza mitului cu axele: figuri mitice, mitul metamorfozei, omul si mitul, spatii francofone;
de la textul original la textul tradus;

contrastivitatea Tn traducere;

poetica/poietica traducerii.
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10) Centrul de cercetare - Analiza discursului (CADIS) — Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Directii de cercetare:

- text, discurs, comunicare;

- discurs si comunicare politica;

- didacticitatea discursului mediatic;

- intertextualitate.
11) Centrul de cercetare - Siguranta alimentara — Facultatea de Inginerie Alimentara
Directii de cercetare:

- biocarburanti;

- biosenzori;

- biotehnologii alimentare;

- ecologie;

- protectia mediului;

- modelarea matematica a calitatii;

- dezvoltare de soft specific pentru industria alimentara;

- agroturism si dezvoltare rurala;

- noi materiale metalice si nemetalice pentru industria alimentara;

- conceptia si realizarea de noi mijloace moderne de analiza instrumentala.

12) Centrul de cercetare in Management si administrarea afacerilor — Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica

Directii de cercetare:

- managementul general;

- managementul resurselor umane;

- dezvoltare regional3;

- administrarea afacerilor;

- administratie publica;

- tehnici de 1A in afaceri.
13) Centrul de cercetare in Contabilitate gi informatica de gestiune — Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica

Directii de cercetare:
- contabilitate si audit;
- contabilitate si informatica de gestiune;
- contabilitatea firmelor de comert si servicii;
- contabilitate financiara;
- contabilitate bancara;
- audit si expertiza contabila.
Alte directii de cercetare

Facultatea de Silvicultura
- studiul ecosistemelor forestiere in conditii de perturbari antropice accentuate, si sub amenintarea
schimbarilor climatice globale;
- aplicarea instrumentelor moderne de cartare si descriere a ecosistemelor forestiere pentru o decizie
bazata pe tehnologia informatiei;
- studiul sistemului decizional si institutional al gestionarii fondului forestier in Roménia, precum si a
modului de integrare a factorilor economici si sociali.

Facultatea de Educafie Fizica si Sport
- implicarea specialistilor si a populatiei Tn activitatile de loisir;
- reflectarea reformei societatii roméanesti in invatamintul de educatie fizica si sport;
- noi aspecte privind cresterea eficientei in lectia de antrenament sportiv;
- locul si rolul Kinetoterapiei Tn recuperarea afectiunilor unor aparate si sisteme din cadrul organismului
uman.
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Facultatea de Stiinfe ale Educafiei
- strategii si programe de asistenta psihopedagogica pentru Tnvatamintul primar si prescolar;
- didactici aplicate pentru Tnvatamintul primar si prescolar;
- literatura pentru copii.
Tabel 4.1. Programe derulate in anul 2010

EXPLICATII NUMAR VALOARE N LEI

CNCSIS 4 322798.44
CEEX 0 0
PARTENERIATE 26 1671964.09
PROGRAME EXTERNE FINANTARE NERAMBURSABILA 8 99921.30
PROIECTE PHARE 7 55723
PROGRAME ERASMUS 7 759036
BURSE DOCTORALE 99 1531800
BURSE POSTDOCTORALE 29 1160000

TOTAL 180 5601242.83

Reviste

- Advances in Electrical and Computer Engineering, Revista categoria A, Cotata I1SI, CNSCIS, ISSN:1582-
7445, e-ISSN: 1844-7600 doi: 10.4316/aece;

- Acta Tribologica, ISSN: 1220-8434;

- ANADISS, ISSN: 1842-0400;

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filosofie si discipline socio-umane. ISSN 1222-5584

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filologie A. Lingvistica. ISSN:1584- 2878;

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filologie B. Literatura. Revista categoria B+
ISSN:1584-2878;

- Analele Universitatii "Stefan cel Mare" Suceava. Sectiunea Geografie. ISSN: 1583-1469;

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Sectiunea Silvicultura, Serie noua. ISSN: 1223-0626;

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Fascicolul Facultatii de $tiinte Economice si Administratie
Publica. Revista categoria B+. ISSN:1582 — 6554;

- Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Stiinte ale Educatiei: ISSN: 1582 — 1129;

- Annals of "Stefan Cel Mare" University. Physical Education and Sport Section. The Science and Art of
Movement. ISSN:1844 — 9131; ISSN: 1844 — 9131,

- Atelier de traduction. Revista categoria B+. ISSN: 1584-1804;

- Journal of Food and Environment Safety. Revista cotata CNCSIS B+.ISSN ISSN: 2068 — 6609;

- Codrii Cosminului. Revista cotata B+. ISSN: 1224-032X;

- La Lettre «R». ISSN:1841-2009;

- Revista de turism. Revista categoria B+. ISSN:1844-2994;

- Revista "TEHNOMUS - New Technologies and Products in Machine Manufacturing Tehnologies",Nr.17 -
2010, ISSN: 1224-029X;

- Proceedings of Varehd ISSN: 1844-8917;

- Proceedings of “Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor in inginerie mecanica, mecatronica si
management”. ISSN: 1844 — 6019.

Publicafii
- CONCORDIA DISCORS vs DISCORDIA CONCORS, ISSN 2065-4057;
- Economie europeana. Prezent si perspective. ISSN 2065-085X.

Lucréri/ articole 1SI in anul 2010

- articole, proceedings paper, review, publicate Tn reviste cotate ISI — 94

- lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale cotate 1SI si/sau cele organizate de
societati profesionale internationale — 71

- recenzii aparute in reviste ISI - 2

- numar citari in reviste ISI - 7

Alte rezultate ale cercetédrii (2010)
- lucrari stiintifice publicate Tn reviste straine din fluxul principal de publicatii indexate BDI - 47
- articole publicate in reviste roméanesti recunoscute de CNCSIS — categoria B+ - 160
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- articole publicate in reviste roméanesti recunoscute de CNCSIS- categoria B — 23
- premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel international: - 21
- premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel national: - 11
- brevete: 34
- Tn urma evaluarii realizate de CNCSIS, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este acreditata ca
institutie de cercetare — dezvoltare, fiind componenta a sistemului de cercetare — dezvoltare de interes
national, in conformitate cu HG 551/2007 conform Anexei nr. 1 la Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008.

Editura USV Editura Universitatii Suceava functioneaza in scopul promovarii activitatii de
publicare a lucrarilor cu caracter didactic si stiintific ale cadrelor universitare, a Analelor Universitatii Suceava
precum si a altor tiparituri cu caracter national si international. De asemenea, editura, la cerere de la terte
persoane, gireaza si aproba serie ISBN, daca lucrarile acestora corespund rigorilor stiintifice impuse si
acestea Tsi insusesc reglementarile editurii.

n anul 2010, Universitatea noastra a organizat conferinte, simpozioane si sesiuni de comunicari, din
care 25 au fost manifestari stiintifice (10 internationale), 30 manifestari studentesti (6 internationale), 46 au
reprezentat alte manifestari (4 internationale). Descrierea in detaliu a manifestarilor desfasurate in 2010 este
prezentata Tn cadrul Anexei 4.1.
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Capitolul V' Dimensiunea internationala/ colaborari, parteneriate internationale

Internationalizarea Tnvatamintului superior roménesc este o prioritate a universitatilor, raspunzind

cerintelor integrarii in spatiul european al Tnvatamintului superior si cercetarii stiintifice. Situata la confluenta
unor importante culturi si civilizatii europene, Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava este chemata sa
conserve si sa promoveze diversitatea culturala, printr-o deschidere internationald, ce vizeaza sporirea
capacitatii de integrare internationala, atit prin colaborarea cu universitati din Uniunea Europeana, centrul si
estul Europei, cit si cu cele din alte zone ale lumii.

5.1. Afilierea Universitatii , Stefan cel Mare” la organisme si organizatii internationale
Ca urmare a recunoasterii eforturilor de integrare europeana si internationald, a indeplinirii unor

standarde internationale din domeniul invatamintului si cercetarii, Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava este membra a urmatoarelor organisme si organizatii academice internationale:

EUA — European Association of Universities;

IAU — International Association of Universities;

AUDEM - Alliance of Universities for Democracy;

AUF — Agence Universitaire de la Francophonie;

CIRUISEF — Conférence Internationale des Responsables des Universités et Institutions & dominante
Scientifique et Technique d’Expression Francais;

EtherCAT Technology Group.

5.2. Ceremonia semnarii Magna Charta Universitatum

in perioada 15-16 septembrie 2005, o delegatie a Universitatii ,Stefan cel Mare”, formata din:

Polonia,

- rector prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR,
- prorector prof. univ. dr. Aurel BURCIU,
- prof. univ. dr. Vasile DOSPINESCU, a participat la Bologna, in Aula Magna di Santa Lucia, la
ceremonia anuald de semnare a MAGNA CHARTA UNIVERSITATUM, Tmpreuna cu alte 25 de
delegatii universitare.

Semnarea acestui document reprezinta un pas fnainte pe drumul european pe care s-a Tnscris
universitatea noastra si o modalitate de raliere la aspiratiile si valorile promovate de Charta de la
Bologna.

5.3. Parteneriate si protocoale internationale ale Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava

aflate Tn derulare Tn anul 2010:

* 39 protocoale - Ucraina, Republica Moldova, Franta, Germania, Belgia, Rusia, Camerun, SUA,
Portugalia, Spania, Croatia, Armenia, China, Suedia, Serbia, Croatia, Turcia.

Higher School of Finance and Management in Warszaw - Polonia

University of Novi Sad - Serbia

Katholieke Hogeschool Sint Lieven- Gent - Belgia

University of Applied Sciences — Baltic College Guestrou - Germania

Instituto Politecnico do Porto - Portugalia

EAC — Centre d’Etudes Superieurs en Economie, Art et Communication, Paris, Franta
Halmstadt University - Suedia

Universita degli Studi di Bari - Italia

Instituto Politecnico de Braganca - Portugalia

Université de Rouen - Franta

Hochschule Bremen - Germania

Universitat Augsburg - Germania

Universitat de las Islas Balears, Palma de Mallorca - Spania

Institut National des Sciences Appliquées de Lyon - Franta

Fachhochschule Trier, Germania

Université du Maine Le Mans Laval - Franta

Academia de Transporturi, Informatica si Telecomunicatii, Chigindu — Rep. Moldova
Universitatea de Studii Europene din Moldova

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”, Chisinau — Rep. Moldova
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, Chiginau — Rep. Moldova
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- Academia de Studii Economice din Moldova

- Universitatea Tehnica a Moldovei

- Universitatea de Stat din Moldova

- Universitatea Libera Internationala din Moldova

- Universitatea Nationald de Stat ,, Yurii Fedkovici”, Cernauti - Ucraina

- Universitatea Nationald Tehnica, Vinita - Ucraina

- Academia de Finante de Stat Bucovina, Cernauti - Ucraina

- Universitatea Nationala ,V.N.Karazin” Kharkhiv - Ucraina

- Precarpathian ,, Vasyl Stefanik” University, Ivano-Frankivsk - Ucraina

- Universitatea Nationala Pedagogica ,M.P.Dragomanov” Kiev - Ucraina
- Universitatea de Stat Volograd - Rusia

- lowa State University — USA

- Guizhou University - China

- Université de Maroua — Camerun

- Institutul de Economie, Finante si Statistica al Academiei de Stiinte a Moldovei.
- Karadeniz Technical University of Trabzon — Turcia

- State University of Architecture and Construction — Armenia

- European Regional Educational Academy of Yerevan — Armenia

- Josip Juraj Strossmayer University Osijek - Croatia

5.4. Acorduri Erasmus incheiate de catre Universitatea , $tefan cel Mare” Suceava aflate Tn
derulare Tn anul 2010

*116 acorduri - Anglia, Belgia, Franta, ltalia, Grecia, Polonia, Danemarca, Spania, Irlanda,
Germania, Turcia, Austria, Norvegia, Suedia, Portugalia — Anexa 5.1.

Studenti straini inmatriculati la USV in anul 2010:

- 2009 - 2010 - 238 studenti din care: -225 — Republica Moldova
- 11 — Ucraina
- 1-Grecia
- 1-China
-2010-2011 - 297 studenti din care: - 280 — Republica Moldova
- 13 — Ucraina
- 1-Grecia
- 1-_China
- 1 -lordania

- 1 - Madagascar
5.5. Mobilitati studenti Erasmus Tn anul 2010

- 64 studenti outgoing / 218,5 luni de mobilitate (Spania, Italia, Belgia, Franta,
Turcia, Germania, Irlanda, Polonia, Slovenia, Austria).
- 30 studenti incoming / 119,5 luni de mobilitate — din Spania, Italia, Germania,
Portugalia, Turcia.
Bursieri veniti prin programul AUF: Eugen lonescu
- 2 bursieri din Camerun, Senegal, in domeniul Filologie.

5.6. Programe si proiecte de cooperare internationala (educationale si de cercetare)
Universitatea din Suceava participa la:

- Programul Lifelong Learning Programme: LLP / Erasmus — din anul 1998;

- Programul CEEPUS - din anul 2002;

- Programul ,Eugen lonescu” - din anul 2008.

- 2009/2010 - 10 candidaturi primite, dintre care 4 acceptate (Camerun, Senegal)

- 2010 - 2011 - 29 candidaturi primite, dintre care 5 acceptate (Camerun, Maroc, Coasta de Fildes,
Rep. Moldova)

25



\V¢

LIsL

Nr.
Crt

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

17.

18.

Denumirea
programului

LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS
LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS

LLP / ERASMUS
LEONARDO DA VINCI

CEEPUS
LLP / GRUNDTWIG

LLP / JEAN MONNET

Tabel 5.1. Proiectele internationale derulate de catre USV in anul 2010

Denumirea proiectului

Contract Institutional Erasmus
EUC: 49577-IC-1- 2007-1-RO-ERASMUS-EUCX-1

Erasmus NT — CLIOH WORLD: Creating a New Historical
Perspective, EU and the Wider World

Erasmus IP: SH4K - Safety Hits for Kids
LLP / NT: ISEKI FOOD 3 - Innovative Development and
Sustanability of ISEKI Food

Erasmus Mundus NT: ISEKI - Mundus 2 “Internationalization
and Sustainability of ISEKI - Food Network”

Erasmus IP: INNO NATOUR: Innovation in Natura Based
Tourism Services

Erasmus IP: START_RUBIZ: Starting new enterprises in rural
context

Erasmus NT: COBEREN: Consumer
Network”

Behavior Erasmus

Erasmus IP: EFEU: Energy for Europe — with respect to the
environment

Erasmus IP: EURIDENT: Europa um uns — Europa in uns

Erasmus IP : Innovation in Rural Development — Networking
Skills for Professional Master Students

Erasmus IP: Polish Settlements in Europe. Anthropological
Visualisations of Cultural Phenomena-Enclaves of Polish
Culture in the Region of Bucovina in Romania

Erasmus NT: ESTIA-EARTH - To Sustain the Women's
Careers as Academics Researchers and Professionals in
Engineering, Computers and Sciences

Erasmus ECDSP: TOM - Technical Office Management
ECVET: New Credit System for Competences in Tourism and
Catering”

CEEPUS Network: New Diection for Forestry Sciences in
Central Europe

Grundtwig: Training of strength based coaching in adult
education

Jean Monnet studies on

Enlargement

European integration and
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Obiectul proiectului
Cooperare academica
Cooperare academica

Cooperare academica

Cooperare academica
Cooperare academica
Cooperare academica
Cooperare academica
Cooperare academica
Cooperare academica

Cooperare academica
Cooperare academica

Cooperare academica

Cooperare academica

Cooperare academica
Cooperare academica

Cooperare academica
Cooperare academica

Cooperare academica
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Capitolul VI Resurse de invatare si servicii pentru student;

Dincolo de calitatea procesului de invatamint, de valoarea, profesionalismul si competenta cadrelor

didactice, de prestigiul pe care I-a dobindit si de care se bucura institutia noastra, o preocupare permanenta a
conducerii a universitatii a consituit-o si cresterea calitatii vietii studentilor.

Astfel studentii au beneficiat de:

burse de studiu, sociale si de merit dar si taxe de scolarizare accesibile ce pot fi platite in rate;

taxe reduse pentru studentii caminizati stabilite la valori minime posibile, prin micgorarea cheltuielilor cu
utilitatile si a organizarii intr-un mod eficient a activitatii administrative;

facilitati de transport si locuri in taberele studentesti de odihna;

fond suplimentar de ajutorare sociala (constituit pentru studentii cu resurse de intretinere reduse si care
constituie exceptii de la conditiile regulamentului de burse sociale);

schimburi internationale, in cadrul programului Erasmus-Socrates, in universitati cu care Universitatea
are protocoale de colaborare;

acces la baza materiald a universitatii (laboratoare dotate cu echipamente moderne camine, restaurant,
baza sportiva, cabinet medical);

asigurarea resurselor de invatare gi sustinere in pregatirea profesionala (Biblioteca);

asigurarea serviciilor de informare, orientare profesionala si asistenta psihologica prin intermediul
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (www.ccOC.USV.ro);

climat propice Tnvatarii prin sporirea confortului in spatiile de invatamint, de cazare si masa;

sprijin acordat de catre structurile de conducere ale universitati Tn propunerile si initiativele
organizatiilor studentesti;

un program de invatamint flexibil adaptat cerintelor actuale;

activitati extracurriculare variate;

acces prin Internet pentru inscriere la examene, consultarea rezultatelor la examene, a planurilor de
invatamint, a obligatilor financiare sau pentru solicitarea unor documente (www.fefs.usv.ro,
www.fia.usv.ro, www.eed.usv.ro, www.fim.usv.ro, www.atlas.usv.ro, www.litere.usv.ro,
www.silvic.usv.ro, www.seap.usv.ro, www.usv.ro/fsed/);

activitati tutoriale;
asigurarea unei colaborari organizate intre Universitate si studenti:

= exista forme de organizare institutionala prin care studentii pot comunica cu Universitatea;
= este asigurata reprezentativitatea studentilor (ponderea studentilor in totalul membrilor Consiliilor
Academice ale facultatilor si a membrilor Senatului este de minimum o patrime).

conventii Incheiate cu universitatea Tn vederea asigurarii practicii in mediul angajator;

suport de curs gratuit (materiale didactice - pe suport tiparit sau electronic, pentru facilitarea procesului
de invatare);

servicii de birotica disponibil studentilor din campus, cu scopul de a facilita distribuirea materialelor
didactice gi de a imbunatati procesul de invatare;

puncte de access la internet WIRELESS gratuit in universitate;

laboratoare dotate cu echipamente moderne.

Pentru studiul propriu, studentii au acces la un laborator de informatica, dotat cu calculatoare moderne
conectate la internet (Sala B201- Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management), laborator
deschis inclusiv simbata si duminica.
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Tabel 6.1. Situatia cumulatd a utilizarii salii B201 de catre studentii universitatii in perioada de
desfagurare de activitati didactice din anul calendaristic 2010.

FACULTATEA Total

FEFS FIA FIESC FIM FIG FLSC | FS FSEAP FSE
lanuarie 14 35 65 96 41 21 15 85 18 390
Februarie 16 31 50 86 54 17 10 94 21 379
Martie 21 42 68 91 34 18 12 105 17 408
Aprilie 11 25 45 73 61 14 17 72 10 328
Mai 23 33 75 78 89 17 11 86 14 426
lunie 10 38 58 91 61 19 10 98 15 400
Octombrie 15 42 63 97 43 17 17 75 12 381
Noiembrie 18 34 71 101 38 22 14 89 19 406
Decembrie 9 31 57 74 51 15 19 97 15 368
Total 137 311 552 787 472 160 125 801 141 3486
Procentual din total 3,93 8,92 15,83 22,58 13,54 4,59 3,59 22,98 4,04

Grafic 6.1. Situatia utilizarii salii B201 in 2010
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Detaliile privind situatia alocarii burselor de merit, de studiu, respectiv a burselor speciale, se regasesc
in Anexa 6.1.

Exista un sistem de asigurarea calitatii serviciilor sociale oferite studentilor realizindu-se, bianual, studii
pentru imbunatatirea acestor servicii.

Studentii care vor sa porneasca o afacere beneficiaza de scutiri de la plata unor taxe si tarife in baza
unei adeverinte, eliberate de secretariatul facultatii ale carei cursuri le urmeaza, din care reiese ca
indeplineste in mod cumulativ toate conditiile stipulate Tn lege, pentru acordarea acestei facilitati (Anexa 6.2).
De asemenea, in cadrul Programului Euro 200, studentii pot beneficia de un sprijin financiar, in valoare de
200 de euro, In vederea achizitionarii unui calculator (Anexa 6.3).

Dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate este garantat de Codul de etica, ale
carui dispozitii sint puse in aplicare de Comisia de etica universitara. Codul de etica reglementeaza si
promoveaza valori morale, cum sint: libertatea academica, autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectualda, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea, bunavointa si grija.
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6.1. Biblioteca Universitatii

Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava este o biblioteca enciclopedica de drept public, fara
personalitate juridica, subordonata Senatului si finantata din bugetul universitatii. Biblioteca Universitatii se
regaseste Tn Catalogul Structurilor Infodocumentare din Romania. Utilizatorii principali sint studenti, cadre
didactice universitare, cercetatori, doctoranzi, masteranzi, personal auxiliar si administrativ. Inscrierea la
biblioteca a utilizatorilor se face pe baza cardului electronic de acces si includerea in baza de date a
utilizatorilor. Tn anul 2010 au fost Tnregistrati 1665 utilizatori noi inscrigi, in special studenti din anul | de la
studiile de licenta, masterat si doctorat. De-a lungul anului mentionat, cei 4589 de utilizatori activi ai bibliotecii
au vizitat salile noastre de 40764 de ori, realizind 84911 tranzactii de imprumut. In plus, au fost inregistrate
peste 65300 de vizite virtuale la resursele si informatiile oferite de pagina web a bibliotecii.

Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava ofera servicii de informare si documentare in sali
specializate, cu acces direct si indirect la publicatii, Tmprumut de documente la domiciliu, imprumut si schimb
interbibliotecar intern si international, referinte stiintifice si informare bibliografica, servicii de reprografiere,
acces la baze de date, servicii de orientare si indrumare in vederea perfectionarii tehnicilor de munca
intelectuala.s

in cadrul Bibliotecii Universitatii ,Stefan cel Mare” se desfigoarad urmatoarele tipuri de activitati
specifice:

- dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor, catalogarea si indexarea colectiilor;

- comunicarea colectiilor si relatii publice, informare documentara si referinte stiintifice;

- imprumut si schimb interbibliotecar;

- informatizarea serviciilor;

- alte servicii solicitate de utilizatori.

La dispozitia utilizatorilor sint puse urmatoarele instrumente de informare:

- catalog electronic - Aleph 500 (1995-2010);

- catalog alfabetic pentru publicatii monografice, periodice si seriale, colectii speciale, STAS-uri,
articole din periodice si seriale;

- catalog topografic pentru toata colectia de documente;

- catalog sistematic pentru publicatii monografice, colectii speciale, publicatii periodice si seriale
(ptna in 1995);

- catalog cronologic pentru Colectii Speciale, STAS-uri si Descrieri de inventii.

Pe parcursul anului 2010, colectiile bibliotecii s-au Tmbogatit cu peste 4100 publicatii monografice si
seriale, documente rezultate din achizitii, din donatii de la cadre didactice gi institutii din tara si strainatate sau
obtinute in cadrul schimbului de publicatii cu institutii similare. Tn prezent, numérul total de volume existente in
biblioteca este de 285442, in valoare de 2192563.14 lei.

Tinind cont de fluiditatea si diversitatea categoriilor de cititori, personalul Compartimentului
Comunicarea Colectiilor a desfagurat actiuni de informare si promovare, cu caracter permanent, adresata
intregii comunitati academice, in vederea promovarii lecturii, prezentarii serviciilor si facilitatilor bibliotecii,
realizarii unui dialog mai strins cu cele mai diverse categorii de utilizatori. In acest context, au fost realizate
prezentari video si foto pe site-ul bibliotecii (care s-a aflat intr-un proces de actualizare continua), fluturasi de
promovare a serviciilor departamentului si educare a utilizatorilor. Drept urmare, biblioteca a oferit noi
oportunitati studentilor de a Tnvata independent, a creat cadrul favorabil necesar identificarii multitudinii
tipurilor si formatelor potentialelor surse de informare si documentare.

Pentru a veni in sprijinul utilizatorilor, personalul bibliotecii a depus eforturi in vederea cresterii calitatii
serviciilor oferite, micsorind intervalul de timp cuprins Tntre momentul depunerii cererii de imprumut si cel al
onorarii comenzii. Astfel, Tn medie, din momentul prezentarii solicitarii si pina la primirea documentelor cititorul
este nevoit sa astepte maximum 10 minute. Pentru a oferi conditii cit mai atractive pentru lectura si studiu, au
fost reorganizate spatiile bibliotecii, iar programul a fost adaptat nevoilor categoriilor de utilizatori specifici.
Urmarind facilitarea si simplificarea accesului utilizatorilor la informatii, pagina web a bibliotecii, care cuprinde
date referitoare la spatiile si locatiile lor, programul, serviciile oferite, sursele de informare utile disponibile,
statistici si imagini din activitatea departamentului, a fost supusa unui proces de actualizare continua.
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Utilizatorii au beneficiat de posibilitatea accesarii on-line a catalogului electronic Aleph 500, care a fost
pus in functiune in acest an. Acesta permite regasirea informatiilor despre publicatiile aflate Tn circulatie, salile
in care se pastreaza publicatia solicitatd, prelungirea mprumutului, rezervarea documentelor etc. Prin
intermediul postei electronice au fost solicitate si intocmite referinte bibliografice, rezervari de publicatii, au
fost formulate sugestii privind imbunatatirea activitatii serviciilor oferite si potentiale achizitii.

Sala dotata cu calculatoare performante conectate la Internet a fost locatia cea mai solicitata de catre
studenti n cadrul procesului de informare-documentare, inclusiv in ceea ce priveste accesul la resursele
electronice on-line. Ca si in anul 2009, biblioteca a oferit acces (prin Proiectul ANELIS, dar si prin
abonamente) la baze de date stiintifice din variate domenii ale cunoagterii (ProQuest, SpringerLink, ISI
Thompson, Ebsco, Scopus, ScienceDirect, TOL, Oxford, Sage, Emerald, Index Copernicus), precum si la
publicatiile editate n cadrul universitatii sucevene (http://biblioteca.usv.ro/publicatii_usv.php).

6.2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) ofera o gama larga de servicii psihologice
(evaluare si consiliere psihologica, psihoterapie) tuturor persoanelor fizice si juridice interesate, atit in cadrul
comunitatii academice cit gi a intregii comunitati avind ca obiective:

- informarea si consilierea educationald a studentilor din universitate (drepturi si obligatii, programe de
studii etc.);

- consilierea si orientarea in cariera a studentilor universitatii;

- oferirea unui feed-back acurat conducerii universitati ih ceea ce priveste angajabilitatea
absolventilor;

- sustinerea activitatilor de promovarea a ofertei universitare;

- realizarea de studii si cercetari.

Asigurarea unor servicii de specialitate in domeniul consilierii pentru studenti a constituit o
preocupare permanenta a Centrului ge Consiliere si Orientare in Cariera. Tn anul 2010, Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera a desfasurat activitati specifice structurate pe urmatoarele dimensiuni: promovare,
consiliere si evaluare psihologica, training-uri, consiliere de grup, work-shop-uri, studii Tn universitate,
colaborare (locala, zonala, nationala si internationala).

Activitati realizate:
1. Activitafi de promovare:
- intretinerea si actualizarea site-ului CCOC,;

- promovarea CCOC cu prilejul deschiderii anului universitar 2010- 2011;
- realizare sigla CCOC.

2. Consiliere si evaluare psihologica:

- 112 sedinte de consiliere dintre care:

» 44 sedinte de consiliere (probleme de autocunoastere, optimizarea
relatiilor interpersonale, managementul timpului, orientarea in cariera)
si evaluare psihologica (teste de inteligenta, personalitate, aptitudini
cognitive) - 33 beneficiari;

»68 sedinte de consiliere privind rezultatele chestionarului de
personalitate ZKPQ (proba de admitere pentru selectia si inscrierea
studentilor de anul | la cursurile modulului psihopedagogic) — 68
beneficiari.

3. Traininguri, consiliere de grup, work-shop-uri:
- Training FIRESC ,Planificarea carierei” (3 ntilniri, 10 participanti);
- Training studenti reprezentanti ai facultatilor si organizatiilor studentesti din USV
»,Comunicarea interpersonald” (3 intilniri, 10 participanti);
Work—shop ,Prima sesiune - implicatii emotionale si performanta academica” (o intilnire, 12 studenti
de anul I).
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4. Studii In universitate

actualizarea bazelor de date privind absolventii USV (completarea a 5396 chestionare, ih momentul
ridicarii diplomelor, din cadrul Compartimentului Acte de Studii, al Universitatii: din care 4813 de
chestionare pentru absolvetii studiilor de licenta, conform Anexei 6.2.1, respectiv 531 de chestionare
pentru masteranzi, conform Anexei 6.2.2 - 52 dintre absolvetii care au completat chestionarele, nu
au mentionat programul de studiu parcurs);

interviuri dascali USV (prof.univ.dr.ing. Emanuel Diaconescu, prof.univ.dr. Maria lurescu, prof.univ.dr.
Mihai lacobescu, prof.univ.dr. Maria Radoane, conf.univ.dr. Carmen Cornelia Balan);

focus grup pentru analiza ziarului ,Suta la suta studentesc” (15 studenti FIESC);

analiza si discutarea rezultatelor privind climatul organizational in departamentele tehnico-
administrative din USV (intilniri intre conducerea USV si angajatii serviciilor: Achizitii, Contabilitate,
Resurse Umane) ;

ntilniri periodice cu membrii echipei de cercetare U-Team (6 Tntilniri).

5. Colaborare locala, zonald, nationald si internationald

colaborare cu Departamentul pentru Pregatirea Cadrelor Personalului Didactic in:
* activitatea didactica a departamentului Discipline: Psihologie scolara
» admiterea studentilor de anul | la cursurile modulului psihopedagogic
colaborare cu facultatile USV- furnizare de date privind traseul absolventilor;
colaborare cu FSEAP in vederea recrutarii si selectiei studentilor pentru practica CCOC (au fost
selectati 4 studenti din 10 prezentati);
colaborare cu rectoratul USV, facultatile USV, DPPD, Departamentul Juridic USV in vederea
constituirii Asociatiei ALUMNI USV (8 iulie 2010) — 12 intilniri:
* consituirea bazei de date a absolventilor pe facultati;
» elaborarea statutului si actului constitutiv al asociatiei;
* realizarea site-ului asociatiei;
* consituirea asociatiei;
+ aprobarea calendarului de activitati pentru 2011;
+ ,Ziua intrebarilor deschise” (activitate ALUMNI USV si FIRESC) — studenti si cadre didactice
FIESC, DPPD, CCOC, Biblioteca USV;
colaborare cu Departamentul de Comunicare si Relatii Publice, in vederea constituirii grupului de
studenti imagine DCRP:
* recrutare gi selectie studenti (3 etape) — 30 de studenti selectati;
« Intilniri cu conducerea DCRP si conducerea USV;
* activitati de team-building (Sipotel).
colaborare cu tnvatamintul preuniversitar — intilnire cu dirigintii claselor a Xl-a si a Xll-a din liceele
municipiului Suceava: prezentarea universitatii ca spatiu de tTnvatamint si a ofertei universitare — 19
diriginti participanti;
colaborarea cu AJOFM Suceava in vederea promovarii proiectului EURES — 50 de studenti
participanti;
colaborare cu ACPART, in calitate de persoana de contact a Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava, In vederea implementarii Cadrului National al Calificdrilor din Tnvatamintul Superior-
CNCIS;
colaborare cu CNFIS, UEFISCSU 1n derularea proiectului strategic POSDRU/60/2.1/S/41750
L#Absolventii si piata muncii - studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din nvatamintul superior”, promotiile 2005, 2009:
» Constituire si actualizare baza de date 2005/ 2009;
+ Pretestare nedeclarata a chestionarului (150 de studenti);
+ Contactarea absolventilor (adresa postala, e-mail): etapa | (noiembrie 2010), etapa Il
(decembrie 2010);
- colaborare cu firme nationale (E-On Roménia, Assist):
 prezentare de firma;
* prezentare oportunitati de angajare si de practica pentru studenti;
- colaborare cu Institutul Trendence Germania, in vederea realizarii Barometrului Absolventilor din
Europa 2011 (popularizarea chestionarului adresat studentilor USV).
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6. Activitati de formare continud/ Publicafii

sesiune de formare n calitate de expert — colaborator. Modulul ,Managementul resurselor umane”
in cadrul proiectului Imbunatatirea managementului universitar, proiect POSDRU;

conferinta Nationala de Psihologie (editia a V-a) Universitatea ,Al. I.Cuza” lagi. Participare cu
lucrarea ,Personalitate si performanta academica - factori predictivi ai anxietatii la locul de munca”.
Participare la workshop-uri: Diagnoza si managementul stresului (Dragos lliescu), Timpul ca
resursa in viata academica (Zoltan Boghaty), Preventia si remiterea comportamentelor
disfunctionale la copii (Adrian Opre), Sistemul de evaluare ASEBA pentru evaluarea problemelor
emotionale si comportamentale la copii si adolescenti (Anca Dobrean);

conferinta Internationald ,Schimbare si Inovatie in $tiintele Educatiei”, Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava - DPPD cu lucarea ,Attitude Towards Teaching Career - Initial Assessment of
First Year Students”;

Lucrarea ,Building a Tool for Psychometric Evaluation of Student’s Attitudes Concerning Teaching
Career” publicata in Procedia- Social and Behavioral Sciences (revista cotata 1SI);

intilnirea Centrelor de Consiliere din universitati pe tema ,Angajabilitatrea in centre”, initiator LEAP
Bucuresti;

in lucru - interviuri cu dascali USV.

7. Alte activitafi

redactarea materialelor administrative ale Centrului (rapoarte de activitate, referate, raspunsuri la
solicitari).

6.3. Tehnologia informatiei

Departamentul de Comunicatii si Tehnologie a Informatiei (DCTI) este administratorul retelei de date
a universitatii. Structura a fost creatad prin decizie a Senatului Universitatii si este subordonata direct
Rectoratului. Departamentul se ocupa cu gestiunea infrastructurii de date si a serviciilor de retea: prezenta
web, mesagerie electronica, diverse alte servicii de date.

Specificul activitafii

- configurarea, administrarea si ntretinerea retelei Intranet a universitatii si a servicillor de date
corespunzatoare;

- stabilirea regulilor si politicilor de utilizare a retelei universitatii;

- urmarirea si gestionarea traficului de date Intranet si Internet;

- asigurarea conditiilor optime de trafic si securizarea transferurilor de date;

- acordarea de consultanta si suport tehnic pentru conectarea la reteaua de date USV;

- elaborarea de studii gi recomandari in scopul imbunatatirii conditiilor de trafic sau in scopul definirii
politicilor si strategiilor in domeniul IT ale universitatii.

Situafia refelei de date in 2010:
- 2 legaturi Internet: 1.000 Mbps prin RoEduNet, 80 Mbps prin UPC;
- aproape 2.800 de sisteme conectate;
- 92 site-uri web;
- 19 servere;
- 35 puncte de acces radio;
- peste 13.000 de utilizatori;
- peste 5.000 de conturi;
- infrastructura de interconectare a cladirilor de tip Gigabit Ethernet pe fibra optica;
- telefonie digitala integrata.

Activitafi principale desfasurate in cadrul DCTI in 2010:
- elaborarea procedurii privind administrarea prezentei web a universitatii;
- extinderea retelei wireless n corpurile C, E, K;
- instalarea si intretinerea unei statii meteo profesionale Oregon Scientific;
- Tntretinerea server-ului de stocare NAS;
- cablarea locald si/ sau reconfigurarea retelei salilor din Corp A, B, H;
- conectarea corpului de cladire de linga sala de sport;
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- extinderea numarului de interioare cu 10 utilizatori;

- intretinere videotelefoane VolP gi administrare server SIP;

- intretinerea sistemului de sonorizare ambiental din corpul E;

- intretinerea infrastructurii de retea din caminul 2 si a celei Tnvechite din caminul 1;
- Intretinerea sistemului de supraveghere cu camere video IP in corpurile: A, C, D;

- realizarea de noi site-uri:
http://www.usv.ro/usv3
http://dcti.usv.ro
http://www.els.usv.ro
http://www.traducere.usv.ro

http://www.univers.usv.ro
http://lwww.pride.usv.ro

http://www.etica.usv.ro
http://www.1zi.usv.ro
http://www.sipp.usv.ro
http://www.usv.ro/epigon
http://www.alumni.usv.ro

- actualizarea a 17 site-uri web din domeniul usv.ro (reconstructia site-urilor — refacere meniuri, interfata

grafica, reintroducere date existente);

- Intretinerea aplicatiei e-learning (Moodle: cursuri on-line, evaluare): http://moodle.usv.ro;
- implementarea interfetei de administrare date site-uri web (CMS, modul pentru addugarea

manifestarilor stiintifice);

- intretinerea interfetei de administrare date site-uri web (CMS);
- asigurarea suportului tehnic si sonorizarii pentru manifestarile USV;
- editarea si listarea de afige, flyere, pliante, brosuri, coperti, diplome pentru manifestarile si pentru

diversele prezentari ale USV.

Analize de trafic comparative
Analiza de trafic total mediu anual 2009-2010
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Analiza de trafic mediu anual - UPC - 2009-2010

N AL R Y Y YN NN B wy -

Analiza de trafic total saptaminal 2010
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6.4. Serviciul Secretariat

Activitatea secretariatelor universitatii deserveste atit cadrele didactice, studentii si angajatii

universitatii cit si persoanele din afara institutiei. Sarcinile care revin personalului didactic auxiliar din cadrul
Serviciul Secretariat presupun:

activitati de monitorizare a situatiei scolare (secretariatele desfasoara o activitate destinata cu
precadere rezolvarii problemelor studentesti, cum ar fi: eliberarea de situatii scolare partiale,
adeverinte, completarea, semnarea si eliberarea carnetelor de student, a legitimatiilor si a cupoanelor
de transport, precum si a contractelor de studii, distribuirea cursurilor pentru studentii de la Tnvatamint
la distanta, cu respectarea planului de Tnvatamint);

efectuarea lucrarilor legate de: concursul de admitere si Tnmatricularea studentilor, evidenta
studentilor, organizarea si desfagurarea sesiunilor de examene si de restante ale studentilor, evidenta
rezultatelor obtinute de studenti in Registrul matricol, organizarea si desfagurarea examenelor de
finalizare a studiilor, probleme sociale ale studentilor (burse, tabere, transport);

elaborarea si furnizarea de situatii statistice solicitate de diferite institutii ale statului sau de Secretarul
Sef;

transmiterea bazei de date pentru intocmirea actelor de studii;

pastrarea documentelor depuse de studenti/ masteranzi/ doctoranzi in dosarele personale;

clasarea corespondentei si arhiva facultatii/ departamentului;

indeplinirea atributiilor prevazute Tn fisa postului (gestionarea si intocmirea documentelor,
corespondenta, asigurarea bunei desfasurari a manifestarilor si sedintelor s.a.m.d.);

activitati de promovare a imaginii universitatii (intocmirea unor planuri pentru desfasurarea/
participarea, in bune conditii, la diferite tirguri educationale, centralizarea datelor si a informatiilor
necesare pentru elaborarea revistelor/ pliantelor privind oferta educationala a universitatii);

activitati de protocol (asigurarea desfagurarii in bune conditii a ceremoniilor de acordare a titlurilor de
Doctor Honoris Causa/ Profesor Onorific);

degrevarea factorului decizional de o serie de actiuni de rutina, contribuind astfel la utilizarea
rationala a timpului de lucru de care dispune acesta;

asigurarea vehicularii corespunzatoare a informatiilor la si de la nivelul conducerii institutiei;

crearea conditiilor preliminare pentru realizarea de catre conducere a unor contacte operative si
eficiente cu persoane din interiorul sau exteriorul institutiei;

contribuie decisiv la organizarea rationala a activitatii curente pentru factorul decizional (rector,
prorector, decan, prodecan etc.);

activitati suplimentare delegate de catre conducerea facultatilor/ universitatii si/sau de programul de
lucru cu publicul (primirea si rezolvarea diferitelor cereri venite din partea lor, eliberari documente,
verificari neconcordante note, comunicarea rezolutiilor pentru cererile depuse, oferirea de informatii
cu caracter didactic si administrativ).

Receptivitatea fatd de solicitarile studentilor, promptitudinea solutionarii problemelor, acuratetea
informatiilor oferite, reprezinta aspecte pe care personalul serviciului secretariat pune cel mai mare accent.

6.5. Serviciul Social

In cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava functioneazd Serviciul Social, ce ofera

studentilor informatii si servicii legate de cazare, servirea mesei, plata burselor si a altor forme de sprijin
material. Serviciul Social, prin activitatea pe care o desfasoara, intra In contact direct cu problemele sociale
cu care se confrunta studentii si incearca sa gaseasca solutii optime pentru rezolvarea acestora. in ceea ce
priveste strategia de informare a studentilor din cadrul campusului USV, Serviciul Social pune la dispozitia
celor interesati un Card Informativ cu datele esentiale de contact si informatii utile ce pot fi accesate si pe
sit-ul USV: www.social.usv.ro. Serviciul Social se implica si in organizarea activitatilor culturale, sportive si
de petrecere a timpului liber al studentilor, in colaborare cu organizatiile studentesti din cadrul USV.
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in anul 2010, Serviciul Social din cadrul USV a fost implicat, pe linga activitatile de baza, in

urmatoarele activitati:

a organizat intruniri cu reprezentantii ONG-urilor ce activeaza in cadrul USV, fie cu caracter
general, fie profesional, cultural-artistic, religios, implicindu-se in identificarea si rezolvarea unor
probleme specifice acestora, in limita competentelor;

personalul din cadrul Serviciului s-a implicat in mod direct in rezolvarea problemelor de ordin social
ale studentilor, asigurindu-le consiliere si consultanta in gasirea solutiilor de finantare prin burse
private oferite de diverse fundatii sau institutii;

in anul 2010, Serviciul Social din cadrul USV, in colaborare cu ,Asociatia roméno-olandeza pentru
ajutorarea tinerilor Tn Roméania” (http://www.hulpfondsroemenie.nl) a identificat cazurile sociale
(asistati, orfani), iar printr-un proces de selectie au fost acordate 20 de burse private studentilor din
cadrul USV. Bursa privata consta intr-un ajutor trimestrial in valoare de 50 euro/persoana;

a sprijinit desfagurarea, In bune conditii, a manifestarilor sportive gi culturale organizate la nivel de
institutie.

Mentionam ca o parte dintre studenti se confrunta cu diferite probleme sociale. Serviciul social se

implica in rezolvarea acestora, in limita posibilitatilor. In urma inundatiilor, care au afectat unele localitati din
judetul nostru, Tn cursul lunilor iulie—august 2010, Tn colaborare cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, a
fost organizata o tabara de vara pentru copiii proveniti din familiile sinistrate. Serviciul Social a fost implicat
in organizarea cazarilor si servirii mesei pentru participantii la simpozioanele si manifestarile stiintifice
desfasurate in cadrul universitatii.

6.6. Organizatii studentesti

Pe linga activitatea sa academica, Universitatea ,Stefan cel Mare” este institutia care promoveaza un
dialog permanent cu studentii prin:

cregterea participarii active a studentilor la procesul de Tnvatamint;
facilitarea unei mai bune conlucrari cu reprezentantii studentilor din Senatul Universitatii;

sprijinirea, Tn continuare, a activitatii organizatiilor studentesti, precum si promovarea perceperii
acestora ca participante active la viata universitara;

facilitarea demersurilor pentru obtinerea, de catre studenti, a burselor de studii, de masterat, de studii
doctorale si post-doctorale, de cercetare etc;

asigurarea conditiilor necesare pentru desfagurarea activitatilor culturale si sportive.

Propunerile si initiativele organizatiilor studentesti au fost sprijinite de catre structurile de conducere
ale universitatii. Tn procesul de perfectionare a managementului este stimulatd asocierea studentilor sub
diferite forme precum si participarea activa a reprezentantilor studentilor ih Consiliile facultatilor si in Senat,
cu o pondere de minim o patrime din totalul membirilor.

Apreciata la nivel global, implicarea studentilor Tn viata universitatii s-a facut in permanenta simtita prin

actiunile desfasurate de urmatorarele organizatii studentesti:

Asociatia Studentilor din Universitatea
Suceava (ASUS);

Liga Studentilor din Universitatea
Suceava (LSUS);

Asociatia Studentilor Crestini
Ortodocsi Roméani (ASCOR);

Grupul de Initiativa al Romanilor din
Basarabia (GIRB);

Asociatia studenteasca a Facultatii de
Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor (FIRESC);
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Centrul de resurse pentru organizatii
studentesti (CROSS);

Clubul antreprenorial studentesc
(CAST);

Asociatia nationala a studentilor in
stiinte administrative (ANSSA);
Clubul Voiaj;

Clubul de vinatoare Sf. Eustatiu;
Asociatia Biosilva;

Asociatia de Arta ,Nicolae Tonitza”;
Societatea Studentilor Suceveni;
Organizatia AISEC Romania.
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Capitolul Vi Managementul calitatii

Asigurarea calitatii face parte din sistemul de management al calitatii, care reprezinta ansamblul de
masuri ce permit planificarea, masurarea si dovedirea calitatii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si
activitatile practicate in universitate, pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor
didactice si de cercetare.

7.1 Directia de asigurare a calitatii (DAC)

Directia de asigurare a calitatii (DAC) si-a indeplinit obiectivele in conformitate cu o serie de activitati
care au constituit Planul operational pentru anul 2010:

- consolidarea culturii calitatii la nivelul universitar s-a realizat prin colaborarea permanenta cu Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din universitate;

- imbunatatirea strategiei USV Tn domeniul asigurarii calitatii, prin participarea la elaborarea Raportului
coordonat de  Grupul Autoevaludrii Institutionale, in vederea evaluarii de catre Asociatia
Universitatilor Europene (The European University Association — EUA);

- coordonarea activitatii de asigurare a calitatii s-a extins si pentru compartimentele administrative gi
contabile. Principalul obiectiv a fost continuarea elaborarii documentatiei asociate Sistemului de
management al calitatii, Tn conformitate cu reglementarile Tn vigoare, cu misiunea, strategia si
planurile operationale asumate. Au fost primite spre avizare un numar de: 26 de proceduri pentru
activitatile financiar-contabile; 2 proceduri pentru activitatile referitoare la resursele umane; 6
proceduri pentru activitatea de achizitie; 6 proceduri pentru activitatea de investitii; 3 proceduri pentru
activitati sociale, o procedura care stipuleaza modalitatea in care se face plata brevetelor de inventie
si 23 de proceduri si instructiuni de lucru pentru activitatile de intretinere. O parte dintre aceste
proceduri au primit avizul favorabil: 26 de proceduri pentru activitatile financiar-contabile; o procedura
pentru activitatile referitoare la resursele umane; 3 proceduri pentru activitati sociale; o procedura
pentru plata brevetelor de inventie;

- coordonarea activitati de asigurare a calitatii pentru Departamentul de Relatii Internationale si
Programe Comunitare. Au fost primite si avizate un numar de 7 proceduri, care au In vedere
procesele care se desfagoara in relatia cu studentii straini care sint admisi la studii in universitate;

- coordonarea activitatii de asigurare a calitatii pentru procesele din cadrul secretariatelor, prin primirea
si avizarea unui numar de 5 proceduri referitoare la actele de studii;

- coordonarea activitatii de asigurare a calitatii pentru DPPD, prin analizarea in vederea obtinerii
avizului pentru procedura de admitere;

- elaborarea de documente, asociate dezvoltarii sistemului de reglementare intern si asigurarea calitatii
actului decizional, sub forma unor proceduri pentru: elaborarea procedurilor; obtinerea conducerii de
doctorat; elaborarea orarelor; continuarea activitatii cadrelor didactice dupa Tmplinirea virstei de
pensionare; intocmirea statelor de functii didactice; ocuparea posturilor prin cumul si plata cu ora.
Toate aceste proceduri au fost aprobate. In acelasi context al Tmbunatétirii actului decizional s-a
propus, si se afla in dezbatere, procedura de elaborare a riscului, care va reglementa liniile directoare
privind modul de identificare a riscurilor semnificative, pentru mentinerea acestor riscuri la un nivel
acceptabil;

- examinarea eficientei sistemului de management al calitatii $i recomandarea de mésuri corective/
preventive, privind imbunatatirea si supravegherea aplicarii acestora. In acest sens s-a revizuit
Regulamentul de studii de licenta si procedura, elaborarea si aprobarea Planurilor de Thvatamint;

- actualizarea continua a documentelor necesare la alcatuirea rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii, Tn vederea autorizarii provizorii/ acreditarii, prin publicarea Raportului intern si
a anexelor aferente;

- asigurarea transparentei informatiilor, privind asigurarea calitatii, prin publicarea pe pagina web,
detinuta de DAC, a tuturor procedurilor, mai intii pentru dezbaterea in cadrul comunitatii academice si
mai apoi pentru asigurarea accesului;
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- participarea la conferinta organizata de ARACIS n perioada 14-16 Octombrie 2010, la Sinaia (proiect
POSDRU/2/1.2/S/1), unde a fost prezentata lucrarea ,Assessment of academic performance”;

- pentru desfagurarea in bune conditii a Tntregii activitati, privind asigurarea actului de conducere si
respectiv a calitatii, au fost propuse noi formate pentru organigramele din universitate: organigrama
sistemului de management; organigrama sistemului academic; organigrama sistemului administrativ.

S-a acordat, in continuare, atentie stabilirii reperelor calitative si cantitative, avind ca termene de
comparatie activitatile universitatilor de referintad din tard si cele europene, si includerea lor in cadrul
rapoartelor proprii, destinate pentru acreditarea programelor de studii.

7.2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a avut ca principale directii de actiune:

imbunatatirea strategiei universitatii in domeniul asigurarii calitatii;

intocmirea planului operational in domeniul calitatii;

coordonarea activitatilor de intocmire a dosarului de autoevaluare a nivelului calitatii academice
din universitate;

verificarea modului Tn care sint aplicate procedurile, activitatile de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de Senatul universitatii;

asigurarea transparentei informatiilor, privind calitatea academica din universitate;

acordarea de consultanta, privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de
studii de licenta/ masterat;

colaborarea cu toate compartimentele din universitate, in vederea asigurarii calitatii academice.

Evaluarea si Asigurarea Calitatii a finalizat urmatoarele activitati:

acordarea de consultanta privind ihtocmirea rapoartelor de autoevaluare ale programelor de
studii de licentd/masterat, numirea comisiilor de evaluatori pentru programele de studii care au
urmat procedurile de evaluare interna, in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii de
catre membrii CEAC a rapoartelor de evaluare interna pentru programele de studii supuse
evaluarii, pe baza concluziilor formulate de membrii comisiei de evaluare interna;

actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii, autorizarii tuturor programelor de
studii din universitate si a numarului de studenti ce pot fi scolarizati la fiecare program de studii.
verificarea i avizarea documentelor calitatii elaborate de DAC;

informarea conducerii universitatii asupra problemelor de calitate din USV, prin realizarea unui
numar de 57 de rapoarte si puncte de vedere;

elaborarea de noi proceduri, regulamente si formulare:

1.Procedura de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii (P02),
30.03.2010;

2.Regulament privind organizarea programelor de studii de licenta, (R 41);

3.Procedura elaborare orar, 22.07.2010 (P03);

4.Formular raport comisie evaluare interna a DPPD (F 26);

5.Formular extras CAF avizare documentatie autoevaluare program studii (F27);

6.Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua (R 50);

7.Formulare privind gradul de indeplinire a criteriilor ARACIS pentru planurile de Thvatamint;

8.Formular grad Tndeplinire criterii ARACIS planuri invatamint licenta zi (F 21);

9.Formular grad Tndeplinire criterii ARACIS planuri invatamint ID (F 22);

10. Formular grad Tndeplinire criterii ARACIS planuri Tnvatamint masterat (F 23);

11. Formulare privind standardele gi indicatorii de performantéd pentru programele de studii de

licentad si masterat;
12. Standarde si indicatori de performanta licenta (F 19);
13. Standarde si indicatori performantd masterat (F 20).
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revizuire de regulamente, proceduri si formulare :

1.Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii (R40);

2.Formular Raport comisie evaluare interna programe studii master (F16);

3.Formular Raport comisie evaluare interna programe studii licenta (F17).
actualizarea anuala a: materialului de prezentare generala a USV, anexelor utilizate la intocmirea
dosarelor de autoevaluare, In vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice,
bazei de date privind legislatia calitatii educatiei;
analiza planurilor de Tnvatamint din anul 2009/2010, diseminarea informatiilor privind modul de
aplicare a standardelor ARACIS la elaborarea planurilor de Tnvatamint, elaborarea de rapoarte
finale catre facultati, privind indeplinirea standardelor la programele de studii analizate;

consilierea comisiilor CEAC din facultati si a departamentelor din USV, cu privire la elaborarea
rapoartelor anuale de asigurare a calitatii academice;
elaborarea raportului pe anul 2009, privind calitatea academica din USV;,

pregatirea documentatiei privind metodologia de elaborare a raportului de autoevaluare
institutionald, in vederea evaluarii externe institutionale de catre European University Association,
elaborarea anexelor la raport;

validarea impreuna cu cadre didactice si studenti ai FIESC, a unui program de evaluare on-line a
cadrelor didactice de catre studenti, precum si asigurarea suportului pentru prelucrarea automata
a datelor si evidentierea rezultatelor.

Alte directii de actiune:

participarea activa la pregatirea vizitelor comisiilor de evaluare institutionala ale European
University Association;

actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii, autorizarii tuturor programelor de
studii din universitate si a numarului de studenti ce pot fi gcolarizati la fiecare program de studii;
monitorizarea serviciilor oferite studentilor.

revizuirea regulamentelor si procedurilor USV in conformitate cu noua Lege a Educatiei;
imbunatatirea activitatilor de cooperare cu departamente similare din universitati din tara, pentru
definirea si perfectionarea bunelor practici in domeniul asigurarii $i managementului calitatii;
urmarirea modului Tn care se realizeaza indeplinirea indicatorilor de calitate ai USV.

7.3. Comisia de etica universitara

Comisia de etica universitara este o structura a Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, Tn subordinea
Senatului universitar. Comisia functioneaza pe baza unui Regulament adoptat de catre Senat si are ca
obiectiv elaborarea si punerea in aplicare a dispozitiilor Codului de etica universitara. Obiectivele Codului de
etica universitara urmaresc sa asigure responsabilitatea morala a cadrelor didactice, a personalului

nedidactic,

studentilor si tuturor categoriilor de cetateni care se afla in relatii directe si indirecte cu

universitatea, sa contribuie la cregterea calitatii serviciilor educationale si de cercetare oferite publicului.

Atributiile Comisiei de etica universitara sint urmatoarele:

> aplica prevederile incluse Tn Codul de etica universitara al Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava:

- primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor, adresate in conformitate cu Codul
de etica universitara;

- organizeaza investigatii si interviuri, in scopul stringerii de date privitoare la cazurile care fac
subiectul sesizarilor gi reclamatiilor;

- ia decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor care
fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; decizia si motivarea acesteia vor face obiectul unui raport
de caz;
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- comunica raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii Universitatii
“Stefan cel Mare” din Suceava, care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de
maximum o luna;

- asigura punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea Universitatii “Stefan cel Mare”
din Suceava, inclusiv, daca este cazul, prin recursul la Senatul Universitatii “Stefan cel Mare”
din Suceava sau, n ultima instanta, la Consiliul de Etica Universitara;

- pune la dispozitia Senatului, si cu aprobarea acestuia, Consiliului de Eticd Universitara, ca
organism de recurs relevant, informatiile necesare judecarii recursului la decizia Comisiei de
etica universitara.

»>intocmeste un raport anual cu privire la situatia Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, din
perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica universitara. Raportul se Thainteaza
conducerii Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, Senatului universitar, consiliilor facultatilor.
Raportul este public (http://www.etica.usv.ro/rapoarte.php) si nu contine informatii identificatoare
referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu
avertismente. Pentru cazuri minore se pastreaza confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor
implicate;

» propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica universitara;

»ia n considerare propunerile de modificari sau amendamente venite din afara Comisiei;

> notifica de urgenta conducerea universitatii in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul legii penale
si pune la dispozitia institutiilor statului competente toate informatiile pe care le detin cu privire la
cazurile respective.

7.4. Oficiul Juridic

Calitatea proceselor si activitatilor din universitate este garantatd de respectarea legislatiei Tn vigoare, a
regulamentelor si hotaririlor luate la nivel de Universitate. Oficiul Juridic ca structura organizatorica a
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, prin personalul sdu, asigura apararea drepturilor si intereselor
legitime ale Universitatii, in relatile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat,
precum si in privinta oricarui raport juridic, in care Universitatea este parte, in conformitate cu legislatia n
vigoare si regulamentele si actele administrative proprii ale Universitatii; actele Universitatii cu caracter juridic
sint supuse avizarii si contrasemnarii Oficiului Juridic.

Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

- colaboreazd cu Facultatile si celelalte departamente ale Universitatii la intocmirea proiectelor de
decizii, ordine, hotariri, dispozitii, requlamente si instructiuni precum si a altor acte cu caracter de
reglementare in cadrul institutiei, Tn conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare;

- acorda consultanta de specialitate tuturor compartimentelor si salariatilor Universitatii, in problemele
specifice Universitatii, la solicitarea acestora,;

- avizeaza proiectele de decizie, ordine, hotariri, instructiuni, dispozitii si regulamente precum si alte acte
cu caracter de reglementare ce urmeaza sa fie emise de universitate sau de compartimentele ei in
legatura cu activitatile si atributiile ce le desfagoara sau revin institutiei, urmarind ca acestea sa nu
contravina prevederilor legale in vigoare;

- avizeaza, pentru conformitate cu prevederile legale, masurile administrative si disciplinare ce se iau
sau dispun in cadrul universitéatii;

- Tsi da avizul privind legalitatea proiectelor de contracte, conventii, ntelegeri, protocoale, acorduri sau a
oricaror alte acte, care produc efecte juridice si privesc activitatile din universitate, Tntocmite de
Facultati sau celelalte compartimente din componenta institutiei;

- reprezinta si apara, cu mijloacele legii, interesele Universitatii, la dispozitia conducerii institutiei, in fata
organelor judecatoresti, ale puterii sau administratiei de stat, in raporturile cu persoanele fizice si
juridice, inclusiv cu personalul angajat al acesteia;

acorda in mod obligatoriu avizul consultativ pentru conformitate cu legea, la intocmirea actelor ce
produc efecte juridice si angajeaza raspunderea Universitatii;
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urmaregte aparitia legilor si a altor acte normative gi aduce la cunostintd, conducerii Universitatii si
compartimentelor institutiei, prevederile acestora, pentru a fi puse n aplicare;

informeaza conducerea Universitatii, cu solutiile pronuntate de instantele judecatoresti sau alte organe
ale puterii ori administratiei de stat, In cauzele care privesc institutia ori aceasta este parte sau are
interese si face propuneri, pentru luarea de masuri in raport cu continutul acestora;

pe baza deciziei conducerii Universitatii, pornegte actiuni in justitie sau la alte organe, ce sint abilitate
sa rezolve litigii in diferite domenii, renuntd la acestea, prezintd pretentile sau renunta la ele, da
raspunsuri si lamuriri la solicitarile organelor de justitie ori ale altor organe ale statului;

cind se impune, in baza dispozitiei conducerii Universitatii, formuleaza si introduce caile de atac in
justitie ori la alte organe abilitate de lege a solutiona diferite litigii si situatii;

este obligat sa sustina si sa apere interesele legale ale Universitatii ori ale compartimentelor acesteia,
n orice Imprejurare, fata de diferite persoane fizice sau juridice, informind conducerea institutiei despre
situatia ivita, modul cum a fost solutionatd, masurile luate sau care se impun a fi luate facind, in raport
de situatie, si propuneri in acest scop;

participa la sedintele Biroului Senatului Universitatii, ale Senatului Universitatii, atunci cind este invitat,
daca nu face parte din acesta, informeaza componentii acestora in legatura cu prevederile unor acte
normative nou aparute, care reglementeaza domenii ce intereseaza Universitatea, precum si asupra
altor aspecte cu caracter juridic, care privesc sau se refera la institutie;

rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic sau desfasoara activitati, ce au un asemenea caracter, cind
este imputernicit de conducerea Universitatii ori aceasta o cere.
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Capitolul VI Managementul resurselor si dezvoltarea patrimoniului

in anul 2010, in domeniul lucrarilor de investitii, s-au realizat urméatoarele actiuni:

- s-au finalizat lucrarile la obiectivul ,Complex de natatie si kinetoterapie”, incepute in august 2008. Cladirea
se desfagoara pe o structura de demisol, parter, 1 etaj, avind 2900 metri patrati suprafata desfasurata, si
are destinatia de a fi sediul complexului de natatie si kinetoterapie, cuprinzind bazin de Tnot, vestiare,
anexe (statie tratare apa, centrala termica si ventilatie), sali de pregatire fizica, cabinete didactice,
cabinete de kinetoterapie. Bazinul de inot are o suprafata desfasurata de 342 metri patrati, o adincime de
2.20 metri. Acesta va fi utilizat pentru desfagurarea activitatilor didactice si competitii sportive, fiind dotat
cu tabele electronice pentru competitii de Tnot si polo. La zona de contact cu bazinul s-a creat o galerie cu
gradene, care asigura vizibilitatea spre interiorul acestuia, pentru un public limitat, in timpul competitiilor
sportive sau antrenamente. Adincimea bazinului de Tnot se poate modifica cu ajutorul unei platforme
amovabile, Tn functie de procedurile kinetoterapeutice ce se vor aplica. Accesul persoanelor cu handicap
in complex este facilitata de existenta unui ascensor amplasat Tn golul scarii principale. Cladirea este
dotata si cu instalatie solara pentru prepararea apei calde. Valoarea totala a investitiei este de 10,789.06
mii lei, din care s-au executat lucrari de 792.36 mii lei in 2010;

- s-au finalizat lucrarile la obiectivul ,Reabilitare Camin studentesc nr. 3", inceput in luna septembrie 2008.
Lucrarea a presupus consolidarea si reabilitarea ntregii cladiri. Aceasta se desfagoara pe o structura cu
subsol tehnic, parter, 4 etaje, avind 2705 metri patrati suprafatd desfasurata si are destinatia de a asigura
spatii moderne de cazare pentru studenti, in 88 de camere (respectiv 176 de locuri), cu internet i
grupuri sanitare proprii, sala de lectura, spalatorie, birouri administratie. Pentru a facilita accesul la
camin, in caz de interventie Tmpotriva incendiilor, s-a construit, Tn asociere cu Primaria Suceava, un drum
de acces. Valoarea totala a investitiei este de 4,017.07 mii lei, din care s-au executat lucrari de 74.70 mii
lei, in 2010;

- s-au finalizat lucrarile la obiectivul ,Reabilitare Sala Sport”, Tnceput in luna decembrie 2008. Acestea
constau Tn consolidarea si reabilitarea salii de sport existente si extinderea acesteia. S-a nlocuit Tn
totalitate suprafata de joc, realizindu-se o suprafatd moderna poliuretanica. Regimul de inaltime este
parter, pentru sala de sport, si parter + 2 etaje, pentru anexa salii de sport. Constructia are 930 metri
patrati suprafatd desfigurata, cu destinatia spatii pentru ore de sport, pregatire fizica si jocuri sportive. Tn
2009,s s-a definitivat reabilitarea Salii de Sport, avind o suprafatd desfasuratd de 605 metri patrati.
Extinderea anexei de sport s-a definitivat in 2010. Aceasta este o structura metalica cu pereti din panouri
termoizolante. Sistemul de panouri termoizolante este de 5 ori mai usor decit sistemul panourilor clasice.
in anexa salii de sport s-au amenajat vestiarele, o sala de forta, un spatiu multifunctional pentru aerobic,
gimnastica etc., si s-a Inlocuit dotarea cu echipamente sportive specifice. Valoarea totala a investitiei este
de 3,691.69 mii lei, din care s-au executat lucrari de 1,431.37 mii lei, in 2010, respectiv 925.30 mii lei
alocatii din bugetul statului $i 506.07 mii lei din venituri proprii;

- s-au finalizat lucrarile la obiectivul ,,Auld, club studentesc si corp de legatura”, cu o suprafata utila de 485
metri patrati, inceput in martie 2009. Suprafata desfasurata este de 170 metri patrati pentru aula si 130
metri patrati pentru club studentesc, avind destinatia de spatii de invatamint. Regimul de naltime este
D+P, la club si aula, si P+1 la corpul de legatura. S-a realizat astfel o aula universitara moderna cu 160
locuri , dotaté cu garderobd, instalatie de sonorizare, videoproiector, instalatie de climatizare si ventilatie si
un club pentru activitati specifice studentilor. Legétura dintre corpul nou E si imobilul istoric al universitatii,
corpul A, este realizata de un tronson nou de cladire, planimetric de forma unei bare, cu parterul liber
pentru circulatie si etajul inchis cu panouri termoizolante si timplarie. Valoarea totala a investitiei este de
2,627.76 mii lei, din care s-au executat lucrari de 501.93 mii lei in 2010;

- obiectivul ,Centrul teritorial de Tnvatamint si educatie continua Vatra Dornei” a Tnceput in luna iulie 2008 si
s-au executat 60 % din lucrari, urmind a se finaliza Tn mai 2011. Cladirea se desfasoara pe o structura de
subsol, parter, 2 etaje si mansarda, avind in final 2192 metri patrati suprafata desfasurata si are destinatia
de centru de invatamint la distanta, avind sala de conferinte, spatii de Tnvatamint, camere de cazare,
restaurant, laboratoare, depozite, spalatorie. Valoarea totald a investitiei este de 7,266.24 mii lei, din care
s-au executat lucrari de 611.95 mii lei in 2010;
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- obiectivul ,Reabilitare Ateneu M. Eminescu Galanesti” a inceput In luna iunie 2008 si, din lipsa de fonduri,
s-au executat doar 45 % din lucrari. Cladirea se compune dintr-o structura cu subsol, parter, 1 etaj si
mansarda, avind in final 3500 metri patrati suprafatd desfasurata, are destinatia de centru de invatamint
la distantad si va fi dotatd cu sala de conferinte, spatii de Thvatamint, camere de cazare, restaurant,
laboratoare, depozite, spalatorie. Valoarea totald a investitiei este de 4,487.06 mii lei. in anul 2010,
datorita lipsei finantarii, lucrarile la acest obiectiv au fost sistate;

- obiectivul ,Reabilitare Corp A” a inceput Tn luna noiembrie 2009 si, din lipsa de fonduri, s-au executat
doar 5 % din lucrari. Cladirea, formata din 3 corpuri, se desfasoara pe o structura cu subsol, parter si 3
etaje, avind 6,240 metri patrati suprafatd desfagurata, cu destinatia spatii de Thvatamint. Reabilitarea va
consta in: consolidarea structurii de rezistenta in corpurile A1l (camasuirea peretilor portanti si stilpi la
nivel parter) si A2 (realizare diafragme din beton armat, cu Tnglobarea stilpilor existenti la nivel subsol si
camasuire stilpi la nivel parter), modernizarea, schimbarea si transformarea spatiilor pentru o mai buna
functionalitate, finlocuirea timplariei, reconsiderarea fatadelor si a finisajelor interioare, refacerea
instalatiilor electrice, curenti slabi, sanitare, siguranta la incendii, termice si ventilatie, corespunzator
consumurilor determinate de cerintele actuale ale programului de Tnvatamint si a normativelor europene in
domeniu. Tn 2010, s-au reamenajat 3 sali si lucrarile se vor relua in 2011, in functie de fondurile alocate.
Valoarea totala a investitiei este de 12,982.35 mii lei, din care s-au executat lucrari de 19.05 mii lei, In
2010.

De asemenea, Tn anul 2010 s-a realizat documentatia pentru ,Programul privind instalarea sistemelor de
incalzire care utilizeaza energie regenerabild, inclusiv Tnlocuirea sau completarea sistemelor clasice de
incalzire — Beneficiari unitati administrativ-teritoriale, institutii publice si unitati de cult”, pentru obiectivele
Restaurant-cantina i Centrul teritorial de Tnvatdmint la distanta Vatra Dornei.

Pentru infiintarea celor trei sectii de Medicina, sub girul facultatii de Medicina si Farmacie din lasi, s-a
achizitionat in anul 2010, din venituri proprii, un imobil in valoare de 1,805 mii lei.

Tabel 8.1. Evolutia comparativa a cheltuielilor de capital efectuate pentru perioada 2004-2010 din

buget Mii lei

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Obiective de investitii 583.00 | 347.10 | 5,472.00 | 10,446.95 | 7,566.25 | 11,415.91 | 1,315.06
Achizitii dotéri laboratoare 0.00 130.00 | 2,778.10 | 2,993.00 | 3,169.00 0.00 0.00
Consolidari imobile 0.00 150.00 330.00 487.00 16.00 0.00 0.00
Reabilitari camine cantina 50.00 100.00 2,444 .45 974.76 4.606.92 3,592.97 74.70

Reabilitari spatii iInvatamint 0.00 0.00 0.00 2,173.00 | 7,126.68 | 4,938.03 | 1,535.30
Reparatii capitale 200.00 300.00 4,061.70 390.00 0.00 0.00 0.00
Reparatil capitale camine 0.00 10.12 55.33 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 833.00 | 1,037.22 [ 15,141.58 | 17,464.71 | 22,484.85 | 19,946.91 | 2,925.06

Grafic 8.1. Evolutia cheltuielilor efectuate 2004-2010
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Tabel 8.2. Evolutia cheltuielilor efectuate 2004-2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Total 833.00 | 1,037.22 | 15,141.58 | 17,464.71 | 22,484.85 | 19,946.91 | 2,925.06
Grafic 8.2. Evolutia cheltuielilor efectuate 2004-2010
Total

m 2004

m 2005

= 2006

m 2007

= 2008

= 2009

= 2010

Tabel 8.3. Evolutia comparativa buget — venituri proprii, a cheltuielilor de capital

efectuate tn 2010

Mii lei

Buget Venituri proprii

Obiective de investitii 1,315.06 0.00
Achizitii dotari laboratoare 0.00 2,593.00
Consolidari imobile 0.00 0.00
Reabilitari camine cantina 74.70 0.00
Reabilitari spatii invatamant 1,535.30 527.08
Reparatii capitale 0.00 0.00
Reparatii capitale camine cantina 0.00 0.00
Total 2,925.06 3120.08
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Grafic 8.3. Evolutia comparativa buget — venituri proprii, a cheltuielilor de capital
efectuate Tn 2010
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In anul 2010, Universitatea s-a confruntat cu urmatoarele probleme:

» lipsa finantarii pentru unele obiective incepute;
» lipsa finantarii pentru obiectivul Campus Universitar 1.

in vederea completérii finantarii pentru realizarea obiectivelor propuse, in afara fondurilor din venituri
proprii, Universitatea a contractat in 2010 un credit in valoare de 3,000.00 mii lei. Universitatea Tncearca sa
asigure conditii tot mai bune de studiu, convietuire si petrecere a timpului liber, inclusiv stimularea studentilor
la informare si documentare, la activitati sportive si culturale. Astfel, viitorul campus poate fi considerat un
centru academic, cultural, sportiv si educational. Se fac eforturi pentru a Tncheia un parteneriat cu Consiliul
Judetean Suceava, in vederea identificarii de fonduri necesare realizarii obiectivului Campus Universitar I1.
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Capitolul IX Managementul resurselor umane

Obiectivul major al Universitatii ,Stefan cel Mare”, fiind excelenta in educatie, formare si cercetare,
principalul factor ce poate asigura atingerea lui este resursa umana. Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane
reprezintd un proces necesar, complex, continuu si de mare responsabilitate, reunind actiuni si activitati de
selectie de personal nou si de formare si perfectionare a celui existent. Desigur, el trebuie corelat cu un
ansamblu de factori nationali si internationali, socio-economici si institutionali, materiali si umani. Orientarea si
reorientarea profesionald, recrutarea, selectia, evaluarea si instruirea angajatilor, motivatia si satisfactia
profesionald a acestora tin de psihologia personalului, fiind considerata parte a managementului resurselor
umane. Managementul de personal este axat astfel, atit pe eficienta, cit si pe calitate.

Cadre didactice
Pentru atingerea obiectivului major au fost stabilite citeva obiective strategice:

a) Eficientizarea activitatii resursei umane prin:
- ridicarea standardelor de performanta, astfel incit, prin competitie si competitivitate, sa-si atinga
dezideratele propuse;
- constituirea de grupuri de cercetare Tn jurul unor personalitati stiintifice cu valoare atestata;
- orientarea cadrelor spre cercetare stiintifica;
- integrarea doctoranzilor cu frecventa in structura didactica i de cercetare a facultatilor.

b) Infuzia de personal nou competitiv
- armonizarea numarului si categoriei de personal cu numarul de studenti, cu cererile de pe piata
muncii;
- angajarea de specialisti in programe legate de proiecte si granturi de cercetare.
¢) Formarea continua a personalului
- activitati de training;
- burse doctorale si postdoctorale;
- stagii de pregatire si formare;
- schimburi de experienta.

Tabel 9.1. Evolutia personalului incadrat pe ultimii 4 ani, respectiv 2007 — 2010.

Personal 2007 2008 2009 2010
profesori 51 53 55 48
conferentiari 67 74 76 74
sefi lucrari/lectori 133 149 149 139
asistenti 65 60 64 63
preparatori 11 16 16 14
personal de cercetare 0 0 0 0
TOTAL 327 352 360 338
Grafic 9.1. Personalul didactic, 2007-2010
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Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ constituie o importanta forta de munca a
Universitatii. In strategia resurselor umane existi o preocupare continud pentru eficientizarea muncii
personalului didactic auxiliar gi a celui tehnico-administrativ. Cregterea numarului de studenti (din care multi
masteranzi) si de doctoranzi, a determinat cresterea volumului de munca la diverse servicii si compartimente
si implicit a dus la cresterea numarului personalului incadrat.

Tabel 9.2. Situatia privind personalul didactic auxiliar gi tehnico-administrativ

2007 2008 2009 2010
personal didactic auxiliar* 162 174 167 189
personal TESA, administratie, social 139 170 166 167
personal camine - cantina 83 85 87 75

In anul 2010, cu perfectionarea personalului didactic auxiliar si nedidactic a fost cheltuita suma de
47,256 de lei, din care:
- pentru personalul didactic auxiliar s-a cheltuit suma de 45,556 lei, prin participare la 33 cursuri de
perfectionare profesionala;
- pentru personalul muncitor s-a cheltuit suma de 1,700 lei, pentru perfectionare profesionala.

Perfectionarea personalului s-a facut prin:

- participarea la cursuri de perfectionare, precum si la intruniri si consfatuiri pe probleme de
management universitar, pe probleme administrative, financiar — contabile, juridice, managementul
resurselor umane, a cadrelor din conducerea universitatii si a unor compartimente prevazute in
organigrama universitati;

- participarea la programe de colaborare cu serviciile si compartimentele similare de la celelalte
universitati din tara.

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare,

precum si personalului nedidactic este evidentiata in Anexa 9.1. In cadrul Anexei 9.2 se regaseste situatia
recapitulativa din statul de functii, iar Anexa 9.3 prezinta raportul dintre numarul de studenti si cel de cadre
didactice.
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Capitolul X Managementul resurselor financiare

Situatiile financiare sint intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr.1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice, privind organizareas i conducerea
contabilitatii institutiilor publice si Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Managementul financiar al Universitatii s-a bazat pe o fundamentare temeinica in elaborarea unui
buget anual de venituri si cheltuieli rational. Tn acest scop, s-a plecat de la consolidarea bugetelor la nivel de
facultate, elaborate pe baza prevederilor proprii, prin identificarea tuturor resurselor financiare. S-a urmarit, de
asemenea, fundamentarea pe criterii de eficientd a veniturilor si cheltuielilor, in vederea realizarii indicatorilor
privind activitatea de Tnvatamint si cercetare, in conditile asumarii raspunderii pentru gestionarea bunurilor
materiale si banesti.

Universitatea demonstreaza ca dispune de surse de finantare si de resurse financiare, pe termen scurt
(anual) si In perspectiva (pentru minimum trei/ patru ani succesivi), pe care le aloca pentru a realiza Tn mod
adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. Universitatea dispune de un buget anual de venituri gi
cheltuieli, aprobat de Senat si respectat in mod riguros, precum si de politici financiare pe termen scurt si
mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2010 demonstreaza ca, in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare”,
totalul veniturilor asigura o functionare sustenabila. In anul 2010, cheltuielile pentru realizarea unor obiective
de investitii au fost in valoare de 4,974,718 lei, iar cheltuielile pentru dotari si alte investitii au fost de 2,382,482
lei, ceea ce demonstreaza interesul de dezvoltare a universitatii la standarde comparabile cu cele
internationale. Veniturile realizate totale au fost de 69,158,977 lei, iar acestea se grupeaza pe doua surse mari
de venituri, care cuprind (Anexa 10.1):

« Venituri din sume alocate de la buget:
- pentru finantarea de baza: 27 025 500 lei;
- pentru finantarea complementara: 6 369 002 lei.
* Venituri proprii ale universitatii, realizate din:
- taxe si alte venituri 22 995 116 lei;
- activitatea de cercetare+finantare nerambursabila: 1 994 865 lei+7 840 093 lei = 9 834 958 lei;
- camine-cantina 2 934 702 lei.

Taxele gcolare ale studentilor sint stabilite anual de catre Senatul Universitatii, iar studentii sint informati
despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor. Din
venituri proprii, au fost sustinute mobilitatile cadrelor didactice si ale cercetatorilor, modernizarea infrastructurii
universitatii la standarde europene, modernizarea conditilor de cazare si servire a mesei, a mobilierului,
timplariei si a sistemului termic, accesul studentilor la internet in toate spatiile de studiu si de cazare.

Universitatea ,Stefan cel Mare” poate face dovada organizarii si functionarii contabilitatii proprii prin
bilantul contabil, contul de executie bugetara, registrul inventar si raportul de gestiune, din care rezultd ca
cheltuielile efectuate sint n concordanta cu legislatia Tn vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si
caracterul non-profit al institutiei. Activitatea de contabilitate este permanent transparenta.
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Capitolul XI Vizibilitatea Universitatii , Stefan cel Mare” din Suceava

In conditile diversificarii ofertei educationale, spatiul universitar romanesc a devenit un mediu
concurential, care incearca, printr-o gama larga de argumente, sa vina in intimpinarea nevoilor si aspiratiilor
societatii. Preocuparea permaneta de instituire a unui sistem de asigurare a calitatii si excelentei academice in
predare, cercetare stiintifica si educatie, se reflecta in acreditarile si calificativele pe care Universitatea
~stefan cel Mare” din Suceava le-a primit Th ultimii ani:

in urma evaluarii institutionale efectuatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS), universitatea a primit calificativul ,Grad de incredere ridicat”, acesta fiind cel mai
Tnalt calificativ ce poate fi acordat unei universitati in sistemul national de Thvatamint;

n urma evaluarii realizate de Autoritatea Nationala pentru Cercetare $tiintifica (ANCS), Universitatea
.Stefan cel Mare” din Suceava a fost acreditata ca institutie de cercetare — dezvoltare, fiind
componentd a sistemului de cercetare — dezvoltare de interes national, in conformitate cu HG
551/2007 conform Anexei nr. 1 la Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008;

Universitatea a primit Premiul pentru Multiculturalism din partea Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului pentru activitatile internationale desfasurate, in special, de parteneriat cu institutii de
fnvatamint superior din Ucraina si Republica Moldova.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava si-a depus candidatura pentru a participa la procesul de
evaluare internationala, realizat de catre EUA (European Universities Association) ih baza urmatoarelor
considerente:

va asigura o perspectiva internationala asupra realizarilor gi neajunsurilor;

va contribui la o activitate mai sistematica si coerenta de pregatire a planului de dezvoltare strategica a
universitatii;

va sustine efortul de armonizare a universitatii cu universitatile din alte state ale UE si, implicit, de
identificare a pozitiei USV intre universitatile europene;

va determina cresterea interesului pentru USV al studentilor romani si strdini, ca si al mediului
academic si economic international;

vor fi identificate gi stabilite criterii si metodologii compatibile cu cele din tarile europene.

Concluziile si recomandarile formulate de echipa de evaluatori si raportul institutiei ce va parcurge
procesul de evaluare internationala vor reprezenta un plus Tn ceea ce priveste vizibilitatea si credibilitatea n
raport cu partenerii sai strategici:

studenti si absolventi: prin ridicarea gradului de credibilitate cu privire la pregatirea intr-o universitate
evaluata la nivel international;

corpul academic: prin cresterea gradului de credibilitate in vederea dezvoltarii de parteneriate cu alte
institutii de Tnvatamint superior de la nivel european si international (proiecte de educatie si cercetare
stiintifica, dezvoltare de programe de studii in colaborare etc.);

mediul economic gi socio-cultural din zona in care universitatea evaluata international isi desfasoara
activitatea: prin cregterea atractivitatii zonei pentru investitori — datorita resursei umane inalt calificate
existente.

Politica urmaririi excelentei nu poate fi decit sensibila la schimbarile care au loc Th universitati si n
mediul lor Thconjurator si capabila sa-si asume continue Tnnoiri.

Pe plan regional, USV urmareste:

sa adapteze structura ofertei sale educationale la cerintele mediului economic regional, pe
componente de educatie continua, training si transfer tehnologic;

sa reprezinte un pol al cercetarii stiintifice in regiunea de dezvoltare din nord-estul tarii.

Pe plan national, USV are in vedere:

sa-si intareasca pozitia intre universitati;
sa indeplineasca standardele de calitate la evaluarile institutionale din partea Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii Tn Invatdmantul Superior (ARACIS);
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* saimplice cercetarea stiintifica din universitate in realizarea obiectivelor din planul national;
* sa participe la programul guvernamental de definire a nomenclatorului calificarilor din Roméania.

Pe plan international, USV vizeaza:

* sa diversifice oferta educationald in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, germana)
pentru toate nivelele, in vederea atragerii de studenti straini;

* sa dezvolte parteneriate si schimburi academice cu universitati din UE prin incheierea de noi acorduri
de cooperare bilaterale;

* sa sustina colectivele de cercetare performante, care participa in programele-cadru PC 6, PC7 ale
UE;

* sa fie afiliata la organisme internationale de prestigiu;

* sa sprijine realizarea de catre organizatiile studentesti a unor manifestari internationale.

n general, prestigiul si vizibilitatea universitatii depinde, in cea mai mare masura, de contributia pe care

o are la progresul stiintific si tehnic, ca efect al unei activitati de cercetare stiintificd de avangarda, cu
recunoastere cit mai larga pe plan national si international. Vizibilitatea si impactul international sint obiective
strategice fiind operationalizate si prin rezultatele remarcabile, obtinute la diferite concursuri nationale si
internationale dedicate inventicii. Astfel, la concursul international European Exhibition of Creativity and
Innovation EUROINVENT 2010, ce a avut loc in data de 11 iunie 2010, s-au obtinut:

> Ordinul stiintific Leonardo da Vinci in grad de Comandor;

» Premiul special al juriului.

La concursul international Bruxelles—-EUREKA, organizat in cadrul Salonului INNOVA, care a avut loc in
perioada 18-20 noiembrie 2010 la Bruxelles, participarea Universitati “Stefan cel Mare” din Suceava,
reprezentata prin Nicolae SOREA, Dorel CERNOMAZU, Leon MANDICI, a fost apreciata cu urmatoarele
premii:

» medalia de argint — din partea Salonului Mondial al Inovarii, Cercetarii si Noilor Tehnologii — INNOVA.

» medalia Prof. Ignacy Moscicki, din partea Institutului Zalozyciel (Association of Polish Inventors and

Rationalizers), Polonia.

De remarcat contributia semnificativa, in realizarea acestor obiective, a domnului prof. univ. dr. ing.
Gheorghe GUTT, a carui echipe coordonate au obtinut la Salonul International PRO INVENT de la Cluj-
Napoca urmatoarele premii si distinctii:

» 3 medalii de aur;

» Cupa de aur;

» medalia si diploma ,Nicolae Testemitanu” pentru merite deosebite in activitatea inventiva, privind
elaborarea de biosenzori de laborator pentru glucoza si colesterol.

Premiile obtinute in cadrul Salonului International de Inventii INOVA din Croatia s-au concretizat in:
> 3 medalii de aur;

» 3 medalii de argint;

> 1 medalie de bronz.

Aceste premii si distinctii reprezintd o recunoastere a competentei si a realizarilor universitatii in sfera
ingineriei si un plus adus imaginii universitatii pe plan international.

Imaginea Universitatii se integreaza unui proces dinamic de optimizare si sustinere a serviciilor pe

care aceasta le pune la dispozitie, printr-o varietate de instante de promovare, dintre care cea mai importanta

ramine pagina de internet oficiala: www.usv.ro . Pentru toti cei interesati de oferta educationala si de alte

optiuni suplimentare, disponibile in cadrul Universitatii, s-a urmarit dezvoltarea unei noi platforme online,
implementarea acesteia fiind programata pentru anul 2011.

Conform celui mai cunoscut clasament, privind institutile de fnvatamint din intreaga lume
(www.webometrics.info), pe prima pozitie, la nivel mondial, se situeaza Institutul de Tehnologie din
Massachusetts, SUA, ca nivel de performanta si a transparentei pe care o asigura. Din cele 12 000 de
universitati, incluse Tn topul realizat de catre Cybermetrics Lab din Spania, Universitatea din Suceava ocupa
pozitia 1674, superioara celei pe care se situa cu un an Tn urma, si anume 1883. La nivel national,
Universitatea ,Stefan cel Mare” este clasata pe locul 12, din totalul de 81 de institutii de Thvatamint roméanesti,
cuprinse Tn clasament.
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Tabel 11.1 Clasamentul primelor universitati din Roméania si locul pe care il ocupa la nivel mondial

LsU
WORLD UNIVERSITY
RANK
778 University Politechnica of Bucharest
935 Alexandru loan Cuza University
989 Gheorghe Asachi Technical University
1031 University Babes Bolyai
1042 University of Bucharest
1062 Academy of Economic Studies Bucharest
1347 Technical University of Cluj Napoca
1421 University of Craiova
1546 Transilvania University of Brasov
1649 West University of Timisoara
1670 University Lucian Blaga of Sibiu
1674 University Stefan Cel Mare of Suceava
1797 University Politechnica of Timisoara
1925 Dunarea de Jos University Galati
2190 University of Oradea
2221 National Institute for Research & Development in Informatics
2409 1 December 1918 University
3209 University of Medicine and Pharmacy luliu Hatieganu Cluj Napoca
3239 Romanian American University
3439 University Ovidius of Constantza
3486 Spiru Haret University
3505 University Petru Maior
3732 North University of Baia Mare
3948 Technical University of Civil Engineering of Bucharest
4165 University Valchia Targoviste
4248 Banat University of Agricultural Sciences Timisoara
4726 National Institute for Research & Development in Micro-
Technologies
4749 University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine lon
lonescu de la Brad
4792 Danubius University of Galati
4815

University of Medicine and Pharmacy Victor Babes Timisoara

SIZE
1,664
1,468
1,550
1,208
798

1,073
2,703
2,175
2,325
3,255
2,433
2335
3,011
3,528
4,258
6,740
3,974
4,228
7,804
4,742
5,621
6,993
7,358
6,371
5,189
6,806

9,586

6,333

6,103
5,679

POSITION

VISIBILITY  RICHFILES SCHOLAR
732 739 771
914 854 1,144
990 1,703 841
1,921 646 885
1,522 952 1,092
2,283 946 843
3,037 940 1,196
3,922 1,485 856
3,244 2,253 744
2,191 1,254 1,651
3,720 1,572 1,315
3211 2,221 1,051
2,649 1,533 1,691
4,402 2,241 1,017
5,788 3,085 787
2,304 2,373 1,169
7,808 1,821 1,679
5,886 5,890 1,580
2,945 5,491 1,315
4,987 3,202 3,318
4,408 5,882 1,806
8,510 3,221 1,926
7,499 3,790 2,055
6,376 4,720 2,472
6,804 3,968 3,720
9,963 5,365 1,876
10,288 5,145 1,679
9,990 4,532 3,179
8,070 7,325 2,501
5,953 3,385 5,624
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Promovarea imaginii USV se face si prin intermediul absolventilor sai, acestia avind un rol important in
diseminarea informatiilor si a rezultatelor sintetice, privind nivelul calitatii din cadrul Universitatii. In acest sens,
in luna iulie 2010, a fost infiintatd Asociatia Alumni USV, prin care se urmareste dezvoltarea unui parteneriat
activ intre absolventi, studenti, cadre didactice si foste cadre didactice ale Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava, pentru a sustine dezvoltarea profesionald a acestora si progresul institutional al universitatii. Pentru
indeplinirea acestui scop, asociatia are ca obiective:

- extinderea si optimizarea retelei sociale de comunicare intre absolventi, studenti, cadre didactice si
foste cadre didactice ale USV;

- stabilirea, consolidarea si promovarea relatilor de colaborare intre absolventi, studenti, cadre
didactice si foste cadre didactice ale USV;,

- cresterea gradului de implicare a absolventilor, studentilor, cadrelor didactice si foste cadre didactice
in dezvoltarea institutionald a USV;

- sustinerea Tmbunatatirii continui a sistemului de invatamint superior gi a cercetarii stiintifice sucevene,
precum si orientarea acestora catre nevoile reale ale economiei si societatii romanesti si a Uniunii
Europene, ih ansamblul ei;

- sprijinirea integrarii si dezvoltarii profesionale a absolventilor USV.

Urmeaza a fi creata o baza de date a absolventilor si se va promova un sistem coerent de legatura cu
absolventii Universitatii, pe domenii de licenta si masterat, precum si pe forme de invatamint.
In decembrie a avut loc 0 masa rotundd cu comitetul director si membrii fondatori Tn vederea stabilirii
calendarului de activitati pentru anul 2011.

Tn anul 2010, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a realizat un studiu privind insertia
absolventilor pe piata muncii. Studiul se humeste ,Ce se intdmpla cu absolventii Universitatii «Stefan cel
Mare» din Suceava?”, intrebare care a devenit scopul acestui studiu cu caracter permanent, realizat de
Centrul de Consiliere si Orientare n Cariera, incepand din anul 2006. Rezultatele au fost prelucrate pornind
de la raspunsurile absolventilor de licenta si in functie de promotia de apartenenta.

Din cei 742 de absolventi ai promotiei 2007, 73% sint angajati cu carte de munca pe perioada
nedeterminata, 13% se declara nici someri, nici angajati. Promotiile urmatoare, 2008 (2281 de absolventi),
respectiv 2009 (1081 de absolventi) inregistreaza o descrestere a procentului celor angajati cu carte de
munca (67% pentru 2008, 56% pentru 2009), concomitent cu o crestere a celor care nu au un statut clar
definit (17% pentru 2008, 24% pentru 2009). In procente de sub 10%, absolventii nostri sint: angajati cu carte
de munca pe perioada determinatd, angajati fara carte de munca, someri sau nu au specificat. Aceste
informatii sint prezentate in graficul de mai jos care surprinde si aspecte de dinamica pentru cele trei promotii.

Grafic 11.1. Statut — dinamica pe promotii 2007-2009

statut
dinamica pe promotii
m 2007 m2008 m 2009
73%

67%
56%

1792%%
200 99%11% 139% """

2% 2% 3% 29, 3% 3% 3% 29% 3%

angajatcu angajatcu angajatfara somer nici somer, nici NR
carte de carte de carte de angajat

munca pe munca pe munca

perioada perioada

nedeterminata determinata
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Cei angajati sint incadrati in diferite categorii profesionale, cei mai multi se plaseaza pe axa majora
~Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice” (cf. Profilelor Ocupationale). Profesia cu cel mai mare grad de
raspindire in rindul absolventilor USV este/ era cea de functionar (pentru promotia 2007). in contextul unei
analize a dinamicii, aceasta profesie inregistreaza o scadere vizibila: 8% n 2008 si 5% in 2009. in aceeasi
situatie se afla profesia de economist (8%, 5% respectiv 4% in cele trei promotii). Tnregistreaza cresteri
profesia de cadru didactic - institutor (5%, 11%, 13%) precum si profesiile neconcordante® cu pregatirea
dobindita (2%, 4%, 5%). Pentru profesiile: cadru didactic - profesor si inginer nu surprindem o tendinta in
ultimii trei ani.

Grafic 11.2. Categorii profesionale 2007-2009
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1/4 respectiv 1/3 din absolventi sint deja angajati in momentul in care au inceput studiile de licenta.
Daca coroboram aceasta informatie cu procentul celor angajati cu carte de munca, rezultd ca aproximativ
unul din patru studenti sint angajati dupa ce finalizeaza studiile de licenta.

Grafic 11.3. Durata pina la angajare 2007-2009

durata pana la angajare

m 2007 ®2008 ™ 2009
34% 33%

dupa liceu intimpul facultatii dupa licenta

! Exemple de profesii neconcordante: bucétar, ospatar, croitor, sofer, dansator, muncitor necalificat
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Gradul de satisfactie se masoara direct, printr-un item care solicitd sa indice pe o scala in cinci trepte
gradul de multumire fata de pregatirea dobindita Tn cadrul facultatii, dar si indirect, prin gradul de adeziune la
Asociatia ALUMNI USV. Cei mai multi absolventi (unul din doi) sint ,in mare m&sura multumiti” (pentru toate
cele trei promotii analizate) fata de pregatirea dobindita in cadrul facultatii. Studentii care au finalizat studiile
recent (promotia 2009) tind sa aiba un grad de multumire mai mare decit cei care au finalizat cu mai mult timp
in urma. Si In cazul raspunsului care priveste Asociatia ALUMNI USV avem aceeasi tendintd - proaspetii
absolventi (2009) sint mai interesati sa devina membri decit cei care au finalizat in 2007 sau in 2008.

Grafic 11.4. Gradul de multumire fata de pregatirea dobindita

gradul de multumire fata de pregatirea dobandita

W 2007 m2008 w2009
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Grafic 11.5. Alumni 2007-2009
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In acest moment, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare In Carierd, se descarcd si se

prelucreaza date suplimentare privind absolventii, care se constituie ca plus informational, dar si element
explicativ la cele constatate mai sus.

Fiecare prezenta a Universitatii in mijloacele de prezentare mass-media are ca rezultat atragerea
atentiei ntr-o directie avantajoasa, ori mai putin benefica, imaginii promovate, adaugind astfel o noua
modificare la ansamblul informational asociat institutiei.

Obiectivul de interes este orientat spre construirea unei modalitati de reprezentare cit mai
profesionista si de buna calitate, asupra resurselor pe care Universitatea le are de oferit. Se adauga
includerea acesteia in programe de nivel national si efortul de a 1i determina, atit pe studenti, cit si pe propriile
cadre dicatice sa se implice intr-un numar cit mai mare de proiecte de calitate inalta si interes pentru
dezvoltarea stiintifica.

Este important ca la nivelul unei institutii cu o astfel de responsabilitate sa existe o abordare cit mai
flexibila si o deschidere autentica spre schimbare si Tmbunatatire constanta. Multitudinea domeniilor si
directiilor catre care sint orientate actiunile Universitatii din Suceava, cer investitia unor potentiale umane
autentice, a caror interes sa fie determinat de atingerea perfomantei la nivel institutional si a progresului in
Tnvatamint.
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Anexa 3.1.3.1

LISTA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT $I NUMARUL DE DOCTORANZI

Facultatea Domeniul de doctorat Conducator Numar doctoranzi
Inginerie Alimentara Ingineria materialelor Prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT 16
Prof.univ.dring. Stefan Gheorghe PENTIUC
Calculatoare si tehnologia informatiei Prof.univ.dring. Vasile GAITAN 20
Inginerie Electrica si Stiinta Profuniv.dring. Cornel TURCU
Calculatoarelor Inginerie electricd Prof.univ.dring. Dorel CERNOMAZU 15
. . L Prof.univ.dring. Adrian GRAUR
Inginerie electrica si telecomunicatii 20

Prof.univ.dring. Valentin POPA

Prof.dring. Emanuel DIACONESCU
Prof.dring. loan MIHAI

Inginerie M ica, Inginerie mecanicd =
ngm.ervle. ecanica & Prof.dring. Ilie MUSCA 17
Mecatronica si Management -
Prof.dring. Gheorghe FRUNZA
Inginerie industriala Prof.dring. Dumitru AMARANDEI
Prof. univ. dr. Emilia GULICIUC
Filosofie Prof. univ. dr. Viorel GULICIUC 5

Prof. univ. dr. Tudor Sorin MAXIM
Prof. univ. dr. Costici BRANDUS
Prof. univ. dr. Vasile EFROS
Geografie - 2
Istorie si Geografie Prof. univ. dr. Maria RADOANE
Prof. univ. dr. Nicolae RADOANE
Prof. univ. dr. Mihai IACOBESCU
Prof. univ. dr. Dumitru SANDRU
Istorie 71
Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Prof. univ. dr. Dumitru VITCU

Prof. univ. dr. Sanda Maria ARDELEANU

Prof, univ. dr. lon Horia BIRLEANU

Prof. univ. dr. Albumita Muguras CONSTANTINESCU

Litere si Stiinte ale Flologie Prof. un?v. dr. Mir‘cea DIACONU L0
Comunicirii Prof. univ. dr. Vasile DOSPINESCU

Prof. univ. dr. Rodica Marioara NAGY

Prof. univ. dr. loan OPREA

Prof. univ. dr. Elena Branduga STEICIUC

Prof. univ. dr. Vasile SPIRIDON

Prof. univ. dr. ing. Radu CENUSA
Academician Victor GIURGIU

Silvicultura Silviculturd Prof. univ. dr. ing. loan MILESCU - Membru al Academiei de{36
Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu Sisesti

Cerc. princ. I dr. ing. Ional POPA

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC
Stiinte Economice si i
” 8
Administratie Publica Prof. univ. dr. lonel BOSTAN
Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN

TOTAL 315 doctoranzi

55



Anexa 3.1.3.2

LLND

Jo[o[elIa)ew

a1e[aydIU ap dd1ueaes Jojreq [e ‘O1dodsondads urid ‘ear dwmn ug [njosuod puialid L1I9IIDY) (NV.LI¥AS HDOYOd) LB D NIDNS ouB10oyD “Bur up Atun Joig|  ewowdur 1§ efumg ST
1oupoy njunyy [euotieN . .

[NoJed UIp BMWI] 9p 91911S9.10J dUIa)SIS00d urp uedeau( 1$ niquiez ‘prjow e 93130[01LWIDOIPUIP 1§ 90130[0390.IPUIP 11BIDII) (OVSNYD - SIWLL) EitUpIoA T SIWIL NIDYNID 10101\ UBIIWSPEIY BIM[NDIA[IS v
m[n[eaJe e oIS LIIWI U] 9JB[Je [9A90NS [NSIPOJ UIp 9398E] U] 92130[0U0ID0IPUIP I 90130[OXNE ‘DILI}OWOIPUSP LIBIDIID]) unueIsuo) uifeIe) ) Ndioyd €1
(816T - 6S8T) BUBWOL BIRULIE U] [NIB]) Uo[ ") NVIOLS|  NJLIA nprun( Ip "Atun jold 1

. . . MI0SINO aLI0Js]
(9%6T) siied e[ ap aoed ap ejuriajuo) e[ eued I$ NEHHISIWLIY [ 9P [DIULWOY € BUIAIXD N[0 ued 'd NVWYLYA ayS109y9 “Ip Atun Joig 11
ondo-ouesaw [nfejdno ad ajezeq arjizod ap .J0[a1e030npe) BaIeZI[Ed] pulALd IIiNqLIIU0) [921e]y ueo] 'n $NUNID wewipy ur ap S_W:waw » mwwwﬂg_wﬂwﬂwc@uﬂwwﬂ_wc_ 01
BUldJIES U] [TUNISua) NZVINONYID
14 . g

e enunuod eare[3a1 niuad Jo[aIeojeuriojsues) ILIeuorjouny eareziundo puiaLid srejuswitiodxa 1$ 90119109 1INGLIIUOY) FIPIEQ IS TAMVI0 910 “Sut ap Arun ;Jord L33 SLBUSUL 6

BUBLIO BQUI| UY 504 Ue[[Y 1e3pg IN| eZ01d epIuEq "D NYVININIT VAYdO Ueo] {Ip "Alun Jold 8

9jUBLIBA I$ LINJONLS 13013 JBIS)] [NSINISI] eonpey eueQ ‘A JIDYAN ADVN B2IpOoY Ip ‘Alun ‘Joid L

uno[[3( uag Ieyey, e[ AneIeu [nsmdsip uy 2ondip umonng| (YALTZ - NYOVZ) ussng nisias ‘| NVOVZ w:mm>me.M”__gm.WMM 9

11aqnepy [ 1a19do eaIsdnpenjal I$ eaeonpel], unueIsuo) ‘A NOYILL a18oro14 S

9I3LIDSA “9.190NPEI0INE ‘DI3INPE.L) (eS| Jleued N[ e1ado ug s[eninonnui [pyusuoduwiod ewa[qo.ld (ONIYLAH) eunsL) eLep 1 NVLS S — wmngu:mMﬂ_%mem”umw ¥

SQUIaPOU LISLIISAI - BI[ND BIISA0] BULl[ e[RIUBRQ D INIDTNT| i €

Jofauro( eaunisardaq urp erwuodo], (véwoa NNVETYIE z

-NGY0D) BIEOIWEDET eRIUR( A VSNOA BLIOH UO] iIp ‘Alun jold
. EREAGE] 191jewLIojul BI30[0UYd)}

[ead dwn 9p INQLISIP JO[QWBISIS B B[eIndNIY.Ie BaIe3[0Azap pulalid irinqriuo)|  (NVLIYD) I9[0JIN BUNSLID) A NVAIOANL cﬁsu%_mw__,_.w_m .>”_§ uomw 6o hwsm_a_wu 4 1
1e.10120p AP EX%)
1E.10300p 3P 19Z3) [NPLL spewnua.d 1§ appumpy TR e STy 1E.10320p 3P [NIUdWOQ oy

0T0Z 1NNV N| ILNNIISNS 1vH¥0100a 3a 3Z3L

56



Areal provenienta studenti admisi / absolventi

2010
Licenta ZlI si ID
Nr. Admisi Absolventi
Judet * :
crt. urban | rural |urban | rural
1|Alba
2|Arad
3|Arges 1 2
4{Bacau 20 10 15 9
5|Bihor 2
6|Bistrita 1 3 2
7|Botosani 223 164 182 90
8|Brasov 1
9|Buzau 1
10|Braila 1
11|Bucuresti 7 1
12|Buzau 1 1 1
13|Caras Severin 1
14{Calarasi
14|Covasna 2
14| Chisinau
16| Cluj 1
17|Constanta 4 1 3 1
18| Dimbovita 1
19| Dolj 1 1
20| Galati 5 1 2 3
21)|Gorj 1
22|Giurgiu 3
23|Harghita 1 1 1
24{Hunedoara
25(lalomita
26| lIfov
27|lasi 33 24 22 33
28|Maramures 1
29|Mures 1
30| Neamt 63 95 50 77
31{Olt
32|Prahova 1 1
33|Satu Mare
34{Sibiu
35|Suceava 1299 1121 990 703
36| Teleorman 1
37| Timisoara 1
38| Tulcea 2 2
39| Vaslui 4 5 11 12
40| Vrancea 5 2 2 2
41]|R. Moldova 47 37 23 10
42|Ucraina
43|China
44{1Iran
TOTAL 1718 1473 1316 945
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Analiza dupa provenienta studentilor

licenta si master

Nr.studenti
Judet 2010 - 2011
%

Alba 1 0.01%
Arad 1 0.01%
Arges 3 0.02%
Bacau 144 1.18%
Bihor 29 0.24%
Bistrita 10 0.08%
Botosani 1480 12.18%
Braila 7 0.06%
Bucuresti 15 0.12%
Brasov 7 0.06%
Buzau 8 0.07%
Caras Severin 3 0.02%
Calarasi 2 0.02%
Constanta 14 0.12%
Covasna 3 0.02%
Cluj 3 0.02%
Dambovita 0.00%
Dolj 2 0.02%
Galati 35 0.29%
Gorj 1 0.01%
Giurgiu 3 0.02%
Harghita 10 0.08%
Hunedoara 5 0.04%
lalomita 2 0.02%
llfov 1 0.01%
lasi 195 1.60%
Maramures 8 0.07%
Mehedinti 1 0.01%
Mures 4 0.03%
Neamt 663 5.45%
Olt 2 0.02%
Prahova 3 0.02%)
Satu Mare 1 0.01%
Sibiu 3 0.02%
Suceava 9081 74.72%
Timis 4 0.03%
Teleorman 0.00%
Tulcea 10 0.08%)
Vilcea 2 0.02%
Vaslui 90 0.74%
Vrancea 28 0.23%
Ucraina 7 0.06%
Republica Moldova 260 2.14%
Grecia 1 0.01%
China 0.00%
lordania 1 0.01%
Madagascar 1 0.01%
Iran 0.00%

TOTAL UNIVERSITATE 12154 100%
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Studenti in anul universitar 2010/ 2011
Raport CNFIS 1 ianuarie 2011

Licenta Z|
glrrt Facultatea I:Sdﬁjj Buget Cutaxa| Total
| 55 101 156
1} 53 97 150
1 Educatie fizica i L 44 64 108
sport \Y
\%
Total 152 262 414
| 90 141 231
o Il 88 151 239
2 LG i 00|  134] 234
Alimentara
\Y 118 102 220
Total 396 528 924
| 165 69 234
o ] Il 193 16 209
s ::gézle;l: Electrica ™, 177 6| 183
(’Zal’cula’toarelor M 32 i flAls
\%
Total 667 105 772
| 133 2 135
o ) I 110 6 116
o | iaanene wecancs [ | I I
Management’ Y 50 i o7
\% 0 0 0
Total 418 28 446
| 140 113 253
1} 141 108 249
L . 1] 122 104 226
5 Istorie si Geografie v
\%
Total 403 325 728
| 137 96 233
1l 129 51 180
6 Litere si Stiinte ale I 130 59 189
Comunicarii 1\
\%
Total 396 206 602
| 53 89 142
Il 52 22 74
o N 1] 47 3 50
7 Silvicultura
v 42 5 47
\%
Total 194 119 313
| 188 541 729
1 174 584 758
LGB (EETIEilEe | 150|621 780
8 si Administratie
};ublicé ’ v 21 53 74
\%
Total 542 1799 2341
| 53 106 159
1 52 104 156
9 Stiinte ale 1] 42 195 237
Educatiei I\
\%
Total 147 405 552
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Licenta ID
(’:\‘rrt Facultatea ':‘S dcij;e Buget |Cu taxa| Total
| 67 67
1l 106 106
P . I 74 74
1 Istorie $i Geografie v
\%
Total 0 247 247
| 36 36
1l 43 43
2 Litere si Stiinte ale I 32 32
Comunicarii v
\%
Total 0 111 111
| 84 84
Il 36 36
1] 57 57
3 Silvicultura
\% 49 49
\%
Total 0 226 226
| 588 588
1] 560 560
$Stiinte Economice m 434 434
4 si Administratie
Publica Y
\%
Total 0 1582 1582




Masterat pentru absolventii de Tnvatamint superior

scolarizafi cfrm. Legii inv&{dmintului nr. 84/1995, republicatd

b Facultatea AL (?Ie Buget Cutaxa| Total
crt. sudiu
Inginerie Mecanica, | 0 0 0
1 Mecatronica si
4 I 30 19 49
Management
Total facultate| 98

60

Masterat pentru absolventii de Tnva¢admint superior scolarizafi
cfrm. Legii invatdmintului nr. 288/2004,
republicatd si pentru absolventii de inv&{dmint superior
scolarizati cfrm.Legii Invadmintului nr. 84/1995, republicata

b Facultatea B Qe Buget |Cu taxa| Total
crt. sudiu
Educatie Fizica si : 20 & &,
1 ¥ ?
Sport Il
Total facultate| 20
| 65 53 118,
2 Inginerie Alimentara
Il 87 40 127
Total facultate 245
3 Inginerie Electrica si ' 145 v 162
$Stiinta Calculatoarelor 1] 176 15 191
Total facultate| 353
Inginerie Mecanica, | 82 7 89
4 Mecatronica si
Management Il 52 10 62
Total facultate 302
| 52 85 137
5 Istorie si Geografie
Il 55 115 170
Total facultate| 307
a Litere si Stiinte ale | 56 57 13
Comunicarii 1l 49 61 110
Total facultate 223
- . | 41 19 60
7 Silvicultura
Il 38 21 59
Total facultate| 119
2 Stiinte Economice si | 100 444 544
Administratie Publica M 82 570 652]
Total facultate| 1196
" - | 27 65 92,
9 Stiinte ale Educatiei
T Il 29 75 104
Total facultate 196




Anexa 3.2.4
Formatii de studiu

Licenta ZI
Nr. Studenti 2010/2011
o | 2 = | 2 || %
Facultatea Program de studiu An § 0l )% )n:m— D<—( g =]
s [ 8] 2| 3 e | & | E
= g (8] 3 0
| 53 [ 2 99 2 156
Educatie fizica si sportiva I 52 1 97 150
Educatie fizica si sport ’ ’ 1] 43 | 1 | 64 108
[\
Total program de studiu 148 | 4 | 260 2 414 1 0 0
| 22 | 2 28 52 2 4
Ingineria produselor alimentare I 33 1 26 60 2 4
1] 28 1 44 2 75 2 4
[\ 40 28 68 2 3
| 33 [ 3 72 108 | 3 6
Controlul si expertiza produselor alimentare I 33 75 108 3 6
Inginerie Alimentara [ 43 ] 1 [ 61 105 3 | 6
[\ 71 1 47 119 3 6
| 30 41 71 2 4
Inginerie si management in alimentatia publica si 1l 20 1 50 71 2 4
agroturism 1 27 26 1 54 1 3
[\ 6 26 1 33 1 2
Total program de studiu 386 | 10 | 524 4 924 | 26 | 52
| 24 24 1 2
Energetica industriala I 19 1 20 1 2
1] 18 18 1 1
[\ 16 16 1 1
| 25 2 27 1 2
Sisteme electrice I 24 1 25 1 2
1] 19 19 1 2
WY 20 3 23 1 2
| 20 1 2 23 1 2
Inginerie economici I 23 1 1 25 1 2
1] 27 27 1 2
- L apn v 9 2 11 1 1
Cateutatoardor T o5 [ 1] R
Automatica si informatica aplicata I 24 1 3 28 1 2
K I} 18 1 19 1 2
[\ 16 1 17 1 1
| 43 1 1 53 2 99 4 8
Calculatoare I 72 3 8 1 84 3 6
I} 70 [ 2 3 75 3 6
[\ 53 1 3 57 2 4
| 25 3 28 1 2
Electronici aplicata I 26 1 27 1 2
I} 23 2 25 1 2
[\ 17 5 22 1 1
Total program de studiu 656 | 11 | 101 4 772 | 32 | 59
| 27 1 28 1 2
Inginerie economica in domeniul mecanic I 32 32 1 2
1] 23 1 24 1 2
[\ 20 3 23 1 1
| 19 2 21 1 1
Mecatronici I 16 2 18 1 1
1] 15 15 1 1
WY 16 16 1 1
| 23 1 24 1 2
Echipamente pentru procese industriale I 15 1 16 1 1
P L . 1] 16 16 1 1
Inginerie Mecanica, Mecatronica v 16 2 20 1 1
si Management I n) = > >
Ingineria si protectia mediului in industrie I 15 1 1 17 1 1
i ’ I} 16 16 1 1
[\ 8 8 1 1
Inginerie industriala I 42 42 2 4
Il 29 [ 2 2 33 1 2
1] 12 2 14 1 1
Tehnologia constructiilor de masini W m = T 0 T
Ingineria si managementul calitatii 1] 13 13 1 1
[\ 9 3 12 1 1
[Total program de studiu | [413] 5 ] 28] 0o [446 23] 31]
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Licenta ZI

Nr. Studenti 2010/2011
= = g
. g = o o :(‘ 2 =
Facultatea Program de studiu An E g E G 5 > .E’
S(S1a3]| 2|7 |°]a
[y
| 20 2 22 1
Istorie 1l 17 2 2 21 1
1l 12 2 14 1
| 18 6 26 50 2
Relatii internationale si studii europene 1l 23 9 16 2 50 2
11 28 4 21 2 55 2
| 10 1 11 1
Muzeologie 1l 8 8 1
1l 7 7 1
| 5 1 6 1
Filosofie 1l 5 1 6 1
1l 3 2 5 1
| 7 2 2 11 1
Stiinte politice 1l 7 6 5 18 1
1l 11 4 15 1
Istorie si Geografie | 17 | 1 | 42 60 2
Asistenta sociala 1l 15 49 64 2
[\ 5 49 54 2
| 0 1
Biblioteconomie si stiinta informarii Il 0 1
1l 6 6 1
| 10 3 2 15 1
Geografie 1l 9 3 4 16 1
1l 10 1 11 1
| 21 3 38 62 2
Geografia turismului 1 21 22 2 45 2
1l 20 1 10 1 32 1
| 15 1 16 1
Geografia mediului 1l 16 5 21 1
1l 15 12 27 1
Total proaram de studiu 361 | 42 | 318 7 728 | 38| O
Limba si I ana - Li 612 i
Limba s s g 2 3 5
Limba si literatura romana - Limba si literatura spaniola 18 8 26 1
Limba si literatura romana - Limba si literatura italiana 16 5 21 1
Limba si literatura franceza - Limba si literatura engleza 20 5 25 1
Limba si literatura franceza - Limba si literatura germana 2 1 3 1
literatura englez3 - Limba si literatura romana | 12 1 26 39 1
Limba si literatura englez - Limba si literatura german 11 14 25 1
Limba si literatura ucraineans - Limba si literatura romana
sau o limba si literatura straina (francezd, engleza) 16 16 1
Limbi moderne aplicate 0 0
Comunicare si relatii publice 15 4 31 50 2
An pregatitor 1 2 1 4 1
Limba si literatura romana - Limba si literatura francezi 21 1 1 23 1
3 3 1
- Limba si literatura spaniola 9 1 2 12
Limba si literatura roména - Limba si literatura italians 0 0
26 2 28
Li i Stiinte ale C icarii 1l 2 2 !
itere si Stiinte ale Comunicarii >7 1 15 23 5
9 1 3 13
0 0
Limba si literatura ucraineana - Limba si literatura romana
sau o limba si literatura strdina (francezd, engleza) 0 0
Comunicare si relatii publice 23 5 28 56 2
Limba si literatura romana - Limba si literatura francezi 14 2 2 18
Limba si literatura romana - Limba si literatura germana 3 3 1
si literatura roman - Limba si literatura spaniold 9 2 N
Limba si literatura romana - Limba si literatura italiana 10 1 11
Limba si literatura francezi - Limba si literatura engleza 13 6 1 20 1
If‘,imba si literatura francg}? - Limba si literatura germana m 4 4
Limba si literatura engleza - Limba si literatura roména 20 2 5 27 1
Lim si literatura engleﬂ: - Limba si literatura germana 10 3 13 1
L si literatura ucraineans - Limba si literatura romana
sau o limba si literaturd striina (francezs, englezd) 5 1 6 1
Limbi moderne aplicate 7 1 1 9 1
Comunicare si relatii publice 21 3 42 67 2
|Total program de studiu [|365] 31 J205] 1 [e602]27] 0]
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Licenta ZI

Nr. Studenti 2010/2011
= s g
: g C g [ z g | 2
Facultatea Program de studiu An E ] 3 © 5 > =
s 8| 3| &8 [F [9]5
5|3 3 3
$ O
| 46 2 56 104 | 4 6
Silvicultura L 52 22 4 3 5
1] 47 3 50 2 3
Silvicultura v 42 5 47 2 3
Ecologie si protectia mediului | 5 33 38 2 3
Total program de studiu 192 2 | 119 0 313 | 13| 20
| 22 1 73 2 98 4 8
Economia comertului, turismului si serviciilor 1 18 1 70 89 4 8
1] 19 1 64 2 86 3 6
TOTAL 59 3 | 207 4 273 | 11| 22
| 18 4 70 4 96 4 8
Administrarea afacerilor 1 17 5 74 96 4 8
1] 18 3 71 2 94 4 8
_TOTAL | 53|12 |215]| 6 | 286 | 12| 24
Informatica economica L 3 1/ 20 1 1
1 24 2 26 1 1
TOTAL 3 41 2 46 2 2
Cibernetici economici I 1l 2 17 19 1 1
TOTAL 2 17 19 1 1
| 19 4 43 1 67 3 6
Afaceri internationale 1 20 2 46 68 3 6
11l 18 1 48 1 68 2 4
TOTAL 57 7 | 137 2 203 | 8 | 16
| 21 6 66 93 4 8
Management 1 20 2 62 2 86 4 8
LI} 19 1 58 78 3 6
Stiinte Economice si 10TAL 0] 9 |18 257 | 1] 22
Administratie Publica ! 041 7173 L 1011418
’ Finante si banci | 21 5 68 94 4 8
] 19 1 ]108 3 131 | 4 8
TOTAL 60 | 13 | 249 4 326 | 12| 24
| 21 5 63 2 91 4 8
Contabilitate si informatica de gestiune | 20 2 68 1 91 4 8
] 19 5 63 1 88 3 6
TOTAL 60 | 12 | 194 4 270 | 11| 22
| 15 7 73 95 4 8
Administratie publici | 15 5 78 98 4 8
11l 6 1 75 82 3 6
_TOTAL | 36| 13|226] | 275 | 11| 22
| 6 27 33 1 2
Asistentd manageriald si secretariat Il 5 1 32 38 2 2
1l 5 1 42 48 2 4
TOTAL 16 2 | 101 119 | 5 8
| 10 2 43 55 2 4
Drept Il 10 49 59 2 4
11l 22 57 79 3 6
[\ 20 1 52 1 74 3 6
TOTAL 62 3 | 201 1 267 | 10| 20
Total program de studiu 468 | 74 |1774 25 | 2341] 94 | 183
| 51 2 | 106 159 | 5
. o Pedagogia invatamantului primar si prescolar Il 52 104 156 | 5
Stiinte ale Educatiei ’ Y 1 42 195 237 | 9
Total program de studiu 145| 2 | 405 0 552 | 19| O
| 471 28 | 279 2 780 | 26
Departamentul pentru Pregatirea [Nivell ll_1440| 37 | 264| 1 | 742 | 24
Personalului Didactic M 470 20| 257| 2 | 749 |25
[Total program de studiu [ [1381] 85 [ 800] 5 [2271]75] 0 |
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Licenta ID

Nr. Studenti 2010/2011

= s 2
) I R x < 2| 2
Facultatea Program de studiu An 3 k] = o 5 3 =
s || S| % | R [o]5
i E (8} 3 0
| 9 9 1
Istorie 1 12 12 1
1} 11 11 1
| 14 14 1
o . Geografie 1l 30 30 1
Istorie si Geografie m 19 19 1
| 44 44 2
Geografia turismului 1 64 64 3
1] 44 44 2
Total program de studiu 0 0 |247| O 247 [ 13] O
Limba si literatura romana - Limba si literatura franceza I 31 31 1
Limba si literatura roman - Limba si literatura germana 5 5
Limba si literatura romana - Limba si literatura francezd I 36 36 1
Litere si Stiinte ale Comunicarii Limba si literatura roméana - Limba si literatura germana 7 7
T ’ Limba si literatura romana - Limba si literatura francezd m 29 29 1
Limba si literatura romana - Limba si literatura germanad 3 3
Total program de studiu 0 0 | 111 0 111 | 3 0
| 84 84 3 5
Silvicultura I 36 36 2 3
Silvicultura 1] 57 57 | 213
[\ 49 49 2 3
Total program de studiu 0 0 ]226| O 226 | 9 [ 14
| 123 123 | 4 8
Economia comertului, turismului si serviciilor 1 114 114 4 8
LI} 99 99 3 6
TOTAL 336 336 | 11 | 22
| 139 139 | 5 ] 10
Administrarea afacerilor 1l 111 111 4 8
1l 82 82 3 6
""""""""""""""""""""" TOTAL . 1332 332 | 12| 24
| 97 1 98 3 6
. i i Contabilitate si informatica de gestiune 1l 117 117 4 8
$t||n;e_Econ_om|ce_§|v n 33 33 3| 6
Administratie Publica TOTAL 297 1 208 | 10 | 20
| 153 1 154 | 5 | 10
Administratie publica 1 147 147 5 10
1L 111 111 | 4 8
TOTAL 411 1 412 | 14 | 28
] 74 74 [ 3] 6
Asistenta manageriald si secretariat 1l 70 70 2 4
1l 60 60 2 4
TOTAL 204 204 | 7 [ 14
[Total program de studiu [ Ji1580] 2 [1582] 54 [108]
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Masterat

Nr. Studenti 2010/2011
[
s Bl | 22|22
Facultatea Program de studiu An E ’;v; ] & = El =)
s (21 S| 5|2 |9]5
© ] (8] by (7]
T8 — 3
&® (§)
Controlul si expertiza produselor alimentare | 33 16 49 2 4
’ Il 70 13 83 3 [ 6
- ) ) - | 15[ 2 9 26 1|2
i . . . Managementul calitatii produselor alimentare si a mediului
Inginerie Alimentara ] 15 11 26 | 1] 2
Managementul igienei, controlul calititii produselor | 15 28 43 1 2
alimenatare si asigurarea sanatatii populatiei 1 2 16 18 1 1
Total program de studiu 148 | 4 | 93 245 [ 9
Protejarea, valorificarea si managementul patrimoniului I 9 4 13
e e b | 14 1 15
Managementul relatiilor internationale si cooperarii | 12 7 3 22
transfrontaliere | 7 1 11 19
Turism si dezvoltare regionala I 12 1 17 2 32
Istorie si Geografie i Il 13| 1 [ 27 41
Gis si planificare teritoriala I 11 13 24
P | 10 8 18
Consiliere si administrare in resurse umane I ! 39 46
’ Il 7 2 | 68 77
Total program de studiu 102| 5 |195| 5 307 0] O
Stiinta si ingineria calculatoarelor I 15 2 17 1 1
T I 25 25 1 2
Inginerie software I 14 14 1 1
¢ | 15 5 [ 1]1
Retele de calculatoare |I| 195 1 18 1 1
Arta vizuala, design si imagine publicitara asistate de [ 11 4 15 1 1
calculator 1] 12 2 14 1 1
N C e ann - | 21 4 25 1] 2
Inginerie Electrica si $t||n;a Computer and Communication Network T 24 1 3 1 29 1 2
Caleulatoarelor Management informatic in industrie si administratie I 11 2 13 1 1
¥ ' ' | 23 5 28 | 1] 2
Ingineria calculatoarelor si controlul proceselor I 15 2 17 1 1
¢ ' b | 26 4 30 [ 12
Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice I 22 1 23 1 2
b b ¥ |23 23 1]2
Tehnici avansate in masini si actionari electrice I 21 21 1 2
T Il 18 18 1 1
[Total program de studiu [ [320] 1 ] 31| 1 [353[18] 26]
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Anexa 4.1

Manifestari ce au avut loc Tn 2010

15 ianuarie Festivalul "Mihai Eminescu"
29 ianuarie Masa rotunda "Mecanisme actuale de finantare a IMM-urilor inovative gi eficienta acestora";
2 februarie "Mentoratul in cariera didactica"

5 - 6 februarie

Colocviul de critica literara "Eugen Lovinescu"

12 februarie

Masa rotunda "Discours et société", Lansarea revistei ANADISS, nr. 7-8

12 februarie

Masa rotunda "Cariera didactica in contextul redimensionarii pietei fortei de munca"

19 februarie

Workshop "The economy and new technologies"

27 februarie

Lansarea Actelor Colocviului International de Stiinte ale Limbajului "Eugeniu Coseriu”, editia a X-a

27 februarie

Seminar doctoral "Lingvistica cogeriana"

4 - 6 martie Zilele Lecturii

5 martie In memoriam Cornelia Manicuta

5 - 6 martie Simpozion stiintific de Istorie "Alma Mater Sucevensis"

11 martie Colocviul "Strategii centrate pe elev”

12 - 13 martie Simpozion studentesc ,Factori de risc pentru mediul inconjurator si alimentatia moderna”

13 martie Implicarea tinerilor in activitati de voluntariat

15 - 19 martie Zilele culturii spaniole

19 - 20 martie Masa rotunda si Workshop "Lectura Dantis"

19 - 20 martie "ldentitatea europeana versus ldentitatea non-europeana a literaturii romane"

20 - 26 martie Les Journées de la Francophonie: Journée d'études pour Jeunes Chercheurs "Spectacles francophones
contemporains”

22 - 26 martie Expozitia "INVENTIKA-USV"

22 - 26 martie "Porti deschise”

22 - 26 martie Les Journées de la Francophonie: Témoignages des pays francophones
Concurs de cintece francofone: Le frangais en chantant
Concurs de traduceri
Piesa de teatru

24 martie Lansarea revistei "La Lettre R", nr. 10

25 - 26 martie Concurs "Bursa de excelenta - Profesia contabila - o cariera de succes”, editia a Il -a

25 martie Dezbatere "Scriitori francofoni Marguerite Yourcenar"

25 martie "Fiscalitatea Tn UE". Studiu de caz Germania

26 martie Masa rotunda "Cercetari aplicative avansate in domeniul Sintezei Structurale si Functionale Avansate
(SSFA) - Contabilitatea romaneasca intre politici contabile si reglementari fiscale"

15 aprilie Masa rotunda “"Educatia pentru toti". Ziua culturii ucrainene

16 aprilie Masa rotunda "Cercetari privind motivarea strategica clasica a diverselor tipuri de ISD si racordarea lor cu
strategiile de integrare economica”

17 aprilie "Inginerii contabile - Inginerii financiare - criza economica"

16 - 17 aprilie Simpozionul International de Comunicare si Relatii Publice "Identitate si comunicare”
Workshop , Tendinte moderne in ambalarea produselor alimentare”.

22 - 24 aprilie Adunarea Generala a Directorilor Generali Administrativi din Roménia

23 - 24 aprilie CONSENSUS: "Words and Worlds of Difference" - Second Edition

25 aprilie - 8 mai "Erasmus IP - INNO NATOUR - Innovation in Nature Based Tourism Services"

29 - 30 aprilie "Economie europeand. Prezent gi perspective”, editie omagiala

30 aprilie Masa rotunda cu tema "Dinamica limbii romane si studierea ei in scoala"

30 aprilie Masa rotunda "Studii si cercetari privind formele de interventie guvernamentala pentru reducerea efectelor
dezastrelor naturale si accidentelor tehnologice"

6 - 8 mai 14th ,CONFERENCE ON EHD LUBRICATION AND TRACTION"

6 mai Sesiune de comunicari gtiintifice ale studentilor

7 mai Seminar doctoral "Traducatorul, un ambasador cultural”

7 - 8 mai Colocviul International Studentesc "El espanol para el tercer milenio”

14 mai Masa rotunda "Analize avansate Th domeniul managementului evenimentelor de risc extrem. Implicatii
macroeconomice”

14 - 15 mai Dezbateri ale Clubului Ce RePrezentam
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor, "ELSTUD 2010", editia a IV-a

17 - 18 mai Sesiunea de comunicari stiintifice pentru studenti. Sectiunile Relatii Internationale, Istorie si Arheologie

18 mai Simpozionul studentesc "Taras Sevcenko"

17 - 21 mai Workshop Grundtvig "Challenges in Food Safety and Food Quality Control"

20 mai Sesiune de comunicari stiintifice pentru studenti "Educatia in mileniul 111"

20 mai Sesiune de comunicari stiintifice studentesti, editia a IV-a

20 - 22 mai "America. Questioned, Explained, Interpreted"”, Third Edition

23-30 mai International Computers Contest for Students "HARD&SOFT", editia a XVII-a

24-28 mai Festivalul de film American

27 mai Workshop "Pregéatirea psihologica pentru examene. Stresul academic”
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27 - 28 mai Workshop "Mitologie romaneasca in context international”

27 - 28 mai Manifestare organizata de Clubul Antreprenorial Studentesc CASt “Oameni de TOP”, editia a VI-a

27 - 29 mai International Conference on "DEVELOPMENT AND APPLICATION SYSTEMS", editia a X-a

28 - 29 mai Masa rotunda "La Lettre R" "Exaspérimentation”

28 mai Masa rotunda "Oportunitati de finantare n turism in regiunea de Nord Est"

28 - 30 mai Simpozionul national studentesc de Geografie, editia a Ill-a

2 iunie Workshop studentesc "Stud ACE", editia a V-a

2 iunie "Cultura italiana fra tradizione e modernita”, editia a Ill-a

4 iunie Masa rotunda "Impactul crizei economico - financiare asupra IMM-urilor"

4iunie Incursiuni in Universul Artelor

10 - 12 iunie Cupa USV la inot, editia a Il-a

11-12iunie Workshop "Nutritia si sanatatea”

20 iunie "Educatia emotionala in scoala romaneasca"”

24 iunie Lansarea revistei "Meridian critic", nr.1/2010

24 - 25 junie Concursul studentesc "BEST DESIGN 2010"

24 - 25 iunie Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor in inginerie mecanica, mecatronica si management "CER
STUD 2010"

25 iunie Masa rotunda "Deciziile investitionale, climatul investitional si politicile guvernamentale. Modalitati de
ameliorare a climatului investitional”

12 - 17 iulie Scoala Internationald de Vara "Limba, cultura si civilizatie romana", editia a IX-a

23 iulie Masa rotunda "Analiza comparativa a activitatii IMM-urilor inovative la nivel regional”. Avantaje si constringeri

23 - 25 septembrie

"Trends and Perspectives in Physical Culture and Sports"

24 - 25 septembrie

"Biodiversitatea insectelor Tn ecosisteme si managementul combaterii unor specii daunatoare". Simpozion
comemorativ - entomolog Prof. loan Nemes

8 octombrie

"Metode si tehnici utilizate la orele de curs si de seminar”

12 octombrie

"El Dia de la Hispanidad", editia a VlI-a

14 - 16 octombrie

Conferinta Internationala de Studii Anglo-Americane, "Messages, Sages and Ages", editia a IV-a

15 octombrie

Masa rotunda "Studii sub lentila"

15 octombrie

Masa rotunda “Interventii guvernamentale pentru reactivarea functionalitatii pietelor financiare. Ameliorarea
accesului firmelor de asigurari la sursele de capital”

18 - 22 octombrie

"Repere ale Tnvatamintului ingineresc electric si de calculatoare in spatiul formativ preuniversitar"

20 octombrie

"Erasmus welcome day"

22 - 23 octombrie

Asistenta sociala — politici publice si interventii comunitare locale

26 - 27 octombrie

"PHEADE - 2010" (Filosofia ingineriei si artefactului in era digitald — Philosophy of Enginering and Artefacts
in the Digital Era)

29 octombrie

Masa rotunda "Cercetari aplicative privind implementarea conceptelor de rationalitate institutionala si
irationalitate individuala"

5-7 noiembrie

Colocviul "Didactica Limbii Franceze in gimnaziu"

5 noiembrie

Seminarul studentesc "Olga Kobylianska"

12 noiembrie

Masa rotunda "Discours et intertextualité”
Masa rotunda "Studii privind principiile si modul de construire a modelelor de analiza financiara dinamica"
Concurs eseu Filosofie sociala si politica (sub egida Zilei Mondiale a Filosofiei)

17 -18 noiembrie

Colocviul "Schimbare si inovatie in stiintele educatiei”

18 - 20 noiembrie

Conferinta internationala "Biotehnologii, prezent si perspective”

25 noiembrie

Lansarea revistei "Meridian critic", nr.2/2010

24 - 25 noiembrie

Workshop " Dincolo de amfiteatru”, editia a IV-a

26 - 27 noiembrie

Simpozion stiintific "Arta si civilizatie medievald"

26 - 27 noiembrie

Simpozion stiintific "Bucovina - File de Istorie", editia a Xll-a

4 decembrie

Masa rotunda “Eficienta si eficacitatea furnizarii serviciilor publice in contextul derularii procesului de
descentralizare”

10 decembrie

Seminarul stiintific "Sisteme Distribuite”, editia a VIll-a

14 decembrie

Lansarea revistei "Atelier de traduction", nr. 13-14
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NR.

Acorduri Erasmus aflate in derulare tn 2010

UNIVERSITATEA PARTENERA

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1
2
3

Opole University of Technology
VIA University College
Gaziantep Universitesi

Facultatea de Inginerie Alimentara

4
5
6

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Salamanca
Hochschule Aalen - University

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Université des Sciences et Technologies de Lille
University of Stavanger

University of Limerick

Instituto Politecnico do Porto

University of Southern Denmark

Institut d'Ingénierie Informatique de Limoges
Instituto Politecnico de Braganca

Universite Henri Poincaré Nancy 1
Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven
National Technical University of Athens

Universita degli Studi di Catania

Opole University of Technology

Universite de Versailles Saint Quentin en Yvelines
Halmstad University

Gaziantep Universitesi

Katholieke Hogeschool Sint Lieven Gent

Fachhochschule Augsburg

Université de Poitiers

Katholieke Universitet Leuven

Université Claude Bernard Lyon 1

AGH University of Science and Technology
Universidade Tecnica de Lishoa

Institut National des Sciences Appliquées de Strashourg
Fachochschule Aalen

Lithuanian University of Agriculture

Technological Educational Institute of Kavala
Katholieke Hogeschool Sint Lieven Gent

Institut National des Sciences Appliquées de Lyon

Facultatea de Istorie gi Geografie

35
36
37
38

Karadeniz Teknik Universitesi

Université du Maine

Ecole de Gestion et de Commerce de la Martinique
Universytet Jagiellonski

TARA

Polonia
Danemarca
Turcia

Spania
Spania
Germania

Franta
Norvegia
Irlanda
Portugalia
Danemarca
Franta
Portugalia
Franta
Germania
Grecia
Italia
Polonia
Franta
Suedia
Turcia
Belgia

Germania
Franta
Belgia
Franta

Polonia

Portugalia
Franta

Germania

Lituania
Grecia
Belgia
Franta

Turcia
Franta
Martinique
Polonia
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Anexa 5.1

COD ERASMUS

PL OPOLE(O2
DK RISSKOV06
TR GAZIANTO1

E ELCHEO1
E SALAMO2
D AALENO1

F LILLEO1
N STAVANGERO1
IRL LIMERICO1
P PORTO05
DK ODENSEO1
F LIMOGES20
P BRAGANCO1
F NANCYO01
D EMDENO1
G ATHINEO2
| CATANIAOL
PL OPOLE(O2
F VERSAIL11
S HALMSTAO1
TR GAZIANTO1
B GENT16

DE AUGSBUR02
F POITIEROL
B LEUVENO1

F LYONO1
PL KRAKOWO02
P LISBOAO4
F STRASBO31
D AALENO1
LT KAUNASO05
G KAVALAO1
BGENT16
FLYON12

TR TRABZONO1
F LE-MANSO01
FORT-FRO8
PL KRAKOWO01



39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Université d'Artois

Universita degli Studi di Bari
University of Salford

Universite Rennes 2 - Haute Bretagne
Ordu University

Matej Bel University

Universite de Versailles Saint Quentin en Yvelines
Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw

Pedagogical University of Crakow
Durham University

Karl-Franzens Universitat Graz
University of Ljubljana

Universita degli Studi di Pavia
Universita degli Studi di Catania
Universidade Catolica Portuguesa
Technische Universitat Chemnitz
Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi
University of Manchester
Universite du Havre

Szczecin University

Université de Rouen

Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

Université de Limoges

Université de Nice Sophia Antipolis
Université de Cergy Pontoise
Universidad Autonoma de Madrid
Universidad de Alicante

Universitat de les llles Balears
Université de Savoie Chambery
Université Sorbonne Nouvelle Paris 3
Universidade de a Coruna
Universite de Rouen

Université Nancy 2

Université de Bourgogne
Universidad de Salamanca
Université Blaise Pascal Clermont-Ferrand
Universidade de Lishoa

Universita degli Studi di Cagliari
Universita di Perugia

Matej Bel University

Cardiff University

VIA University College

University of Wales, Institute Cardiff
Universidad de la Laguna
Universite d'Angers

Sapienza Universita di Roma
Universite Paul Valery

Univesita degli Studi di Catania
Universitat Augsburg

Franta
Italia
Marea Britanie
Franta
Turcia
Slovacia
Franta
Polonia
Polonia
Marea Britanie
Austria
Slovenia
Italia
Catania
Portugalia
Germania
Turcia
Marea Britanie
Franta
Poland
Franta

Franta
Franta
Franta
Spania
Spania
Spania
Franta
Franta
Spania
Franta
Franta
Franta
Spania
Franta
Portugalia
Italia
Italia
Slovacia
Marea Britanie
Danemarca
Marea Britanie
Spania
Franta
Italia
Franta
Italia
Germania
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F ARRAS12
| BARIO1
UK SALFORDO1
F RENNES02
TR ORDUO1
SK BANSKO01
F VERSAIL11
PL WARSZAWO07
PL KRAKOWIEQO5
UK DURHAMO1
A GRAZ01
SI LJUBLJAOL
| PAVIAOL
| CATANIAQ1
P LISBOAO1
D CHEMNITO1
TR ISTANBUO6
UK MANCHESO1
F LE HAVR11
PL SZCZECINO1
FR ROUENO1

F LIMOGESO01
F NICEO1
F CERGY07
E MADRID04
E ALICANTO1
E PALMAO1
F CHAMBERO1
F PARIS003
E LA-CORUO1
F ROUENO1
F NANCY02
F DIJONO1
F SALAMANO2
F CLERMONO2
P LISBOA02
| CAGLIAROL
| PERUGIAO1
SK BANSKO01
UK CARDIFFO1
DK RISSKOV06
UK CARDIFF05
E TENERIFO1
F ANGERSO01
| ROMAO1
F MONTPELO3
| CATANIAO1
D AUGSBURGO01



87
88

Facultatea de Stiinte Economice si Administrafie Publica

89
90
o1
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

Universite Rennes 2 - Haute Bretagne
Cumbhuriyet University

Universidade da Beira Interior

Universita degli Studi di Bari

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad Rey Juan Carlos

University of Applied Sciences, Baltic College
University of Applied Sciences Bfi Vienna
Universidad de a Coruna

Universidad de Alicante

Universita degli Studi G. d'Annunzio

Universita degli Studi di Cagliari

Universitat de Lleida

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Catania

Savonia University of Applied Sciences

Moray College

University of Finance and Management in Warsaw
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Universita di Messina

Universidad de Castilla la Mancha

Facultatea de Stiinte ale Educatiei

110
111
112
113
114
115
116

Cukurova Universitesi

Universite de Bretagne Occidentale
Universita degli Studi di Padova
VIA University College

Ahi Evran University, Kirsehir
Selcuk Universitesi

Universidad de Lleida
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Franta
Turcia

Portugalia
Italia
Franta
Spania
Spania
Germania
Austria
Spania
Spania
Italia
Italia
Spania
Italia
Italia
Italia
Finland
Marea Britanie
Polonia
Italia
Italia
Spania

Turcia
Franta
Italia
Danemarca
Turcia
Turcia
Spania

F RENNES 2
TR SIVASO1

P COVILHAO1
| BARIO1
F VERSAIL11
E SANTIAGO1
E MADRID26
D GUESTROO01
A WIEN38
E LA-CORUO1
E ALICANTO1
| CHIETIO1
| CAGLIARO1
E LLEIDAO1
| FERRARAQ1
| PARMAOL
| CATANIAO1
SF KUOPIO08
UK ELGINO1
PL WARSAW63
| MODENAO1
I MESSINAO1
E CIUDARO1

TR ADANAO1
F BREST01
| PADOVAOL
DK RIIKOV06
TR KIRSEHIR01
TR KONYAO1
E LLEIDAO1



Anexa 6.1

€891 ¥8€Z (8T 8T 78 8€T (/07 |60S (99 €21 |0TT 99T (98T |8FC [TZC |98€ [€0E€ |LS€E |[06T |SSE |86 6 Jelsisew
+ BJUSDI| B BJeYISIBAIUN
11IpN1s as.inq [e1oL
€ 4 4 T T T idoud
11N}IUBA 8SIng
14 144 8T 8T A 9 eAlljods ejuewsoyiad ap asing
T 0 VT 3[euo0izedo
a[e100s asing
0 0 [eini |nipaw Ui esing
0 09 S 06 €C 15 7S et €9 95T S [e190s “[e/iidW/NIpnls
ap esing e| juawidng
0 T T Teuolin|onal Sewln - geroos esing
0 3 3 Juiled g 1Ue}I0 - e[eloos esing
0 ST ST d)uled T |UBLIO - B[EID0S BSIng
9 L 14 14 @ Z T Aelb Ineujoq - B[eloos esing
2 v 4 4 Z z 11d00 8SeD - B[RIJ0S BSINg
SoT 8T¢ €T 62 8T T€ S 0T 6 6T 8¢ o 9 ST 92 [43 9T € 9¢ B[e100s esing
89 TL 89 TL ¢d nipnis ap
esing
6V 89 6V 89 Td nipnis ap
esing
0¢ 0 0¢ d Al nipnis sp
esing
€T 172" T (€T 0g € 111 nipnis ap
esing
e S9¢ 124 [4) ccec  [eeT |6 SE cL <9 T (014 Z Il nipnis ap
esing
908 098 6T 0€ 60T |96 6 ve S6 96 0€T |0ET |€TC |2vC |OL T9 ¥ZT  |9ST |L€ 14 T 1 nipnis ap,
esing
697 8. 8¢ €T Zs 8 8 T @ @ LT LT 4 S 1% 9 0S e 9 @ Hsw ap
esing

1 "WaS| | "WaS| || "WaS| | "WaS| || "WaS| | "WaS| || 'WaS| | "WaS| || "WdS| | "WaS| || "WaS| | "WaS| || 'WSS| | "WIS| || "WIS| | ‘WIS| || "WIS| | "WdS| || ‘WIS| | "WSS] || "WIS| | "WS 19sinq ndiL

[e101 1210108y 3S4 dv3sd S JS14 RIE] NN OS31d il S434 ’ ’

0TOZ |NUe U] JelISIdAIUN [njuewejeAU] u] areplode asing

71




Anexa 6.2

% 00T €T 9%00T vT %00T Az %00T 89 %00T 6L %00T 85 [el0L
%00 0 %000 0 %000 0 %000 0 %000 0 %000 0 1efeanp3 afe 8juing ap earelnded| 6
%00 0 %.G'8¢C v %EE EE T %65 02 T %EETC 9T %25 ST 6 21|qnd afenisiulwpy 18 321wouod3 djulng ap earelnoed| g
%00 0 %L L T %9L'Y z %y € %.9C z %LT'S € BINNJIAIIS Bp eajenoed| /
%00 0 %000 0 %000 0 %y € %EEET 01 %298 S I1Igd1UNWo e dJullg IS 819117 ap eajeynded| 9
%00 0 %000 0 %8ET T %y € %EE'S v %000 0 aleiboag 15 a1i01s| ap earenoed| G
%00 0 %L L T %000 0 %Ly'T T %199 g %be LT o1 Juswabeuely 15 gd|U0JRID "BIIUBDBIN dlIauIBUl Bp eatelnded| v
% 6'9L 0T %EY'TZ € %8 0 1T %88'GS 8¢ %EETY T€ %8E T vz J0[a1e0re|ndfeD ejuIng 1§ o103 alsuIbu| ap earelnded| ¢
% ¥'GT z %.G'8C v %G0'6T B %28'8 9 %L9°9 g %¥E 0T 9 eIRIUBWINY BIBUIBU) Bp eatelnded| g
% L'L T %rTL T %000 0 %000 0 %L9C z %cLT T 1ods 15 eoizi4 aifeanp3 ap eseynded| T

0T02/6002 | 0T02/600Z | 6002/8002 | 6002/8002 | 8002/2002 [8002/200Z [ 2002/9002 | 2002/9002 [9002/5002 [9002/5002 | S002/¥002 |S002/¥002
eajejinde4 ..u._o
alapuod | Jsewnn [ aispuod | Jewnyn | alspuod | sewny | aispuod | JewnN | aispuod | JewnN [ alspuod | Jewnn IN

0T0Z-700Z 1J8oeje 1Iaun ealaljiul nijuad Jojijuspnis alelaqi|e sjulianapy

72
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Anexa 6.2.1

Date privind gradul de insertie pe piata muncii, a absolventilor programelor de licenta

PROMOTIA NUMAR " "
’ * LICENTA FACULTATI
ABSOLVENTI ’ ’
(2] < (@] Q 0 o [}
iy o (] = % 2] S < % e
i i w i i w >
[ i o %)
('8
2009 1081 6 151 91 65 97 78 100 341 152 0
2008 2281 39 71 78 53 243 306 71 1141 277 2
2007 742 9 44 84 27 76 82 32 345 42 1
2006 270
2005- 2001 310
2000- 1980 56
NR 73
TOTAL 4813
PROMOTIA NUMAR M .
H 0,
ABSOLVENTI * STATUT CATEGORIA PROFESIONALA (profesii cu procente de peste 4%)
T T ® = = = = = = = = 5
: g ! 2 s 2 : 2 : E £ £ 5
S B 5 5] <) ) o El 5 =) o g
E E E o g 5 s = ) £ c s
; g 2 3 5 & g £ g g
2 o 2 = il o = B
< . 2 - = g "
g g g z g g :
3 3 3 3 g g 2
s @ o 5 e E 5 2
T o 8 = S = © =
2 g o < g E 2 a
< g c
e ©
@
2009 1081 607 (56%) |118 (10,9%)| 31 (2,9%) | 34 (3%) | 260(24%) | 31 (2,9%) | 52 (4.8%) | 93(8.6%) | 143 (13%) | sub4% | 66(6%) | suba% | 55(5%)
2008 2281 1536 (67%) | 211 (9,3%) | 43 (1,9%) | 61 (2,7%) |382 (16,7%)| 48 (2,1%) | 184 (8%) (286 (12,5%)| 253 (11%) | 100 (4,4%)| sub4% [ 105 (4,6%)| 97 (4,3%)
2007 742 544 (73,3%)| 51 (6,9%) | 14 (1,9%) | 15(2%) |96 (12,9%)| 22 (3%) | 112(15%) | 53(7%) | 35(4,7%) | 31 (4,2%) | 72(9,7%) | 56 (7,5%) | sub 4%
PROMOTIA NUMAR .
ABSOLVENTI *|  DURATA PANA LA ANGAJARE GRADUL DE SATISFACTIE ALUMNI
. E E £ & » i & 2 *
El £ g o o % & i *
= & g g £ £
£ 2 = < @
£ g o
2009 1081 329 (30,4%) | 200 (18,5%) | 261 (24%) | 257 (23,8%) 590 (54,6%) 121 (11,2%) | 30 (2,8%) 15 (1,4%) 68(6,3%) | 249 (23%) | 379 (35%) | 354 (32,7%) 98 (9%)
2008 2281 771 (33,8%) | 461 (20%) | 574 (25%) | 495 (21,7%) 1082 (47,4%) | 353 (15,5%) | 71 (3%) 25 (1,1%) 255 (11%) | 559 (24,5%) | 754 (33%) | 784 (34,4%) | 180 (7,9%)
2007 742 183 (24,7%) | 181 (24,4%) | 243 (32,7%) | 153(20,6%) 368 (49,6%) 124 (16,7%) | 25 (3,4%) 8 (1,1%) 64 (8,6%) | 152 (20,5%) | 280 (37,7%) | 263 (35,4%) | 44 (5,9%)

*Numarul de absolventi care au completat chestionarul la ridicarea diplomei de absolvire
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Anexa 6.2.2

Date privind gradul de insertie pe piata muncii, a absolventilor programelor de masterat

PROMOTIA NUMAR .
’ ABSOLVENTI * MASTER FACULTATI
(%] < (] O (%] o w
rs T N = % %) s < %) o
[ W © = ul L =
o T [ )
w
2009 137 2 14 12 8 26 8 59 8
2008 143 10 12 9 34 9 54 2 13
2007 192 5 6 9 64 7 81 7 19
2006 42
2005 10
2004 2
NR 5
TOTAL 531
NUMAR .
AR A ABSOLVENTI * STATUT CATEGORIA PROFESIONALA (profesii cu procente de peste 4%)
3 <] S 5 i P e 5 B 5 5 g ]
E E E @ 8 5 s g 3 £ g B
3 3 2 g 5 g g £ 3 g
= S g < g o = 8
3 3 % 3 s 2 E g
© o bot S 2 > € s
1! g 5 3 2 2 5 e
= &
@
2009 137 107 (78%) | 14 (10%) | 2 (1,5%) 2(1,5%) 11 (8%) 107%) | 24a75%) | 27(197%) | 3(2.2%) sub 4% 14 (10%) | 12 (8,8%)
2008 143 125 (87,4%) | 6 (4,.2%) 3(2,1%) 8 (5,6%) 6(42%) | 26(18%) | 30(1%) | 3(21%) subd% | 15(105%) | 11(7,7%) sub 4%
2007 192 163 (84,9%) | 14 (7,3%) 2(1%) 8 (4,2%) 5(2,6%) | 42(21.9%) | 64 (33%) 6 (3%) 11(57%) | 18(9.4%) sub 4%
NUMAR Ara
PROMOTIA ABSOLVENT! * DURATA PANA LA ANGAJARE GRADUL DE SATISFACTIE ALUMNI
3 = E 5 ® s g e e @ < 2 > [
g & E | s g 5 = 2
s E] 5 B 5 s © © S
=1 ° ° £ £ 15 £
£ e £ = g
= 3 3
£ g g
< £
2009 137 28 (20%) 61(445%) | 3@2%) | 28(204%) | 74(54%) | 24175%) | 2(15%) 1(0,7%) 8(58%) | 371 | 51(37%) | 44(32%) | 5(3.6%)
2008 143 22 (15%) 82(57%) | 4(28%) | 35(245%) | 82(57.3%) | 17(1L9%) | 2 (14%) 1(0,7%) 6(4,2%) | 46(32%) | 43(30%) | 48(33,6%) | 6(4,2%)
2007 192 34 (17,7%) 98 (51%) | 7(36%) | 40(208%) | 95(49.5%) | 33 (17%) 8 (4,29%) 16(83%) | 64(33%) | 56(20%) | 62 (32%) 10 (5%)

*Numarul de absolventi care au completat chestionarul la ridicarea diplomei de absolvire
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Anexa 9.1
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Situatia recapitulativa
Stat de functii

Nr. Facultatea An universitar
crt. 2010/2011
Nr. studenti din care 473
Zi 414
ID
Master 59
Doctoranzi
Cadre didactice
Educatie Fizicasi PNr-_Posturi 29
1. 4 ’ Profesor consultant
Sport
Profesor
Conferentiar 1
Sef lucrari (lector) 7
Asistent 3
Preparator
Cercetare 3
Total posturi ocupate 14
Nr. studenti din care 1185
Zi 924
ID
Master 245
Doctoranzi 16
Cadre didactice
Nr. posturi 63
2. | Inginerie Alimentara |Profesor consultant
Profesor 3
Conferentiar 6
Sef lucrari (lector) 6
Asistent 8
Preparator
Cercetare 7
Total posturi ocupate 30
Nr. studenti din care 1180
Zi 772
ID
Master 353
Doctoranzi 55
Grade didactice 4
L . . . |Cadre didactice
Inginerie Electrica si -
. > |Nr. posturi 127
3. Stiinta
’ ’ Profesor consultant
Calculatoarelor
Profesor 8
Conferentiar 15
Sef lucrari (lector) 18
Asistent 3
Preparator
Cercetare 14
Total posturi ocupate 58
Nr. studenti din care 663
Zi 446
ID
Master 200
Doctoranzi 17
Cadre didactice
Inginerie Mecanica, [Nr. posturi 73
4. Mecatronica si Profesor consultant
Management Profesor 13
Conferentiar 7
Sef lucrari (lector) 11
Asistent 4
Preparator
Cercetare 6
Total posturi ocupate 41
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Nr. An universitar
crt. Facultatea 2010/2011
Nr. studenti din care 1360
Zi 728
1D 247
Master 307
Doctoranzi 78
Cadre didactice
Nr. posturi 85
5. | Istorie i Geografie [Profesor consultant 2
Profesor 7
Conferentiar 10
Sef lucrari (lector) 18
Asistent 6
Preparator 3
Cercetare 6
Total posturi ocupate 52
Nr. studenti din care 1037
Zi 598
ID 111
Master 223
Doctoranzi 105
Cadre didactice
. R Nr. posturi 70
6. Litere si $_t||vn;_e|e Profpesor consultant 2
Comunicarii
Profesor 6
Conferentiar 14
Sef lucrari (lector) 27
Asistent 13
Preparator
Cercetare 6
Total posturi ocupate 68
Nr. studenti din care 694
Zi 313
ID 226
Master 119
Doctoranzi 36
Cadre didactice
Nr. posturi 39
7. Silvicultura Profesor consultant 2
Profesor 1
Conferentiar 9
Sef lucrari (lector) 9
Asistent 4
Preparator
Cercetare 6
Total posturi ocupate 31
Nr. studenti din care 5127
Zi 2341
ID 1582
Master 1196
Doctoranzi 8
Cadre didactice
Stiinte Economice si Nr. posturi 242
8. |7, A .¥_|Profesor consultant 1
Administratie Publica
’ Profesor 10
Conferentiar 11
Sef lucrari (lector) 35
Asistent 14
Preparator 9
Cercetare 20
Total posturi ocupate 100
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Nr. Facultatea An universitar
crt. 2010/2011
Nr. studenti din care 748
Zi 552
ID
Master 196
Doctoranzi
Cadre didactice
Nr. posturi 23
9. | Stiinte ale Educatiei |Profesor consultant
Profesor
Conferentiar
Sef lucrari (lector) 5
Asistent 2
Preparator 1
Cercetare 2
Total posturi ocupate 10
Nr. studenti din care 2512
Zi 2271
ID
Master 241
Doctoranzi
Cadre didactice
Departamentul Nr. posturi 24
10. pentru Pregatirea [Profesor consultant
Personalului Didactic|Profesor 0
Conferentiar 1
Sef lucrari (lector) 3
Asistent 6
Preparator 0
Cercetare 4
Total posturi ocupate 14
Nr. studenti din care 12467
Zi 7088
ID 2166
Master 2898
Doctoranzi 315
Cadre didactice
Nr. posturi 775
Total universitate |Profesor consultant 7
Profesor 48
Conferentiar 74
Sef lucrari (lector) 139
Asistent 63
Preparator 13
Cercetare 74
Total posturi ocupate 418

* Valoarea total3 a posturilor ocupate include numarul existent de profesori

consultanti si numarul personalului de cercetare

79




Raport studenti/ cadre didactice

Anexa 9.3

Nr. An universitar
crt. Facultatea 2010/2011

L Zi 473
1 gggftat'e Fizica si Total posturi ocupate 29
Raport stud./ c.d. 16.31
Zi 1169
2 |Inginerie Alimentara |Total posturi ocupate 63
Raport stud./ c.d. 18.56
Inginerie Electrica si |Zi 1125
3 |Stiinta Total posturi ocupate 127
Calculatoarelor Raport stud./ c.d. 8.86
Inginerie Mecanica, |Zi 646
4 |Mecatronica si Total posturi ocupate 73
Management Raport stud./ c.d. 8.85
Zi 1035
5 |Istorie si Geografie |Total posturi ocupate 85
Raport stud./ c.d. 12.18
. - Zi 821
6 lC_:I:)?r:flr?iIcztrIilint’e ale Total posturi ocupate 70
Raport stud./ c.d. 11.73
Zi 432
7 |Silvicultura Total posturi ocupate 38
Raport stud./ c.d. 11.37
. , . |Zi 3537
8 igg%ﬁgﬁggg?ﬁ; ?Clé Total posturi ocupate 242
’ Raport stud./ c.d. 14.62
Zi 748
9 [Stiinte ale Educatiei |Total posturi ocupate 23
Raport stud./ c.d. 32.52
Zi 9986
TOTAL UNIVERSITATE |Total posturi ocupate 750
Raport stud./ c.d. 13.31
Departamentul pentru  |Zi 301
Pregatirea Personalului | Total posturi ocupate 24
Didactic Raport stud./ c.d. 12.56
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Anexa 10.1
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RAPORT

asupra activitatii desfasurate

in Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
in anul 2010

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
720229 Suceava, Romania,

Str. Universitatii nr.13.

Tel.: +40 230 520 081

Fax.: +40 230 520 080

WWW.USV.ro





