\\’l’ Universitatea
Stefan cel Mare

USL)  suceava

HOTARIREA

Senatului Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 25 din data de 13 martie 2012

cu privire la aprobarea organigramei administrative:
a Universitdtii ,, Stefan cel Mare?” din Suceava

in conformltate cu prevedenle H G 536/ 2011 cu modlﬁcirxle ult noare pr:vmd organizarea

Ministerului Educatlel Cerceté.rn Tmeretulul §1 Sportulul" anexa _3 punctul 40 prin care se

mst1tutlonallzeaz§ Unlversnatea ,,Stefan cel Mare” dm Suceava .

Avind in vedere. propunerea $l anahzarea 1n cadrul Sedmtel Senatulul dm data de 13.03.2012 a
organigramei administrative a Unlversﬁﬁtu ,,Stefan cel Mare” din Suceava

in conformitate cu prevederile Legn Educaglel Natlonale nr 1/2011, art 214, alin.5 si ale art.60,
alin.4 din Carta Umversm’itn Unlversnatu ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

in baza Legii Educai;lel Natlonale nr- 1/2011 cu modlf' carile $i completérlle ulterioare ¢i a art.51,

alin.4 din Carta Umversnal;u ,,Stefan cel Mare” dm Suceava se hoté.r%i§te

Art. 1. Se aprobi organigramé administrativa a Universititii “Stefan cel Mare” din Suceava,
conform anexei. Prezenta organigrama va intra in vigoare la data de 01.04.2012;
Art. 2. Serviciul Resurse Umane i Directia General Administrativi vor duce la indeplinire

dispozitiile prezentei hotériri.

PRESEDINTE AL SENATU},E?E CONSILIER JURIDIC
Conf.univ. drﬁ;vm Gheon f_'g PQP ‘ Ir. OWTIUC
ANJO.P./lex é T /

o et

Universitatea "$tefan cel Mare” Suceava, Str. Umversutatu nr. 13, 720 229 Suceava, Romdnia
Tel: +40 230 520 081, Fax; +40 230 520 080, Web: www.usv.ro



ORGANIGRAMA SISTEMULUI ADMINISTRATIV

al Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava

Art. 1. Organigrama sistemului administrativ face parte din organigrama Universitaii
‘stefan cel Mare” din Suceava si a fost propusd de catre Rector spre aprobarea
Senatului Universitatii “stefan cel Mare” in temeiul Art. 213 alin (6) lit. d din Legea
Educatiei Nationale si Art. 80 alin. 4 din Carta Universitatii “stefan cel Mare” din
Suceava.

Art. 2. Organigrama sistemului administrativ este prezentatd in anexa, impreun3 cu
numarul de posturi aferent fiecirei componente structurale, astfel: p - total posturi in
statul de functiuni, CM - pozitii ocupate cu contract de munca si PV - posturi vacante.

Art. 3. Sefii de servicii, numiti in urma concursurilor desfisurate sau care se vor
desfagura in pericada urmatoare, pot propune infiintarea de birouri aflate in subordinea
respectivelor servicii, pe baza unor memorii justificative avizate de directorul directiei
sub care funciioneazad si numai dacd aceste propuneri conduc la imbunatatirea
activitafii administrative si atingerea obiectivelor din planul managerial al Rectorului.

Art. 4. Rectorul poate propune Senatului modificarea structurii dac constats ci aceasts
modificare este necesard pentru buna functionare a universitati si atingerea
obiectivelor manageriale.

Art. 5. Pozitiile vacante sau ocupate pe perioada determinati vor fi scoase la concurs,
cu respectarea legislatiei in vigoare. Pana la finalizarea concursurilor, Rectorul poate
numi Tn calitate de interimari in posturile de conducere vacante persoane angajate in
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava care indeplinesc conditiile legale de
ocupare a respectivelor posturi.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 6. Compartimentul de informatizare se desfiinteaza, angajatii acestui compartiment
vor trece in componenta Serviciului de comunicatii si tehnologia informatiei, serviciu
aflat Tn subordinea Rectorului si inclus Tn organigrama sistemului academic.

Art. 7. Biroul cultural se desfiinteaza, angajatii acestui birou vor trece in cadrul
serviciului patrimoniu.

Art. 8 Biroul Servicii Studenti se desfiinteaza, angajatii acestui birou vor trece in cadrul
serviciului social.



Art. 9. Biroul contabilitate se desfiinteazs, angajatii acestui birou vor trece in cadrul
serviciului buget finante, In subordinea direct a sefului serviciului buget finante.

Art. 10. Biroul personal si biroui salarizare se desfiinteaza, angajatii acestor birouri vor
trece In cadrul serviciului resurse umane, in subordinea directd a sefului serviciului
resurse umane,

Art. 11. Prezenta organigrama intra in vigoare la data de 01.04.2012.
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