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HOTARIREA

Senatuhsi Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 23 din data de 13 martie 2012

cu privire la av:zarea Procedum privind orgamzarea concursulm pentm selectarea decanilor
prm concurs pubhc e

fn conformitate cu prcvedenle Legu Educatlel Natlonale nr 1/2011 art 211, alin.4 si art.60, alin.6
si alin.26, lit. B din Carta Universititii Universitagii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

in baza Legii Educapel Nationale nr 1/2011, cu modlficarlle §i completﬁnle ulterioare i a art.51,
alin.4 din Carta Umversnﬁ;u ,,$tefan cel Mare” din Suceava se hotﬁraste

Art. 1. Se avizeazi Procedura privind organizarea concursului pentru selectarea decanilor prin

concurs public, conform anexei;

Art. 2. Rectorul Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava va duce la indeplinire dispozitiile

prezentei hotariri.

PRESEDINTE AL SENATULHE! Y2 CONSILIER JURIDIC
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

PROCEDURA

privind organizarea concursului pentru selectarea decanilor facultéitilor
din cadrul Universititii ,$tefan cel Mare” Suceava

Art. 1. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale (art. 207, alin (2) lit. B si alin. (5) lit. b},
Carta Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava (Art. 60 alin. (6) si alin. 26 B) si
Metodologia pentru alegerea structurilor si functiitor de conducere in cadrul Universitéii
“Stefan cel Mare” din Suceava (art. 52), Rectorul organizeazad concursul public pentru
selectarea decanilor. Concursul pentru selectarea decanilor se va desfasura conform
prezentei proceduri, dup& avizarea acesteia de catre Senatul Universitatii “Stefan cel
Mare” din Suceava.

Art. 2. La concurs se pot Tnscrie persoane din cadrul universitatii sau din orice facuitate de
profil din tard ori din strdindtate care nu au implinit varsta legald de pensionare. La
inscriere, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urmétoarele documente:

- Scrisoarea de intentie (formularul de candidaturd), conform Anexei 1;

- Copie dupa actul de identitate

- Adeverinta din care sa rezulte ca este cadru didactic universitar

- Plan de management pentru facultatea al cérei decan doreste sa devina

- Curriculum vitae | |

- Angajament privind efectuarea a cel pufin 15 ore de activitate manageriald, pe
saptamana, n facuitate

- Copii ale actelor de studii universitare gi postuniversitare;
- Alte documente pe care candidatul le considera utile.
Dosarul se depune la Registratura Universitatii “Stefan cel Mare”.

Art.3. Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfdsura dupa calendarul
prezentat in Anexa 2. Planurile manageriale si CV-urile candidatilor se publica pe site-ul
www.usv.ro, sectiunea Alegeri. Doar candidatii care au primit avizul din partea Consiliului
facultatii vor fi evaluati de comisia de concurs.

Art. 4. Consiliul facuitatii avizeaza minim 2 candidati la functia de decan, pe baza audierii
in plenul Consiliului facultatii si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senat.

Art. 5. Comisia de concurs este formata din Rector i cei 4 prorectori. Membrii comisiei nu
trebuie sa fie in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, asa cum au fost
aceste stari definite prin Legea Educatiei Nationale si Carta Universitatii “Stefan cel Mare”
din Suceava, cu candidatii la concursul pentru selectarea decanului unei facultéti. Comisia
de concurs pentru selectarea decanului unei facultéti poate functiona cu minim 3 membri.

Art. 6. In vederea selectarii decanului unei facultati, fiecare membru al comisiei de concurs
evalueaza candidatii, pe baza urmatoarelor criterii:



A)

B)

C)

D)

Calitatea planului managerial depus la dosarul de concurs. Fiecare membru al
comisiei de concurs apreciaza calitatea planului managerial in ansamblul sau,
printr-un punctaj cuprins ntre 1-10, fard zecimale.

Compatibilitatea planului managerial al candidatului cu planul managerial al
Rectorului USV in funclie. Fiecare membru al comisiei de concurs apreciaza
compatibilitatea planului managerial al fiecarui candidat printr-un punctaj cuprins
intre 1-10, fara zecimale.

Prestatia candidatului la interviul sustinut in fata comisiei de concurs. Fiecare
membru al comisiei va aprecia candidatii cu punctaje intre 1-10, fara zecimale, pe
baza urmatoarelor criterii:

Cunoasterea legislatiei relevante (Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii
“Stefan  cel Mare” din Suceava, Planul managerial al Rectorului -
hitp://www.usv.rofindex.php/ro/1/CVuri_si_Programe manageriale_rector/640/3/62
2, Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista

indicatorilor de performanta - http://www.aracis.ro/proceduri/ )

Modul de relationare intre conducerea facuitatii si a universitati, in viziunea
candidatului:

Prezentarea echipei manageriale pe care o are in vedere pentru conducerea
facultatii.

La interviul sustinut de fiecare candidat in fata comisiei de concurs nu sunt admise
alte persoane in afara candidatului.

Aprecierea planului managerial de céatre ftitularii facultdtii. in conformitate cu
calendarul din Anexa 2, conducerea facultatii organizeaza o sedinta de prezentare
a planurilor manageriale ale candidatilor validati de catre Consiliut facultatii. La
sedinta participa titularii din facultate si candidatii la functia de Decan care au fost
validati de catre Consiliul facultatii. Sedinta poate avea loc daca cel putin 50%
dintre titulari sunt prezenti. La sedinta pot participa ca invitati membri ai comisiei de
concurs. In timpul sedintei se prezintd si se discutd planurile manageriale ale
candidatilor si, eventual, se adreseazad intrebari candidatilor. Titularii prezenti
desemneaza o comisie formata din 3 membri pentru centralizarea aprecierilor. In
final, titularii prezenti evalueaza candidaiii si planurile lor manageriale cu punctaje
cuprinse intre 1-10, fara zecimale, intr-o fisd de apreciere unicd, in care apar toti
candidatii. Evaluarea se face individual, in secret. Comisia de centralizare a
evaluarilor va centraliza apoi aprecierile pentru fiecare candidat, calculand media
evaluarilor individuale valabil exprimate, cu doua zecimale, fara rotunjire. Pentru
fiecare candidat se iau in calcul doar acele fise care In dreptul candidatului au un
punctaj cuprins intre 1-10, Rezultatul evaluarii se anuntd in gedint{a si se prezinta
Rectorului USV intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de centralizare a
evaluarilor si de persoana care a condus sedinta. Procesul verbal contine numaérul
de titulari prezenti, numele candidatilor la functia de decan si media evaluarilor
obtinutad de fiecare candidat. La procesul verbal se ataseazd copia conform cu
originalul a listei de prezenta cu semnéturile titularilor prezenti si fisele de evaluare
completate de titularii prezenti. Punctajul obtinut de fiecare candidat va fi trecut de
Rector in fisa de evaluare centralizatoare (Anexa 4)

Art. 7. Fiecare membru al comisiei de concurs va completa pentru fiecare candidat o
fisd de evaluare conform modeiului din Anexa 3. Rectorul va compieta o fisd de



evaluare centralizatoare pentru fiecare candidat conform meodelului din Anexa 4,
calculand mediile cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art. 8. Va fi declarat castigator al concursului pentru functia de decan candidatul care
intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 8,00. Rezultatul concursului se
anuntd pe site-ul www.usv.ro sectiunea Alegeri. In cazul In care niciun candidat nu
intruneste acest punctaj minim sau nu exista cel putin 2 candidati avizati de Consiliul
facultatii, concursul se va relua stabilindu-se un nou calendar, cu respectarea prezentei
proceduri. Conducerea facultatii va fi asiguratd in acest interval de cétre un decan
interimar, numit prin Decizie a Rectorului, in termen de 3 zile de la finalizarea primului

concurs.

Art. 9 Rectorul propune Senatului validarea candidatilor declarati castigatori Tn termen
de 10 zile de la anuntarea rezultatelor. Candidatii validati de Senat vor fi numiti in

functia de decan prin decizie a Rectorului.

Art. 10. Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anuntarea
rezultatelor pentru fiecare concurs de decan in parte. Contestatiile se vor inregistra la
Registratura universitatii si se vor adresa Senatului universitar care va numi o comisie
de solutionare a contestatiilor. Din comisie nu pot face parte membri ai comisiei de
concurs sau persoane aflate in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu
candidatii la functia de decan pentru care s-a depus contestatie.

Art. 11. Prezenta procedura se aplica pentru selectarea decanilor prin concurs public in
mandatul 2012-2016.



ANEXA 1

FORMULAR DE CANDIDATURA

Subsemnatul

NUMELE ST PrENUMEIE coviiiii ittt e st s b sse sreraesamessns s samsans sass e e s sesmesnns

Gradul didACHIC ..covvirririeivierresimssssesisice s reseaceerssssssesss soserenssnsseesse snessensssesssseensessssessasensorases

FAOURBERA .eccieiiri e res st re s ee s e ae e essamt e s eos sasesasesarase oot s 1nsansan sresmtesnrnsesssernsesssensssasnseas

Depun candidatura pentru functia de decan al Facultatii

...................................................................................................................................................................

Data, Semnatura



ANEXA NR. 2 - CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A DECANILOR

Nr. Activitate Data / Pericada de

crt. desfasurare

1. Intocmirea de citre Senat a metodologiei specifice pentru 05.03.2012-
avizarea de catre Consilile facultatiior a candidatilor 13.03.2012
pentru functia de decan. Desemnarea unei comisii pentru
solutionarea contestatiilor

2. | Publicarea pe site-ul usv.ro gi in mass media a anunturilor 14.03.2012-
privind  concursurile  pentru  selectarea decanilor 16.03.2012
facultatilor din USV

3. Depunerea candidaturilor 09.04.2012-

19.04.2012

4 Sedinta  Consililor  facultdtilor  privind  avizarea 24.04.2012
candidaturilor

5. | Sedintele de evaluare a candidatilor de cétre ftitularii 25.04.2012-
facultatilor 03.05.2012

8. Interviuri in cadrul comisiei de concurs 04.05.2012-

10.05.2012

7. i Anuntarea rezultatelor pe site-ul usv.ro (in termen de 04.05.2012-
maxim 24 de ore de la fincheierea interviurilor cu 11.05.2012
candidatii pentru functia de decan a fiecarei facultati)

8. | Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore dupa 04.05.2012-
anuntarea rezultatelor) 12.05.2012

9. | Solutionarea contestatiilor (in termen de 3 zile lucréitoare 14.05.2012-
de la depunerea contestatiilor) 16.05.2012
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