\\w Universitatea
Stefan cel Mare SENAT

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 84 din 09 iulie 2026

cu privire la aprobarea revizuirii Procedurii privind Mentinerea calitdtii de titular in
invdtamdant si/sau cercetare dupd implinirea virstei de 65 de ani sau reincadrarea cadrelor
didactice/de cercetare dupd pensionare in cadrul USV (PO-DAC-07)

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Anexa 3, punctul 37, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Avand in vedere propunerea de modificare a Procedurii privind Mentinerea calitdtii de titular in
invdgimant si/sau cercetare dupd implinirea vdrstei de 65 de ani sau reincadrarea cadrelor
didactice/de cercetare dupd pensionare in cadrul USV (PO-DAC-07), avizatd in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 16.06.2026;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului privind evaluarea performantei
personalului didactic;

In baza prevederilor art. 50 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Senatul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in sedinta din data de 09.07.2026, hotaraste:

Art.1. Se aproba revizuirea Procedurii privind Mentinerea calitdfii de titular in invaiamadnt
si/sau cercetare dupd implinirea vdrstei de 65 de ani sau reincadrarea cadrelor
didactice/de cercetare dupd pensionare in cadrul USV (PO-DAC-07), conform anexei
prezentei hotarari.

Art.2. Prorectorul de resort, Facultitile, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
Serviciul Resurse Umane vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.

N\

PRESEDINTE AL SENAT SV,

Prof. univ. dr. ing. Vaj¢htin POPA
AVIZAT,

CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

V.P/L.C./lex.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro



’ Universitatea Cod: PO-DAC-07
‘ Stefan cel Mare

Suceava Editia: 3
USU Revizia: 3

PROCEDURA OPERATIONALA

Mentinerea calitatii de titular in invatimant si/
sau cercetare dupa implinirea varstei de 65 de
ani sau reincadrarea cadrelor didactice / de
cercetare dupa pensionare in cadrul USV

Revizia acestei proceduri afggﬁapmbat{l in Sedinta SENATULUI USV din 09.07.2026.

Presedintele Senatului,

Prof. univ. dr. ing. Valentin PQPA:-~ &/
Numele si prenumele Functia Data Semngtura
Elaborat Mironeasa Costel Coordonator CEAC | 08,06 2¢26
Verificat | Diaconu Mircea Prorector 09.06..L02C - |
Avizat Boicu Posagtiuc Oana Consilier juridic M 06. 2026 N
Avizat Prelipcean Gabriela Ordonator de credite | /6.06.2006 N
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura cuprinde metodologia conform careia se realizeazd mentinerea calitatii de titular a
cadrelor didactice si de cercetare din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava dupa implinirea
varstei de 65 de ani si, de asemenea, reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic pensionat pentru limita de varsta.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura este aplicata cadrelor didactice si de cercetare angajate in Universitatea ,,Stefan cel

Mare” din Suceava la atingerea limitei de varsta pentru pensionare si persoanelor pensionate pentru
limitd de varsta care au fost titulare si doresc si-si redobandeasca functia de personal didactic.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legeanr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificérile si completarile ulterioare
(art. 219);

3.2. Legea nr. 183/2024 — privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

3.3. Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003 cu modificérile $i completarile ulterioare;

3.4. Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

3.5. Legea nr. 360/2023 — privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.6. Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, aprobate prin
HG 181/2024;

3.7. R42 - Regulament privind evaluarea performantei personalului didactic.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1 Contractul individual de munca - contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

4.1.2 Varsta standard de pensionare - varsta stabilita de lege, pentru barbati si femei, in raport cu
anul si luna nasterii, prevazuta in anexa nr. 5 din Legea nr. 360/2023, de la care acestia pot
obtine pensie pentru limitd de varsta, in conditiile legii, precum si vérsta din care opereaza
reducerile prevéazute de lege;

4.1.3 Stagiu de cotizare contributiv - perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum i cea pentru care asiguratii cu contract
de asigurare sociala au datorat si platit contributii de asigurdri sociale la sistemul public de
pensii.

4.2. Abrevieri

USV - Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. CONTINUT
5.1. Preambul

5.1.1  Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. Incetarea
de drept a contractului individual de munca are loc la data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
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3.2.3.

5.2.4.

Mentinerea calitétii de titular pana la finalului anului universitar in care Implinesc 65 de ani
se face conform prevederilor legale in vigoare, la cererea cadrului didactic depusé cu cel putin
30 de zile inainte de implinirea varstei de pensionare, cu aprobarea rectorului.

(1) Mentinerea in activitate a personalului didactic sau de cercetare dupa varsta de 65 de ani
se poate realiza anual cu conditia indeplinirii unuia dintre standardele de performanta
precizate la pct. 5.2.3.

(2) Mentinerea statutului de titular si reincadrarea in functia de personal didactic a
personalului didactic pensionat se pot face anual cu aprobarea Senatului USV, 1n cazul in care
USV nu poate acoperi normele cu titulari.

(3) Senatul universitar in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anualad fara
limitd de varsta.

Cadrele didactice / cercetitorii care sunt in situatia de a beneficia de prevederile articolului
5.1.3. trebuie s intocmeascd o cerere de mentinere / reincadrare in functie. Mentinerea pensiei
pe perioada reincadrarii se va face conform legislatiei in vigoare.

Mentinerea statutului de titular sau reincadrarea

(1) Cadrele didactice care 1si pot pierde calitatea de titular fie datoritd implinirii varstei de
pensionare fie datoritd incetarii contractului de muncd pe perioada determinati care a
prelungit statutul de titular dupd implinirea varstei de 65 de ani si care doresc sd continue
activitatea, vor depune o cerere inregistrata la Registratura USV in acest sens.

(2) Cererea se depune cu maxim 90 de zile calendaristice si minim 30 de zile calendaristice
inainte de data Incetarii calitdtii de titular.

(1) Cadrele didactice care si-au pierdut calitatea de titular prin pensionare si doresc
reincadrarea vor depune o cerere Inregistratd la Registratura USV 1n acest sens.

(2) Cererea se depune cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data inceperii
semestrului universitar.
(1) Mentinerea 1n activitate a personalului didactic sau de cercetare dupa varsta de 65 de ani
se poate realiza anual cu conditia indeplinirii unuia dintre urmétoarele standarde de
performanta:

a. detinerea calitatii de conducitor de doctorat

sau

b. obtinerea a 200 de puncte, conform figei de verificare (Anexa 1).

(2) In cazul cadrelor didactice care nu detin calitatea de conducitori de doctorat, cererea va
fi insotita de fisa de verificare (Anexa 1) completatd curezultatele activitatii din ultimul an de
activitate socotit pana la data depunerii cererii.

(3) Fisa de verificare (Anexa 1) va fi insotitd de documentele justificative aferente.

(4) Punctajul specificat in fisd va fi validat de Consiliul stiintific al USV in termen de maxim
5 zile lucratoare de la data depunerii solicitarii la Registratura USV.

(5) Consiliul stiintific poate solicita clarificéri sau documente justificative suplimentare in
vederea validarii punctajului.

(6) In cazul in care sunt indeplinite standardele minime, mentionate la alin. 1, cererea va fi
luata 1n discutia consiliului departamentului.

(1) Cererea cadrului didactic, impreuna cu un memoriu de argumentare din partea directorului
de departament si punctul de vedere al Consiliului departamentului, se supun analizei in cadrul
sedintei de departament si se avizeaza prin vot secret.

(2) Avizul are in vedere incadrarea in politica financiard §i de resurse umane la nivelul

departamentului.
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3.2.6.
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9.2.8.

5.2.9,

6.2

6.3

6.4.

6.5

6.6

(3) In cazul avizului pozitiv, cererea si documentatia se Tnainteaza Consiliului facultatii.

Consiliul facultétii analizeaza cererea si celelalte documente aferente si avizeaza prin vot
secret solicitarea. In cazul avizului pozitiv, cererea si documentatia se inainteaza Consiliului
de administratie.

(1) Consiliul de administratie analizeaza cererea si celelalte documente aferente si, avand in
vedere aspectele financiare si de asigurare a resursei umane avizeazd prin vot secret
solicitarea.

(2) In cazul avizului pozitiv, cererea si documentatia se tnainteaza Senatului cu propunere de
aprobare. in cazul avizului negativ, dosarele se transmit Senatului cu acest aviz in vederea
informarii si verificarii respectarii metodologiei, cu avizul scris al Serviciului Juridic.

Orice aviz negativ dat in sedinta de departament sau in sedinta de Consiliu a facultatii sau In
sedinta de Consiliu de administratie conduce automat la respingerea cererii si va fi transmis
organului de conducere superior in vederea informarii.

Reinnoirea aprobarii pentru mentinerea statutului de titular se face in conditiile pct. 5.2.1.

Solicitantilor carora li se aproba mentinerea in activitate sau reincadrarea isi mentin drepturile
si obligatiile care decurg din activitatea didactica desfisuratd avute anterior, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

RESPONSABILITATI

Consiliul departamentului are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) analizeazd si avizeaza favorabil sau nu propunerea de argumentare a directorului de
departament;

b) 1Intocmeste avizul cu motivarea deciziei;

¢) 1n cazul unui aviz pozitiv al departamentului, Inainteaza decizia consiliului facultétii.

d) 1ncazul unui aviz negativ al departamentului, inainteaza decizia consiliului facultatii, spre
informare.

Consiliul facultitii are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) analizeazd si avizeaza favorabil sau nu propunerea consiliului departamentului;

b) intocmeste avizul cu motivarea deciziei;

¢) in cazul unui aviz pozitiv, inainteaza decizia consiliului de administratie.

d) 1in cazul unui aviz negativ, inainteaza decizia consiliului de administratie, spre informare;

Consiliul de administratie are urmétoarele responsabilititi si competente:

a) analizeaza si avizeaza favorabil sau nu propunerea directorului de departament;
b) Intocmeste avizul cu motivarea deciziei;

¢) 1n cazul unui aviz pozitiv, inainteaza decizia senatului.

d) 1n cazul unui aviz negativ, Inainteazad decizia Senatului, spre informare;

Senatul aproba propunerile pentru mentinere sau reincadrare in functia didactica in baza
propunerii consiliului de administratie sau consiliului facultétii si analizeaza respectarea
metodologiei, in baza avizului Serviciului Juridic.

Consiliul stiintific verificd corectitudinea calculului pentru punctajul din fisa de verificare
(Anexa 1).

Rectorul USV emite decizie de mentinere sau reincadrare in functia didactica.
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6.7  Serviciul Resurse Umane intocmeste actele necesare pentru mentinerea sau reincadrarea in
functia didactica.

i DISPOZITII FINALE

Tel Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului USV.
1.2 Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul USV.
7.3 Verificarea modului in care se aplicad prezenta procedura se realizeaza de auditul intern.

7.4 Prezenta procedurd abrogé editia precedenta si orice alte dispozitii contrare.

8. ANEXE

Anexa 1 — Fisa de verificare
Anexa 2 - Schema logica a procesului

Anexa 1
Fisa de verificare
Numele si prenumele aplicantului:
1. Performante didactice
s . Punctaj final
Nr. Indicatori ——
Factor — F Criteriul
1.1.  [Publicare manual / curs universitar / culegere de probleme in 75 NE
editurd internationala (in limba straina, tiparit). (NE — numar |
exemplare) &
nr. autor1 *
1.2.  |Publicare manual / curs universitar / culegere de probleme in 40 NE
edituri nationald cotate CNCS (CNCSIS), tiparit. (NE — numar Pt—
exemplare) &
nr. autor1*
1.3.  |Publicare suport studiu pentru lucréri de seminar, indrumare de 25 NE
laborator / proiect in edituri nationale recunoscute CNCS Gareu
(CNCSIS), tipdrit. (NE — numér exemplare) —ﬂ)—
nr. autor1*
1.4.  |Publicare manual preuniversitar in strdinétate (in limba stréina, 50 NE
tiparit). (NE — numar exemplare S
parit). plare) 300
nr. autori *
1.5.  |Publicare manual preuniversitar in tard, tiparit. (NE — numér 35 NE
exemplare S
i) 300
nr. autori *
1.6.  |Publicare editie noud / revizuitd pentru manual / curs universitar / 20 NE
culegeri de probleme 1n edituri internationale. (NE — numér i —300
exemplare) _—
nr. autori *
1.7.  |Publicare editie noud / revizuitd pentru manual / curs universitar / 10 NE
culegeri de probleme edituri nationale recunoscute CNCS W
(CNCSIS). (NE — numér exemplare) &
nr. autory *
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Nr.

Indicatori

Punctaj final

Factor — F

Criteriul

1.8.

Publicare editie noud / revizuitd pentru suport studiu (teme de
seminar, indrumare de laborator / proiect) publicate in edituri
nationale recunoscute CNCS (CNCSIS). (NE — numér exemplare)

10

F+ Ll
300
nr. autori *

Material didactic nou nepublicat: suport de curs, lucrari de
seminar, indrumar de laborator, culegere de probleme, indrumar
proiect de an, accesibile studentilor in format electronic, in retea
Intranet/Internet sau tiparit (fard ISBN). Obs.: nu se puncteaza in
anul publicarii cu ISBN a materialului; nu se puncteazi materiale
in curs de finalizare; materialul in faza tiparita sau electronica se
puncteaza doar o singurd data.

F/nr.autori*

1.10.

Publicare editie noua / revizuitd manual preuniversitar in
strainatate. (NE — numér exemplare)

15

Bk Ll
300
nr. autori*

Publicare editie noud / revizuita manual preuniversitar in tara.
(NE — numar exemplare)

NE

+ s
300
nr. autori*

Participant la cursuri postuniversitare in strdinatate (Diploma
obtinutd).

25

F

1.13:

Participant la cursuri de perfectionare in strainatate (Diploma
obtinutd).

1.14.

Participant la cursuri postuniversitare in tard (Diploma obtinuta).

15

1.15.

Participant la cursuri de perfectionare in tara (Diploma obtinutd).

1.16.

Participarea la wokshopuri in strdinétate (delegatie).

1.17.

Participarea la wokshopuri in tard (delegatie).

1.18.

Coordonator program de studii international de licentd / master
(organizat de USV / intr-o limba strdind), se puncteaza in anul
depunerii acreditarii si in anul evaludrii programului.

90

o= ool oo N e o B Rex|

1.19.

Coordonator program de studii international de licenta / master
(partener din USV), se puncteaza in anul depunerii acreditdrii si
in anul evaludrii programului.

60

1.20.

Coordonator programe de studii nationale de licenta / master
(organizate de USV), se puncteaza in anul depunerii acreditarii si
in anul evaluarii programului.

30

1.21.

Coordonator scoald academica doctorala.

40

13

1.22.

Grant pentru activitati didactice / de pregatire castigat prin
competitie internationala din fonduri comunitare (coordonator de
proiect); Obs.: se ia in calcul doar suma aferentd USV, exprimatd
in Euro, in anul semnarii contractului.

80

F + valoare contract in
EUR/12.500

1.23.

Grant pentru activititi didactice / de pregitire céstigat prin
competitie internationala din fonduri (partener) Obs.: se ia 1n
calcul doar suma aferentd USV, exprimata in Euro, in anul
semnarii contractului.

40

F + valoare contract in
EUR/12.500

1.24.

Grant pentru activitati didactice / de pregatire cdstigate prin
competitie nationald din fonduri comunitare (coordonator de
proiect) Obs.: se ia in calcul doar suma aferentd USV, exprimata
in lei, in anul semnarii contractului.

50

F + valoare contract in
1€i/100.000

1.25.

Grant pentru activititi didactice / de pregétire céstigate prin
competitie nationald din fonduri comunitare (partener) Obs.: se ia
in calcul doar suma aferenta USV, exprimata 1n lei, in anul
semnarii contractului.

25

F + valoare contract in
1ei/100.000
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Punctaj final

nivel national de CNCS (CNCSIS) (B).

Nr. Indicatori B
Factor — F Criteriul
1.26. [Proiect pentru activitati didactice / de pregatire castigat din 35 F + valoare contract in
fonduri nationale, prin competitie (coordonator). lei/100000
1.27. |Contract incheiat in cadrul programelor de schimb cu universitati 15 F + 1x nr. de ani
din strdinatate. Se puncteaza doar in anul incheierii contractului.
1.28. [Activitate didactica licentd / master / postuniversitare cuprinse in 1 F x nr. total ore fizice efectuate
Statul de functii care nu este recompensata (confirmata de
directorul de departament).
2. Cercetarea stiintifica
. . Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
2.1.  |Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, 140 NP NE
atlase, dictionare) in strainitate la edituri internationale F+ W g ﬁ
prestigioase (in limba straina), altele decét cursurile universitare. —_—
(NP — numar pagini; NE — numar exemplare) nr. autort *
2.2.  |Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, 100 NP NE
atlase, dictionare) in Romania la edituri prestigioase, in colectii B+ ﬁ -k %
stiintifice prestigioase, la edituri cotate CNCS (CNCSIS), altele —_—
decat cursurile universitare. (NP — numar pagini; NE — numar nr. autor1 *
exemplare)
2.3.  |Pubicare carte la edituri care nu sunt acreditate CNCS (CNCSIS). 50 P NP P NE
10 300
nr. autori *
2.4. |Publicare editie de manuscrise (editii critice), cu ISBN. (NP — 60 NP NE
numar pagini; NE — numar exemplare) b 15 i 300
nr. autori *
2.5. |Publicare editie de documente, cu ISBN. (NP — numir pagini; NE 40 NP NE
— numir exemplare) qo F + ﬁ
nr. autori *
2.6.  |Publicare editie, cu ISBN 15 F
2.7.  |Publicare traducere ale unor texte sursa, din texte din patrimoniul 20 NP NE
cultural universal, cu ISBN. (NP — numar pagini; NE — numér Oebeeriay R
exemplare) L
nr. autor1 *
2.8.  |Publicare traducere din literatura de specialitate, cu ISBN. (NP — 20 NP NE
numdr pagini; NE — numér exemplare) F+ E 2 300
nr. autori *
2.9. |Articol / studiu publicat in revista cotatd ISI (A) / ERTH. (FI — 100 F +50x (FI +SRI)
factor de impact; SRI — scor relativ de influenta) :
nr. autor1 *
2.10. |Articol / studiu publicat in revistd de specialitate recunoscute la 35 F/nr.autori*
nivel national de CNCS (CNCSIS) (B+).
2.11. |Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate 35 F/nr.autori*
in volume publicate in edituri internationale.
2.12. |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice la 100 F/nr.autori*
conferinte cu proceedings-uri indexate ISI.
2.13. |Articol / studiu publicat in revistd de specialitate recunoscuta la 20 F/nr.autori*
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Indicatori

Factor — F

Propunere

2.14.

Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN)

20

F/nr.autori*

2.15.

Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri indexate
in baze de date internationale, altele decat ISI, regasite in
Ordinele nr. 4691 si 4692 din 2011 al Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

35

F/nr.autori*

2.16.

Articol / studiu publicat in revista de circulatie internationala, cu
referenti si colectiv editorial international (cu ISSN).

20

F/nr.autori*

2.17.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice din
strdinatate.

15

F/nr.autori*

2.18.

Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulatie
nationala (cu ISSN), (C).

F/nr.autori*

2.19.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice
internationale din tard (publicate intr-o limba de circulatie
internationala).

F/nr.autori*

2.20.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice
nationale din tara.

F/nr.autori*

2:21;

Articol/studiu publicat in reviste de specialitate, cu ISSN,
necotate

F/nr.autori*

222,

Lucrare sustinuta la manifestare stiintifica din strdinétate
(confirmare prin documente, delegatie).

10

2.23.

Lucrare sustinutd la manifestare stiintifica din tara (confirmare
prin documente, delegatie).

2.24.

Lucrare sustinutd la manifestare stiintifica din strdinétate, fara
publicare in volum, cuprinsa in programul manifestarii,
(confirmare prin documente, delegatie).

10

2.25.

Lucrare comunicatd la manifestare stiintificd din tard, fara
publicare in volum, cuprinsa in programul manifestérii,
(confirmare prin documente, delegatie).

2.26.

Produs rezultat si tehnologie rezultatd din activitate de cercetare,
bazat pe brevet, omologare sau inovatie proprie (institut de
cercetare, firma de specialitate, societate comercial etc.) —
confirmare contract.

70

F/nr.autori*

2249,

Studiu prospectiv si tehnologic / serviciu rezultat din activitatea
de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar (institut de
cercetare, firma de specialitate, societate comerciald etc.) —
confirmare contract.

70

F/nr.autori*

2.28.

Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandat
de beneficiar (institut de cercetare, firma de specialitate, societate
comerciald etc.) — confirmare contract.

70

F/nr.autori*

229,

Model fizic, model experimental, model functional, prototip,
normativ, procedurd, metodologie, reglementare si plan tehnic
nou sau perfectionat, realizat in cadrul programelor nationale sau
comandate de beneficiar (institute de cercetare, firme de
specialitate, societati comerciale etc.) — confirmare contract.

20

F/nr.autori*

2.30.

Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie internationald
(coordonator), in anul semnarii contractului. (valoare contract —
reprezinta partea ce revine universitatii)

120

F + valoare contract in
EUR/10.000

2.31.

Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie internationald
(partener coordonator), in anul semnérii contractului. (valoare
contract — reprezinta partea ce revine universitatii)

90

F + valoare contract in
EUR/10.000

2:32.

Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie nationala
(coordonator), in anul semnérii contractului. (valoare contract —
reprezinta partea ce revine universitatii)

80

F + valoare contract in
1€i/80.000
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Factor — F Propunere
2.33. |Proiect/grant de cercetare céstigat prin competitie nationald 60 F + valoare contract in
(partener coordonator), in anul semnérii contractului. (valoare 1ei/80.000
contract — reprezinta partea ce revine universitatii)
2.34. |Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie internationala 30 F
(coordonator), in fiecare din anii urmatori celui semnarii
contractului.
2.35. |Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie internationala 20 F
(responsabil de modul / partener), in fiecare din anii urmatori
celui semndrii contractului.
2.36. |Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie nationala 15 F
(coordonator), in fiecare din anii urmatori celui semnarii
contractului.
2.37. |Proiect/grant de cercetare cstigat prin competitie nationala 10 F
(partener), in fiecare din anii urmatori celui semnarii contractului.
2.38. |Investitie in dotare/infrastructura si regie, probata cu copii ale 1 F x pentru 5000 lei/ nr.autori*
devizelor postcalcul aferentd perioadei / fazei, obtinuta din
proiect / grant / contract de cercetare (in cazul valorii in Euro se
utilizeaza cursul din data semndrii contractului); se atribuie de
directorul/responsabilul de proiect care va impérti punctajul pe
membrii echipei de cercetare.
2.39. |Cercetitor in proiect / grant / contract de cercetare international. 20 F + (nr. ore activitate cercetare
platite)/22
2.40. |Cercetator in proiect / grant / contract de cercetare national. 5 F + (nr. ore activitate cercetare
platite)/22
2.41. |Proiect/grant de cercetare necastigat depus pentru competitie 30 F/ nr.autori*
internationald (coordonator) — confirmare depunere.
2.42. |Proiect/grant de cercetare necéstigat depus pentru competitie 20 F/ nr.autori*
internationald (partener) — confirmare depunere.
2.43. |Proiect/grant de cercetare necastigat depus pentru competitie 15 F/ nr.autori*
nationala (coordonator) — confirmare depunere.
2.44. |Proiect/grant de cercetare necdstigat depus pentru competitie 10 F/ nr.autori*
nationald (partener) — confirmare depunere.
2.45. |Brevet de inventie international. 100 (F+10 x nr. tari)/nr.autori*
2.46. |Brevete de inventie obtinut in Roméania 100 F/nr.autori*
2.47. |[Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie. 5 F/nr.autori*
2.48. [Participare cu lucrare la saloane de inventii internationale, 10 F
organizate in strdindtate (confirmare prin documente, delegatie).
2.49. |Participare cu lucrare la saloane de inventii nationale (confirmare 5 F
prin documente, delegatie).
2.50. |[Studiu introductiv / comentariu / prefatd / postfata in publicatii 15 F
aparute la nivel international.
2.51. |Studiu introductiv / comentariu / prefatd / postfatd in publicatii 10 F
apdrute la nivel national.
TOTAL PUNCTAUJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenume si semnatura aplicantului
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Mentinerea calititii de titular sau reincadrarea cadrelor didactice / de cercetare din USV

dupa atingerea vérstei de 65 de ani

W

usu

Universitatea
Stefan cel Mare

Suceava

Cadrul didactic / cercetétorul /
atinge varsta de 65 ani

v

Depunere cerere pentru
continuarea activitatii pana la
finalul anului universitar

Emitere decizie de pensionare

Cerere este

y

aprobata?

Continuarea activitatii pana la
finalul anului universitar

v

Depunere cerere pentru
continuarea activitatii pentru
anul universitar urmator

v

Evaluare indeplinire criterii

Criteriile sunt

indeplinite?

Cerere este

aprobata?

Continuarea activitatii un an
universitar
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