\'I Universitatea
: Stefan cel Mare SENAT
USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,.Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 64 din 04 iunie 2026

cu privire la aprobarea modificirii Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului de Management Programe si Proiecte (R39)

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Anexa 3, punctul 37, prin care sc
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere propunerea de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului de Management Programe si Proiecte (R39), avizatd in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 28.05.2026;

Luind in considerare prevederile Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificrile si completarile ulterioare cu modificirile si completarile ulterioare si
ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii Invitamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 50 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Senatul
Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, in sedinta din data de 04.06.2026, hotiraste:

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului de
Management Programe si Proiecte (R39), conform anexei prezentei hotarari.

Art.2. Prorectorul de resort, Serviciul de Management Programe si Proiecte si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI USV,
Prof. univ. dr. ing.IV L_;m;i_t_l_PQPA

AVIZAT.
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC
M

/

VPACIx.

Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al SERVICIULUI DE
MANAGEMENT PROGRAME $I PROIECTE din cadrul Universitatii ,.Stefan Cel Mare” din
Suceava.

2. ABREVIERI
ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
CA — Consiliul de administratie al USV
CD - Cercetare-dezvoltare
CDI - Cercetare Dezvoltare Inovare
HG — Hotarare Guvern
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii
MEAT - Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
SMPP — Serviciul de Management Programe si Proiecte
ROF — Regulament de organizare si functionare
PO — Procedura operationald
USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Serviciul de Management Programe si Proiecte se organizeaza si functioneaza in concordanti cu:

* Legea Invagamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 614
din 05 iulie 2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 — (HG 929/2014);

* Strategia Nationala de Cercetare, Inovare i Specializare Inteligenta 2022-2027, aprobata prin
HG 933/2022;

= Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii — cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotdrarea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de
redresare i rezilienta, precum si pentru modificarca si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienta necesar Romaniei pentru accesareca de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilien(d;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaéniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru claborarea Planului national de redresare
si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobate prin Hotardrea
Guvernului nr. 209/2022;

= Carta Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava;

* Regulamentul de organizare si functionare (ROF) USV;
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* Regulamentul intern al Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava (R02);
= Hotararile Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

4. STRUCTURA, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

4.1 Dispozitii Generale

4.1.1 Serviciul de Management Programe si Proiecte (denumit in continuare SMPP) este o
structurd organizatorica destinatd managementului programelor si proiectelor de finantare,
consultantd cu caracter multi si interdisciplinar care isi desfasoard activitatea conform
regulamentului de functionare in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare™ Din Suceava (denumiti in
continuare USV).

4.1.2 Serviciul de Management Programe si Proiecte coordoneaza si stimuleazi activitatile de
cercetare-dezvoltare-inovare desfasurate in cadrul institutiei printr-o serie de demersuri menite sa
promoveze, sa sprijine si sd dezvolte capacitatea institutionala de accesare a programelor finantate
in educatic si cercetare.

4.2 Viziune. Misiune. Obiective

4.2.1 Viziunea SMPP: Crearea unui mediu de succes si inovatie prin gestionarea eficienti a
programelor si proiectelor nationale si internationale de cercetare-dezvoltare-inovare dezvoltare
institutionala, a resurselor umane, etc., recunoscut pentru inovatie, eficienta si impact pozitiv
asupra comunititii si mediului de afaceri.

4.2.2 Misiunea SMPP este de a sprijini si dezvolta capacitatea institutionala de a gestiona programe
si proiecte prin promovarea excelentei, inovirii §i colaborarii interdisciplinare.

4.2.3 Obiectivele Serviciului de Management Programe si Proiecte sunt:

e Cresterea vizibilitatii Universitatii ,,Stefan cel Mare™ in cadrul cercetarii stiintifice din
Romania si implicit in Aria Europeana de Cercetare;

e Informarea cadrelor didactice si a personalului administrativ despre oportunitatile de
finantare adresate universitatilor in scopul dezvoltarii institutionale;

e Oferirea de suport managerilor si echipelor pentru accesarea, implementarea si elaborarea
raportarilor;

e Promovarea caracterului inter si multi-disciplinar al cercetérii, al inovirii in domeniul
cercetdrii, a dezvoltdrii tehnologice si transferului de cunostinte in contextul Societatii
bazate pe cunoastere si a Ariei Europene de Cercetare;

e Armonizarea indicatorilor de performan{d ai institutiei pentru autoevaluarea internd a
calitafii cu cei existenti la nivel national si emiterea documentelor care se inainteazi MEC
si ARACIS in stransa colaborare cu Directia de Asigurare a Calitatii.

Dezvoltarea i implementarea de strategii pentru proiecte de dezvoltare
Asigurarea respectirii procedurilor interne de management al proiectelor si a
reglementarilor nationale si internationale;
Monitorizarea performantei proiectelor §i raportarea rezultatelor;
Asigurarea transparentei si accesibilitatii informatiilor privind proiectele;
e Colaborarea cu alte departamente si institutii pentru implementarea proiectelor.

4.3 Structuri organizatorica

4.3.1 SMPP se afla sub directd coordonare a Prorectoratului cu Activitatea Stiintifici. Structura
organizatorici a SMPP se regdseste in organigrama Sistemului Academic si Organigrama
Sistemului de Management din care acest serviciu face parte. Organigrama se actualizeaza
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periodic, Tn functie de tipurile de programe existente la un moment dat.
4.3.2 Activitatea SMPP se desfasoard sub indrumarea Coordonatorului didactic si a Sefului de
serviciu.
4.3.3 SMPP are in structura sa:
* Centrul pentru transfer tehnologic si companii spin-off aflat in subordinea unui
Coordonator;
* Observatorul Astronomic aflat in subordinea unui Coordonator;
Aceste structuri au regulamente de organizare si functionare proprii.

4.4 Responsabilititi si Atributii

4.4.1. Coordonatorul didactic asigurd coordonarea generald a programelor si proiectelor si are ca

responsabilititi:

i. Stabilirea directiilor strategice pentru dezvoltarea programelor si proiectelor.

ii. Colaborarea cu alte structuri interne si cu alte institutii pentru asigurarea coerentei
actiunilor.

iii. Supervizarea activitétilor echipei si consultarea regulata cu seful serviciului.

4.4.2. Seful de serviciu raspunde de coordonarea operativa a serviciului si are ca responsabilitati:
i. Coordonarea activitatilor posturilor de executie din subordinea sa si contribuie la alocarea
resurselor necesare.

ii. Colaborarea cu alte structuri interne si cu alte institutii in vederea implementirii
proiectelor .
iii. Monitorizarea progresului proiectelor si raportarea rezultatelor.

4.4.3 Posturile de executie asigura derularea activitatilor curente ale serviciului in raport cu

sarcinile trasate in mod individual prin fisa postului.

4.4.4. Reprezentanti ai facultatilor. Fiecare facultate poate desemna un reprezentant care si

colaboreze cu echipa de management a programelor si proiectelor si care are ca responsabilititi:
i. Transmiterea nevoilor si propunerilor specifice ale facultatii respective.

ii. Participarea la intdlniri si oferirea de feed-back asupra proiectelor relevante.
iii. Colaborarea in cadrul dezvoltarii programelor care implica facultatea.

4.4.5 Posturile de sef de serviciu si cele de executie existente in organigrama SMPP se ocupi prin

concurs, conform prevederilor legale. Coordonatorul didactic este numit prin decizia Rectorului,

la propunerea Prorectorului cu activitatea stiintifica.

4.4.6 Personalul SMPP, consultantii, expertii i colaboratorii SMPP au obligatia si respecte

confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau la care au acces

in cadrul SMPP.

5. ACTIVITATI ALE SERVICIULUI DE MANAGEMENT PROGRAME SI PROIECTE
5.1 Consultantii si sprijin in etapa de depunere a proiectelor

SMPP asigura sprijinul necesar pentru dezvoltarea si depunerea propunerilor de proiecte, prin
urmatoarele activitati:

1. Identificarea nevoilor si prioritdtilor de finantare ale USV;

ii. Organizarea unor intdlniri periodice cu membrii echipelor de proiect, in cadrul cirora vor fi
prezentate prevederile ghidurilor de implementare, precum si prevederile legislatiei nationale
aplicabile particularizate pentru fiecare program/apel;

iii. Monitorizarea continud a oportunitétilor de finantare, precum si informarea echipelor interesate
privind termenele limita de depunere a propunerilor de proiecte;

iv. Intocmirea unor raportari/ situatii sau alte documente solicitate de institutii nationale/
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internationale referitoare la proiectele implementate de USV;

v. Elaborarea documentelor suport necesare depunerii proiectelor (prezentarea universitatii,
finantdri anterioare, proiect in implementare, etc.);

vi. Acordarca consultanfei de specialitate in procesul de elaborare a documentatici proicctului
(cerere de finantare, estimarea bugetului, etc.), in vederea definirii activitatilor, termenelor si
resurselor necesare derularii proiectelor; la elaborarea planului de activitati detaliat, cu termene si
responsabilitéti;

5.2 Consultanta si sprijin in derularea proiectelor

= Sprijin in claborarca notificarilor, actelor aditionale la contractele de finantare, rapoartclor
de progres intermediare si finale;

= Pentru proiectele cu co-finantare se va acorda sprijin si consultanta in identificarea cailor
eligibile de co-finantare;

* [Elaborarea unui set unitar de documente de justificare a cheltuielilor, pe capitole bugetare
(pe tip de proiect);

*  Sprijin in diseminarea rezultatelor proiectelor (conferinte, workshop-uri, elaborarea de
materiale didactice stiintifice, legatura cu mass-media);

* Monitorizarea progresului si ajustarea strategiilor, daca este cazul;

*  Asigurarea comunicarii intre echipele de proiect si partile interesate;

* Identificarea si gestionarea riscurilor si problemelor;

= Consultanta si dezvoltare de site-uri web pentru proiectele care nu au alocate sume in acest
sens in bugetul proiectului;

* Ajustarea activitatilor si resurselor, daca este necesar.

5.3 Dezvolta si mentine un website dedicat, avind rolul de platforma oficialid de informare,
comunicare si suport:

* Acces la informatii privind proiectele implementate si proiectele in curs de implementare
in care USV este beneficiar sau partener;

* Transfer si diseminare privind oportunititile de finantare disponibile prin publicarea
schemelor de finantare active, anuntarea apelurilor de proiecte, transmiterea calendarului
termenelor limita relevante;

* Diseminarea legislatiei si ghidurilor specifice inclusiv: legislatia nationala si europeana
aplicabila proiectelor, documente utilizate in implementarea proiectelor, ghiduri si
proceduri specifice programelor de finantare;

= Integrarea in retele nationale si internationale cu misiune si obiective specifice comune.

5.4 Formarea si dezvoltarea bazei de informare privind experienta institutionali in derularea
programelor/ proiectelor
* Formarea si dezvoltarea unei baze de date privind proiectele realizate in ultimii 5 ani;
* Formarea si dezvoltarea unei baze de informare si documentare pentru diferitele tipuri de
proiecte;
* Formarea si dezvoltarea unei baze de date privind posibilii parteneri pe arii tematice.

5.5 Comunicare
* SMPP utilizeaza sistemele informatice puse la dispozitie de finantatori pentru gestionarea
asistentei financiare acordate USV (MySMIS 202 1/SMIS202 1+, MySMIS 2014, PNRR

Proiecte etc.);
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= SMPP asigura consultanta in vederea utilizarii sistemelor informatice puse la dispozitie de
finantatori in procesul de depunere a cererilor de finantare si in etapele ulterioare;

=  SMPP asigura comunicare/ interactiunea cu organismele finantatoare, alte institutii avind
calitatea de beneficiari, organizatii non-guvernamentale sau private in vederea contractarii,
implementarii i monitorizarii proiectelor institutionale.

6. DISPOZITII FINALE

6.1 Personalul subordonat SMPP este obligat sd cunoasca, si respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

6.2 Personalul subordonat SMPP este obligat sia respecte confidentialitatea in legaturd cu
informatiile pe care le detine, conform legislatiei in vigoare.

6.3 Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificiri in prevederile legale in
baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama prin Hotarare de Senat
USV.

6.4 Aprobarea modificérii regulamentului de functionare se face de catre Senatul USV.

6.5 Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul USV.
6.6 Prezentul regulament abroga editia precedenta a regulamentului aprobat in sedinta Senatului
USV din 28.07.2013 — HS 87/2013.



