\'l Universitatea
Stefan cel Mare SENAT
USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,.Stefan cel Mare™ din Suceava
Nr. 42 din data de 08 mai 2025

cu privire la infiintarea Asociatiei de Management a Clusterului Lemnului Bucovina
si a Statutului acestei asociatii

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 37, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Avand in vedere aprobarea, in cadrul sedintei Senatului USV din data de 08.05.2025, a
propunerii de infiintare a Asociatiei de Management a Clusterului Lemnului Bucovina si a
Statutului acestei asociatii, inregistratd cu nr. 8004/16.04.2025, avizata in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 17.04.2025;

in baza prevederilor art. 16 din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare i ale Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotéraste:

Art. 1. Se aproba infiintarea Asociatiei de Management a Clusterului Lemnului Bucovina,
conform anexei prezentei hotaréri.

Art. 2. Se aproba Statutul Asociatiei de Management a Clusterului Lemnului Bucovina,
conform anexei prezentei hotarari.

Art. 3. Rectorul si Facultatea de Inginerie Mecanicad, Autovehicule si Robotica vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI USV,

Prof.univ.dr.ing, Valenfim RQPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

VPAC/lex

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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\\’l Universitatea Facultatea de Inginerie Mecanica, ”"
Stefan cel Mare Autovehicule si Roboticd
USL Suceava
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Comme Yo 2 Sy,
Catre Consiliul de .ﬂﬂm&ﬁistratie al Univer,s?ifﬁtii »Stefan cel Mare” din Suceava
Citre Senatul Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava fq&QI’M
/OX 05. 2025—

Subsemnatul Sef lucr. dr. ing. Traian Lucian SEVERIN, cadru didactic al Facultatii de
Inginerie Mecanicd, Autovehicule si Roboticd va rog si aprobati ca Universitateﬁ ~Stefan cel
Mare™ din Suceava sa infiinteze, impreuna cu entitatile mentionate ca asociati in propunerea de
statut anexatd prezentei, Asociatia de Management a Clusterului Lemnului Bucovina.

De asemenea, va rog sa aprobati statutul asociatiei anexat.

Mentionez ca infiintarea acestei asociatii va contribui la cresterea performantelor institutiei
prin implicarea in activitdti de cercetare in domeniul prelucrarii. Asociatia are ca scop general
cresterea capacitﬁ;ii de cercetare-dezvoltare si inovare a tuturor actorilor implica;i in procesul
utilizarea eficienta a fondurilor nerambursabile precum si a altor surse de finantare. Asocia{ia se
constituie si cu scopul de a deveni entitate de management si de a coordona activititile si
proiectele intreprinse la nivelul Clusterului Lemnului Bucovina, entitate fird personalitate
Juridicd, la a cdrei infiintare a participat si USV conform HS_56/06.04.2017. Totodata Asociatia
va desfasura orice alte activitati si servicii de natura si realizeze indeplinirea scopului astfel

prevazut.

Prodedan,

Sef lucr. dr. ing. Trai /I ucian SEVERIN

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Inginerie Mecanica, Autovehicule si Robotica - corp B,
Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 216147 / 112, Fax: +40 230 523 743, Web: www.fim.usv.ro
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STATUTUL ASOCIATIEI
Asociatia de Management a Clusterului Lemnului Bucovina

Subscrisele:

1. UNIVERSITATEA ,$STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA, cu sediul in Mun. Suceava, str. Universitatii, nr.
13, jud. Suceava, identificata prin CIF 4244423, reprezentata prin Prof. Univ. Dr. Mihai Dimian, Rector.

2. Asociatia $colard Suceveana Pentru Educatie si Dezvoltare — ASSED, cu sediul in Mun. Suceava, Str.
Calea Unirii, numarul 15, jud. Suceava, Cod Unic de Inregistrare: 18986430, reprezentata prin Prof. Dr. Maria
TEODOREANU, Presedinte.

3. SC ROSAR SA, cu sediul in Radautj, Str. Volovatului, Nr. 122 C, Jud Suceava, Nr. inregistrare Registrul
Comertului J33/383/1997, Cod Unic de lnregastrare 9572642, reprezenta prin Ing Mironiuc Danut,
Pregedmte

4, SC ROND SRL, cu sediul in Mun. Suceava, Bd. George Enescu 46, bl. T95, sc. C, ap. 32, 720247, jud.
Suceava, Numér de Inregistrare in Registrul Comertului J33/51/1998, Cod Unic de Inregistrare: RO10174985,
reprezentatd prin Arh. Cristian Istrati, Administrator. i

5. SC STEFOR GATEX SRL, cu sediul Comuna HUDESTI, JUD. BOTOSANI, Numar de Inregistrare in

Registrul Comertului J 07/39/2015, Cod Unic de Inregistrare: RO 34078403, reprezentata prin Besliu loan,
Administrator.

6. SC MONDOPARQUET SRL, cu sediul in COM. BILCA, Nr.1269 A, Cod Postal 727030, Jud. SUCEAVA,
Numar de Inregistrare in Registrul Comertului J/33/561/2008, Cod Unic de Inregistrare: 23595471,
reprezentata prin Cirstean losif, Administrator.

7. SC Expert-Contab SRL, cu sediul in Suceava, Str. Curtea Domneasca, nr. 3, Et. 2, jud. Suceava, Numar de
Inregistrare in Registrul Comertului J33/188/2001, Cod Unic de inregistrare: 13825123, reprezentata prin
Bradatan-Bumbu Gabriela, Administrator.

8. SC Arhi Design Concept SRL, cu sediul in Mun. SUCEAVA, str. 6 Noiembrie, nr. 16, jud. Suceava, Numar
de inregistrare in Registrul Comertului J33/1110/2007, Cod Unic de Inregistrare: 22103791, reprezentata prin
llisei Ovidiu, Administrator.

9. SC SDO BUCOVINA SRL, cu sediul in Mun. Suceava Str. Cetatii nr. 2, jud. Suceava, Numar de Inregistrare
in Registrul Comertului J33/631/2019, Cod Unic de inregistrare: RO 40728390, reprezentata prin OCTAVIAN

SVART, Administrator.
10. SC Dragota Tamplarie Lemn Masiv SRL, cu sediul in DARABANI, Str. STR. BAZARULUI, Nr. 18, judet

BOTOSANI, Numar de inregistrare in Registrul Comertului J07 /270 /2019, Cod Unic de inregistrare:
40734901, reprezentata prin Toadere Dragota, Administrator.

In exercitarea dreptului la libera asociere, ne exprimdm prin prezenta vointa comun& de asociere in vederea
constituirii unei asociatii, persoana juridica romana, denumita Asociatia de Management a Clusterului Lemnului
Bucovina in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completérile ulterioare, Tn conditiile stabilite in prezentul Statut:

Cap. I: Dispozitii Generale

Art. 1. Asociatia de Management a Clusterului Lemnului Bucovina este o organizatie
neguvernamentald, cu caracter autonom si apolitic, infiintata in temeiul O.G. 26/2000 si are personalitate juridica.

Art. 2, Asociatia de Management a Clusterului Lemnului Bucovina este organizata si functioneaza pe
baza prezentului Statut.

Art. 3. Asociatia se constituie pe o durata nelimitata.

Sediul Asociatiei de Management a Clusterului Lemnului Bucovina este in cadrul Universitatii ,Stefan
cel Mare” din Suceava, Mun. Suceava, str. Universitatii, nr. 13, Corpul E, sala ED042, jud. Suceava.
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Cap. lI: Scopul si obiectivele Asociatiei
Art. 4. Asociatia de Management a Clusterului Lemnului Bucovina desemnata in cuprinsul prezentului

statut si cu termenul de ,Asociatia” are ca scop general cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, a
tuturor actorilor implicati in procesul exploatarii si prelucrarii lemnului, si implicit cresterea competitivitatii regionale
si internationale, utilizarea eficienta a fondurilor nerambursabile precum si a altor surse de finantare. Asociatia se
constituie si cu scopul de a deveni entitate de management si de a coordona activitatile si proiectele intreprinse la
nivelul Clusterului Lemnului Bucovina. Totodatd Asociatia va desfasura orice alte activitati si servicii de natura
sa realizeze indeplinirea scopului astfel prevazut.

Art. 5. Asociatia va actiona in vederea atingerii urmétoarelor obiective de dezvoltare, in arealul regiunii

Nord-Est (Suceava; Piatra Neamt; lasi, Botosani, Vaslui; Bacau):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

n)

0)
P)

q)
r)

s)
t)

u)

Cresterea competitivitatii sectorului prelucrarii lemnului, inclusiv a componentei de cercetare, dezvoltare
tehnologica si inovare;

Dezvoltarea si consolidarea colaborarii dintre agentii economici, mediul de cercetare, administratii locale si
institutiile publice, in special cele cu atributii in domeniul exploatarii lemnului;

Promovarea si sustinerea intereselor comune ale sectorului prelucréarii lemnului din regiune in relatia cu statul
roman si institutiile europene precum si cu mediul economic la nivel national si international;

Sprijinirea antreprenorialului si a intreprinderilor mici si mijlocii ce activeaza in domeniul prelucrdrii lemnului,
inclusiv prin crearea si modernizarea unor facilitati pentru dezvoltarea afacerilor,

Initierea si sustinerea de proiecte de investitii co-finantate din fonduri nerambursabile, avand drept grup tinta
producétorii din regiune ce activeaza in sectorul prelucrarii lemnului;

Atragerea de surse pentru dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare si inlesnirea accesului la diferite
surse de finantare;

Promovarea integratd si marketingul produselor din sectorul prelucrarii lemnului, pe plan local, national $
international;

Sustinerea formelor asociative dintre producatori de materie prima, producétori de produse finite s
comercianti, In scopul utilizarii eficiente a resurselor existente si a cresterii numarului de beneficiari a
membrilor clusterului;

Dezvoltarea unui cadru educational favorabil pregatirii formale-non formale-informale continue a specialistilor
in domeniul prelucrarii lemnului;

Atragerea de specialisti in domeniul prelucrarii lemnului prin promovarea activa a oportunitatilor existente in
arealul Nord-Est si prin acordarea de facilitati, inclusiv de cazare temporara a acestora;

Cooperarea cu retele similare din tara si din stréinatate, in vederea atingerii obiectivelor stabilite prin statut.
Desfasurarea, alaturi de institutiile abilitate ale statului, de masuri active de imp&durire a terenurilor degradate
din regiune, precum si sustinerea proiectelor de creare a ,inelelor verzi metropolitane”;

Acordarea de asistenta, prin specialisti, consultanti si experti care fac parte din cluster, membrilor interesati sa
pregateasca si s promoveze proiecte cu finantare europeanad nerambursabild, in vederea retehnologizarii i
modernizarii infrastructurii de productie, cercetare si, in special, inovare,

Sustinerea investitiilor pentru dezvoltarea de noi facilitati de cercetare-dezvoltare comune si/sau modernizarea
facilitatilor de cercetare-dezvoltare existente (departamente/centre/laboratoare de cercetare in domeniul
prelucrarii lemnului si a sculelor si uneltelor de prelucrare a lemnului);

Sustinerea inovarii n cluster, respectiv, obtinerea, validarea si protejarea brevetelor si altor active necorporale
care apartin organizatiei clusterului,

Promovarea clusterului pentru a spori participarea unor noi intreprinderi sau organizatii si pentru a beneficia de
o mai mare vizibilitate;

Gestionarea instalatiilor apartinand clusterului de inovare;

Activitati conexe pentru sprijinirea functionarii clusterului (organizarea de programe de formare, de ateliere si
de conferinte pentru a sprijini schimbul de cunostinte si stabilirea de contacte, precum si cooperarea nationala
si transnationald);

Aderarea la diverse asociatii de profil, in vederea realizarii obiectivelor pentru care a fost creata asociatia;
Crearea unor facilitati pentru dezvoltarea afacerilor in sectorul prelucrarii lemnului prin infiintarea unui centru
de expozifi si a dezvoltarii capacitatilor de promovare si marketing, inclusiv prin accesarea de fonduri
nerambursabile;

Organizarea de evenimente locale, regionale, nationale si internationale de promovare a actorilor relevanti si a
rezultatelor activitatii acestora precum si a clusterului.



Cap. lll: Membrii Asociatiei - moduri de dobandire si pierdere a calitatii de membru.

Art. 6. Asociatia are membri fondatori si membri activi. Calitatea de membru nu confera nici un drept
acestuia asupra patrimoniului asociatiei. Cererea de inscriere ca membru activ in asociatie se adreseaza
Consiliului Director, care o supune spre aprobare Adunarii Generale.

Poate dobandi calitatea de membru activ al asociatiei orice persoana juridica din tard sau strainatate, ONG-
uri, precum si autoritati ale administratiei publice locale si institutii publice, care vor adera la prezentul statut si vor
achita cotizatia sau vor presta activitdti in vederea realizarii scopului asociatiei. Calitatea de membru activ se va
putea obtine doar dupa ce, in prealabil, entitatea ce a adresat cererea de aderare la Asociatie, a dobandit calitatea
de membru al Clusterului Lemnului Bucovina.

Cotizatia va fi platita anual, modul de plata fiind in numerar in casieria asociatiei, pentru care se va elibera
chitantd, sau prin varsarea sumelor in oricare din conturile bancare ale asociatiei, foaia de varsamant urmand a fi
trimisa la sediul asociatiei cu confirmare de primire sau prin alte mijloace de comunicare (WhatsApp, fax sau e-
mail, cu conditia confirmarii in scris).

Sunt considerati membri fondatori ai asociatiei entitatile care prin contributiile lor au materializat ideea de
creare a Asociatiei si au sprijinit nemijlocit procedura de constituire si organizare. Membrii fondatori sunt
exonerati de plata cotizatiei.

Art. 7. Calitatea de membru activ se conferd de cétre Adunarea Generala a Asociatiei.

Propunerea trebuie sa vina din partea a cel putin un membru al Asociatiei si trebuie s3 fie acceptats atat de
cétre persoana juridica, ONG-ul, autoritatea publica locald sau institutia publica propusé, cét si de catre Adunarea
Generala a Asociatiei.

Art. 8. Pierderea calitatii de membru fondator sau membru activ al Asociatiei are loc prin:

a) incetarea existentei persoanei juridice ;

b) renuntarea la calitatea de membru;

c¢) condamnarea penali;

d) excluderea membrului de catre Adunarea General3, la propunerea Consiliului Director;

Excluderea unui membru al asociatiei se face in special in urma neindeplinirii obligatiilor asumate in scris din
partea membrului in cauza, pentru abateri grave de la prevederile statutului, prin neplata cotizatiei anuale sau prin
inexistenta oricarei activitati prestate in vederea realizarii scopului asociatiei.

Un membru fondator nu poate fi exclus decéat prin votul unanim al Adunarii Generale si numai daci a
intreprins cu rea-credinta actiuni ce ar fi putut duce la imediata dizolvare a asociatiei.

Excluderea ori renuntarea la titlul de membru al asociatiei nu confera nici un drept si nu permite emiterea
niciunei pretentii asupra patrimoniului asociatiei, indiferent de aportul respectivei persoane la consolidarea,
extinderea si afirmarea asociatiei.

Renuntarea la calitatea de membru se poate face numai prin adresarea unei cereri scrise Consiliului
Director.

Producerea de catre membri a unor prejudicii asociatiei sau tertilor va atrage raspunderea conform legii.

Cap. IV: Drepturi si indatoriri ale membrilor Asociatiei

Art. 9. Toti membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

- Sa participe la activitatea de realizare a obiectivelor si scopului asociatiei;

- Sa aiba acces la toate mijloacele de informare, inclusiv in ceea ce priveste colaborarea, schimbul de
informatii si know-how intre firme, autoritatile publice locale, regionale si alte institutii, precum si la obiectele de
logistica ce vor intra n patrimoniul asociatiei;

- S3 aiba acces la un flux de informatii relevante in domeniu (legislatie, finantari, tehnologie, cercetare, etc.),
inclusiv prin crearea unei baze de cunostinte comune;

- S& participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca propuneri catre organele de conducere ale
Asociatiei;

- 84 semnaleze propriile necesitati si sa faca propuneri pentru rezolvarea acestora;

- Sa participe cu un vot in cadrul Adundrii Generale, s& puna in discutie si s ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al asociatiei;

- Sa aleaga si sé fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

- S& sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele asociatiei in vederea
promovarii si apararii acestora;



- 53 beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei, inclusiv asupra aspectelor
financiare ale acesteia.
Art.10. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

- Sa respecte prevederile prezentului Statut si hotdrarile organelor de conducere ale asociatiei, precum si
legislatia nationald si comunitara in implementarea activitatilor comune;

- Sa sprijine Asociatia, in masura posibilitatilor in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;

- 8& nu desfasoare in cadrul asociatiei sau cu ocazia manifestarilor organizate de catre asociatie activitati de
propaganda politici fata de alti membrii ai asociatiei sau fatd de terte persoane aflate in legatura profesionala cu
Asociatia;

- 83 achite cotizatia anuala.

Cap. V: Organizare, conducere, control
Art.11. Asociatia are urmatoarele organe:
A. Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;
B. Consiliul Director (presedinte, vicepresedinte, membrii),
C. Presedintele,
D. Aparat tehnic;
E. Cenzorul.

Art.12. Consiliul Director si fiecare din membrii asociatiei raspund de activitatea desfasuratd, conform
competentelor stabilite, in fata Adunarii Generale.

A. Adunarea Generald a membrilor Asociatiei

Art. 13. Adunarea Generald se compune din totalitatea membrilor si este organul suprem de conducere al
acesteia.

Art. 14. Adunarea Generala se intruneste in sedinta ordinara, respectiv extraordinara dupa cum urmeaza:

- Tn sedinta ordinara, anual,

- in sedinta extraordinara, ori cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta Adunarii
Generale si care nu suferd aménare.

Art. 15. Convocarea Adunarii Generale in sedinta ordinara se face de catre Consiliul Director in scris sau
prin orice alte mijloace de comunicare sub rezerva confirmarii, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
adunarii, si prin afisarea la sediul asociatiei.

In convocare vor fi precizate ziua, ora si locul unde se desfasoara adunarea precum si ordinea de zi.

Convocarea Adunarii Generale in sedintd extraordinara se face la initiativa Consiliului Director sau la
propunerea unei treimi din membrii asociatiei.

Art. 16. Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin trei patrimi din totalul
membrilor existenti la data convocarii.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti
cu exceptia aprobarii si modificarii Statutului, caz in care se cere o majoritate de cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti.

In cazul in care nu se intruneste cvorumul de 3/4 din numarul total al membrilor existenti la data convocarii,
se va organiza o noud Adunare Generala in termen de 10 zile, deciziile fiind luate indiferent de numarul membrilor
prezenti, cu votul a jumatate plus unu dintre membrii prezenti.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot, existand posibilitatea exprimarii acestuia in scris, pana la
momentul inceperii sedintei, conform convocarii.

Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de catre un secretar desemnat
de catre Consiliul Director.

Art. 17. Atributiile Adunadrii Generale sunt urmatoarele:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director,

e) aprobarea si modificarea Statutului,

f) alegerea si revocarea cenzorului;



g) aprobarea infiintarii de filiale si sucursale;

h) dizolvarea asociatiei;

i) lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa lichidare, cu aprobarea
unanimd a membrilor Asociatiei. In caz contrar, instanta de judecatd competents va stabili destinatia bunurilor
ramase dupa lichidarea Asociatiei;

k) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 18. Deliberarile Adunarii Generale se consemneaza, prin grija secretarului, intr-un registru de deliberari,
accesibil oricarei persoane interesate, membru al Asociatiei la care se vor anexa procesele-verbale de sedinta.

Art. 19. Hotararile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii si pentru membrii asociatiei care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

B. Consiliul Director al asociatiei

Art. 20. Consiliul Director reprezinta organul executiv al asociatiei si este ales de Adunarea Generald pe o
perioada de cinci ani. Structura si numarul memobrilor Consiliului Director sunt stabilite de catre Adunarea Generald
la propunerea membrilor Consiliului Director in functie de nevoile activitatii pe care acestia o sustin in conformitate
cu prevederile prezentului statut. Mandatele membrilor Consiliului Director pot fi reinnoite in cadrul unei sedinte
ordinare a Adunarii Generale.

Componenta primului Consiliu Director este hotaratad de catre membrii fondatori, prin anexa la prezentul
statut.

Art. 21. Componenta primului Consiliul Director este urmatoarea:

Pregedinte -1
Vicepresedinte -1
Membrii -3

Consiliul Director are libertatea de a se intruni de cate ori activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor
generale si specifice prevazute in Statutul Asociatiei o cer.

Art. 22. Consiliul Director exercitd conducerea asociatiei in perioada dintre sedintele Adunarii Generale gi
hotaraste in toate problemele care intra in competenta sa.

Art. 23. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Art. 24. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

- prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

- incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

- aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

- analizeaza solicitarile de primire Tn Asociatie si de excludere a membrilor, face propuneri in acest sens si le
supune aprobarii Adunarii Generale;

- hotdraste cu privire la administrarea patrimoniului Asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 25. Consiliul Director pregateste Adunarile Generale, ordinare si extraordinare, si se ingrijeste de buna
lor desfasurare.

Art. 26. Consiliul Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

Art. 27. Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in
cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului asociatiei pot fi atacate de oricare dintre membri sau
de catre oricare din membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut s3 se insereze
aceasta in procesul verbal de sedinte.

Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu ocazia fiecirei
sedinte si se transmit membrilor asociatiei. Hotararile Consiliului Director se adopta cu votul majoritatii membrilor in
functie.

C. Presedintele asociatiei
Art. 28. Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
- Asigura conducerea operativa a asociatiei;
- Urmareste si sprijina realizarea programului anual al asociatiei si a bugetului de venituri si cheltuieli;



- Intocmeste organigrama si regulamentul de organizare interna a personalului, pe care o supune aprobarii
Consiliului Director,

- Primeste, analizeaza si rezolva reclamatiile cu privire la prestatiile salariatilor din serviciile functionale ale
asociatiei;

- Angajeaza si concediaza personalul asociatiei, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Director,

- Faciliteaza participarea la reuniuni, simpozioane, colocvii, conferinte pe plan national si international a
caror problematica prezinta importanta pentru Asociatie;

- Autorizeaza plati pentru Asociatie, in limitele stabilite de Consiliul Director;

- Semneaza in numele asociatiei orice contract si va urmari ca Asociatia sa isi indeplineascé obligatiile
asumate;

- In cazurile de absenta a presedintelui, atributiile sale vor fi delegate vicepresedintelui, prin act intern.

Art. 29. Presedintele angajeaza Asociatia in raporturile cu persoanele fizice si juridice romane sau straine si
are competenta s3 aprobe, cu respectarea ordinii de drept si a prevederilor prezentului statut, masurile necesare
pentru conducerea operativa a activitatii asociatiei

D. Aparatul tehnic
Art. 30. Aparatul tehnic — organul de executie — are urmatoarea structura:

a. Director executiv;

b. Secretarul Adundrii Generale si a Consiliului Director,

c. Consilier financiar:

d. Consilier de specialitate.

Art. 31.

a) Aparatul tehnic asigura desfasurarea curenta a activitatilor clusterului,

b) Aparatul tehnic duce la indeplinire hotararile si deciziile organelor de conducere — Adunarea Generala si
Consiliul Director,;

¢) Aparatul tehnic este direct subordonat Consiliului Director;

d) Aparatul tehnic, prin intermediul secretarului, asigura secretariatul sedintelor Adunarilor Generale si ale
Consiliului Director;

e) Aparatul tehnic desfasoara activitati stabilite prin fisa postului din cadrul entitétii angajatoare, cele din
domeniul de activitate al clusterului (de la elaborarea de cereri de finantare, la implementarea proiectelor,
identificarea de surse de finantare etc.),

f) Aparatul tehnic este remunerat, pentru activitatea curentd, din surse diferite de finantare, inclusiv din
proiectele castigate si derulate;

g) Asigura si alte activitati stabilite de catre Consiliul Director sau Adunarea Generald, cu privire la bunul mers
al Asaociatiei.

E. Cenzorul

Art. 32. Cenzorul reprezint& organul de control financiar-preventiv intern al asociatiei.

Art. 33. In realizarea competentei sale, cenzorul:

- verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei,

- intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

- poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3;

Art. 34. In conditile legii si in limita posibilitatilor asociatiei, cenzorul are dreptul, sa fie platit pentru
activitatea depusa in cadrul asociatiei.

Cap. VI: Patrimoniul asociatiei

Art. 35. Patrimoniul initial al asociatiei este format din contributiile benevole ale membrilor fondatori.
Capitalul social al asociatiei va fi de 200 lei.

Art. 36. Veniturile asociatiei pot proveni din:

- cotizatiile membrilor activi;

- dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

- venituri realizate din activitati economice directe;

- donatii sau sponsorizari legale;



- resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau de la bugetele locale, fonduri comunitare;

- alte venituri prevazute de lege;

- asistenta tehnica si financiara din partea organismelor guvernamentale si neguvernamentale din tara si din
strainatate.

Asaociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile sau imobile.

Fondurile banesti ale asociatiei pot fi in lei si/ sau valuta si se vor tine Tn conturi bancare deschise la banci cu
sediu in Romania.

Art. 37. Membrii activi ai asociatiei vor plati o cotizatie anuala stabilita initial la valoarea 500 lei, care poate fi
modificata prin hotararea Adunarii Generale, adoptata in unanimitate.

Cap. VII: Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Art. 38. Asociatia se dizolva:

- de drept;

- prin hotarare judecatoreasca;

- prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 39. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen
de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director, daca aceasta situatie
dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea Generalad sau Consiliul Director trebuia constituit;

¢) reducerea numarului de membrii sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost implinit timp de trei luni;

f) constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecatoriei in a carui circumscriptie se afla sediul
asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
Art. 40. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, situatie in care, in termen de 15 zile

de la data sedintei de dizolvare, hotdrarea Adunarii Generale se depune la judecatorie, pentru a fi inscrisa in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 41. Dizolvarea asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 42. Bunurile ramase in urma lichidarii asociatiei si stabilirea destinatiei acestora, inclusiv posibilitatea de
a fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator, va fi
stabilitd prin hotdrarea unanima a Adunarii Generale sau a celorlalte organe de conducere, iar in caz contrar, prin
hotararea instantei judecéatoresti competente.

Cap. VIlI: Dispozitii comune si finale

Art. 43, Asociatia are stampila si insemne proprii.

Art. 44. Prezentul statut este valabil pe toatd durata de functionare a asociatiei, modificarea sau
completarea acestuia urméand a se face numai in forma scrisa si cu indeplinirea reglementarilor legale.

Art. 45. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.






