Universitatea
Stefan cel Mare SENAT
Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava
Nr. 192 din 11 decembrie 2025

cu privire la aprobarea reviziei Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Limbi si Culturi Strdine SYNERGIA LINGUARUM (R58)

in conformitate cu prevederile Hotirérii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Anexa 3, punctul 37, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere propunerea de revizuire a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Limbi i Culturi Striine SYNERGIA LINGUARUM (R58), avizatd in sedinta
Consiliului de Administrafie din data de 09.12.2025;

in baza prevederilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Cartei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Senatul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, in sedinta din data de 11.12.2025, hotaraste:

Art.1. Se aprobd revizia Regulamentului de organizare §i functionare a Centrului de Limbi si
Culturi Straine SYNERGIA LINGUARUM (R58), conform anexei prezentei hotarari.

Art.2. Prorectorul de resort, Coordonatorul Centrului de Limbi si Culturi Striine SYNERGIA
LINGUARUM si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotérari.

PRESEDINTE AL SENATULUI USV,
Prof. univ. dr. ing. Vﬁlﬁntin POPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

V.P/LC/IX.

Universitatea , $tefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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Regulament de organizare si functionare a CLCS Synergia linguarum USU Swes

1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste cadrul de organizare si functionare a Centrului de Limbi si Culturi Striine
Synergia Linguarum, centru creat in cadrul Departamentului de Limbi si Literaturi Strdine din cadrul
Facultatii de Litere si $tiinte ale Comunicarii din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor care desfdsoara activitati in cadrul Centrului de Limbi si
Culturi Strdine Synergia Linguarum (CLCSSL).

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea invitimantului superior nr. 199/20023 cu modificirile si completirile ulterioare;
- Carta Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava;
- Regulamentul cadru de organizare si functionare departament R09

3. ABREVIERI
CLCSSL Centrul de Limbi i Culturi Straine Synergia Linguarum

DLLS Departamentul de Limbi si Literaturi Striine
USv Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
PET Cambridge English Preliminary

FCE Cambridge English First Certificate

CAE Cambridge English Advanced

CEP Cambridge English Proficiency

VA) Zertifikat Deutsch

DELF Diplome d’Etudes en Langue Francaise
DALF Diplome Approfondi de Langue Francaise

4. ACTIVITATEA CLCSSL

CLCSSL desfasoara activitati lingvistice generale sau specializate pentru limbile engleza, franceza si
germana. In functie de solicitdrile existente, Centrul poate sd-si extinda activitiile specifice si la o
serie de alte limbi striine.

Activitatea CLCSSL consta in organizarea si desfisurarea de cursuri de limbi striine finalizate cu
certificate de competenta lingvistica (Anexa 2). Cursurile oferite de CLCSSL vizeazi dezvoltarea
unor competente diversificate, in acord cu ceringele Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine: intelegerea textului ascultat, intelegerea textului citit, exprimare scrisd, exprimare
orald, interacfiune verbala. De asemenea, Centrul organizeazi si testiri de diagnosticare a nivelului
de competenta lingvistici, finalizate cu atestat de competenta lingvisticd (Anexa 3).

CLCSSL desfasoara urmatoarele activitati:
1. Cursuri de limbi striine

o Cursuri de inifiere/intensive in cunoasterea unor limbi striine;
Cursurile se desfasoara cu grupe de minim 10 cursanti; un modul are 50 de ore.
o Cursuri de pregitire in vederea obtinerii unor certificate cu recunoastere
internationald, ce pot fi organizate in parteneriat cu alte institutii.
Cursurile se desfasoara in perioada stabilitd de comun acord cu partenerul sau cand se
formeazi o grupa de minim 10 cursanti; un modul are 50 de ore.
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Regulament de organizare si functionare a CLCS Synergia linguarum

Dupa finalizarea unui modul, cursantului i se elibereazi un certificat de competentd lingvistica
(Anexa 2).

2. Testari privind nivelul competentelor lingvistice (teste de diagnosticare)

Evaluarea nivelului de competenta lingvistica se realizeaza prin test si interviu si se finalizeazi prin
eliberarea unui atestat de competentd lingvistica (Anexa 3).

3. Traduceri

CLCSSL poate efectua traduceri de lucrari stiintifice, carti, filme, documente cu statut juridic etc.,
in si din limbile mentionate mai sus.

Tipurile de activitati si taxele aferente pentru efectuarea acestor activitati sunt prevazute in
Anexa 1.

5 STRUCTURA ORGANIZATORICA - Resurse umane

Personalul centrului este format din:

1. Director: - Directorul CLCSSL este acelasi cu Directorul de Departament LLS sau o
persoand desemnata de acesta, cu consultarea membrilor departamentului.

Atributiile Directorului:

1. conduce activitatea centrului pe baza principiilor didactice, stiintifice si
deontologice, in conformitate cu reglementérile interne si cu standardele de
calitate interne si internationale;

2. coordoneazi serviciile oferite de centru si activitatea de eliberare a certificatelor;

3. gestioneazd activitatea financiard a centrului, in colaborare cu serviciile
financiare ale USV;

4. propune conducerii universitatii incheierea de contracte si parteneriate privind
activitatea centrului §i gestioneaza aceste colaboriri;

5. gestioneazd activitatea de promovare internd si externa a activitatilor centrului,
cu prealabilul acord al rectorului;

6. stabileste obiectivele strategice de dezvoltare si de perfectionare a centrului

7. raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii centrului, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

8. raspunde de conceperea documentatiei aferente activitatilor centrului;

9. desemneazi o persoand care poate semna documentele in lipsa sa, cu exceptia
certificatelor.

2. Membrii Centrului: - Membrii CLCSSL sunt numai cadre didactice din USV, pe baza de
adeziune scrisa aprobata de catre decan. In cazul in care USV nu poate acoperi necesarul de
personal, se apeleazi la serviciile unor colaboratori externi, in urma unor referate emise de
directorul centrului. avizate de catre decan si aprobate de rector.

3. Secretar
Atributiile secretarului:
1. raspunde de activitifile de secretariat si evidentd documentard ale centrului,
inclusiv activitatile de redactare si arhivare a documentelor;
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2. afigeaza orarul pe salile arondate de FLSC si informeaza decanatul in legituri cu
activitafile care urmeaza sa se desfagoare;

3. asigurd relatiile cu publicul, comunicarile cu departamentul, cu conducerea
universitatii, cu alte structuri similare sau terti;

4. asigurd condifiile necesare derularii activitailor proprii centrului precum:

verificarea disponibilitatii salilor, evidenta activitatilor prestate etc.:
5. indeplineste solicitarile directorului legate de activitatea centrului.

Personalul centrului este remunerat din veniturile centrului, conform normelor financiare ale
Universititii ,.Stefan cel Mare” din Suceava.

Activitatea financiara

Evidenta contabila este {inuta de unul din contabilii USV, iar incasarea taxelor se face online sau prin
intermediul casieriei USV. Plata cadrelor didactice si a personalului tehnic, auxiliar si administrativ
este asigurata din incasari, in conformitate cu normele financiare ale USV.

6. RESURSE MATERIALE

Pentru toate tipurile de activitafi se folosesc silile FLSC care dispun de logistica necesard
(calculatoare, copiatoare, echipament audio si video, materiale didactice), conform unui program bine
precizat, pe baza aprobarii decanului FLSC.

Destinatiile fondurilor obtinute din incasiri

Din fondurile obtinute de CLCSSL, se va efectua plata persoanelor care desfasoara activitati in cadrul
secfiunilor Centrului, precum si a directorului §i a secretarului. De asemenea, se vor pliti cheltuielile
de regie astfel: 20% catre USV, restul de 80% din incasiri revenind FLSC. Cheltuielile cu salariile
vor fi de maxim 60% din incasari.

Din incasrile proprii. se vor acorda stimulente persoanelor care efectueaza activitati administrative
in cadrul Centrului, sau se va plati deplasarea persoanelor care activeaza in cadrul Centrului la diverse
stagii de perfectionare sau evenimente organizate in ariile de interes ale Centrului.

Platile efectuate din fondurile Centrului trebuie si fie avizate de decanul FLSC si aprobate de
conducerea USV.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament intré in vigoare la data aprobarii prin Hotérarea Senatului USV.

7.2. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeazi de ciitre Rectorul USV.
7.3. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari in prevederile legale in baza
carora a fost elaborat si in cazul modificirii structurii organizatorice.

7.4. Prezentul regulament abroga editia precedenta aprobata prin Hotararea Senatului USV nr. 151
din 18.12.2014.

8. ANEXE
- Anexa 1 Tipuri de activitati si taxele aferente;
- Anexa 2 Modelul Certificatului de competenta lingvistica;

- Anexa 3 Modelul Atestatului de competenta lingvistica.
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Regulamentul CLCSSL - Anexa 1

TIPURI DE CURSURI SI TAXELE AFERENTE

Titlul cursului

1. Cursuri de pregatire pentru
obtinerea certificatelor
internationale (de ex.
CAMBRIDGE: PET, FCE,
CAE, CEP, DELF, DALF,
DaF, ZD etc.)

2. Cursuri de limbi striine
specializate pe diverse
domenii

3. Cursuri de pregatire in
vederea sustinerii examenului
de admitere la programe de
studii universitare si
postuniversitare

4. Cursuri de pregétire pentru
elevi in vederea promovirii
examenelor de admitere la
clasele bilingve, bacalaureat
s.a.

Durata
Nr. de ore

50 de ore

50 de ore

50 de ore

50 de ore

Taxa lei/curs

750

750

750

750

Forma de
evaluare

Test si interviu

Test si interviu

Test si interviu

Test si interviu

Document
eliberat

Certificat
de
competentai
lingvistica

Certificat
de
competenta
lingvistica

Certificat
de
competenti
lingvistica

Certificat
de
competenti
lingvistica

NOTA 1: Formatia minima este de 10 cursanti. Tipurile de cursuri vor fi diversificate ulterior, pe

masurd ce CLCSSL isi va largi gama de activitati si a relatiilor de colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor pentru punctele 1), 2) si 3) se reduc dupa cum urmeaza:
a) La 500 de lei pentru studentii si angajatii USV
b) La 600 de lei pentru liceeni, pentru studentii altor universitati, membrii fundatiei Alumni

USV, precum §i pentru someri.

Reducerile nu afecteaza suma care trebuie virata la rectorat pentru regie.
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Tipuri de teste si taxele aferente

Tip de test Durata Taxad Forma de evaluare = Document

Nr. de ore Lei eliberat
Teste de diagnosticare 2 ore 250 Test scris si oral Atestat de
competenta

lingvistica

NOTA 1: Tipurile de teste vor fi diversificate ulterior, pe masurd ce CLCSSL fsi va largi gama de
activitati si a relatiilor de colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor se reduc dupa cum urmeaza:

a) La 150 lei pentru studentii si angajatii USV

b) La 200 de lei pentru liceeni. pentru studentii altor universitati, pentru membrii fundatiei
Alumni USV, precum §i pentru someri.

Reducerile nu afecteaza suma care trebuie virata la rectorat pentru regie.
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Suceava

Universitatea
Stefan cel Mare

Facullatea oo .@{c-’m 5t o

Stiinte ale Comuanicdrii 4

—h

Favctum per Litteras

Centrul de Limbi si

Culturi Straine

C)C

SYNERGIA LINGUARUM

ANEXA 3
privind gradul de cunoastere a bl e de catre
100972 011721/ (0] 111411 MU O ST RUR R , Nascut(a) la data de............cccovvveerveereerrenn, ,
absolvent(a) a(l) Universitafii...........cco.coovnrereeriicresinnn. : iz 1) (121 IO ;
PIOMOLIA. ... Yo
Intelegerea textului In;elegerya; textului Partlmpare-la Progiucerea unui Exprimare in scris
ascultat citit conversatie discurs oral

A1

A2

B1

B2

C1

C2
Intelegerea textului ascultafl _infelegerea textuluicitit | _Participare la conversatie | Producerea unui discurs oral Exprimare in scris

Al | Poatesainieleaga expresi Poate s& infeleaga nume Poate sa comunice intr-0 Poate utiiza expresii §i fraze simple| Poate scrie o carte postala simpla,
cunoscute $i propozifii foarte cunoscute, cuvinte §i propozii conversaie simpld, daca pentru a descrie locul in care poate completa cu date personale
simple. foarte simple. interlocutorul repeta si reformuleazd]  locuieste si camenii pe care Ti simple un fomular de hotel.

intrebarile, formuland la Anduls3u | cunoagte.
intrebéri simple pe teme cunoscute

A2 | Poateinelege expresii i cuvinte | Poate citi texte foarte scurte, Poate comunica in situafiisimple, | Poate ufiizao serie de expresiisi | Poate scrie mesaje scurte i simple,
uzuale frecvent intalnite cu simple; poate infelege anumite uzuale, care presupun un schimb | fraze pentru o descriere simpld a
relevant imediata. informatji previzibile in diverse de informafji simplu si direct pe familiei sau a altor persoane.

materiale cotidiene. teme si despre activitati famiiare.

Bi | Poateinfelege punciele esentiale | Poate infelege texte redactate Poate participa fard pregatire Poate lega expresii si se poate Poate scrie un text simplu si coerent
in vorbirea standard clard pe teme|  intr-un limbaj uzual sau referforla | prealabiti la o conversatie pe teme | exprima coerent intr-o maniera teme familiare, poate compune scrison
familiare, referitoare la actvitatea | activitatea profesionals, ca si familiare sau una care poate simpia pentru a descrie experiente | personale descriind impresi.
profesionald, gooald, petrecerea | descrierea evenimentelor, aparea in cursul unei cakdtorii gieveniments, isi poate amgumenta
timpului iber efc. exprimarea sentimentelor din printr-0 regiune unde este vorbitd | expica pe scurt opinilie, poate

scrisori personale. mba. povesti o intAmplare, isi poate
exprima reactjile.

B2 | Poateinfelege conferinfe i Poate citi arficolele $i rapoartele pe | Poate comunica cu un grad de Poate prezenta descriericlare si | Poate scrie texte clare si detaliate intr-d
discursuri destul de lungi i ummdri| - teme contemporane, in care autorii| spontaneitate si fluentd care fac detaliate intr-0 gama vasta de gama vasta de subiecte legate de
0 argumentatie complexa cu adopta anumite atitudinigipunce | posibild participarea normalilao | subiecte legate de domeniul s3u de| domeniul s&u de interes; poate scrie
sublect relativ cunoscut, poate de vedere. conversafie cu intedocutori nafivi, | interes, poate dezvolta un punct de un eseu sau un raport transmitand
infelege majoritatea fimelor in poate participa activ la 0 vedere pe 0 fema de acualitate, informatji sau amumentand in
imbaj standard. conversafe in situafji famifiare. ardtand avantajele $i dezavantajele| favoarea sau impotriva unui punct de

diferitelor optuni. vedere.

C1 Poate infelege undiscurs lung, | Poate infelege texte faptice i Se poate exprima fluent si spontan, Poate prezenta descrieri clare i Se poate exprima prin texte clare, bine
chiar daca nu este darstructurat, | iterare lungi 5i complexe, sesizand fara a fi nevoie sa-si caute cuvin detaliate pe teme complexe, structurate, dezvoltand puncte de
iar conexiunile sunt numai diferentele stilistice ; poate infelege | in mod prea vizibil; poate utiiza integrénd sub-emele, dezvoltand | veders; poate trata sublecte complexe
implicite $i nu semnalateinmod | articole specializate si instructunile | imba in mod flexibil gieficentin | anumite puncte si terminand intr-0 scrisoare, un eseu $au un raport,
expict tehnice lungi. relafii sociale i in scopuri interventia cu o concluzie adecvatd| selectind un stl adecvat destinatarului

profesionale.

C2 | Nuareniciodficultate in a Poate citi cu uurina orice ipde | Poate participa fard efortlaorice | Poate prezenta o descriere sau o Poate scrie texte clare, cursive,
infelege limba vorbit3, indiferent | text, chiar daca este abstract sau conversshe, find familiarizat(3) cu argumentatie cu claritate 5i fluenta, | adaptate stlistic contextului. Poate
daca este vorba despre compiex din punct de vedere expresile idiomatice §i colocviale; | ntr-un stil adaptat contextului, cu o redacta scrison, rpoarte sau articcle
comunicarea directd sau in lingvistic sau al structurii (manuale, | se poate exprima fluent si cu structura logica eficenté caresa | complexe, cu o structura logic
transmisiuni radio sau TV, chiar | articole specializate i opere precizie, iar in caz de dificultate, ajute auditoriul sa sesizeze sisa | clara care s3 ajute pe cititor s
daca ritmul este cel rapid al iterare). poate restructura formularea, 3 | refind punctele semnificative. sesizeze $i s refina aspeciele
vorbitorilor nativi. ca dificultatea s fie sesizata, semnifcative; poate redacta rezumate

sau recenzii ale unor lucrar de

- = _ specialitate sau opere literare.
Mentiuni: Realizat conform Cadrului Comun European de Referinta - CCER.

DECAN DIRECTOR, COMISIA DE EXAMINARE

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania

Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro






