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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,.Stefan cel Mare™ din Suceava
Nr. 155 din data de 20 noiembrie 2025

cu privire la aprobarea Editiei nr. 2 a Regulamentului de functionare al
Comisiei de Etica Universitara (R04)

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei §i Cercetarii, Anexa 3, punctul 37. prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Avand in vedere propunerea de aprobare a Editiei nr. 2 a Regulamentului de functionare al
Comisiei de Etica Universitara (R04), avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
18.11.2025;

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica si deontologie
universitard si ale Ordinului ME nr. 6869/30.09.2024 privind Regulamentul-cadru al comisiilor
de etica universitara;

In baza prevederilor Legii invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 50 din Carta Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Senatul
Universitatii ,.Stefan cel Mare™ din Suceava, in sedinta din data de 20.11.2025. hotaraste:

Art.1. Se aproba Editia nr. 2 a Regulamentului de functionare al Comisiei de Etici Universitara
(R04), conform anexei prezentei hotarari.

Art.2. Consiliul de Administratie al USV, Comisia de Etica Universitara, Facultitile, Directia
Generala Administrativa si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI USV,
Prof. univ. dr. ing. Valeptin POPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

V.PILC/Ix.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr, 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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LISTA ABREVIERILOR

USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

CEU - Comisia de Etica Universitard a USV

SEC — Subcomisia de Etica a Cercetirii

CNEMU - Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar

CNATDCU - Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare

CNECSDTI - Consiliul National de Etici a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovirii

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul regulament stabileste cadrul privind organizarea, functionarea si atributiile CEU a
USV.

Art. 2.

Prezentul regulament se aplica intregii comunititi academice a USV. Intra in sfera de competenta
a CEU toate persoanele care desfisoari activitate in universitate, inclusiv: studentii (indiferent de
nivelul sau forma de studiu), salariatii USV (personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare si
nedidactic, precum si persoanele care ocupi functii de conducere), precum si orice alt tip de
personal aflat in relatie contractuald de munci cu USV,

Art. 3.
in sfera de competentd a CEU intrd atat actele petrecute in spatiul universitar, cat si cele
desfasurate in afara acestuia.

CAP. II. SCOP

Art. 4.

Scopul regulamentului este de a asigura aplicarea principiilor, obligatiilor si normelor de etici si
deontologie universitard, promovarea integritdtii academice §i a unui climat bazat pe
corectitudine, respect si responsabilitate.
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CAP. I1I. BAZA LEGALA SI REFERINTE NORMATIVE

Art. 5.

Activitatea CEU se desfasoara potrivit urmitoarelor acte normative:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b) Hotédrarea Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etici si deontologie universitara;
¢) Ordinul ME nr. 6869/30.09.2024 privind Regulamentul-cadru al comisiilor de etici
universitari;

d) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

€) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

) HG nr. 970/2023 privind metodologia de prevenire si combatere a hartuirii morale si a hartuirii
pe criterii de sex la locul de munca;

g) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

h) Carta USV si regulamentele interne aprobate de Senatul universitar;

1) alte acte normative i instructiuni in vigoare privind etica si integritatea academica.

CAP. 1V. CONSTITUIREA, STRUCTURA SI FUNCTIONAREA CEU

Art. 6.

CEU este o structurd deliberativa, fiind constituitd din cadre didactice si de cercetare, titulare, cu
prestigiu profesional, precum si din reprezentanti ai studentilor, aprobata prin decizia rectorului,
pe baza propunerilor formulate de citre Consiliul de Administratie si avizate de citre Senatul
universitar, in urma procesului de selectie, organizat in conditiile art. 162 alin.(5) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 7.

(1) CEU are 11 membri titulari, 8 cadre didactice si de cercetare si 3 studenti. Dintre acestia,
membrii CEU stabilesc prin vot deschis 3 cadre didactice si 1 student, de regula doctorand sau
masterand, ales de cétre studentii din comisia de eticd, pentru subcomisia dedicata eticii
cercetarii.

(2) Din CEU nu pot face parte rectorul, presedintele Senatului, prorectorii, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, directorii de departament sau persoane sanctionate pentru
abateri etice.

3 in caz de incompatibilitate, persoana vizata are 15 zile lucratoare pentru a iesi din situatia
respectiva.

(4) Mandatul membrilor CEU este de 4 ani. Membrii inlocuitori duc la termen mandatul
predecesorului.

(5) In cazul demisiei sau a unui alt mod de pierdere a calitatii de membru a Comisiei de cétre
unul dintre membrii titulari, va fi numit primul membru supleant prin aceeasi procedurd, in
termen de 15 zile.
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Art. 8.

(1) La prima sedintd dupa constituire, membrii CEU aleg, prin vot secret, cu majoritate simpli a
celor prezenti, presedintele CEU.

(2) Daca functia de presedinte devine vacantd, se alege un nou presedinte prin vot secret, cu
majoritate simpla a celor prezenti.

(3) in cazul vacantarii functiei de presedinte, se organizeazd o noui alegere in termen de
maximum 15 zile.

(4) In caz de indisponibilitate temporard, presedintele poate mandata cu titlu interimar un
membru CEU pentru a conduce activitatea curenta.

Art. 9. Presedintele CEU

(1) Presedintele CEU coordoneaza activitatea comisiei i asigurd buna desfasurare a procedurilor
prevazute de prezentul regulament.

(2) Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd si conduce sedintele CEU;

b) propune ordinea de zi a sedintelor i asiguri respectarea acesteia;

¢) reprezintd CEU in relafia cu conducerea USV, cu Senatul USV, cu autoritatile si organismele
nationale de eticda (CNEMU, CNATDCU, CNECSDTI);

d) semneazi hotdardrile, rapoartele, adresele, punctele de vedere si orice alte documente emise de
CEU;

e) poate mandata, in caz de absenta temporard, un membru al CEU pentru exercitarea atributiilor
curente, pana la reluarea activitatii sale

f) poate constata, din oficiu sau ca urmare a unei sesiziri, existenta unui posibil conflict de
interese si dispune retragerea temporari a membrului CEU din investigarea analizatd, pani la
decizia finald a comisiei.

Art. 10. Membrii CEU

(1) Membrii CEU isi exercitd mandatul cu independents, impartialitate, responsabilitate si
confidentialitate, in conformitate cu prevederile legale si cu prezentul regulament.

(2) Membrii CEU au urmatoarele atributii si obligatii:

a) participd la sedintele comisiei si contribuie activ la desfasurarea procedurilor de analiza si
deliberare;

b) respecta ordinea de zi si dispozitiile presedintelui privind organizarea sedintelor;

c) examineaza documentele si informatiile transmise spre analizi si formuleaza opinii motivate;
d) voteaza in mod liber si individual asupra fiecirui caz supus deliberarii;

e) pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor, documentelor si discutiilor la care au avut
acces, inclusiv dupa incetarea mandatului;

f) se abtin de la participarea la analizarea cazurilor in care se afld in conflict de interese sau
situatie de incompatibilitate, conform prevederilor legale;

g) respectd principiile eticii universitare, ale integritatii si ale bunei-credinte in activitatea CEU:
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h) pot formula propuneri privind imbunatatirea regulamentului si a activitatii comisiei.
(3) Membrii CEU pot solicita sprijin logistic sau documentar secretarului comisiei pentru
indeplinirea atributiilor lor.

Art. 11. Secretarul CEU

(1) Secretariatul CEU este asigurat de o persoana desemnati prin decizia rectorului USV, dintre
angajatii universitatii.

(2) Secretarul CEU are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta inscrisurilor, documentelor si corespondentei comisiei;

b) asigura comunicarea intre membrii CEU si sprijind activitatea administrativi a acesteia;

c) asigurd comunicarea cu partile implicate in procedurile derulate de CEU;

d) redacteaza procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele administrative si alte documente ale
comisiei;

e) participd la sedintele CEU, fara drept de vot;

f) arhiveazd documentele si dosarele comisiei conform legislatiei si procedurilor interne ale
usSv;

g) sprijind presedintele CEU 1in transmiterea documentelor cétre rector, pérfi si organismele
nationale de etica, conform competentelor.

Art. 12.

Calitatea de membru al CEU inceteaza prin:
a) expirarea mandatului;

b) deces;

c) incetarea calitatii de angajat al USV;

d) incetarea statutului de student al USV;

e) revocare;

f) demisie.

CAP.V. ATRIBUTIILE CEU

Art. 13.

(1) CEU are urmatoarele atributii principale, in conformitate cu art. 163 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 si cu Ordinul ME nr. 6869/2024;

a) aplicd si monitorizeaza respectarea Codului de etica si deontologie universitara al USV;
b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizdrilor primite sau din oficiu;

¢) elaboreaza anual un raport privind respectarea normelor de eticd universitara, pe care il
transmite rectorului si Senatului USV;

d) propune Senatului Universitar actualizarea Codului de etica si a prezentului regulament;

¢e) colaboreazd cu CNEMU, CNATDCU, CNECSDTI si cu SEC;

6
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f) formuleazi recomandari, puncte de vedere si propuneri pentru imbunatatirea climatului etic
universitar;

g) desfasoara activitati de prevenire a abaterilor i de promovare a integritatii academice;

h) notifica de urgenfd conducerea USV cu privire la sesizirile care intrd sub incidenta legii
penale, in conformitate cu prevederile legale.

(2) CEU isi exercita atributiile in mod independent, impartial si colegial, cu respectarea cadrului
legal $i a Cartei USV.

Art. 14. Principiile activitatii CEU

Comisia de Eticd Universitara isi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:
a) prezumtia de nevinovitie;

b) garantarea dreptului la aparare;

¢) proportionalitatea intre gravitatea abaterii si sanctiunea propusi;

d) unicitatea sanctiunii pentru aceeasi fapti;

e) confidentialitatea procedurilor si a informatiilor analizate;

f) contradictorialitatea, prin asigurarea dreptului fiecirei parti de a fi audiata si de a raspunde
argumentelor celeilalte;

g) impartialitatea membrilor comisiei;

h) celeritatea in analizarea si solutionarea sesizarilor.

CAP. VI. SUBCOMISIA PENTRU ETICA CERCETARII

Art. 15.

(1) In cadrul CEU functioneazd o Subcomisie pentru Etica Cercetarii (SEC), alcatuitd din 4
membri, dintre care cel putin un student.

(2) SEC monitorizeazd aplicarea normelor etice in activitatea de cercetare stiintifica,
investigheaza sesizari privind integritatea stiintifica, plagiatul, falsificarea datelor, conflictele de
interese si bioetica.

(3) SEC colaboreaza cu CNECSDTI si elaboreazi recomandiri, avize si rapoarte de caz.

(4) Organizarea si functionarea subcomisiei dedicatad eticii cercetirii se stabileste printr-un
regulament distinct, elaborat de citre aceasta, analizat si in cadrul Comisiei de etica universitara,
avizat de cétre Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 16.

(1) SEC fisi alege, prin vot secret, cu majoritate simpld a celor prezenti, un coordonator, care
conduce activitatea acesteia.

(2) Coordonatorul SEC reprezint subcomisia in relatia cu CEU si conducerea USV.

(3) SEC functioneazd pe baza unui Regulament propriu, avizat de CEU si aprobat de Senatul
USV.

(4) SEC are un secretar, care participi la sedinte cu atributii similare cu ale secretarului CEU.

7
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CAP. VIL SITUATII DE CONFLICT DE INTERESE SI
INCOMPATIBILITATI

Art. 17.

(1) in cazul unei investigatii in care partea reclamantd sau partea reclamati solicita excluderea
unui membru al CEU din cauza unui posibil conflict de interese sau a unui caz de
incompatibilitate, presedintele poate dispune retragerea membrului in cauza.

(2) CEU decide, prin vot, fara participarea membrului vizat, asupra cererii.

(3) Orice membru al CEU poate formula cerere de abtinere in caz de incompatibilitate sau
conflict de interese.

CAP. VIII. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CEU

VIIL.1. BAZA MATERIALA

Art. 18.

Baza materiald (spatiu pentru sedinte, arhivare, echipamente, consumabile, logistici) se asiguri
prin Secretariatul CEU, din resursele administrative ale USV.

VIIL.2. CONFIDENTIALITATE SI ACCES LA DOSAR
Art. 19.

(1) La momentul numirii, fiecare membru CEU semneazi o declaratie de confidentialitate.

(2) Pe durata analizéarii unei sesizari, accesul terfilor la dosar este interzis, cu exceptia celor
abilitati legal.

(3) Dupa finalizarea cazului, accesul la dosar este permis doar pentru:

a) CNEMU;

b) CNATDCU;

¢) CNECSDTI;

d) organele de stat abilitate, in cazurile prevazute de lege.

VIIL.3. CONVOCAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR
Art. 20.

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari,
Presedintele sau o persoand desemnata de acesta convoacd, de reguld prin intermediul
secretarului, membrii CEU in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea sesizarii la registratura
USV.

(2) Sedintele nu sunt publice; subiectele discutate se consemneaza intr-un proces-verbal redactat
de secretar.

(3) Comunicarea intre membrii CEU se poate realiza si prin mijloace electronice (email
institutional, platforme dedicate).
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(4) Sedintele pot avea loc cu prezent fizic#, online sau mixta.

(5) Pentru o mai bund acuratete a proceselor verbale si a documentelor sedintele pot fi
inregistrate cu acceptul tuturor celor prezenti.

(6) La sedinte pot participa invitati, inclusiv consilierul juridic al USV.

(7) Participantii au obligatia de confidentialitate asupra discutiilor.

(8) CEU adoptd hotérari in solutionarea sesizérilor, in baza rapoartelor intocmite potrivit
prezentului regulament, si emite, dupa caz, rapoarte, avize, puncte de vedere sau recomandari, in
exercitarea atributiilor sale consultative ori preventive.

Art. 21. Adoptarea hotararilor

(1) Sedintele de lucru din cadrul CEU, in care nu se adoptd hotarari, sunt legal constituite in
prezenta majorititii simple a membrilor comisiei.

(2) Sedintele deliberative din cadrul CEU, in care se adoptd hotirdri, sunt statutar constituite
dacd sunt prezenti cel putin doud treimi din numarul membrilor.

(3) In cadrul CEU hotararile se adopta prin vot cu majoritate simpld a membrilor prezenti.

VIIL.4. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR

Art. 22,

(1) Orice persoand poate sesiza CEU privind o fapta care poate constitui abatere de la normele de
etica §i deontologie universitard. Sesizarea se poate depune:

a) in scris, la registratura USV;

b) online, la o adresa de e-mail dedicata activitatii CEU.

(2) CEU poate declansa procedura si din oficiu, atunci cand are cunostinta de indicii sau
informatii credibile privind posibile abateri de la normele de etici universitara.

(3) Sesizérile se inregistreaza in registrul general al universitatii si se transmit secretarului CEU
pentru initierea procedurii de analiza conform prezentului regulament.

Art. 23.

(1) Identitatea autorului sesizarii se pastreazi confidentiala.

) in registrul de intréri de la registratura la rubrica »deponent/petent”, se va inscrie mentiunea
.identitate confidentiala”, iar datele autorului sunt comunicate doar CEU si structurilor abilitate,
conform legii. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara.

(3) Pentru sesizarile on-line secretarul CEU le va inregistra la registratura, iar la deponent/petent
se va mentiona ,identitate confidentiala” si va transmite petentului numarul de inregistrare.

Art. 24,

(1) Orice sesizare primitda de CEU este supusi unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizarile trebuie sd contind in mod cumulativ urmitoarele:
a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;
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b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupi caz,
adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adresi de posta electronici;
¢) in mod obligatoriu, o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative
si a surselor de documentare.
(2) Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (1) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de catre CEU si comunicate in termen de 5 zile lucritoare la adresa
indicata in sesizare.

(3) Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea
conditiilor prevézute la alin. (1).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele in
care nu sunt mentionate datele de identificare ale persoanei care formuleazi sesizarea, care se

refera la cazuri de harfuire pe criteriu de sex ori de harfuire moral, sunt analizate de comisiile de
eticd universitara.

(5) In urma analizarii sesizirilor prevdzute la alin. (4), daca rezulta ca acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile previzute de legea penala, de hirtuire
sexuald, agresiune sexuald sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisiile de etica
universitard instiinteazad de indatd conducerile institutiilor de invdtiméant superior pentru
sesizarea organelor de urmdrire penald.

Art. 25.
(1) CEU cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se
pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotdrare motivata in
baza unui raport, care se comunicd atdt persoanei cercetate cat si persoanei care a formulat
sesizarea.
(2) Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.
(3) Termenul de 45 de zile incepe sa curga de la data inregistrérii sesizarii.
(4) Termenul de 45 de zile se poate suspenda in urmétoarele cazuri:
a) pe durata obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti din tard sau din
strdindtate sau a oricdror documente considerate relevante de citre CEU;
b) pe durata vacantelor universitare si a zilelor declarate prin lege drept zile nelucratoare;
¢) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 26.
(1) Dupa admiterea sesizarii, CEU notificd persoana reclamatd in scris, indicand obiectul
sesizdrii si termenul de transmitere a punctului de vedere.

(2) Lipsa unui raspuns din partea persoanei reclamate nu impiedica desfdsurarea procedurii de
analiza.
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(3) CEU poate solicita documente, explicatii i puncte de vedere de la partile implicate, martori,
conducerea facultatii sau alte structuri ale universitatii.

(4) CEU poate audia partile separat sau in prezenta lor impreund, iar audierile se consemneazi
intr-un proces-verbal semnat de participanti. Pentru o mai buna acuratete a proceselor verbale $i
a documentelor sedintele pot fi inregistrate cu acceptul tuturor celor prezenti.

(5) Partile implicate pot fi asistate, la cerere, de avocat sau de un mediator, cu acordul comisiei si
in conditiile stabilite de aceasta, in cadrul sedintelor de audiere organizate de CEU. In cazul in
care persoana care asista nu este avocat, aceasta nu are drept de interventie in dezbateri, dar pot
sprijini persoana reprezentata in exprimarea clari a punctului de vedere.

(6) Pe baza informatiilor obtinute, CEU intocmeste un Raport de cercetare, care sti la baza unei
Hotarari motivate, adoptate in plenul comisiei §i comunicate partilor implicate si rectorului.

VIILS. PROCEDURA DE CERCETARE

Art. 27. Etapele procedurii de cercetare

(1) La propunerea presedintelui, membrii CEU stabilesc modalitatea de lucru, care cuprinde, de
reguld, urmatoarele etape:

a) solicitarea acordului partii reclamante cu privire la dezviluirea identitatii, in cazul in care, pe
parcursul procedurii, aceasta devine absolut necesard. Daci reclamantul refuza dezviluirea, se
continua procedura fara comunicarea identitatii, in masura posibilului.

b) informarea persoanei reclamate, prin scrisoare recomandats, notificare cu confirmare de
primire sau mijloace electronice, cu privire la obiectul sesizirii si termenul de transmitere a
punctului de vedere;

¢) convocarea persoanei reclamante, in cazul in care CEU considera necesari audierea acesteia,
indicand obiectul, data, ora si locul intrevederii;

d) convocarea altor persoane considerate a detine informatii relevante pentru solutionarea cauzei;
e) convocarea persoanei reclamate pentru audiere, cu indicarea obiectului, datei si orei
intrevederii;

f) analiza, verificarea si investigarea faptelor sesizate si a sustinerilor formulate in aparare;
) intocmirea Raportului de cercetare;

h) deliberarea si adoptarea Hotararii de admitere sau de respingere a sesizarii

i) comunicarea hotdrarii CEU, semnati de presedinte, citre persoana reclamantd, persoana
reclamata si rectorul USV, in forma scrisi sau electronica, in termen de cel mult 10 zile
lucritoare de la adoptare.

(2) Neprezentarea nejustificatd a persoanei cercetate, fard un motiv obiectiv comunicat in scris,
permite CEU si continue analiza in vederea solutionarii sesizirii.

(3) In cazul in care persoana reclamata recunoaste faptele imputate, CEU poate adopta o hotarare
pe baza sesizarii si a declaratiei scrise a acesteia.
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Art. 28. Concilierea i demersurile de investigare

(1) Daca natura cazului permite concilierea intre pérti pe cale amiabila si abaterea este minora,
CEU poate propune o solutie de impicare; dacd aceasta se realizeazi, comisia ia act, iar
conflictul se considera stins.

(2) In vederea investigarii si solutionarii cazurilor, CEU poate:

a) convoca orice persoana care define informatii relevante privind cauza;

b) solicita avize de specialitate sau opinii ale expertilor din tard sau striinitate;

¢) dispune confruntarea partilor, daca partea reclamant isi exprima acordul.

(3) Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate i impartialitate faptele sesizate,
avand dreptul de a adresa intrebéri persoanelor audiate.

(4) Persoanele audiate in timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei vor
avea declaratiile transcrise de cétre secretarul comisiei §i semnate de acestea pe fiecare pagini
(fizic sau electronic). Aceste persoane vor fi instiintate in timp util asupra datei si a locului
sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebdrile comisiei, iar dupa audiere, acestia pardsesc sala si nu au
dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

(6) Este interzisd exprimarea publicd a oricarei opinii privind vinovitia persoanei cercetate,
anterior hotararii finale a CEU.

Art. 29. Deliberarea, hotdrarea si avizarea juridica

(I) Dacd ulterior audierii persoanei reclamate, a reclamantului sau a martorilor rezulta
necesitatea completarii dosarului cu noi probe, CEU poate amana analiza sesizarii pentru o alta
sedintd, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in
care presedintele declarad dezbaterile inchise.

(3) In luarea hotarérii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea
faptei, imprejurarile in care a fost sdvarsita fapta si comportarea anterioard a persoanei vizate.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una dintre sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.
(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre tofi membrii prezenti. Semnarea se poate
efectua atat fizic, cét si electronic.

(6) Hotardrea comisiei, semnatd de presedinte, reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si
considerentele pentru care CEU a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizérii. Hotdrarea
se redacteaza la data pronuntérii.

(7) Dupa adoptarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei revine universitatii.

(8) in baza hotararilor CEU, universitatea aplicd sanctiunile personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile se pun in aplicare prin decizie a rectorului.
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Art. 30. Cazurile de plagiat

(1) Sesizarile privind plagiatul sunt analizate de CEU prin raportare la conditiile legale in vigoare
la momentul elaborarii, transmiterii spre evaluare sau publicarii materialului stiintific ori a altui
rezultat al activitatii academice, in functie de natura acestuia.

(2) In cazul tezelor de doctorat, analiza se realizeaza potrivit dispozitiilor legale aplicabile la data
sustinerii tezei.

(3) CEU nu reevalueaza continutul stiintific, tehnic sau creativ al lucrarilor, publicatiilor ori altor
rezultate ale activitdgii academice, ci analizeazd exclusiv respectarea normelor de integritate
academica.

(4) In situatiile in care fapta sesizatd intrd, in tot sau in parte, in competenta unor organisme
nationale abilitate (CNECSDTI, CNATDCU, CNEMU), CEU sesizeazi institutia competenta si
colaboreazd cu aceasta pentru delimitarea clard a responsabilitatilor si solutionarea cauzei,
potrivit legii.

CAP. IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 31. Drepturile reclamantului

(1) Reclamantul are dreptul de a-i fi asiguratd confidentialitatea. Dac4, in decursul derulirii
procedurilor, dezvaluirea identitatii reclamantului citre terti este absolut necesari, reclamantului
i se va cere permisiunea in acest sens. Dac3 reclamantul refuzai sa isi dea permisiunea, se va
proceda in continuare fird dezviluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru este
posibil. Daca ancheta nu poate continua fira dezviluirea identitatii, iar reclamantul refuza sa isi
dea permisiunea, cazul va fi clasat.

(2) Reclamantul are dreptul de a cunoaste componenta CEU si de a o contesta in conditiile art. 15
al prezentului regulament, inainte de demararea cercetirilor, autoritatea membrilor acesteia de a
lua o decizie corecti;

(3) Reclamantul are dreptul de a participa la etapele procesuale specifice solutionirii cazului;

(4) Reclamantul are dreptul de a primi in format fizic sau electronic o copie a hotararii CEU,
motivata in baza raportului de cercetare;

(5) In cazul sesizarilor formulate in calitate de avertizor de integritate, CEU aplica prevederile
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, precum si procedura interni
de avertizare adoptati la nivelul USV.

Art. 32. Drepturile persoanei reclamate

(1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de citre secretarul acesteia, pe
bazi de semnitura.
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(2) Pentru apdrarea sa, persoana reclamata are dreptul si ceara in scris sau sa depuna documente
$i informatii suplimentare, precum si sd propund martori, fie inainte de sedinta, fie in cadrul
sedintei in care a fost chemata.

(3) Comisia poate admite sau respinge cererea prin vot.

(4) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste componenta Comisiei de etica universitara si de
a o contesta in conditiile art. 15 al prezentului regulament, inainte de demararea cercetarilor,
autoritatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

(5) Persoana reclamata are dreptul de a primi in format fizic sau electronic o copie a hotirarii
CEU, motivata in baza raportului de cercetare;

Art. 33.

(1) Membrii CEU, persoanele cercetate, martorii §i orice alte persoane implicate in desfasurarea
procedurilor au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd in
cadrul activitatii comisiei.

(2) Pe durata deruldrii procedurilor, toate persoanele implicate trebuie s adopte o conduita
civilizatd si sa se abtina de la orice comportament care ar putea influenta desfasurarea corecta a
procesului de analiza.

(3) Orice tentativa de influentare, intimidare sau denigrare a persoanelor implicate in activitatea
comisiei constituie abatere etica si poate face obiectul unei sesizari distincte, potrivit prezentului
regulament.

(4) Incalcarea acestor obligatii poate constitui abatere disciplinara, iar CEU poate sesiza rectorul
USV pentru dispunerea masurilor legale corespunzitoare.

Art. 34.

(1) Membrii CEU, partile implicate, martorii si persoanele invitate in cadrul procedurilor
derulate de CEU semneazé declaratii de confidentialitate, prin care se angajeaza sa nu divulge
date, documente, fapte sau informatii de care iau cunostinta in timpul deruldrii procedurii.

(2) Obligatia de confidentialitate se aplicd pe toata durata activititii CEU si se mentine si dupa
finalizarea procedurii, indiferent de rezultatul acesteia.

(3) Incilcarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere disciplinara si poate atrage masuri
conform legislatiei in vigoare si regulamentelor interne ale USV.

Art. 35.

(1) CEU asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul activitatii sale, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (RGPD), Legea nr. 190/2018 si reglementarile
interne ale USV privind prelucrarea datelor personale.

(2) Datele colectate de CEU se utilizeaza exclusiv pentru scopurile prevazute in prezentul

regulament si nu pot fi comunicate tertilor, cu exceptia autoritatilor competente sau a situatiilor
prevazute expres de lege.
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(3) Secretarul CEU este responsabil de asigurarea respectdrii procedurilor interne privind
prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor cu caracter personal.

CAP. X. SANCTIUNI

Art. 36.
(1) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere
si orice altd categorie de personal din cadrul USV, CEU poate propune aplicarea uneia sau mai
multora dintre urmétoarele sanctiuni :
a) avertisment scris;
b) retragerea sau corectarea lucrarilor publicate cu abateri de la normele de etica:
¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare sau de control;
d) interdictia de a accesa fonduri publice pentru o perioadi determinati;
€) suspendarea, pentru o perioada intre 1 §i 5 ani, a dreptului de a candida pentru functii de
conducere, de indrumare si de control, precum §i pentru promovare profesional;
f) destituirea din functia didactici si de cercetare.
(2) Pentru personalul de conducere, indrumare si control din universitate, sanctiunile sunt cele
prevazute la alin. (1), la care se pot adauga:
a) retragerea sprijinului financiar sau logistic oferit de universitate pentru activitati profesionale;
b) retragerea titlului onorific acordat de universitate;
¢) retragerea temporard sau definitivd a dreptului de a coordona teze de doctorat, in conditiile
legii.
Art. 37.
Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitara,
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea.

d) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotirate de CEU, dupa caz.

Art. 38.

(1) Sanctiunile se aplica prin decizie a rectorului, dupa rimanerea definitiva a hotararii CEU.

(3) Aplicarea sanctiunilor se comunicid persoanelor implicate si structurilor relevante ale
universitatii.

CAP. XI. CONTESTATII SI PUNEREA iN APLICARE

Art. 39.
Hotérarile CEU pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la comunicare, la:
a) CNEMU, pentru cazuri de management universitar:
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b) CNATDCU, pentru cazuri legate de titluri academice;

¢) CNECSDTI, pentru cazuri de etica a cercetdrii stiintifice.

Art. 40.

Persoana care formuleazi contestatia notifici CEU in termen de 5 zile si face dovada depunerii
acesteia la organismul competent.

Art. 41.

in lipsa contestatiei in termenul legal, hotararea CEU devine definitiva. Rectorul dispune punerea
in aplicare a hotararii in termen de 30 de zile de la data rimanerii definitive.

CAP. XIL. TRANSPARENTA, ARHIVARE SI RAPORTARE

Art. 42.

Secretarul CEU arhiveaza dosarele in conditii de siguranta si confidentialitate, pentru o perioada
de minimum $ ani.

Art. 43.

Raportul anual de activitate si hotararile CEU (in forma anonimizata) se publica pe site-ul USV,
cu respectarea confidentialitatii datelor personale.

CAP. XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 44.

Actualizarea sau modificarea prezentului Regulament se realizeaza in urmatoarele situatii:
(1) ca urmare a modificarii Cartei Universitétii;

(2) la initiativa CEU sau a Senatului USV;

(3) ca urmare a modificarilor cadrului legal national privind etica si deontologia universitard;

(4) la recomandarea organismelor nationale de eticdi (CNEMU, CNATDCU, CNECSDTI), daca
se constata neconcordante intre prevederile regulamentului si legislatia in vigoare.

Art. 45.

Actualizérile si modificérile prezentului Regulament intrd in vigoare dupd aprobarea acestora de
catre Senatul USV, la propunerea CEU.

Art. 46.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii sale de catre Senatul USV si abroga orice
dispozitii contrare cuprinse in regulamentele anterioare privind organizarea si functionarea CEU.
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