%\’I Universitatea
Stefan cel Mare SENAT

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 76 din 4 iulie 2024

cu privire la aprobarea unei noi editii a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Centrului de consiliere si orientare in carieri (R24)

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/ 28 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 37, prin care s mst1tut1onahzeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

In baza O.M.E. nr, 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei prlvmd orgamzarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera din instituiile de invagdmant superior;

Avand in vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Senatului Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a unei noi editii a Regulamentului privind organizarea si funclionarea
Centrului de consiliere si orientare in carierd (R24), av1zata in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 25.06.2024;

in baza prevederilor Legii invitimantului superlor nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Senatul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava hotaraste:

Art. 1. Se aprobd o noud editie a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Centrului de consiliere §i orientare in carierd (R24), conform anexei.

Art. 2. Prorectorul de resort, Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd si Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii vor duce la indeplinire dispozifiile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULLIL_
Prof. univ. dr. ing. Valentifi, ROPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta.BOICU POSASTIUC
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Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament reglementeaza modu! de organizare si functionare a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariers (CCOQ), structuri fird personalitate juridicd, in baza
Ordinulut Ministerului Educatiei nr. 4.042 din 22 martie 2024.

(2) CCOC desfagoara activitati de consiliere educationali §i vocationala, consiliere gi

orientare in cariers, consiliere in scop de optimizare personali si servicii de consiliere

psihologica, adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai comunitagii
academice prin personal specializat. Aceste activititi au la baza principiul dreptului la
asistentd si la servicii complementare gratuite in nvatamantul superior,

Art.2. Activitatea CCOC se adreseazi:

a) studentilor USV, indiferent de programul de studiu la care acestia sunt tnmatriculati
sau de forma de invifimant, inclusiv studentilor internationali veniti la studii prin
programe de mobilitati;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din
invadméntul preuniversitar sau in urma solicitirilor individuale ale acestora;

¢) absolventilor proprii sau ai altor instituii de Tnvitdmant superior, precum si oricdror
persoane interesate si urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in
cadrul USV.

Art.3. CCOC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor (studenti, elevi, abosolventi) in
vederea alegerii unui parcurs educational si profesional in raport cu propriile interese si
abilitd{i prin organizarea de activititi orientate spre dezvoltarea abilitatilor transversale
necesare pentru integrarea pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate prin:

a) orientarea si consilicrea studentilor/elevilor astfel ncat acestia sé fie capabili si 1si poat

planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) educatie cu privire la cariers prin facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel

incat acestia si cunoasci nevoile si provocirile reale ale pietei muncii;

¢) reducerea abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar

sau de orientare in cariers;

d) sprijinirea integrarii absolventilor tnvatimantului liceal in mediul universitar;

e) sprijinirea integririi studentilor internationali, pe parcursul studiilor in Roménia, in

comunitatea academici;

f) cresterea angajabilitagii studentilor in domeniile de studiu absolvite prin dezvoltarea

abilitdtilor de integrare pe piafa muncii;

g) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburdri de invitare,

provenifi din medii dezavantajate sau care se confrunts cu probleme de naturj

psihoemotionald pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;
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h) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilititi in accesarea progamelor de studii universitare
$i in procesul de adaptare la nvi{imantul superior prin sesiuni de consiliere;

i) asigurarea stdrii de bine a studentilor.

Capitolul IL Structuri, organizare si funcfionare
Art.4. CCOC are in componentd personal specializat:
a) psihologi;
b) consilieri de carierd;
c) sociologi;
d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

Art.5. Numirul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste in functie numarul studentilor
inmatriculati In cele patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat este de cel putin un
angajat specializat la 2.000 de studenti inmatriculati.

Art.6. Membrii CCOC se obliga sd respecte normele care privesc codul etic, standardele de
calitate ale activitdtilor prestate i standardele de competentd implicate pe fiecare domeniu
mentionat.

Art.7. Personalul CCOC desfasoara activitii specifice de formare si dezvoltare profesionald
continud precum:

a} participarea la workshopuri, cursuri si conferinte de specialitate;

b) obtinerea creditelor obligatorii prevazute de normele metodologice in vigoare, pe
domenii de competenti;

¢} studiu individual pe domenii de competend in vederea obtinerii treptelor de specialitate
cerute de normele metodologice in vigoare.

Art.8. CCOC este subordonat academic senatului universitatii si administrativ rectorului.

Art.9. (1) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadrati ca
personal didactic auxiliar, care are formare profesionals initiald sau continud in unul dintre
domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei.

(2) Coordonatorul CCOC este desemnat prin decizia rectorului, cu avizul CA.

Art.10. In stabilirea planului anual de activitfi si in desfasurarea activitatilor curente, CCOC
poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite in USV, cu cadrele didactice
sau cu structurile responsabile de calitatea actului educational, cu studentii reprezentanti in
structurile de conducere, precum i cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai institutiilor care
desfasoara activitati relevante pentru atingerea obiectivelor CCOC, Este organizati o
consultare semestriald cu privire la activitatea CCOC cu cadrele didactice responsabile de
calitatea actului educational, cu organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii

reprezentanti in structurile de conducere USV,
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Art.11. CCOC poate participa ca partener/colaborator Ia actiuni, proiecte ale altor institutii si
organizatii care oferg oportunitdti pentru realizarea misiunii sale,

Art.12, Baza materiali necesari desfasuririi activitatilor CCOC se asigurd de citre universitate.
Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitétii gi prin fonduri dedicate de
la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementirii Programuluj
national de reducere a abandonului universitar, In scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii

CCOC, pot fi atrase fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

Capitolul IIL. Domeniile de activitate si servicii oferite
Art.13. Activitatea CCOC presupune:

a) informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor din anii terminali de licen in
activitéti individuale sau de grup;

b} acfiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor gi
absolventilor;

¢) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educafionale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la
nivel universitar;

d) informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale §i ocupationale din
cadrul institutiilor de invitdmant superior, pentru cicluri de fnvagimant superioare;

€) activititi de combatere a abandonuiui universitar.

Art.14. Pentru informarea, orientarea si consilierea studentilor/ elevilor din anii terminali de
liceu, CCOC oferi urmitoarele servicii:

a) consiliere educationali si vocationald, inclusiv in scop de optimizare personals;

b) consiliere si evaluare psihologici;

¢) consiliere in carierd si evaluare aptitudinaly;

d) elaborarea de materiale destinate informdrii, orientrii §i consilierii.

Art.18. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor §i absolventilor se realizeazi
prin oferirea unor servicii precum;

a) sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b} organizarea de prezentiri de companii;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind viata universitar, abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor oferite precum
$1 propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

¢) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice In scopul monitorizirii insertiei pe
piata muncii;

f) activititi organizate pentru studenti cu participarea unor alumnj.
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Art.16. Informarea 5i consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificirilor in invatimantul superior si
Cadrul national al calificérilor, este realizati prin mijloace specifice precum: sesiuni de
prezentare de tip "zilele portilor deschise”, tArguri educationale, vizite tematice, webinare,
workhopuri, ateliere tematice etc.

Art.17. Informarea si consilierea studenfilor asupra rutelor educationale §i ocupationale din
cadrul institufiilor de invdfdmdnt superior, pentru programele de studii universitare
organizate la toate ciclurile de formare de Inva{#mant superior, inclusiv prin organizarea,
cel putin o datd pe semestru, a unui targ de prezentare a ofertelor programelor de studii din
cadrul institutiei de invatamant superior.

Art.18. Activitdyi de combatere a abandonului universitar prin: activitifi destinate studentilor de
anul 1 in vederea integrarii in mediul academic, realizarea unui studiu periodic privind
fenomenul abandonului, sustinerca implementirii unor proiecte vizind reducerea acestui
fenomen, organizarea unor sesiuni de informare privind sanitatea mintal si starea de bine
a studentilor, actiuni de sprijinire a studentilor cu dizabilitdi si cerinte educationale
speciale si de monitorizare a parcursului lor educational, precum si de integrare in
colectivitatea academicd a studentilor care provin din grupuri sociale dezavantajate,
activitifi de informare pentru reducerea fenomenelor de violents — bullying in universitate.

Art.19. Coordonatorul CCOC intocmeste anual §i prezintdl consiliului de administratie un raport
asupra activitatii desfisurate si a serviciilor oferite. Raportul va fi publicat pe pagina web a
USV. Raportul de activitate si planul de activititi pentru anul universitar urmitor vor i
aprobate de Senat.

Art. 20, Datele statistice referitoare la numarul de elevi, studenti si absolventi consiliati si la
incadrarea cu personal vor apérea in platforma informaticd ANS (Platforma nationali de

colectare a datelor statistice pentru Invafdmantul superior).
Capitolul IV. Dispozitii finale
Art.20. Prezentul regulament abroga editia precedentd a regulamentului aprobat prin Hotararea

Senatului USV

Art.21. Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobirii de citre Senatul USV,

Art.22. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeazi de citre
Rectorul USV.

Art.23. Aprobarea modificirii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar,





