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MINISTERUL

EDUCATIEI DIRECTIA GENERALA JURIDICA $1 CONTROL

Nr. 33344/2§.12.2023
AVIZAT

Caétre,
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

In atentia d-lui rector, Prof. univ. dr.ing. Valentin POPA

Stimati conducere,

Ca urmare a adresei emisd de Universitatea ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA,
inregistratd la Ministerul Educatiei cu nr. 33344/15.12.2023, in scopul acordirii rezolutiei pozitive
a ME privind avizul de legalitate conform art. 11 alin, (5) din Legea invdfdmdntului superior nr.
19972023, cu modificarile ulerioare, prin care ne-ati transmis spre avizare Carta institutiei de
invétamant superior, in temeiul art. 15 alin. (5) din Legea invitdméntului superior nr,199/2023,
cu modificérile ulterioare, va inaintim avizul favorabil, cu urmitoarele observatii :

Pentru precizia, claritatea si predictibilitatea normei, art. 59 din Carta universitara se
va completa cu un nou alineat in raport de prevederile art. 136 alin. (2) si alin. (3) din Legea
invatdamantului superior nr.199/2023, cu modificirile ulterioare, si art. 138 alin. (5): durata si
numérul de mandate/demiterea rectorului.

in ceea ce priveste calitatea de director de departament, pentru claritatea dispozitiei
urmeazé ca art. 68 din Carta universitard sa fie completat cu un nou alineat cu respectarea
prevederilor art. 21 alin (1) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificérile
ulterioare: “directorul de departament este asimilat functiei de decan”,

Dispozitiile art. 70 din Carta universitara se vor completa in raport de prevederile art.
146 alin. (6) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificrile ulterioare: , postul
de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ se ocup4
prin concurs organizat de consiliul de administratie al institufiei de invitdmént superior.
Pregedintele comisiei de concurs este rectorul institufiei. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de citre
senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de citre rector”.

Totodatd vd facem cunoscut cd, in art. 15 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare, se stipuleazi in mod expres faptul ca, “Carta Universitard nu poate
contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept”.

Cu deosebits consideratie,

SECRETAR GE/(ERAL

DIRECTOR GENERAL

Consilier juridic
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Carta Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava reprezintd actul fundamental care, n
conformitate cu Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare, statueaza principiile, functiile, obiectivele, cadrul
academic si institutional ale universitatii si se aplica in tot spatiul universitar.

(2) Documentul de infiintare a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava este Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 225 din 7 martie 1990. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este continuatoarea
Institutului Pedagogic din Suceava care a fost infiintat in anul 1963.

Art. 2, Elementele de identificare a universitatii sunt:
a) denumirea: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV),
b) sediul central: Suceava, Strada Universitatii, nr. 13, 720229, jud. Suceava, Romania;
c) Ziua Universitatii, sarbatoritd anual in data de 7 martie;
d) Sigla, inregistrata la OSIM si sigiliul.

Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

Art. 3. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este o institutie de stat, cu personalitate juridica de
drept public, apoliticd si cu caracter nonprofit, de interes public.

Art. 4. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a
legislatiei in vigoare si a prezentei Carte universitare, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului.

(2) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava recunoaste principiile Declaratiei privind Libertatea
Academica si Autonomia Institutiilor de Tnvatamant Superior (Lima, 1988), Declaratia de la Bologna privind
aria europeana a invatdmantului superior (1999), Declaratia de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor
(2000), Rezolutia Consiliului UE, din 26 februarie 2021, privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana tn domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii in continuare a spatiului
european al educatiei (2021-2030).

(3) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava aderd la principiile Magnei Charta Universitatum
(Bologna, 2020).

Art. 5. Universitatea functioneaza intr-un spatiu propriu, pe baza unui buget propriu. Comunitatea
universitard este protejata in spatiul universitar de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica, la
solicitarea rectorului universitatii.

CAPITOLUL Il. Misiunea, principiile de baza si obiectivele Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava

Art. 6. (1) Misiunea Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava este asumata ca find de educatie si
cercetare avansata si presupune organizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare, precum si de
cercetare, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economicd si tehnologicé la nivel national si
international, evaluarea misiunii institutiei facandu-se dupé criterii si indicatori internationali, cu relevanta
academica nationald/internationald. Internationalizarea ecosistemului universitar este parte componenta a
misiunii institutionale asumate.

(2) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava sustine dezvoltarea regionala si integrarea euro-
atlanticd promovand principiile europene fundamentale alaturi de valorile si traditile culturii si civilizatiei din
Bucovina, cu specificul ei multi- si intercultural, integrate spiritualitatii romanesti.

(3) Ca institutie de invatamant superior romanesc, situatd la confluenta unor importante culturi si
civilizatii europene, USV are misiunea de a cultiva respectul pentru diversitatea culturald, de a incuraja
plurilingvismul si dialogul constructiv (intercultural, interetnic, interconfesional) si de a consolida legaturile cu
romanii de dincolo de granita, in special din Republica Moldova si Ucraina.



(4) Misiunea universitatii consta in:

a)

b)

c)

d)

)
k)

valorificarea potentialului uman prin dezvoltarea de programe de studii in domenii diverse:
stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte biomedicale, stiinte sociale, stiinte umaniste si
arte, stiinta sportului si educatiei fizice;

formarea resurselor umane calificate si inalt calificate in context regional, national si
transfrontalier in vederea insertiei pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic si stimularea spiritului antreprenorial;

dezvoltarea gandirii critice, a initiativei personale si de grup sia potentialului creativ, inovator
al membrilor comunitatii academice;

promovarea cercetarii stiintifice, a transferului tehnologic a creatiei literar-artistice si a
performantei sportive;

internationalizarea educatiei si cercetarii;

sustinerea principiilor fundamentale europene intr-o zona in care credibilitatea si identitatea
Uniunii Europene trebuie s fie consolidate si extinse;

cultivarea atitudinii pozitive fata de diversitatea culturala;

consolidarea legaturilor cu romanii din afara granitelor trii;

implicarea in dezvoltarea regionald pentru recuperarea decalajelor economice existente in
raport cu celelalte tari membre UE, oferirea de servicii catre comunitate si internationalizarea
USV prin afilierea realé la politicile si mecanismele comunitare privind educatia;

afirmarea culturii si a stiintei roméanesti in circuitul mondial de valori;

promovarea valorilor si traditilor culturii si civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei
multicultural.

(5) Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea isi propune realizarea urmatoarelor obiective
prioritare generale si specifice:

a)
b)
c)

d)
e)

a)

adoptarea si promovarea unui management strategic, participativ, pentru dezvoltarea
globala si sustenabild a universitatii;

asumarea si promovarea principiului calitatii, atat in activitatea universitatii, cat si in
procedurile de evaluare specifice acestei activitati;

asigurarea accesului neingradit la informatii pentru toti membrii comunitatii academice, a
libertatii lor de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere stiintificd si profesionals;
promovarea si dezvoltarea sistemului european al calificarilor din invatdmantul superior;
facilitarea relatiilor de cooperare internationald, intra- si transeuropeana si integrarea in
sistemul european de Tnvatamant superior din punct de vedere structural, calitativ si al
eficientei economice;

organizarea competitivd si colaborativd a predarii, insusirii aprofundate si evaluarii
cunostintelor profesional-stiintifice, in vederea formarii de specialisti cu pregétire superioara
pentru invatamant, stiinta, culturd, arta, sadnatate, activitati sociale, activitati economice,
administrative, juridice si sport;

pregatirea absolventilor din invatdmantul universitar prin formare continua, prin studii de
conversie si reconversie profesionald, organizate in spiritul progresului, cunoasterii si
educatiei permanente;

organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de directii de cercetare si
prin participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes major;

afirmarea constanta a prestigiului national si international la nivel stiintific, cultural si artistic;
promovarea pluralismului optiunilor, a echitatii, a spiritului critic si constructiv, dezvoltarea
culturii civice, ap&rarea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului Tn statul de drept;

asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor activitati,
precum si a unor conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii universitatii; largirea
si dezvoltarea bazei materiale prin realizarea unor campusuri universitare moderne;
asigurarea si cu mijloace proprii a transportului studentilor, cadrelor didactice, angajatilor,
invitatilor, partenerilor si participantilor la manifestérile stiintifice, didactice, culturale, sportive,
artistice etc.

Art. 7. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi asuma respectarea principiilor de baza ale
sistemului national de invatamant superior:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

principiul autonomiei universitare;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, in baza cdruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
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h) principiul transparentei;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor, ale personalului academic si
administrativ;

j) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;

k) principiul relevantei, in baza céruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

I) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitétii academice si dialogului
intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertati de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;,

q) principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiec&rui cult
recunoscut;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) In vederea realizarii misiunii si obiectivelor sale, universitatea urmareste:

a) promovarea invatamantului, a cercetérii stiintifice, culturii si sportului in spiritul valorilor
democratiei, libertatii academice si deschiderii spre integrare in comunitatea internationala,
cu respectarea identitatii nationale;

b) Tmbunatatirea managementului, a administrarii resurselor si cresterea eficientei procesului
de formare si cercetare;

c¢) orientarea spre performanta in educatie si cercetare;

d) initierea si sustinerea unor programe performante de formare si cercetare prin colaborarea
cu parteneri din tara si strainatate;

e) asigurarea conditiilor si climatului necesar dezvoltarii cercetérii stiintifice in universitate,
inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii;

f) diversificarea si perfectionarea programelor de invatamant si a structurii universitatii, pe
domenii si programe de studii, pentru satisfacerea cerintelor unei educatii complexe si
riguroase, necesare dezvoltarii sociale, economice, culturale si sportive;

g) identificarea elementelor care s& permitd o mai rapida asimilare a rezultatelor cercetarilor
moderne, o mai buna adecvare la specificul economico-social al regiunii si al téarii;

h) autoevaluarea periodicd a structurilor si programelor universitare, prin raportare la
standardele nationale si internationale;

i) asigurarea suportului material in vederea imbunatatirii pregatirii practice si aplicative a
studentilor si a asigurarii facilitatilor sociale;

i) utlizarea sistemului de credite transferabile si celui de micro-credite, intra- si
interuniversitare, in cooperare cu universitati din tara si din strainatate, care s& asigure
mobilitatea studentilor, precum si o mai mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi
pluridisciplinare, bazate pe responsabilitatea individuala.

CAPITOLUL lll. Comunitatea universitara

Art. 8. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de USV, fostele
cadre didactice si cercetatorii, absolventii (Alumni), precum si orice alte persoane implicate activ in
fenomenul cultural si stiintific promovat de universitate sunt considerate ca apartinand comunitatii
academice, fara a avea prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(3) Din comunitatea universitara suceveana fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare
a senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(4) Apartenenta la comunitatea academic&d nu ingrédeste in niciun fel activitatle politice sau
confesionale ale membrilor sai, ca persoane particulare, Tn afara spatiului universitar.



Art. 9. Membrii comunitatii universitare, in conformitate cu prevederile legislatiei invatdmantului superior, sunt:

a) studentii - In cadrul facultatilor, la studii universitare de scurta durata, de licents, de conversie
profesionald sau masterat, pe forme de invatamant, programe sau specializari, ani de studii,
serii si grupe de studii;

b) studentii-doctoranzi — in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte de
cercetare;

c) cercetatorii postdoctorali;

d) cursantii — in cadrul programelor de formare continud definite de legislatia in vigoare;

e) personalul didactic si de cercetare — in cadrul departamentelor, centrelor de cercetare sau
institutelor de cercetare;

f) personalul didactic si de cercetare, auxiliar si personal administrativ — in cadrul directiilor,
compartimentelor, serviciilor si birourilor.

Art.10.(1) Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctoral, cursant se obtine dupa
finalizarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contractului de studii.

(2) Studentii-doctoranzi sunt ncadrati ca asistenti de cercetare sau ca asistenti universitari pe
perioada determinata.

(3) Calitatea de cercetator postdoctoral o au persoanele care au obtinut o diplomé& de doctor in stiinte
si urmeaza un program de studii postdoctorale sau un program de cercetare postdoctoral.

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program din invatamantul postuniversitar
de formare continua si formare profesionala a adultilor.

Art. 11. (1) Personalul didactic si de cercetare cuprinde membrii comunitatii universitare, responsabili cu
educatia si cercetarea stiintifica.

(2) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.

(3) Personalul titular este personalul care ocupd o functie didacticd sau de cercetare in USV,
obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata, inclusiv personalul care beneficiaza de rezervare de
post, in conditiile legii.

(4) Personalul didactic si de cercetare asociat este personalul angajat pe perioada determinata.

(5) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei respective.

(6) Functile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar.

(7) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare stiintifica, cercetator stiintific, cercetator stiintific
gradul lll, cercetator stiintific gradul Il, cercetétor stiintific gradul |.

(8) In USV poate functiona personal didactic asociat pentru functile de asistent, lector universitar/sef
lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 12. Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar sunt stabilite Tn fisa individuald a postului,
avizatd, dupa caz, de seful ierarhic direct si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de
muncéa. Timpul saptaméanal de lucru al acestei categorii de personal este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Art. 13. Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava este membru fondator al Asaciatiei absolventilor —
Alumni USV — si sustine activitatea acesteia.

CAPITOLUL IV. Autonomia universitara si raspunderea publica

Art. 14. Universitatea este condusad dup& principiul autonomiei universitare, in conditile legii si ale
reglementarilor proprii.

Art. 15. Autonomia universitard se exercitd prin competente specifice acordate senatului, rectorului,
consiliului de administratie al universitatii, prorectorilor, directorului consiliului studiilor universitare de
doctorat (CSUD), directorului general administrativ, director general adjunct administrativ, decanilor,
prodecanilor, directorilor de departamente, institute, centre de cercetare si scoli doctorale, precum si
consiliilor facultatilor, departamentelor, institutelor si centrelor de cercetare si scolilor doctorale.

Art. 16. Autonomia universitaré este garantata prin Constitutie si consta in dreptul comunitatii universitare de
a-si stabili misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Art. 17. Autonomia universitard se manifesta prin:

a)
b)
c)

autonomie organizatorica si functionala,
autonomie didactica si de cercetare stiintifica;
autonomie financiara si administrativa.

Art. 18. Autonomia organizatorica si functionala se exercita prin:

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

dreptul de a alege prin vot universal, direct si secret directorul de departament, membrii
consililor departamentelor, ai consiliilor facultatilor si senatului universitatii,

dreptul de a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;
dreptul de a stabili structurile organizationale pe care le considerd eficiente si favorabile
functionarii universitatii, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, de a stabili si modifica
propriile structuri didactice, de cercetare si administrative, de a stabili necesarul de personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ de
a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor din cadrul acestor structuri, in conditiile
legii;

dreptul de a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale,

dreptul de a se afilia la organizatiile nationale si internationale de profil;

dreptul de a infiinta sau de a participa la infiintarea, in conditiile legii, de societati, fundatii,
asociatii, unitati preuniversitare, precum si a altor structuri organizatorice, cum ar fi consortii
universitare, asocieri fara personalitate juridica;

dreptul de a conferi titluri didactice, precum si titluri stiintifice si onorifice;

dreptul de a elabora regulamente si proceduri proprii.

Art. 19. Autonomia didactica si de cercetare stiintifica se exercita prin:

a)

b)

c)
d)

e)

dreptul de a organiza activitatea didactica la cele mai inalte exigente aferente domeniilor de
studii pentru care a obtinut autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea din partea
institutiilor specializate,

dreptul de a organiza programe de studii universitare si postuniversitare si de a elabora
planuri de invatamant aliniate tendintelor si cerintelor nationale si internationale;

dreptul de a organiza admiterea pe criterii de competenta profesionala;

dreptul de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic
si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale si cu standardele minime impuse;
dreptul de a stabili temele activitdtilor de cercetare stiintifica, metodele, procedeele si
modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetérii, cerintelor de pe piata nationala,
europeana, si de a promova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

dreptul de a edita si de a publica manuale, studii stiintifice, reviste, cursuri si alte materiale
culturale, stiintifice si didactice;

dreptul de a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;
dreptul de a propune cifra de scolarizare, cu respectarea numarului maxim de studenti care
pot fi scolarizati in cadrul programului ca urmare a evaludrii externe realizate de catre
ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate,
inregistratd Tn Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior
(EQARY);

dreptul de a elibera acte de studii, precum diplome, atestate sicertificate;

dreptul de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi,
proiecte si programe de cercetare.

Art. 20. Autonomia financiard si administrativa se exercité prin:

a)

b)

c)
d)

e)

dreptul de a realiza venituri din activitatea de educatie, cercetare stiintifica si din alte
activitati, precum si de a obtine resurse financiare si materiale suplimentare in conditiile legii,
in acord cu caracterul nonprofit al universitatii,

dreptul de a acorda burse si alte stimulente materiale si banesti din veniturile proprii si de a
efectua plati in conditiile legii;

dreptul de a decide privitor la propriile investitii si dotari,

dreptul de a administra spatiul universitar si de a gestiona patrimoniul universitatii, conform
propriilor necesitati;

dreptul de a redistribui creditele bugetare din soldul la finantarea de baza, sumele ramase
neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, sumele
ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii noi, pentru obiective
de investitii in continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitilor. Sumele ramase in
sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru cdmine-cantine si sumele
pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate Tn anii urmatori pentru
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acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru
infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si
orientare in cariera;

f) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tard sau din
strainatate, in conditiile legii;

g) dreptul de a accepta sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara
si din strainatate.

Art. 21. Autonomia universitara se exercitd in conditiile asumarii raspunderii publice, fapt ce presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

b) aplicarea reglementéarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calititi in
invatamantul superior,;

c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie universitara:

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f)  respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare.

CAPITOLUL V. Programele de studii

Art. 22. Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare
universitara. Finalizarea unui program de studii se concretizeaza prin acordarea unei diplome si a unui
supliment de diploma sau a unui certificat de absolvire.

Art. 23. (1) In Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava se organizeaza programe de studii universitare,
postuniversitare si de formare si dezvoltare profesionald continug a adultilor.
(2) Studiile universitare sunt organizate pe cicluri: scurta durat, licenta, masterat si doctorat.
(3) Studiile postuniversitare sunt:
a) programe de studii postdoctorale;
b) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;
c) programe de studii postuniversitare de rezidentiat.
(4) Cursuri de formare continua a personalului didactic, de conducere, indrumare si control si de
recalificare profesionala, conform legislatiei in vigoare.
(5) Se pot desfasura si programe de formare profesionald a adultilor, diferite de cele prevazute mai
sus, pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurtd durata, licentd, master sau doctorat,
insa doar pentru nivelul 5, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta pentru studiile universitare de scurtd durata si
de licentd, cu exceptia programelor de studii de licenta din domeniile reglementate la nivelul
Uniunii Europene care se pot organiza doar la forma de invatdmant cu frecvents;

b) cu frecventa si cu frecventd redusd pentru studiile universitare de master cu exceptia
programelor de studii din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot
organiza doar la forma de invatdamant cu frecventd; se pot organiza si la forma de
invatamant la distant&, in domeniile si conform conditiilor stabilite prin hotarare a guvernului,
initiata de ministerul de resort, in urma consultarii ARACIS;

¢) cu frecventa si frecventa reduséa pentru studiile universitare de doctorat.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare sunt
stabilite si facute publice prin regulamente, metodologii si proceduri proprii, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Conditile de desfasurare a invatamantului la distanta sunt stabilite si facute publice prin
regulamente, metodologii si proceduri proprii, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Admiterea la programele de studii universitare din USV se face in baza unei metodologii
aprobate de senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si membrii familiilor acestora, ca
beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea
Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi
conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.



Art. 25. Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare se aproba de senatul universitar, in
concordanta cu profilul calificarii definit de Cadrul national al calificarilor.

Art. 26. (1) Frecventarea unui program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de
credite de studii transferabile.

(2) In conditiile stabilite prin regulamente specifice activitatii profesionale a studentilor, acestia pot
obtine credite suplimentare, pe baza desfasurarii de activitati de voluntariat, conform regulamentului din
usv.

(3) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de muncd individuald intelectuala dirijata
si/sau independenta necesard pentru promovarea de cétre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, finalizat cu validarea rezultatelor invatarii. Numarul creditelor de studii transferabile
constituie elementul de referintd pe care USV il utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare legal efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalérii si transferarii
creditelor de studii si a eventualei continuari a studiilor.

(4) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS).

(5) Numarul de credite de studii transferabile asociate fiecarei discipline este precizat in planurile de
invatamant, fiind aprobat de céatre consiliile facultétilor la propunerea departamentelor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile privind
obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si creditelor obtinute, criteriile de promovare a anului
de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de catre senatul universitar.

(7) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 17 saptamani.

Art. 27. Structura anului universitar se aproba de catre senat cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului
universitar.

Art. 28. (1) Documentele curriculare ale unui program de studii sunt planurile de invatamant si fisele
disciplinelor. Fiecarei discipline dintr-un plan de invétamant ii corespunde o fisa.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant reprezintd documentul elaborat la nivelul facultatii, menit sa contribuie la
maximizarea sanselor obtinerii calificarii, care precizeaza totalitatea disciplinelor parcurse in cadrul unui
program de studii si este aprobat de senatul universitar.

(4) Fisa disciplinei reprezintd documentul elaborat la nivelul departamentului, care precizeaza
obiectivele, continutul, competentele dobandite, metodologia didactica si criteriile de evaluare ale unei
discipline din planul de Tnvatdmant si se completeaza inainte de Tnceperea fiecdrui an universitar fara sa
poata fi modificata pe parcursul sau.

Art. 29. (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, USV acorda urmatoarele tipuri de acte de
studii: diploma de licenta, diploma de inginer, diplom& de absolvire, diplom& de master, diploma de doctor,
diploma de studii postuniversitare de specializare, certificat de studii postuniversitare, certificat de obtinere a
gradelor didactic | si Il in invatdamantul preuniversitar, certificate de absolvire cursuri, atestat de studii
postdoctorale si certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programelor postuniversitare.

(2) Actele de studii eliberate de catre USV sunt inscrisuri oficiale, cu regim special, care confirma
studiile efectuate, titlurile sau calitétile dobandite.

(3) Tn cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd universitate, actele de studii se
elibereaza in concordanta cu reglementérile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre USV, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii sunt
echivalente, indiferent de forma de invatdmant absolvita.

CAPITOLUL VI. Cercetarea stiintifica

Art. 30. (1) Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a cadrelor didactice, cu exceptiile precizate de
legislatia in vigoare sau de procedurile de intocmire a statelor de functii si a fiselor posturilor. Managementul
USV stimuleaza participarea la programele nationale si internationale de cercetare.

(2) Conducerile facultatilor si departamentelor incurajeaza participarea studentilor la cercetarea
stiintifica.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
universitati dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, Tn realizarea achizitilor publice si a



gestionarii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitali se desfasoara conform
reglementérilor legale Tn vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 31. Universitatea aplica criterii unitare de evaluare a cercetdrii si creatiei stiintifice, precum vizibilitatea
nationala si internationald, cuantificata prin publicatii si citari.

Art. 32. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza pentru dezvoltarea
bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care a realizat cercetarea.

Art. 33. (1) Pozitia ocupatad in ierarhia didacticd este conditionatd de performantele realizate in cadrul
activitatilor de cercetarea stiintifica, de proiectare si de transfer tehnologic, precum si in cadrul activitatii
didactice.

(2) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate remarcabile in cercetare sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sd-si dezvolte programele de cercetare stiintifica.

(3) Studentii cu rezultate Tn cercetare sunt sprijiniti s& obtina burse nationale si internationale.

Art. 34. Strategia cercetarii universitare se aprob3 de catre senat la propunerea consiliului cercetarii
stiintifice al universitatii, in colaborare cu organismele guvernamentale si cu cele departamentale. Ea tine
seama de potentialul stiintific existent, de traditiile existente, de problemele si de directiile de dezvoltare pe
plan national si international.

Art. 35. Acordurile internationale de cooperare stiintifica universitara se incheie la nivelul universitatii.

Art. 36. (1) Comunitatea stiintificd are obligatia de a participa la competitii stiintifice nationale si
internationale.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald / industriala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatad si se asigura in conformitate cu prevederile
legale si, daca este cazul, in cadrul contractelor incheiate intre universitate si salariat / autor / inventator.

Art. 37. (1) Universitatea incurajeaza si asigura publicarea, prin editura proprie, de lucrari didactice, stiintifice
si culturale din domeniul stiintelor naturii, stiintelor ingineresti, stiintelor biomedicale, stiintelor sociale,
stiintelor umaniste si artelor, stiintei sportului si educatiei fizice.

(2) Publicarea se face numai pe baza unor recenzii elaborate de specialisti recunoscuti in domeniu.

CAPITOLUL VII. Organizarea procesului de invatdmant si cercetare

Art. 38. (1) Pentru procesul de invatdmant si cercetare, USV are sau poate infiinta in structura sa: facultati,
departamente, departamente pentru pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitdti de proiectare, centre de consultantd, clinici sau spitale universitare si/sau alte
structuri/unitati medicale, precum unitdti medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice si cabinete de
specialitate, inclusiv stomatologice, laboratoare de tehnicd dentard, institute de pregatire in rezidentiat,
farmacii universitare, studiouri si ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere
audiovizuale, cinematografie si fotografie, gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii,
edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si
performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitali de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie, centre de competentd, cluburi sportive universitare, precum si unitati de
invatamant preuniversitar.

(2) Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative in vederea ndepliniri obiectivelor stabilite
prin planurile strategice si planurile operationale, USV dispune in structura sa de bibliotecs, editura,
observatorul astronomic, umtatl de agrement, sportive, sociale, precum si de servicii tehnico-administrative.

(3) Infiintarea, functlcnarea desfiintarea si atributiile structurilor enumerate la Art. 38. alin. 2 sunt
reglementate prin regulamente]e de organizare si funcponare propuse de consiliul de administratie si
aprobate de senatul universitar.

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin hotérare a senatului, se pot infinta unititi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 39. (1) Scoala Doctorald a USV este unitatea functionald care elaboreaz si gestioneaza programele de
studii universitare de doctorat.

(2) Scoala doctorald se infiinteaza, functioneaza si se desfiinteaza in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare, prin hotararea senatului universitar. Scoala doctorala este condusa de un consiliu care
functioneaza ca structura manageriala, administrativa si profesionala distincta.
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(3) Organizarea si functionarea scolii doctorale si modul de organizare a doctoratului, inclusiv a
doctoratului in cotutela, se stabilesc prin regulament aprobat de catre senat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 40. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazd programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile se individualizeaza prin domenii de specializare, prin programe de studii si prin conditii
de admitere si de absolvire specifice.

(3) Facultatile cuprind personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ, studenti si cursanti.

(4) Facultatile sunt conduse de consilile facultatilor, acestea avand rol decizional si deliberativ (la
nivelul facultatii).

(5) Facultatile urmaresc ducerea la indeplinire a prevederilor din contractele de studii cu studentii.

(6) Facultatile pot elabora Regulamente proprii de functionare a structurilor interne, care se supun
avizarii consililor acestora si aprobarii senatului universitatii.

(7) Facultatile pot avea in structura centre de transfer tehnologic, de cercetare, de formare sau de
excelentd, care se subordoneaza consiliului facultatii.

(8) O facultate se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea consiliului de
administratie si cu aprobarea senatului universitar, prin hotarare a guvernului privind structura institutiilor de
fnvatdmant superior, initiata anual de ministerul de resort.

(9) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare
si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.

Art. 41. Personalul didactic si de cercetare este organizat pe departamente, centre de cercetare stiintifica, de
cultura, de creatie artisticd, de performanta sportiva/consultanta si expertizd, unitati de microproductie.

Art. 42. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul este condus de un
director, ajutat de un consiliu.

(2) Departamentul poate avea in componentd scoli postuniversitare, centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio, televiziune,
cinematografie si fotografie, care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/ffacultatilor Tn care functioneaza, cu
avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul este format din personal didactic si, eventual, personal de cercetare.

CAPITOLUL VIII. Structurile universitare de conducere

Art. 43. Structurile universitare de conducere din USV sunt Senatul universitar, Consiliul de administratie,
Consilile facultatilor, Consiliile departamentelor, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul
scolii doctorale.

Art. 44. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este alcatuit Tn proportie de maximum 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si din minimum 25% din reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi in conformitate cu
legislatia in vigoare si metodologia de alegeri.

(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret de catre
studentii inmatriculati la programele de studii ale USV.

(5) Rectorul poate participa la sedintele pe care le-a convocat, faré sa aiba drept de vot, si poate
participa la celelalte sedinte, daca are calitatea de invitat. Prorectorii si alte persoane care detfin functii
executive pot participa ca invitati.

Art. 45. (1) Numarul membrilor senatului universitar este egal cu 4 inmultit cu numérul de facultati.

(2) Fiecarei facultati ii revine pentru studenti un loc Tn senat. Numérul total de locuri care revine
cadrelor didactice titulare si cercetatorilor angajati pe perioada nedeterminata din USV este egal cu 3 inmultit
cu numarul de locuri pentru studentii reprezentanti in senat. Locurile care revin cadrelor didactice titulare si
cercet&torilor angajati pe perioadd nedeterminatd sunt repartizate pe facultéti, proportional cu numarul de
titulari din facultate, prin metodologia de alegeri.
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Art. 46. (1) Mandatul senatului universitar este de cinci ani. Mandatul unui student reprezentant in senat este
de un an sau se incheie la data finalizérii ciclului de studii, fara a depasi mandatul senatului pentru care a
fost ales.

(2) Cadrele didactice alese ca senatori au calitatea de membri ai senatului pe intreaga duratd a
mandatului pentru care au fost alesi, pana la data pierderii calitatii de cadru didactic titular sau de cercetare,
conform Regulamentului de organizare a senatului.

(3) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii senatului.
Presedintele senatului conduce sedintele. In relatia cu rectorul, senatul este reprezentat de presedintele sau.
In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului, regqulamentele institutiei de Tnvatdmant superior prevad o
procedura internd de asigurare a interimatului.

(4) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de regula trimestrial, si in sesiuni
extraordinare.

(5) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar
poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(6) Sesiunile senatului universitar se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi din totalul
membrilor sai.

(7) Hotararile senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Toti membrii senatului au drept de vot egal.

(9) Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea rectorului
si a consiliului de administratie.

Art. 47. (1) Senatul universitati poate infiinta consili consultative, formate din reprezentantii mediului
economic si cultural, precum si ai societatii civile. Consiliile consultative vor avea atributii privind analiza,
prognoza, consilierea si monitorizarea evolutiei universitatii sucevene in raport cu dezvoltarea sociald si
economica a regiunii de Nord-Est a Romaniei si cu integrarea n comunitatea internationald, cu respectarea
identitatii nationale. Consiliile consultative vor functiona conform regulamentelor proprii, aprobate de senatul
universitatii.

(2) Se pot constitui si structuri consultative formate din cercetatori sau reprezentanti ai altor categorii
de persoane care au activitati in relatie directa cu universitatea.

Art. 48. Senatul universitar Tsi adopté propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 49. (1) Rectorul universitatii se va desemna Tn conformitate cu legislatia in vigoare la data alegerilor si
cu metodologia USV cu privire la alegerea structurilor si functiilor de conducere universitara.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facutd Tnainte de expirarea mandatului in curs al
senatului universitar.

(3) Mandatul senatului se incheie odata cu validarea alegerilor pentru noul senat.

Art. 50. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

(2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(3) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

(4) aproba, la propunerea rectorului, planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si
planurile operationale;

(5) aprobd, la propunerea rectorului, structura, organizarea si functionarea universitatii;

(6) stabileste si aproba comisiile componente ale senatului, atributile, componenta si regulamentele
lor de functionare, pentru urmatoarele domenii:

a) strategie, calitate si dezvoltare;

b) Tnvatamant;

c) cercetare si manifestari stiintifice;

d) resurse umane, materiale si financiare,
e) probleme studentesti.

(7) aproba proiectul de buget, la propunerea rectorului si, respectiv, executia bugetara;

(8) aproba procedurile si regulamentele privind asigurarea interna a calitatii;

(9) aproba Codul de etica si deontologie universitara si Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din USV, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in
conditiile legii;

(10) adoptd o metodologie de alegeri pentru reglementarea proceselor elective privind structurile
universitare de conducere;

(11) stabileste indicatorii de performanta care stau la baza contractului de management si incheie cu
rectorul respectivul contract;
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(12) controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea rectorului si a consiliului de
administratie;

(13) stabileste sarcini si atributii pentru consiliul de administratie;

(14) valideaza Raportul privind starea universitatii;

(15) valideaza concursurile publice pentru ocuparea functiiler din consiliul de administratie;

(16) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana,

(17) propune si/sau aproba, in conditiile legislatiei in vigoare, demiterea rectorului, prorectorilor,
decanilor si a directorului administrativ;

(18) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii aprobate in conditiile legii;

(19) aproba regulamentele si metodologiile avizate de consiliul de administratie;

(20) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre ministerul de resort, desemneaza un prorector
care sa reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite,

(21) aprob&d modalitatile in care se desfisoard actiunile de cooperare la nivel national si
international;

(22) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, structura anului,
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu, precum si regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor;

(23) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

(24) aprob& anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste c& acestea s-au obtinut prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

(25) stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat s& coordoneze
procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(26) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, conform legislatiei in vigoare, prelungirea cu pana la 2 ani a duratei programului de studii
universitare de doctorat sau reducerea cu un an, la solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de
doctorat;

(27) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar,

(28) poate decide marirea normei didactice saptamanale minime legale cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege; Ponderea minima a fiecarui tip de
activitate din norma universitara este stabilita, in functie de misiunea asumatd, de senatul universitar, in
functie de specificul si domeniul de specializare;

(29) aprobé reducerea de cel mult 50% a normei didactice pentru personalul care exercitd o functie
de conducere in cadrul universitatii sau de Indrumare si control in cadrul ministerului de resort, in conditiile
legii, sau pana la data pierderii calitatii de cadru didactic sau de cercetare;

(30) aprobéd, pe baza propunerilor consiliului de administratie, efectuarea de activitati didactice sau
de cercetare, de céatre personalul titular al universitatii, n alte instituti de Tnvatamant superior sau de
cercetare;

(31) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(32) stabileste plafoane de cheltuieli ce pot fi dispuse de rector;

(33) aproba infiintarea de catre universitate singurd sau prin asociere de societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invatdmant dual, spitale universitare,
farmacii universitare, unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice si cabinete de specialitate, inclusiv
stomatologice; Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosint& asupra bunurilor
patrimoniale societatilor sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are
calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar;

(34) aproba infiintarea, inclusiv fn cadrul unor proiecte, pentru o pericadd determinatd sau
nedeterminata de structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

(35) aproba Planul de taxe si tarife propus de consiliul de administratie;

(36) poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta
calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutile de invatamant
superior dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatdamant superior din lume, conform listei aprobate de
ministerul de resort, prin ordin al ministrului;

(37) aproba echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice, echivalare care opereaza in
ambele sensuri;

(38) poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, n
baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anualg, fara limita de
varsta;

(39) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;
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(40) decide in orice alte domenii de activitate universitard, in acord cu legislatia in vigoare.

Art. 51.(1) Consiliul de administratie, asigura conducerea operativd a universitatii si aplicd deciziile
strategice ale senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ, directorul general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat conform
metodologiei de alegeri a studentilor. Pe langa acestia, la sedintele consiliului de administratie pot participa,
in calitate de invitati, presedintele senatului si un reprezentant al sindicatelor.

(3) Consiliul de administratie este condus de catre rector.

Art. 52. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

(1) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale institutiei;

(2) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(3) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(4) propune, Tn cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

(5) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(6) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

(7) aproba operatiunile financiare care depéasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

(8) propune senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de
invatamant si cercetare ale universitatii;

(9) elaboreaza si propune senatului regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

b) evaluarea studentilor;

c) conferirea fitlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calititi de membru al
comunitatii universitare;

d) planul anual de taxe si tarife, precum si cuantumul burselor studentilor;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate;

fy masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

h) cuantificarea In ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica, in
conformitate cu legea;

i) organizarea si functionarea structurilor academice;

(10) organizeaza concursul de ocupare a posturilor de director general administrativ si director
administrativ adjunct;

(11) elaboreaza regulamentul de organizare a actiunilor de cooperare internationala si conditiile in
care se pot incheia contracte cu parteneri stréini si criteriile privind participarea la organizatiile europene si
internationale;

(12) propune componenta comisiilor de eticd universitard si informeazd public comunitatea
universitara fn momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica
universitara;

(13) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de
personalul didactic si de cercetare;

(14) numeste comisiile de analizad pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ,

(15) stabileste sanctiunile disciplinare conform prevederilor legale;

(16) aproba, pe o duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

(17) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din
tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

(18) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

(19) propune senatului, pana in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar, regulamentul
privind activitatea profesionalda a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu sau actualizarea acestora, daca este cazul;

(20) analizeaza si inainteaz& senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare sau reviziile acestora;

(21) aproba procedurile operationale;
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(22) aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovdrii in cariera didactica, in baza
unei proceduri operationale;

(23) stabileste conditile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutii publice sau cu
operatori economici;

(24) propune senatului infiintarea de catre universitate singurd sau prin asociere de societati
comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual, spitale
universitare, farmacii universitare, unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de
specialitate, inclusiv stomatologice;

(25) avizeazd sustinerea, de catre personalul titular al universitdtii, de activititi de predare si de
cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(26) propune senatului acordarea anului sabatic;

(27) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru membrii comunitatii
universitare, conform legii;

(28) aproba propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical complet al
angajatilor;

(29) propune senatului méarirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

(30) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul rectorului referitor la nivelul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;

(31) aprob& inchirierea activelor patrimoniale disponibile cu respectarea dispozitilor legale in
vigoare,

(32) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic si de cercetare titular;

(33) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legii.

Art. 53. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% din reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii. Mandatul unui reprezentant al studentilor in consiliul
facultatii este de un an sau se incheie la data finalizarii ciclului de studii in care acesta a fost ales fara a
depasi mandatul consiliului facultatii pentru care a fost ales.

(5) Calitatea de membru al consiliului facultatii se mentine pe toatd durata mandatului structurii n
care au fost alesi, pana la data pierderii calitatii de cadru didactic titular sau de cercetare titular.

(6) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(7) Consiliul facultati se intruneste Tn sesiune ordinard, trimestrial, si in sesjuni extraordinare
convocate de decan sau la cererea a o treime din membrii consiliului.

(8) Sedintele consiliului facultatii se desfdsoard numai in prezenta a cel putin doua treimi dintre
membrii s&i. Hotararile consiliului facultatii se iau cu votul majoritétii simple a membrilor prezenti.

(9) Fiecare din membrii consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(10) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

b) aprobd, la propunerea decanului, structura si organizarea facultatii;

c) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) propune consiliului de administratie noi programe de studii, precum si renuntarea la cele care
nu mai corespund cu misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar,

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare consiliului de administratie programele de studii
oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu, pentru studii universitare de
master,

f) analizeazd si finainteaza consiliului de administratie curricula programelor de studii
universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
raportul anual privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea a eticii si
deontologiei universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune consiliului de administratie al universitatii infiintarea, functionarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor;

i) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an;

j) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le inainteaza senatului,

k) stabileste, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum
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si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica;

) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

m) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, transfer tehnologic, din tara sau din strainatate, in calitate
de cadre didactice asociate;

n) aproba comisiile de evaluare si de reevaluare a studentilor;

o) avizeaza minimum doi candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

p) stabileste sanctionarea disciplinard aplicabila, dup&d caz, in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare;

q) indeplineste alte atributii stabilite prin carta universitard sau aprobate de senatul universitar si
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 54. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al activitatii scolilor
doctorale si se organizeaza si functioneazd in conformitate cu Regulamentul - cadru privind studiile
universitare de doctorat. Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale.

Art. 55. Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva. Studentii-
doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

Art. 56. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si secret al
personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv, care il ajutd pe directorul de
departament in realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format dintr-un numar de 3 membri, din care face parte si
directorul de departament. Ceilalti membri sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare din departament.

(3) Pentru alegerea consiliului departamentului se va aplica metodologia de alegeri aprobats la
nivelul universitatii.

(4) Consiliul departamentului are urméatoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate operativa din departament;

b) propune consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

c) propune infintarea de centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

e) propune consiliului facultatii planurile de invatamant;

f) propune criterile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic si de
cercetare;

g) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuti in calitate de cadre didactice
asociate;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, conform legislatiei
in vigoare.

i) pentru activitdtile precizate la punctele b) - h) este necesar avizul membrilor departamentului.

(5) Consiliul departamentului este prezidat de directorul acestuia.

CAPITOLUL IX. Functiile de conducere

Art. 57. (1) Functiile de conducere din USV sunt: rector, prorector, director general administrativ, director
general adjunct administrativ (dacd este cazul), decan, prodecan, director de departament, director al
consiliului pentru studiile universitare de doctorat, functie asimilatd cu cea de prorector si directorul scolii
doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

Art. 58. (1) Procedurile elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate prin metodologia elaboratd de consiliul de administratie si aprobaté de catre senatul universitar
in termen de maximum 60 de zile de la data validarii de catre senatul universitar a raportului biroului
electoral care organizeazé procesul de votare a modalitétii de desemnare a rectorului.
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(2) in cazul vacantdrii unei functii de conducere, se organizeaza alegeri partiale sau concurs public,
dupa caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii, in baza metodologiei Tn vigoare la data
ocuparii functiei vacantate.

Art. 59. (1) Rectorul este reprezentantul legal al USV in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva si
este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitard, prin modalitatea aprobata prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor
din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Durata unui mandat de rector este de 5 ani. O persoana poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de Tnvatdmant superior maximum 2 mandate.

(4)In cazul exercitarii unei functii de membru al guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia sa se suspende din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(5) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii.

(6) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

Rectorul confirmat incheie, pentru durata mandatului, un contract de management cu senatul universitar,
care cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(7) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar in cazul in care este indeplinitd cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd asumati prin contractul de management si nu
respecta celelalte obligatii specificate Tn acesta;

b) Tncalcd legislatia si normele de etica universitara,

¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de rector.

(8) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort, in conditile legii, dupa consultarea
senatului universitar.

Art. 60. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatamant superior;

(2) realizeaza managementul si conducerea operativa a institutiei de Tnvatamant superior;

(3) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

(4) incheie contractul de management cu senatul universitar,

(5) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
institutiei de invatamant superior;

(B) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetarg;

(7) prezintad senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu n prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universitatii;

(8) conduce consiliul de administratie;

(9)indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

(10) numeste prorectorii, pe baza consultarii senatului universitar;

(11) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor, al carui rezultat este
validat de Senat si emite deciziile de confirmare a acestora;

(12) stabileste anual indicatorii de performantd pentru functile de prorector, decan si director
administrativ;

(13) poate convoca senatul universitar in sedinte;

(14) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,

(15) supune spre aprobare anual senatului universitar proiectul de buget si respectiv raportul privind
executia bugetard;

(16) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara a universitatii;

(17) aloca fonduri, din resursele universitatii, pentru stimularea prioritara a departamentelor si
structurilor celor mai performante;

(18) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a prejudicia studentii si procesul
de educatie si de cercetare;

(19) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile, intocmite si emise de catre
universitate;

(20) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(21) aproba si emite decizii privind deplasérile in strainatate;

(22) emite, Tn scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca ale angajatilor USV,
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(23) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand
se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

(24) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a
postului;

(25) aproba componenta si structura comisiei de etica si deontologie universitara propusa de catre
consiliul de administratie si avizata de catre senatul universitar;

(26) propune consiliului de administratie repetarea de catre angajati a examenului medical complet
in situatii de inaptitudine profesionaléd de natura psiho-comportamental3;

(27) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de eticd si deontologie
universitarad, precum si a celorlalte decizii interne ale USV;

(28) prezideaza comisiile de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ si a
directorului general adjunct si Ti numeste pe acestia pe post, in conditiile legii;

(29) prezinta, in fata senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(30) Tn aplicarea raspunderii publice, rectorul:

a) prezinta senatului universitar, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an,
raportul privind starea universitatii;

b) declard anual, pe propria rdspundere, capacitatea de scolarizare a universitati, in
conformitate cu legea;

c) asigura sa se respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior,

d) aplica si asigurd sa se respecte reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatdmantul superior;

e) asigura sa se respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie universitara aprobat de senatul universitar,

f)  asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor sia cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

@) asiguré transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei Tn vigoare;

h) asigurd sa se respecte libertatea academica a personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ, precum si
drepturile si libertatile studentilor.

i) asigura incdrcarea datelor in Platforma nationala de raportare unica in fnvatamantul
superior - PNRUIS;

j)  asigura incarcarea datelor in -Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de studii
- RUNIDAS.

(31) Tn exercitarea atributiilor sale, prevazute la alineatele 10 si 11 ale prezentului articol, rectorul va
respecta urmatoarea metodologie:

A. Pentru numirea prorectorilor:;

a) consultd senatul in vederea colectérii de eventuale propuneri pentru functiile de prorectori;

b} analizeaza propunerile primite, completeaza lista cu propriille propuneri;

c) analizeaza experienta relevantd a candidatilor pentru pozitile de prorectori;

d) numeste prorectorii.

B. Pentru desemnarea decanilor:

a) organizeaza concursul public de selectare a decanilor;

b) transmite spre validare senatului universitatii lista decanilor, pe baza rezultatelor concursului
organizat;

¢) numeste prin decizie decanii validati de senat.

Art. 61. (1) Prorectorii, numiti de catre rector cu consultarea senatului universitar, dintre membrii comunitatii
universitare a USV exercita atributii si obligatii stabilite de céatre rector, dupa ce si-au exprimat acordul scris
de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din USV este de 4.

(3) Durata mandatului prorectorilor este egala cu cea a rectorului.

Art. 62. Atributiile prorectorilor sunt:

PRORECTOR - ACTIVITATEA DIDACTICA S| ASIGURAREA CALITATII
(1) organizeaza concursul de admitere;
(2) asigurd incadrarea in standardele nationale si internationale a programelor de studii;
(3) propune politici curriculare;
(4) coordoneaza evaluarea activitatii didactice si de actualizare permanentd a curriculumului la
nivelul fiecarei discipline din planurile de invatamant;
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(5) stabileste criterii de evaluare si verificd aplicarea lor corectd, privind incadrarea, promovarea,
perfectionarea si evaluarea personalului didactic si de cercetare;

(6) coordoneaza perfectionarea in domeniul stiintific si al managementului universitar pentru
personalul propriu;

(7) coordoneaza planificarea operativa, organizarea, coordonarea si controlul activitatii didactice;

(8) asigurd metodologia procesului de invatdamant si politicile privind materialele didactice si suportul
tehnic;

(9) asigura respectarea legislatiei privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

(10) coordoneaza autorizarea si acreditarea academicd a programelor de studii si evaluarea
institutionald;

(11) asigura stabilirea reperelor de cooperare internd si internationald in procesul de invatamant;

(12) asigura prin facultdtile interesate coordonarea perfectiondrii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si colaborarea cu institutiile din mediul preuniversitar;

(13) coordoneaza activitatea Editurii Universitatii;

(14) alte atributii stabilite de rector in fisa postului.

PRORECTOR - ACTIVITATEA STIINTIFICA

(1) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si tehnologica in universitate,

(2) asigura incadrarea in standardele nationale si internationale a activitétii de cercetare si transfer
tehnologic;

(3) coordoneazi elaborarea strategiei si a politicilor de cercetare, dezvoltare si inovare a universitatii;

(4) coordoneaza activitatea de raportare a indicatorilor de calitate ai institutiei;

(6) organizeaza si coordoneaza activitatea de transfer tehnologic, dezvoltarea de companii spin-off si
start-up;

(6) stabileste criteriile de evaluare a activitatii de cercetare si coordoneaza verificarea indeplinirii
standardelor minimale;

(7) coordoneazi activitatea de atragere a fondurilor de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, precum si activitatea de contractare si de audit intern pentru proiectele de cercetare,

(8) avizeaza si monitorizeaza organizarea manifestarilor stiintifice ¢i raspunde de intocmirea planului
anual al manifestarilor stiintifice ale universitatii;

(9) asigura coordonarea centrelor de cercetare independente si a centrelor de excelenta,

(10) asigura stabilirea reperelor de cooperare internd si internationald in activitatea de cercetare
stiintifica,

(11) elaboreaza standardele specifice pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, avizeaza
dosarele depuse in vederea ocupdrii posturilor didactice si de cercetare din punctul de vedere al
activitatii stiintifice;

(12) alte atributii stabilite de rector in fisa postului.

PRORECTOR - BAZA MATERIALA S| PROBLEME STUDENTESTI

(1) asigura dezvoltarea si intretinerea in bune conditii, prin compartimente de resort, a spatiilor de
invatamant si a patrimoniului imaobiliar;

(2) coordoneaza activitatea de colaborare cu mediul privat si dezvoltarea universitatii prin
parteneriate publice-private;

(3) asista rectorul in activitatea de elaborare si executie a bugetului propriu si in activitatea de
asigurare a unui management financiar eficient la nivelul universitatii, facultdtilor si
departamentelor,;

(4) stabileste politici in domeniul investitiilor, reparatiilor, intretinerii si urmareste aplicarea lor;

(5) asigura dotarea cu echipamente tehnologice, aparaturd de protectie pentru securitatea
obiectivelor din campusul universitar;

(6) coordoneaza activitati productive si lucrative in perimetrul campusurilor universitare;

(7) asigura baza logistica pentru desfasurarea mobilitatilor de studenti;

(8) efectueaza managementul activitdtilor pentru asigurarea diferitelor categorii de burse, ajutoare
materiale, tabere studentesti;

(9) ofera sprijin logistic pentru cercetarea stiintifica studenteascd si pentru concursurile
profesionale;

(10) propune, impreuna cu facultatile de profil, excursii de studii (in functie de oportunitati si prin
incadrarea in fondurile alocate);

(11) avizeaza si monitorizeazd activitatile si manifestarile cultural-artistice si sportive in mediul
studentesc;

(12) coordoneaza prin compartimentele de resort cazarea si calitatea vietii in caminele studentesti;

(13) asigura functionarea la standarde superioare a serviciilor de profil oferite studentilor: restaurant,
camine, spatii de invatamant,

(14) alte atributii stabilite de rector in fisa postului.
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PRORECTOR - IMAGINEA UNIVERSITATI, RELATI INTERNATIONALE S| DEZVOLTARE
EUROPEANA
(1) coordoneaza activitatea de relatii cu publicul (imaginea universitatii, transparenta, accesul la

informatii publice, mass-media, Buletinul Informativ);

coordoneaza activitatea de comunicare si promovare a imaginii universitatii;

raspunde de actualizarea permanenta si implementarea manualului de identitate vizuala;

coordoneazd dezvoltarea de parteneriate cu institutii din tard si din strainatate;

coordoneazd activitatea de raportare pentru evaludrile internationale ale universitatii;

coordoneaz si avizeaza activitatile care implica invitarea personalitatilor stiintifice din tara si din

strainatate,;

(7) coordoneaza activitatea Serviciului de relatii publice, comunicare si imagine de elaborare a
politicilor Tn domeniu;

(8) coordoneaza elaborarea, actualizarea si monitorizeazd implementarea Strategiei de
internationalizare a universitatii;

(9) coordoneaza activitatile de raportare pentru clasamentele internationale;

(10) gestioneaza actualizarea informatiilor privind USV in portalul studyinromania.gov.ro;

(11) coordoneaza activitatile de promovare a valorilor si traditiilor culturii, a civilizatiei din Bucovina,
cu specificul ei multicultural si intercultural;

(12) coordoneaza activitatile de promovare a principiilor fundamentale europene, activitatile de
conservare si de favorizare a diversitatii culturale;

(13) coordoneaza activitatile de consolidare a legaturilor cu romanii de dincolo de granita, in special
din Ucraina si Republica Moldova;

(14) coordoneaza programele internationale de schimb universitar,

(156) urméreste derularea si desfasurarea activitatilor prevdzute prin protocoalele incheiate cu
parteneri interni si externi;

(16) sprijina actiunile Asociatiei ALUMNI USV;

(17) propune afilieri la organisme si organizatii interne si internationale;

(18) avizeaza deplaséri in strdinatate;

(19) alte atributii stabilite de rector Tn fisa postului.

(2
3
(4
(5
6

— e N

Art. 63. (1) Prorectorii rdspund pentru activitatea lor, in fata rectorului si a senatului.

(2) Prorectorii pot fi demisi de cétre rector, in urma consultarii senatului universitar, daca nu-si
indeplinesc atributiile cuprinse in decizia de numire, daca incalca legislatia si normele de etica universitara,
daca se afla in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege sau daca aduc prejudicii intereselor USV.

(3) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Functia de director al CSUD se
ocupa prin concurs organizat de catre rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

Art. 64, (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universitatii si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a USV.

(2) Reconfirmarea pe post a directorului general administrativ aflat Tn functie se face prin decizie a
noului rector n baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(3) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultarii consiliului de
administratie si a validarii de catre Senatul USV, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de
numire, incalca legislatia si normele de etica universitara sau aduce prejudicii intereselor USV.

Art. 65. (1) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu tertii si rdspunde de managementul si conducerea
acesteia.
(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul rector si validat de senatul
universitar.
(3) Decanul, numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de administratie al
USV pe durata mandatului acestuia.
(4) Decanul are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului facultatii;
b) aplicd hotérérile senatului universitar, ale consiliului de administratie, ale rectorului si ale
consiliului facultatii;
c) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;
d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Tncetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;
e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
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f)
a)
h)
i)
)
k)
1)

avizeaz fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din facultate,
conform legii;

semneazd actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul facultatii sau de
comisia de etica si de deontologie universitard, conform legii;

decide anularea rezultatului unei evaludri, dacd acesta a fost obtinut prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;
prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;

solicitd directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale
dup3 ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m} face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului facultatii;

n)

indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre consiliul facultatii, consiliul de administratie
si senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, Tn urma consultari consiliului facultatii, daca este
constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a)
b)
c)

d)
e)

a inc3lcat dispozitile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la conflictul de
interese;

se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitara;

nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala stabiliti prin decizia de numire;
incalca legislatia si normele de etica universitara;

aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV.

Art. 66. (1) O facultate poate avea maximum patru prodecani, in functie de marimea comunitatii universitare
proprii. Astfel, numarul de prodecani va fi desemnat dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)

pana la 1000 de studenti maximum 2 prodecani;
intre 1001-2000 studenti maximum 3 prodecani;
peste 2000 de studenti maximum 4 prodecani.

(2) Atributiile prodecanilor sunt:

a)
b)

c)

d)

asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii

suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultati, institutii
si organisme;

urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaz& cu directorul
general administrativ/ directorul general adjunct administrativ pentru eficientizarea acesteia;
realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.

(3) Prodecanii raspund in fata decanului si a consiliului facultatii, care le pot trasa si alte atributii.

Art. 67. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare ale departamentului.
(3)In urma validarii rezultatelor alegerilor, directorul de departament este numit prin decizie a

rectorului.

(4) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si rdspunde de indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea,

raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant,

coordoneazé activitatea de cercetare din departament;

raspunde de managementul cercetarii;

raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al departamentului;
raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea si autoevaluarea periodica, formarea,
motivarea si fncetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament;
propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament,
conform legii;

propune consiliului facultati marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la ale céaror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului;
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) Tndeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatior de educatie si de cercetare
desfasurate in cadrul departamentului;
k) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea.
(5) In cazul in care un departament are aceleasi atributii cu cele ale unei facultati intrucat elaboreaza
si gestioneaza programe de studii, fiind mentionat distinct in prezenta Carta, directorul acestui departament
va fi asimilat functiei de decan.

Art. 68. Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu aprobarea senatului, daca
se constata una din urmatoarele situatii:
a) a incalcat dispozitile Codului de etica si deontologie universitard cu privire la conflictul de
interese;
b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitara;
¢) a incélcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanté Tn activitatea didactica si de cercetare a departamentului;
d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV;
e) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in departament.

Art. 69. (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente:

a) coordoneazd intreaga activitate financiar-contabild si administrativd a universitatii pe baza
hotararilor senatului, ale consiliului de administratie si deciziilor rectorului. Aceasta se
subordoneaza conducerii academice a universitatii, rectorului, presedintelui senatului si are
in subordine contabilul-sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul directiei generale
administrative;

b) coordoneaza activitatea de administrare si de intretinere a patrimoniului universitatii;

c) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile consiliului de administratie si ale senatului in
ceea ce priveste administrarea universitatii;

d) participa la managementul strategic al universitatii;

€) pune Tn practica politica universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului;

f)  propune conducerii universitati actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

g) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a universitafii;

h) coordoneaza intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in subordinea
sa;

i) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime
de studiu pentru studenti;

j) emite dispoziti privind activitatea economico-administrativa curentd a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare;

k) propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale universitatii;

l)  poate delega Directorului general adjunct administrativ atribufii si sarcini.

(2) Raspunde pentru activitatea desfasuratda in fata rectorului, a prorectorilor, a consiliului de
administratie, a senatului si a presedintelui senatului.

(3) Poate primi si alte sarcini din partea rectorului universitatii / senatului / presedintelui senatului.

(4) Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ se
ocupa prin concurs organizat de consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele
comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post se
realizeaza de catre rector.

CAPITOLUL X. Drepturile si obligatiile comunitatii academice; drepturile
si obligatiile personalului didactic si de cercetare

Art. 70. (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, incidenta, personalul
didactic si de cercetare din USV are drepturi si obligatii care decurg din prezenta Carta, inclusiv din Codul de
etica si deontologie universitara, din contractul individual de munca.
(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:
a) dreptul de exprimare libera a opiniilor stiintifice cu privire la activitatea universitara;
b) dreptul de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor de
calitate universitara;
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c) dreptul de a alege si a fi ales In structurile si functiile de conducere universitarg;

d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice proprii;

e) dreptul de a publica rezultatele cercetarii stiintifice proprii in revistele USV si de a edita
lucrari aferente procesului didactic in Editura USV,

f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale fara restrictii ale
libertatii academice;

g) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii;

h) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

i) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

i) dreptul la concediu de odihna, Tn conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, Tn conditiile legii;

I) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;

m) dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

n) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functi de conducere in
invatamantul superior, in conditiile legii;

o) alte drepturi in conformitate cu prevederile legislatiei speciale in vigoare.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii USV, prin calitatea activitatii didactice si de
cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa caz, in urma ocuparii unei
functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munca si de a
satisface criteriile de performanta stabilite;

c) obligatia de a respecta deontologia profesionald si criteriile de originalitate in elaborarea
lucrarilor didactice si stiintifice;

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile legii;

e) obligatia de a efectua controlul medical periodic, Tn conditiile legii;

f)  obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie universitara, precum si pe
cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;

Art. 71. (1) Personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ poate infiinta organizatii sindicale, cu
respectarea procedurilor legale Tn vigoare. Consiliul de administratie si senatul universitar vor colabora cu
organizatiile sindicale pentru a analiza si pentru a indeplini obiective specifice.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicatelor din universitate au dreptul s& participe ca invitati, cu rol
de observatori, la sedintele structurilor de conducere ale universitatii.

(3) Structurile de conducere ale universitati promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatele
cadrelor didactice si de cercetare, ale personalului nedidactic, bazat pe transparenta decizionala. Raporturile
dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat se concretizeaza in:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati permanenti, la
luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b) negocierea contractului colectivde munca;

c) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca incheiat cu
universitatea;

d) negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de muncé si a conflictelor de
interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, monitorizare etc.

(4) Tn cazul desfiintarii universitatii sau a unor facultéti, personalul astfel disponibilizat beneficiaza de
salarii compensatorii conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XI. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

Art. 72. Prezentul cod cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in institutile de invatamant
superior.

Art. 73. (1) Calitatea de student, respectiv student-doctorand, se dobandeste prin admiterea la un program
de studii universitare de scurta durata, de licentd, master, respectiv doctorat, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Drepturile si obligatile studentului-doctorand sunt prevazute in Regulamentul-cadru privind
studiile universitare de doctorat.

(3) Contractul de studii incheiat intre student si universitate in urma admiterii la un pregram de studii
universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar.
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Art. 74. (1) Studentii se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) Organizatiile studentesti legal constituite au dreptul s& acceseze spatiile universitare pentru a
organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor
activitati prestabilite. Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sa le foloseasca
drept sedii sociale si pentru activitatile specifice, n spatiul universitar.

(3) Institutile de invatamant superior coopereazad cu organizatile studentesti legal constituite din
universitate si se consultd cu acestea in dezvoltarea Tnvatdmantului superior,

(4) Asociatiile studentesti legal constituite din USV, prin intermediul organismelor lor de la nivelul
facultatilor si cel de la nivelul universitatii, exprima interesele studentilor din USV in raport cu universitatea,
facultatile, departamentele si structurile tehnico-administrative.

Art. 75. Asociatiile studentesti legal constituite pot prezenta un raport anual privind respectarea
prevederilor prezentului cod in USV. Raportul se dezbate in prima sedintd a senatului universitar sau a
consiliului facultatii de la inceperea anului universitar, dupa caz, universitatea sau facultatea fiind obligat s
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile studentilor, precum si masurile asumate pentru
remedierea eventualelor deficiente identificate. In cazul constatarii unor deficiente, universitatea are obligatia
de a face publice modalitatile de solutionare a acestora.

Art. 76. (1) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in procesul
de asigurare a calitatii, beneficiind de drepturi si obligatii conform legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este stabiliti de legislatia si
reglementarile USV in vigoare.

Art. 77. Statul garanteaza, pentru toti studentii din sistemul national de invatimant, un invatamant echitabil
in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

Art. 78. (1) Candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventi ai liceelor din mediu rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de locuitori,
pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

(2) Asigurarea, pentru aceasta categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si consiliere
educationala si profesionald, a serviciilor de tutoriat precum si urmarirea traseelor educationale in vederea
asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale Tn comunitate, constituie, impreund cu calitatea
acestora, un criteriu de evaluare a calitatii universitatii.

Art. 79. Propaganda politica si / sau orice forma de discriminare individuald sau de grup sunt interzise in
cadrul USV.

Art. 80. Drepturile studentului cu dizabilitati fizice in desfasurarea activitatilor academice si a celor sociale si
culturale sunt prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 81. Studentul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la invatamant de calitate;

b} dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externa, cu recunoasterea, conform
legii, a creditelor obtinute in acest fel;

c) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si a
Cartelor Universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit in format fizic sau electronic si acces la toate materialele
didactice disponibile in mod gratuit, in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

f)  dreptul de a fi informat, in primele doud s&ptdmani de la inceperea semestrului, cu privire la
fisa disciplinei, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si
cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioard a modalitatilor
de evaluare si examinare poate fi facuta doar cu acordul studentilor. Studentii inmatriculati la
forma de invatdmant la distantd au dreptul de a fi informati in cadrul primelor doua intalniri
programate;

g) dreptul de a heneficia la Tnceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului” cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de
invatdmant, serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul
taxelor, baza materiala a universitatii si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti
legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum
si alte facilitati si subventii acordate. ,Ghidul studentului” este realizat de catre facultatile din
cadrul USV in colaborare cu organizatiile studentesti legal constituite din USV;
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h)

0)
P)

q)
n

w)

X)
y)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

dreptul de a beneficia de un indrumator de an / sectie / grupa, in functie de dimensiunea
acestor structuri, din randul cadrelor didactice, din facultatea in cadrul careia Tsi desfagoara
cursurile;

dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul
de studii urmat. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice si sunt folosite in
evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practica, programelor de
studii si a cadrelor didactice. Conducerea USV va publica rezultatele statistice ale evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul propriu, in conditile legislatiei Tn vigoare;,
dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare;

drepturi de autor si de proprietate industriala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si a
eventualelor contracte intre parti;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academicd, profesionala,
psihologica si sociala, conexe activitatii de Tnvatdmant, puse la dispozitie de institutia de
invatamant superior,

dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si
dreptul la baza materiald, transport si masa asigurate in conditiile legii. Modul de identificare,
organizare si evaluare a practicii de specialitate reprezintd un criteriu obligatoriu de evaluare
a calitatii programelor de studii;

dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de Tndeplinire
a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studii;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare;

dreptul de a studia in limba materna sau ntr-o limba de circulatie internationald, dac exista
aceasta posibilitate in USV, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii;
dreptul de a participa la procesul educational, de reguld, la cel mult 8 ore pe zi, reprezentand
cursuri si activitdti aplicative;

dreptul la o evaluare obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea programei si dreptul de a cunoaste baremul
dupa care au fost evaluati;

dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cand suferd de o dizabilitate
temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea
cunostintelor invatate in maniera prestabilita de cétre titularul de curs, astfel incat metoda
alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne
ale universitatii;

dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de universitate al lucrarii
de licenta/disertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
personale, integrarii Tn societate si dezvoltarii capacitati de angajare, pastrarii locului de
munca si mobilitatii pe piata muncii;

studentii au dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare. In acest sens, in cadrul
programului de studii, va fi asigurat un numar minim de cursuri optionale si/sau facultative
din totalitatea cursurilor oferite de catre USV;

dreptul de a parcurge doi ani de studii intr-un singur an, Tn conditiile legii;

dreptul sa foloseascd amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele, salile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, sélile de gimnastica, bazele
sportive si celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de céatre USV, gratuit sau contra
unui tarif aprobat de senatul universitar. In cazul laboratoarelor, studentii pot beneficia de
acest drept doar sub supravegherea unui cadru didactic, sau personal autorizat,

dreptul s3 participe la activitdtile stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

dreptul sa faca parte din organizatii studentesti,

dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii;

dreptul sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civicd si sa primeasca, in baza efortului depus, un numar de puncte, pe baza
unor grile elaborate de facultati, ca anexe la regulamentele de ordine interna;

dreptul de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul USV in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor,

orice alte drepturi si libertati prevazute in alte reglementariinterne si in legislatia in vigoare.
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Art. 82. (1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul

universitatilor potrivit prevederilor legislatiei in vigoare. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de

etica, de acordare a burselor, de cazéri, de asigurare a calitatii, precum siin alte comisii cu caracter social.
(2) Studentii participa la luarea deciziilor in USV in baza urmatoarelor drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)

dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform legislatiei
in vigoare;

dreptul de a fi reprezentali in senatul universitar intr-o proportie de minimum 25% si in
consiliul facultatii intr-o proportie de minimum 25%, in conditiile legii;

dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale,
inclusiv comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;

dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului
prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea
de desemnare, potrivit legislatiei in vigoare;

dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legaturd cu
hotérérile care vor fi votate in structurile de conducere ale universitatii din care acestia fac
parte;

cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

(3) Reprezentantii studentilor in senatul universitatii si in consilile facultatilor sunt alesi prin votul
egal, direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul universitatii, respectiv facultatii.

(4) Organizatiile studentilor pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale
universitatii cu exceptia celor pentru care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri, conform metodologiei
de alegere a studentilor reprezentanti din USV, cu validarea senatului.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea institutiilor de invatdmant
superior. Un student inmatriculat Tntr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un contract
individual de munca cu institutia de fnvatdmant superior la care este inmatriculat, este incompatibil cu
statutul de student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau institutiei de invatamant

superior.

Art. 83. (1) Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a)

b)

c)

studii universitare scurta durata, de licentd, masterat si doctorat in limita locurilor disponibile
in cazul cetéatenilor roméani, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetatenilor
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si
cetatenilor britanici si membrilor familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 /01, etnicilor romani de
pretutindeni conform reglementarilor legale;

eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student (inclusiv situatia scolara /
foaia matricold, diplomele de licentd, masterat si doctor, suplimentele la diplom3,
adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la biblioteca);

accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate pe teritoriul Romaniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor tarii,
potrivit legislatiei Tn vigoare.

(2) Tn cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, USV poate percepe taxe stabilite in temeiul
autonomiei universitare.
(3) Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a)

b)

studentii Tnmatriculati la forma de Tnvatamant cu frecventa beneficiaza de tarif redus pentru
transportul local in comun, de suprafata si subteran, precum si pentru transportul intern auto,
feraviar si naval, conform legislatiei Tn vigoare.

studentii beneficiaza de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 84. Studentii beneficiaza, conform legislatiei in vigoare, de urmatoarele drepturi sociale:

a)
b)
c)
d)

asistenta medicala gratuita,

cazare, cu exceptia cazului In care studiaza in localitatea de domiciliu;

subventii pentru cazare;

acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitdtile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite;
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e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari
de céatre organisme specializate prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si dreptul la
protectia celor care sesizeaza;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de email ale universitati si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace
electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitatii;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate n universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si
mobilitati.

Art. 85. (1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu precum si
alte taxe percepute de universitate.

(2) Studentii au dreptul sa fie informati cu privire la numdrul, tipul si cuantumul fiecarei taxe
practicate de catre USV.

Art. 86. (1) Studentii pot beneficia de burse si sprijin financiar in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele interne.

(2) Studentii pot beneficia de imprumuturi prin Agentia de Credite si Burse pentru Studenti si/sau
alte institutii abilitate, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 87. (1) Studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald, culturala sau sportiva pot beneficia, cu prioritate, de locuri in taberele tematice in
limita bugetului acordat in acest scop.

(2) Studentii sunt Tncurajati sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 88. Studentii au urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de nvatamant si din fisele
disciplinelor,;

b) de arespecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;

c) de arespecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

d) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) de arespecta prevederile codului etic al USV,

f) de a elabora si sustine lucréri de evaluare originale la nivel de disciplina si lucrari de
absolvire;

g) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamaént si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

h) de a participa la activitdti academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

i)  dea nu folosi un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar;

j)  de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;

k) de arespecta curatenia, linistea si ordinea In spatiul universitar,

)  de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
usv;

m) de a suporta prin platd eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre universitate;

n) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general,

o) de a-si Indeplini angajamentele financiare impuse de citre USV, In conditiile stabilite in
contractul de studii;

p) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutilor de invatamant
superior Tn calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

q) orice alte obligatii prevazute in legislatie si/sau reglementarile interne in vigoare.

Art. 89. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava Incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive
ale studentilor si organizatiilor studentesti. In acest scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive,
conferinte profesionale si stiintifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.
(2) Responsabilitatea desfasurarii activitatilor cultural-educative si sportive revine organizatorului.
(3) Folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor USV se aproba de catre
conducerea universitatii, cu solicitare prealabila.
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CAPITOLUL XIl. Managementul calitatii universitare

Art. 90. (1) Pentru a promova cultura calitatii in cadrul comunitatii sale, USV constituie structuri de asigurare
a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, precum si un corp propriu de auditori interni
de calitate.

(2) Procedurile de evaluare a calitatii sunt cuprinse in Codul de asigurare a calitatii.

(3) Rezultatele activitdtilor de educatie si stiintifice din universitate, facultiti si departamente se fac
publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a (asigurarii) calitatii activitatii academice realizate.

(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline Tn procesul de asigurare a calitatii si intocmesc anual,
prin reprezentantii lor din senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii universitare, pe care il
fac public.

(5) Calitatea activitdtilor de educatie si cercetare din universitate este evaluatd intern si certificata
extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintificd a personalului didactic si de cercetare, se evalueaza cel putin o
data la cinci ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este obligatorie, rezultatul
acesteia fiind facut public.

CAPITOLUL XIIl. Codul de etica si deontologie universitara
I. Scopul

Art. 91. (1) Codul de etica si deontologie universitard are drept scop ghidarea comportamentului membrilor
comunitatii noastre academice.

(2) El trebuie sa contribuie, la coeziunea comunitétii noastre universitare la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 92. Codul de eticd universitard cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii comunitatii noastre academice n activitatea
lor profesionalda.

Art. 93. Codul de etica functioneaza ca un angajament moral intre membrii comunitatii noastre universitare
si comunitatea universitara ca ntreg.

Art. 94. Codul de eticad universitard nu se substituie legilor si regulamentelor universitare interioare,
codurilor pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 95. Codul de etica universitara si aplicarea sa nu exclud si nu nlocuiesc drepturile si obligatiile legale
care revin membrilor universitatii.

Art. 96. Codul reglementeazad si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academica, autonomia
personala, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunadvointa si grija.

Art. 97. Apartenenta la comunitatea academicd nu ingradeste Tn niciun fel activitatile politice sau
confesionale ale membrilor séi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Art. 98. Respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care desfasoard activitati in
cadrul USV, indiferent de statutul acestora.

Il. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 99. (1) Conflictul de interese este situatia Tn care o persoanad are un interes personal de natur
patrimonialda sau nepatrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care fi revin. Interesul personal reprezintad orice avantaj, material sau de altd natura, urmarit sau
obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic sau de cercetare
care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii
acesteia.

(2) La nivelul USV conform legislatiei in vigoare sunt stabilite ca existand situatii de conflicte de
interese cel putin in urmatoarele cazuri:
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b)

c)

d)

ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afld in relatie de softi, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incéat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi institutie de invatamant superior;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, Tn situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea
inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legdtura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricarei activitati-prevazute la alin. (2) lit. a) -c) si sa il informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data lurii la cunostinta.

(4) In cazurile prevazute la alin. (3), la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoand, care are aceeasi pregatire si nivel

de experienta.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (2) lit. d), persoana in cauza este
obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.
(6) La nivelul USV reprezinta incompatibilitate cel putin urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul cel putin doud din functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau
director de unitate de cercetare - dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiald/extensie universitard sau functia de presedinte al senatului universitar: rectorul,
prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la nivelul
institutiei de nvatdmant superior; decanul, prodecanii, la nivelul facultatii, directorul de
departament, la nivelul departamentului; director al CSUD, functie asimilatd cu cea de
prorector; directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de Tnvatamant superior, functie
asimilatd cu cea de prorector; directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilata cu cea de director de departament; directorul scolii doctorale,
functie asimilata cu cea de director de departament;

situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitard si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean,;

situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine
sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale;

situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie
al institutiei de Tnvatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala infiintatd de institutia de Tnvatdmant superior de stat in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(7) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (6) au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.
(8) In cadrul USV sunt considerate incompatibilitdti sau conflicte de interese si urméatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Presedintele Senatului USV cu Rectorul USV, sefii structurilor permanente sau temparare
aflate in subordinea directé a presedintelui senatului;

Rectorul USV cu: prorectorii, decanii, directorul general administrativ, secretarul sef al USV,
sau alte functii aflate in subordinea sa directa;

prorectorii si directorul scolii doctorale cu: decanii sau alte functii aflate in subordinea directa
a prorectorului respectiv sau a Directorului CSUD;

directorul general administrativ cu: angajatii direct subordonati precum si cu persoanele cu
functii de conducere aflate In subordinea sa directa;

decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente, secretarul sef al
facultatii respective, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare daca acestea se afla in
subordinea sa directd;

prodecanul cu: directorii de departamente, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare aflate in
subordinea sa directa;

directorul de departament cu: personalul departamentului aflat in subordonare directa, sefii
centrelor/laboratoarelor de cercetare din cadrul departamentului;

sefii/directorii centrelor/laboratoarelor cu personalul aflat in subordonare;
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i) conducatorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;

j)  membrii, inclusiv presedintele comisiei de finalizare a studiilor si/sau membrii comisiei de
finalizare a studiilor cu studentul/masterandul/doctorandul;

k)  membrii oricarei comisii de contestatie cu membrii comisiei a carei decizie este contestata.

Art. 100. (1) Se considerad decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditi de conflict de interese acele
situatii in care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la
dezbateri.

(2) Tn cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia sa
informeze in scris, de indata, structura deliberativad sau persoana care ocupd o functie executiva superioara
ierarhic.

(3) Persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate ca, in termen de cel mult 10 zile de la data |uarii la cunostinta, sa ia masurile necesare
pentru incetarea respectivului conflict.

(4) Neindeplinirea acestei obligati se constata de catre seful ierarhic superior, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(5) Daca la data desemndrii ca rector persoana respectivd este membru in exercitiu al Senatului
USV, aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de rector.

lll.1. Libertatea academica

Art. 101. Universitatea asigurd protejarea si incurajarea personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, cercetatorilor si a personalului administrativ, Tn optimizarea activitatilor de predare si cercetare.

Art. 102. Universitatea isi asuma garantarea starii de disciplina si normalitate in conformitate cu prevederile
din Carta si legislatia in vigoare.

Art. 103. Tn cadrul relatiilor institutionale din USV se respectd urméatoarele principii: schimbul liber de idei,
libertatea de exprimare, participarea la procesul de luare a deciziilor, promovarea prin proceduri corecte si
transparente, acordarea corectd si obiectivéd a calificativelor si dreptul individual de a solicita discutarea
colectiva a problemelor specifice vietii universitare.

Art. 104. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava asigurd un spatiu liber de imixtiuni, presiuni si
constrangeri politice, religioase si economice. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipuléri,
persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitétilor profesionale.

Art. 105. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti. Este incurajati
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

Art. 106. Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de
grup.

Art. 107. Libertatea academica va fi pastrata inclusiv in conditiile in care finantarea anumitor activitati
provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art. 108. Se interzice manipularea, indoctrinarea in interiorul spatiului universitar si prin aceasta incalcarea
dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al cercetétorilor la libertatea de gandire si expresie.

lIl.2. Autonomia personala

Art. 109. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. Ea asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de
studii si de cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si de a
aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 110. Membrii personalului universitatii care au acces la documente si la informatii ce contin date cu
caracter personal trebuie s& mentina caracterul confidential si privat al acestor informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.

Art. 111. Intreaga comunitate academica are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care tin
de viata privata a tuturor membrilor sdi. Aceastd reglementare ramane valabild si n privinta status-ului
marital, a orientarii sexuale sau a dizabilitatilor, a domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.
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l1.3. Dreptatea si echitatea

Art. 112. In Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava se aplica principiul nediscriminrii si egalitatii de
sanse. Membrii USV vor fi tratati drept, corect si echitabil, fara discriminare. Se interzice orice tratament
discriminatoriu fatd de o persoand, care urmareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor
persoanei respective pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a varstei, dizabilitatii, nationalitatii, etniei,
religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Art. 113. Membrii comunitatii universitare trebuie s& promoveze nediscriminarea si egalitatea de sanse
privind accesul la studii, la angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricérei forme de coruptie si de favoritism.

Art. 114. Membrii comunitatii universitare vor evita si vor elimina conflictele de interese de natura sa
afecteze judecatile si evaluarile corecte, precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 115. Cadrele didactice, de cercetare si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in alte institutii
de Tnvatdmant numai cu acordul universitatii. Aceastd prevedere se refera si la contracte individuale sau
colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau institutii.

Art. 116. Folosirea ca bazd de invatamant a entitdtilor si organizatilor private apartinand membrilor
comunitatii academice este permisd numai cu avizul Senatului USV.

Art. 117. Intreaga comunitate academica, angajatii si studentii au obligatia morald de a aduce la cunostinta
rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie legat de activitatea din USV.

Art. 118. Se considera forme grave de coruptie si se interzic urmatoarele practici:

a) conditionarea promovarii examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene, doctorat
etc.) prin trafic de influenta sau act de coruptie;

b) solicitarea sau primirea de c&tre membrii comunitatii academice de bani, cadouri, servicii sau
alte foloase necuvenite n vederea influentérii unei decizii;

c) colectarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru mese de protocol oferite
cadrelor didactice care participa la examene, referate sau alte forme de evaluare;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii Tn
schimbul bunavointei;

e) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de impartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de
competente demonstrate (cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau de
excelenta profesionald recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu);

f) faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii membrilor personalului universitar pentru
furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului, precum si pentru influentarea procesului
de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 119. Se interzice oricarui membru al comunitatii academice al USV sd administreze, sa foloseascé sau
s& exploateze in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau de date
a universitatii.

l1l.4. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 120. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava apara dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 121. (1) Tn situatiile Tn care un drept de proprietate intelectuald este detinut de un colectiv, beneficiile
rezultate din valorificarea dreptului de proprietate intelectuala trebuie distribuite intre autori, proportional cu
contributia fiecdruia sau cu acordul partilor.

(2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice, trebuie
mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al recunostintei.

Art. 122. (1) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala, care se sanctioneaza conform uzantelor si
practicii in domeniu.

(2) Se interzice denaturarea continutului stiintific al cursurilor si cercetérilor, fabricarea rezultatelor
cercetdrii, utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment, modificarea intentionata a
datelor unui experiment sau ale unei cercetari, citarea unor articole inventate, includerea in lista de autori a
unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia, publicarea sau diseminarea neautorizata de
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catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate, introducerea de informatii false
in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice
sau de cercetare etc. Aceste fapte se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Plagiatul si autoplagiatul sunt definite conform prevederilor legale, astfel: expunerea intr-o
opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

Art. 123. Se sanctioneaza conform legii plagierea lucrarilor de finalizarea studiilor, a cartilor si a lucrarilor
stiintifice.

Art. 124. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a plagierii, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca materialul prezentat drept contributie proprie sau un fragment
din acesta este identificat ca apartinand altei persoane in literatura existenta, indiferent de forma in care
lucrarea este adusa la cunostintd publica, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de
plagiat.

Art. 125. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitatii
continutului acestora. Indrumaétorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in
ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii
originale.

Art. 126. Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice
titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de
licenta, de diplom&, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaludri.

Art. 127. Universitatea sprijina activitatea de reprezentare didacticad si stiintificd interna si internationala a
tuturor membrilor s&i. Comunicarea cunostintelor profesionale prin schimburi academice este incurajata,
dacé acest lucru nu incalca dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate.

lll.5. Transparenta

Art. 128. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava respecta principiul transparentei in gestionarea tuturor
informatiilor care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta este facilitata
egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii. Sunt interzise:
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si
publicul larg.

Art. 129, Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie precizate riguros,
fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

Art. 130. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii clare despre criteriile de
evaluare la examene, colocvii, la inceputul semestrului, precum si la explicatii privind calificativele obtinute
sau respectarea normelor de repartizare a studentilor in camine.

l1.6. Responsabilitatea personald, profesionala si sociald

Art. 131. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava si Tncurajeaza membrii sa se distinga prin activitate
sustinuta si implicare Tn problemele profesionale si publice, prin colegialitate si responsabilitate. Programele
si activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii. Responsabilitatea se manifesta fata de
studenti, fata de subordonati, fatd de angajati si fatd de comunitatea mai largd: locald, regional3,
internationala.

Art. 132. Atunci cand reprezintd public USV, membrii comunitatii academice trebuie s& respecte standardele
etice si profesionale academice. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor i persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati academice.

Art. 133. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava garanteaza drepturile membrilor comunitatii universitare.

Art. 134. Principiul responsabilitdti personale si profesionale impune evitarea comportamentelor care
afecteaza negativ membrii comunitatii academice. In USV se promoveaza relatiile colegiale bazate pe
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respect, in scopul instituirii si mentinerii unui climat propriu mediului academic. Persoanele cu functii de
conducere au datoria de a crea conditiile necesare dezvoltarii profesionale a celor din subordine.

Art. 135. Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau ale unui grup sunt
acceptate si incurajate in scopul progresului Tn intelegere, cunoastere si dezvoltare, numai daca nu sunt
incélcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

l1.7. Respectul si toleranta

Art. 136. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru,
intr-un climat care exclude hartuirea, exploatarea, umilirea, atitudinile disprefuitoare, amenintarea sau
intimidarea. Universitatea adera la valorile tolerantei fata de diferentele dintre oameni, dintre opinii, credinte
si convingeri intelectuale.

Art. 137. (1) Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitdti unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

(2) Hartuirea consta, de reguld, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura
agresiva (de obicei de natura fizica).

(3) Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea
in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibil cu politica privind egalitatea de sanse.

(4) Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeazad un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitati membrilor unui grup (femei,
minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu dizabilitati etc.) de a-si desfasura activitatile academice sau
de a-si exercita drepturile individuale.

l11.8. Bunavointa si grija

Art. 138. (1) Universitatea incurajeaza actele de bunavointa si grija fata de membrii comunitatii academice si
fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite
ca pretext pentru partiniri.

Art. 139. Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltérii personale si
profesionale.

I11.9. Activitatea educationala

Art. 140. Integritatea relatiei dintre profesor si student este fundamentul misiunii educationale a USV.

Art. 141, Cadrele didactice si personalul auxiliar trebuie sa arate respect pentru studenti si s&-si asume rolul
de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui
comportament academic, si asigure evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale
acestora. Profesorii trebuie s3 evite exploatarea, hartuirea sau discriminarea studentilor si sa protejeze
libertatea academica a acestora.

I11.10. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

Art. 142. Neindeplinirea obligatiilor didactice include:
a) refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;
b) digresiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academice;
c) incélcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri, in restul programului si /sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;
d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performants;
e) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor.

Art. 143. Se interzice discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de

rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medical,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.
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ll.11. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil

Art. 144, Cadrele didactice au obligatii care derivd din apartenenta la comunitatea academica. Membrii
comunitatii academice trebuie sa se respecte si sa apere libertatea academica a colegilor, fara discriminari.
In acest spirit, trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si s& accepte criticile justificate.

Art. 145. Se interzice:
a) efectuarea evaluarilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decét
performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc,;
b) orice discriminare (rasa, sex, religie, origine etnicé si nationald etc.);
c) fincalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;
d) denigrarea colegilor, studentilor si a comunitatii academice din universitate.

lll.12. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 146. Cadrele didactice sunt libere sa-si exprime parerile si sa participe la actiuni politice in calitate de
persoand privata.

Art. 147. Se interzice:
a) prezentarea intentionata a parerilor personale drept puncte de vedere ale USV;
b) refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situati exceptionale (calamitati
naturale sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea sau obstructionarea lor.

I11.13. Sanctiunile aplicabile

Art. 148. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduita Tn cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare oria unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f)  destituirea din functia didactica sau de cercetare.

l1.14. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic

Art. 149. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic au obligatia de a folosi spatiile de invatamant,
facilitatile de cercetare, cele sociale si de recreere cu eficientd. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea
intentie Tn cursul unei cercetari sau al activitatii didactice.

Art. 150. Sunt interzise Tn incinta spatiilor de invatdmant, cdminelor, birourilor;
a) distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte modificari
aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;
b) consumul de substante psihotrope sau de alcool,
¢) organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor,
d) distribuirea de materiale cu caracter obscen;
e) prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art. 151. Sanctiunile care se pot aplica de céatre comisia de eticd universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

d) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin;
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e) suspendarea pe o perioada de un an a dreptului de a sustine examenul de finalizare studii n
cazul plagiatului dovedit;
f)  exmatricularea din universitate.

CAPITOLUL XIV. Spatiul universitar, patrimoniul si finantarea
universitatii

Art. 152. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea terenurilor si edificiilor necesare pentru
desfasurarea procesului didactic, de cercetare stiintifica, de cunoastere, de culturd, de creatie artistica si de
performanta sportiva, pentru asigurarea conditiilor de viatd si de studiu, precum si pentru activitatile
administratiei, indiferent de titlul juridic sub care universitatea este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitétile didactice
si extracurriculare si de cercetare organizate In cadrul USV.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), daca este cazul, spatiile si dotarile aferente care apartin
Ministerului Sanatatii, ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in care se desfasoara invatamantul
medical superior.

(3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord, accesul fiind permis
numai in conditile stabilite prin lege si prin Carta universitara. Organele judiciare si ale statului nu pot
efectua operatiuni in spatiul universitar fara fnstiintarea prealabild a Rectorului USV sau a presedintelui
senatului, ca reprezentant al universitatii, in conformitate cu normele legale.

(4) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea circulatiei in spatiul
universitar.

Art. 153. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta, conform legii.
Dreptul de proprietate al universitati asupra bunurilor se exercitd cu respectarea dispozitiilor dreptului
comun.

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privatd a acesteia.

(4) Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public sau
privat al statului, dobandit in conditiile legii.

(5) Universitatea poate finchiria, cu aprobarea conducerii universitatii, activele patrimoniale
disponibile cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Universitatea, cu aprobarea senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea de
fundatii, asociatii, unitdti de invatamant preuniversitar si societati. Conditia ca acestea sa se infiinteze este
aceea ca ele s& contribuie la cresterea performantelor universitatii si s& nu influenteze negativ in niciun fel
activitatile de invatdamant, cercetare si consultantd. Senatul aprobd, la propunerea consiliului de
administratie, cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al
structurilor.

Art. 154. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza ca institutie finantatd din fondurile
alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii
universitare si stiintifice, din dobanzi, donatii, chirii, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii, precum
contributii ale altor ministere, imprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte surse decét cele
bugetare se gestioneaza integral de catre universitate, cu respectarea dispozitilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale USV sunt venituri proprii Tn conditiile legislatiei Tn vigoare.

(3) Finantarea USV de la bugetul de stat se face pe baz& de contract incheiat cu ministerul de
resort.

(4) USV poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutionala, din bugetul alocat de
ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor internationale.

(5) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetarii-dezvoltarii.

(6) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman
la dispozitia USV si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de
stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 155, Veniturile sunt utilizate de universitate in conditile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta. Veniturile sunt folosite pentru
asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor,
reparatiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitarii spatiilor de invatamant, cercetare si productie,
sustinerea cercetarii interne, a mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor,
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abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative,
achizitionarea materialelor didactice, acordarea burselor etc.

Art. 156. (1) Fondurile bugetare se aloca pe facultati si departamente, in functie de numarul de studenti, de
costurile medii anuale pe student, de indeplinirea indicatorilor de calitate aferenti procesului de invatamant si
de alte criterii stabilite de senat.

(2) Resursele financiare obfinute prin autofinantare sunt folosite de entitétile care le-au realizat
(facultati, departamente, centre de cercetare stiintifica / de creatie artistic / perfformanta sportiva) cu exceptia
unei cote-parti destinate dezvoltarii universitatii, stabilite de senat, in condiiile legii si reglementarilor propri.

Art. 157. (1) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare in vederea asigurarii
obiectivului dezvoltarii institutionale.

(2) Sumele banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizéri de catre
membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor
respective de sponsorizare, Tn conditiile legii.

(3) Modalitétile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare
instruirii profesionale si cercetérii stiintifice, se propun de catre consiliul de administratie si se aproba de
catre senat.

(4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere este promovat cu consecventa principiul
prudentei in gestionarea resurselor USV.

CAPITOLUL XV. Parteneriate nationale si internationale. Relatii
internationale

Art. 158. (1) Dimensiunea internationalizérii face parte intrinseca din Planul strategic de dezvoltare
institutionald al USV.

(2) Strategia de internationalizare a USV defineste viziunea, obiectivele, directiile si modalitatile de
atingere a indicatorilor.

(3) Tn exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European al
Invatamantului Superior si Cercetarii Stiintifice, USV dezvolta parteneriate la nivel national si international, in
baza legislatiei n vigoare si a regulamentelor aprobate de senatul universitatii.

(4) USV participa in cadrul proiectelor dedicate dezvoltarii si consolidarii de retele universitare
europene, precum si pentru preluarea exemplelor de buna practica din cadrul acestui tip de retele.

(5) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu operatorii economici, in
vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate si implementate de cétre consiliul de administratie al USV.

(6) La incheierea acestor contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

a) sa existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) sa fie identificate orientérile de dezvoltare tehnicé si sociald in raport de aria de competente a
universitatii;

c) contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene de
realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(7) Pentru indeplinirea misiunii sale, pentru a spori performantele institutiei si intarirea prestigiului
acesteia prin contributii la dezvoltarea durabild a zonei, USV poate participa la constituirea de asociatii sau
poate forma consortii la propunerea consiliului de administratie si cu aprobarea senatului universitar.

Art. 159. (1) Procesul de internationalizare abordeaza comprehensiv urméatoarele componente ale
ecosistemului academic:

a) curricula si rezultate ale invatarii;

b) resursele umane: personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si

personal administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;
c) infrastructura dedicata si servicii-suport;
d) cercetarea, inovarea si antreprenoriatul.
(2) Prin promovarea relatiilor de cooperare cu universitati si alte institutii din tara si strainatate, USV

actioneaza pentru realizarea schimbului international de valori si afirmarea apartenentei la Spatiul European
al Invatamantului Superior si Cercetarii.

Art. 160. Cooperarea internationald a USV se realizeaza cel putin sub urmatoarele forme:
a) afiliere la organizatii academice sau stiintifice internationale;
b) incheierea de acorduri de cooperare internationald;
c) participarea la programe internationale academice si de cercetare;
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d) organizarea de programe de studii comune si programe de studii integrate;

e) dezvoltarea cadrului pentru implementarea microcertificdrilor si micro-credite, inclusiv prin
colabordri internationale, ca instrumente de inovare in demersurile pedagogice,
accesibilizarea fnvatamantului superior, corelarea cu cerintele pietei muncii si co-crearea de
curriculum etc.;

f)  participarea si organizarea de manifestari stiintifice internationale;

g) mobilitati ale studentilor si personalului USV si institutiilor partenere din stréinatate;

h) participarea la concursuri internationale;

i) promovarea ofertei educationale la nivel international, prin actiuni specifice pentru
promovare in strainatate sub egida ,Study in Romania”,

j)  cresterea numarului de studenti straini inscrisi pentru un program de studii complet;

k) elaborarea periodica a materialelor de prezentare si crearea paginilor web in limbi de
circulatie internationala;

I) dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatii de alumni
internationali ai USV,

m) realizarea programului pentru cadrele didactice din strdindtate invitate la USV Tn scopul
cresterii nivelului de internationalizare.

Art. 161. Consiliile facultatilor si departamentele, prin sau cel putin cu instiintarea Serviciului specializat din
universitate, analizeaza si propun senatului aprobarea activitatilor de cooperare internationala, cuprinse in
Planul strategic si Planurile operationale ale USV.

Art. 162. Participarea la cooperarea internationald este un criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii
personalului didactic si a departamentelor academice sau de cercetare.

Art. 163. Finantarea activitatilor de cooperare internationaléd se face atat din fonduri de la buget, cét si din
alte surse.

Art. 164. Bursele internationale reprezintd forme de sprijin financiar pentru efectuarea unor stagii in
stréinatate, destinate studiilor, documentarii, perfectionarii si specializarii profesionale. Bursele internationale
pot fi nominalizate (revin titularilor) si nenominalizate (se atribuie exclusiv prin concurs).

Art. 165. Deplasarile in strainatate se aproba prin decizia rectorului.

CAPITOLUL XVI. Dispozitii finale

Art. 166, Modificarea prezentei Carte poate fi initiatd la cererea a cel putin o treime din numarul total al
membrilor senatului; procedura de aprobare a modificarilor este cea prevazuta pentru aprobarea Cartei.

Art. 167. Prezenta Carta intra in vigoare de la data adoptarii sale in senatul universitatii, dupa obtinerea
avizului ministerului de resort si nu are efect retroactiv.
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