\\’ll Universitatea
Stefan cel Mare SENAT

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 113 din 24 iulie 2024

cu privire la aprobarea modificarii/completirii Organigramelor
Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

in conformitate cu prevederile Hotarérii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea i
functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 37, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere prevederile Legii Invatamantului Superior nr.199/2023 cu modificarile si
completirile ulterioare, in baza H.G. nr. 412/2024 prlvmd aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al spec1ahzarllor/programelor de studii universitare gi a structurii institutiilor de invafamant
superior pentru anul universitar 2024-2025, Anexa 1, pet. 37, cu aplicarea Hotérarii Senatului USV
nr. 109/2023 cu pnwre la reorganizarea USV in conformitate cu cerintele Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii Roméniei pe termen lung si
a Hotararii Senatului nr. 12/30.01.2024 cu privire la aprobarea organigramei Clubului Sportiv
Universitar din Suceava si a. Regulamentulul de Organizare i functionare a CSU Suceava;

in baza art. 50 din Carta Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art. 1. Se aproba modiﬁcarea/completarea/actuai1zarea organigramelor din cadrul Universitafii

..Stefan cel Mare” din Suceava, evidentiate in prezentul articol, conform anexelor.

I. Modificirile si actualizirile Organigramei sistemului academic:

1. Modificarea denumirii Facultitii de Istorie si Geografie in Facultatea de Istorie,
Geografie si Stiinte Sociale, conform H.G. nr. 412/2024, Anexa 1;

2. In cadrul Facultitii de Istorie, Geograﬁe si Stiinte Sociale se desfiinteazd Centrul de
cercetare in eticd, filosofie, inginerie si societate;

3. Se transferd Centrul de cercetare in eticd aphcata din cadrul Institutului de Studii
avansate in cadrul Facultitii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale;

4. In cadrul Facultitii de Medicind §i Stiinfe Biologice, modificarea denumirii
Departamentului de  Stiinte Biomedicale in Departamentul de Stiinte Medico-
Chirurgicale si Complementare;

5. Se infiinteaza un nou departament, denumit Departamentul de Stiinte Biologice si
Morfofunctionale, in cadrul Facultafii de Medicina si Stiinfe Biologice;

6. Se infiinteaza Centrul Interdisciplinar de Cercetare Translationald si Clinica in cadrul
Facultitii de Medicina si Stiinte Biologice;

7. 1n cadrul Centrului cinegetic se actualizeazd numirul de posturi prin evidentierea
diminuérii de la 7 la 5, conform HS 109/2023;

8. In cadrul Gradinii botanice se actualizeaza numarul de posturi prin evidenfierea
diminuérii de la 5 la 2, conform HS109/2023;

9. in cadrul Gradinii botanice se transfera patru muncitori peisagisti, impreund cu posturile
aferente, din cadrul Serviciului Reparatii si Intretinere (din Organigrama sistemului
administrativ), crescAnd numarul actualizat de posturi de la 2 la 6:

10. In cadrul compartimentului Editura + Tipografie se actualizeaza numdrul de posturi

prin diminuarea de la 4 la 3, conform HS109/2023;
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Centrul interdisciplinar de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare (diverse
proiecte) se modificd in Centrul interdisciplinar de cércetare in stiinte socio -umane si
arte, cu coordonator + 7 posturi preluate de la Centrul integrat de cercetare, dezvoltare
si inovare (MANSID);

Se adaugd un Coordonator la Centrul interdisciplinar CDI de tip Cloud si infrastructura
masiva de date — Cloud USV: 9 posturi, devenind Centrul interdisciplinar CDI de tip
Cloud si infrastructura masiva de date — Cloud USV: Coordonator + 9 posturi;

Se infiinteazd Centrul Metaversity si Campus Virtual, cu un Coordonator + 2 posturi
preluate de la Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare (MANSID) + 0,5 post
secretar preluat de la SGU + reprezentanti ai facultétilor;

Se infiinteaza Centrul USVerde, cu un coordonator + 1 post preluat de la Centrul
integrat de cercetare, dezvoltare si inovare (MANSID) + reprezentanti ai facultatilor;
Se infiinteaza Centrul de excelentd in predare, invatare si evaluare, cu un Coordonator
+ 1 post preluat de la Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare (MANSID) +
0,5 post referent preluat de la SGU + reprezentanti ai facultatilor;

Se diminueazd numdrul de posturi din Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si
inovare (MANSID) din coordonator + 31 de posturi in coordonator + 20 de posturi
(avand in vedere ca 7 posturi se transfera la Centrul interdisciplinar de cercetare in
stiinte socio -umane si arte, 2 posturi se transferd la Centrul Metaversity. si Campus
Virtual, 1 post se transferd la Centrul USVerde si 1 post se transfera la Centrul de
exce]en;é in predare, 1nvél;are sl evaluare), -

Se diminueaza numarul de posturi in Secretariat general umversﬁate (SGU) din 27 de
posturi in 26 de posturi de executie, avand in vedere transferul de 0,5 post secretar la
Centrul Metaversity si Campus Virtual si 0,5 post referent la Centrul de excelenta in
predare, invatare si evaluare; :

Se actualizeazd numarul de posturi de la Clubul sportiv universitar din: coordonator
didactic + director + contabil sef + 10 posturi in coordonator didactic + director + 9
posturi (se eviden{iaza eliminarea postului de contabil sef si a unui post din cele 10, in
acord cu HS 12/30.01.2024);

La CEAC se modifica componenta in: 1 coordonator + 8 membri + corp de evaluatori
interni (I membru de la fiecare facultate);

Comisia de eticd universitard este evidentiatd ca avand activitate independentd, prin
eliminarea subordondrii fatd de Senatul universitafii; in cadrul Comisiei de etica
universitard, in conformitate cu prevederile art. 162 alineatul 3 din Legea
invatamantului superior, functioneaza o subcomisie privind etica cercetarii, astfel incét
se elimina Comisia de etica cercetérii din coordonarea Consiliului Stiintific.

Modificarile/completarile/actualizirile in  cadrul Organigramei sistemului
administrativ

1.

La Serviciul Cantine Studentesti se actualizeazd numarul de posturi de executie din 36
in 33,5 posturi, conform prevederilor HS 109/2023.

La Serviciul Camine Studentesti se diminueaza numarul de posturi de executie din 31
in 30 conform prevederilor HS 109/2023.

La Serviciul Reparatii si Intretinere se diminueaza numarul de posturi de executie din
35 in 28 (Din cele 7 posturi: diminuarea cu 3 posturi reprezintd actualizarea conform
HS 109/2023 si 4 posturi de peisagisti se transferd la Departament Gradina Botanicd)
La Formatie Intretinere Camine Cantine se actualizeaza numarul de posturi de executie
prin diminuarea din 5 in 2 conform prevederilor HS 109/2023

La Serviciul Paza si Transport se diminueaza numarul de posturi de executie prin
diminuarea din 46 in 44,5 conform prevederilor HS 109/2023.
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M. Organigrama sistemului de management se modifici in acord cu modificirile si
actualizarile Organigramei Sistemului administrativ' si a Organigramei sistemului
academic, conform anexei.

Art. 2. Modificarile si completdrile Organigramelor vor intra in vigoare cu inceputul anului
universitar 2024-2025;
Actualizérile operate in organigrame in conformitate cu dispozitiile cuprinse in hotararile
de Senat anterioare reprezinta o armonizare cu prevederile deja intrate in vigoare.

Art. 3. Directia General Administrativa, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Rectorat si
Facultatile vor duce la indeplinire dispozifiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI
Prof.univ.dr.Valentin POPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC
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ORGANIGRAMA SISTEMULUI ACADEMIC
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Comisia de etica universitara
{incluz&nd subcomisia dedicata
eticii cercetarii)

Avizata i

n CA din 23.07.2024

4

Aprobata in sedinta Senatului USV din 24.07.2024

*{stiinte administrative

Centrul de formare si

Departamentul de drept si | |, Departamentul de
educatie fizica si sport L

-*{cercetare in Administratie

Departamentul de
tehnologii alimentare,
siguranta productiei
alimentare si a mediului

Centrul de cercetare si

Departamentul de
I calculatoare, electronica
si automatica

Deparlamentul de
™mecanica si tehnologii

Departamentul de
electrotehnica

didactic auxiliar: 3+7

Publica Centrul interdisciplinar de | [—instruire pentru stinta si Centrul de cercetare in
- cercetare in stiintele siguran{a alimentului Departamentul de inginerie mecanica,
anlru_f d_e cercetare in I motricitatii si sanatati ™ calculatoare *lindustrial3,
stiinte juridice umane mecatronica, mediu si
Secretariat + Personal Centrul de cercetare management

¥

Departamentul limba i

Departamentul de

¥

Secretariat + Personal
Ly| didactic auxiliar: 5+1
posturi

Secretariat + Personal

— didactic auxiliar: 2+5
posturi

Centrul Metaversity si Campus Virtual
Coordonator + 2,5 posturi + reprezentanti ai facultatilor

Centrul USVerde
™| Coordonator +1 post + reprezentanti ai facultatilor

Centrul de excelenta in predare, invétare si evaluare
Coordanator + 1,5 posturi + reprezentanti al facultatilor

posturi

stiin{ifica in masini,

aparate si acfionari

electrice

le-| Centrul de cercetare

stiintifica in sisteme de (CEFIMAR)

Centrul de Formare in
Inginerie Mecanica si
| Autovehicule Rutiere

control al proceselor

Centrul de cercetare

stiintifica in calculatoare posturi

Secretariat + Personal
didactic auxiliar: 3 +7

Secretariat + Personal
—* didactic auxiliar: 4 + 12
posturi

Departamentul de

1 } ¥ } ) ¥ ¥ v i ] ¥
Facultatea de Drept si Facultatea de Educatje Facultatea de Facultatea de Inginerie Facultatea de Inginerie Facultatea de Istorie, Facultatea de Litere gi Stiinte Facultatea de Facultatea de Economie, Facultatea de Facultatea de Medicina si
Stiinte Administrative | __|Fizica si Sport | Inginerie Alimentara —{Electrica §i Stiinta Mecanica, Autovehicule| _|Geografie si Stiinte ale Comunicarii Silvicultura Administratie si Afaceri Stiinte ale _| Stiinte Biologice
DECAN DECAN DECAN Calculatoarelor [~ |si Robotica Sociale DECAN DECAN DECAN M| Educatiei DECAN
DECAN DECAN DECAN DECAN

Departamentul de Stiinte

-

si comunitate (CRESMIN)

Ly Departar_nenlpl de st(lnte Ilte{atu_ra_rqmana sigtinte ale | |, |silvicultura si > conlabilitate, audit si Departamentul gﬂedlc‘o Chlrturgloale si
umane si social-politice comunicarii J protectia mediului finante |,\de stintele omplementare
= educaliei "
Departamentul de Departqmer]f[uf de limbi gi T — Departamentul de L»| Departamentul de Stiinte
geografie literaturi straine Flcercetare pentru FHeconomie, informatica Departamentul Biologice si Morfofunctionale
— politici de mediu [economicd si gestiunea ~de Specialitate
- ggggf‘ﬁﬁgi;‘;gﬁ?re o Centrul de cercetari Inter facerilor cu Profil gentrul Inta%rdisclip{inar |Qe ‘
Litteras Psihopedagogic | |-+ Cercelare Translationala si
Centrul de Clinica
I Departamentul de
The Carpathica University| | ,|Centrul de cercetari analiza l:]?gg ic management, Centrul de N —
Centre of Interdisciplinary discursului g —nadministrarea afacerilor cercelare in Centrul interdisciplinar de
Studies E si turism 1+ Psihologie si cercetare in stiinte biomedicale
trul cinegetic: - '
Centrul de cercetare —#Cen Stiinte ale 3 :
i i ) i + L ecretariat+
|, |Cenlrul de cercetare in | I comunicare si creafie e df”a[” g Centrul de cercetare in Educaed | Personal didactic auxilar
elica aplicata publicitars postun management si 5 posturi + 11 posturi
el i :
| [Contrul de fmbi si cultur | Grading botanica: administrarea afacerilor gefre:]ar;ah e
Centrul de Cooperare straine Synergia Linguarum coordonator +6 = i 1
= Transfrontaliers posturi Centrul de cercetare in didactic auxiliar: post
_»| Centrul de scriere academica si - _conlab:h‘ta}e L 5 + 2 postur I e Muzeu
: croativa Secretariat+ informatica de gestiune B
Secretariat + Personal L,! Personal didactic Centrul de resurse | |1Post
didactic auxiliar: 3 +3 T auxiliar: 3+5 Centrul de resurse si -+ peniru educatie
posturi >|Centrul de reusita universitara posturi eercetari in turism timpurie (CRET)
. . . Secretariat+Personal -
L,| Secretariat + Personal didactic auxiliar: di?i - au;ri - on Centrul rezilienta si
4 + 2 posturi 1 7 posturi +6 posturi -+ sanatale mintald in scoala

>

Consiliul de strategie si dezvoltare: Presedinte + maxim 8 membri

—

Consiliul stiintific: Presedinte + un membru de la fiecare facultate

|| Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat: Director

Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti: Director

—-Llnstiiutul de studii avansate: Director

Scoala Doctorald de Stiinte Socio-Umane: Director

Scoala postdoctorala

[
Centrul integrat de cercelare, dezvoltare
§i inovare (MANSID):
coordonator + 20 posturi

T

1
Centru interdisciplinar de cercetare
in stiinte socio -umane si arte:
Coordonator + 7 posturi

|
Centrul interdisciplinar CDI de tip Cloud si
infrastructura masiva de date — Cloud USV:
coordenater + 9 posturi

I
Centrul de Studii
Europene

_.|Bib|ioleca: director + 19 posturi

*[Serviciul Comunicalii si Tehnologii Informationale: coordonator+14 posturi

_,|Comitetul de securitate si sanatate in munca
Comitetul pentru managementul situatiilor de urgenta: Presedinte + 8 membri( inclusiv secretar)

-»Iﬁecretariai general universitate: secretar sef + 26 posturi

-»’H)oratorul de Compatibilitate Electromagnetica: manager tehnic + 2 posturi

-»{Lectoratul roman USV: 2 posturi ]

_’LClubuI sportiv universitar: coordonator didactic + director +9 posturi

Nota 1: Funefiile corespunzdtoare posturilor din organigramd se definesc prin Hotarare a Consiliului de Administra

Nota 2: Statele de funcfii ale departamentelor didactice din cadrui facultdfilor se aprobd in Senat

l

|

|

}

Prorector

Activitatea

didactica si
asigurarea calitafii

Prorector
Activitatea stiintifica

Centrul de transfer

Prorector
Baza materiala si
probleme studentesti

tehnologic in Industry 4.0 si
Smart Destinations (USV

v

Comisia de
Evaluare si
Asigurare a Calitatii
| (Coordonator + 8
membri + un corp
evaluator interni)

CTTISD): coordenator +

4 posturi si reprezentanti ai
laboratoarelor suport

| Orientare in Cariera:

Centrul de Consiliere si

Coordonator + 6 posturi

-

Centrul de orientare,
asociere si consiliere in
cariera de cercetator pentru
+ Regiunea de dezvoltare
Nord-Est a Roméniei

Unitate de analiza si
gestiune previzionata a
solicitarilor pietei muncii
(coordonator)

COACH USV):

Editura + Tipografie
(Coordonator +
13 posturi)

irector centru-+3 posturi cu norma
intreaga-+reprezentanti ai
domeniilor suport

Comisie pentru probleme
studentesti:

Serviciul de management

coordenator+ 11 membri

¥

programe ési proiecte:
coordonator didactic

Centrul pentru
invatamant la
distanta si formare
continua
(coordonater)

Sef serviciu +5 posturi +

Societatea Antreprenoriala
pentru Studenti USV

rezentanti ai facultatilor

[ Leprezentan ‘ ™ (StudSA-USV)
Observator Astronomic: presedinte+§ membri+

* coordonator+ 7 posturi reprezentanti ai facultatilor

Centrul pentru transfer
tehnoloc{qlc si companii spin-off:
coordonalor +2 posturi + reprezentanti ai
facultatilor

*

Prorector
Imaginea universitatii, relatii
internationale si dezvoltare

europeana

1

Serviciul de Relaii
L Internationale si Afaceri
Europene {coordonator)

3

Biroul Biroul de
Erasmus+ Relatii
Internationale

Serviciul Relalii publice,
1 comunicare siimagine:
coordonator

Centrul de Resurse, Informare
~*1si Documentare (coordonator +
3 membri)

fie. Senatul delega Consiliul de administrafie si modifice denumirea funcyiilor din statul de fincfii asociat prezentei organigrame, cu excepfia statelor de functii aferente departamentelor didactice.
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ORGANIGRAMA SISTEMULUI ADMINISTRATIV avizata in Consiliul de Administratie din 23.07.2024 aprobata in Senatul USV din 24.07.2024

Directia de Servicii Sociale
pentru Studenti

W W

Directia Achizitii Publice
Director

N

Directia Economicd

Director

RECTOR

b,

Consiliul de Administratie

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Directar General Administrativ
Director General Adjunct Administrativ

Directia Reparatii si
Tntretinere

h

Directia Investitii 5i Evidenta
Patrimoniului

N k!

Directia Administrativa

v

Serviciul Camine
Studentesti
Sef Serviciu + 30
posturi de executie

Serviciul Cantine
Studentesti
Sef Serviciu + 33,5
posturi de executie

Serviciul Achizitii
Publice Il
Sef Serviciu +12
posturi de executie

Serviciul Achizitii
Publice |
Sef Serviciu + 12
posturi de executie

Serviciul Resurse

Umane

Sef Serviciu + 14
posturi de executie

Serviciul Financiar -
Contabilitate
Sef Serviciu + 12
posturi de executie

"

Compartimentul CFP, Control angajamente
bugetare si Control de gestiune
6 posturi de executie

i

Y

Serviciul Reparatii i
ntretinere
Sef Serviciu + 28 posturi de
executie

Formatie Intretinere
Cémine Cantine
2 posturi de executie

Serviciul Monitorizarea
Investitiilor si Evidenta
Patrimoniului
Sef Serviciu + 10 posturi

Serviciul Investitii
Sef Serviciu +10
posturi de executie

Serviciul Administrativ
Sef Serviciu + 67
posturi de executie

de executie

Serviciul Paza si
Transport
Sef Serviciu +44,5
posturi de executie

Complexul de Natatie si
Kinetoterapie
9 posturi

Formatie Pazd Camine
Cantine
18 posturi

CTIEC Vatra Dornei
8 posturi

Formatie Transporturi
Camine Cantine
1 post

Serviciul Juridic
Sef serviciu + 5 posturi
de executie

Compartiment Intern de
Prevenire si Protectie 3 posturi

de executie

Compartiment Audit
Public Intern
3 posturi de executie

Ny

Compartimentul suport pentru respectarea eticii §i
deontologiei universitare in tezele de doctorat (CRED),
Coordonator + 5 posturi de executie

Serviciul Propriu pentru

Baza Didactica Ateneul
Galanesti
2 posturi

Situatii de Urgenta
Sef Serviciu

Compartiment pentru
prevenire
2 posturi

Echipa specializata
pentru stins incendii
Sef echipa
specializatd+membri §
posturi

evacuare;

S posturi

Echipa specializatd pentru avertizare,
alarmare, cautare, deblocare, salvare si

Sef echipa specializata +membri
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Centrul Metaversity st Campus
virtual

Coordonator [ Coordonator | Coordonator

redare, invafare 1 evaluare

[ Peninis e ] Cenirul de excelenti in

P T [ | | l |
Y FPRESEDINIE l'n:i.\i.m‘ﬂ DIRECTOR || DIRECTOR ||“-(\\‘\(ilﬂli]{“-‘ | DIRECTOR COORDONATOR PRESEUINTE ] SECRETAR SEF | L\‘fﬂk'»“ulvk
- h
PRORECTOR PRORECTOR PRORECTOR PRORECTOR I } | | | | | l
Activitatea Didactica si Activitatea stuntifica Baza materiala si probleme Imaginea universitatii, Consiliul de | Consilul 10sLD Insttutal — e gl g ||| o e — Lecimanil | | Crubspenti
Asigurarea Calitati sl fds stategic 5 Stinhfi (CSUD) de studii Compatibilitate iblioteed Tehnolos Pt indy gencral romibn miversitir *
£ t studentesti relatit internationale ?1 diriiire svansate || Eloctromagnetics ]jﬁsrl::l:ﬂ;\r muw:‘;“‘;ju'l Lok ket Usy
dezvoltare europeand l urgenti
Compartiment Compartiment
Dezvaltare Comunicares
DIRECTOR DIRECTOR Prelucrare. Catalogare| Colectalor

entrul integrat de cercetare | [ Centrul discipl Centrul interdiscipl
COL e tip CLOL

anfrasiructuzh masivi de

DECAN
N N Centrul de
Coordonator Coordonator Coordanstor Hudi
I Suaala doctorald ! I Seosla docterald I e
europene

dezvoltare st inovare de vercetare in stune

PRODECAN [: Scoela postdostorals MANSID secio-umane s arte
1

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Director General Administrativ
Director General Adjunct Admimstratiy

| .| DIRECTOR l COORDONATOR Hcoogpomro” COORDONATOR DIRECTOR | SEF SERVICIU ”coowommn| IEOORDONMOR”COORUONM‘OR" PRESEDINTE moomommnl COORDONATOR | [COORDONATOR || COORDONATOR 1

DEPARTAMENT 1

DIRECTOR [ DIRECTOR J [ DIRECTOR | [ DIRECTOR || DIRECTOR j [ DIRECTOR }
| t !

l 1 I

DIRECTOR Comisia de Evaluare Editura + Centrul pentru Centrul de orientare, Serviciul de || Centrul de transfer ; ; ;
- CENTRU DE si Asigurare a Tipografie invatamént la asociere §i consiliere in M: 1 tehnologic in Centrul de Un.u@ d¢ Societatea Comisie Serviciul de Serviciul Centrulide ; z = g Directia Investiyii : P
CE}.QCETARE C {5 atl N distanta s1 cariera de cercetitor Pamgcmcn' Industry 4.0 51 Consiliere i analizd 5 Antreprenoniala pentru Relatii Relai: Resurse, Directia de Servicii Direcpa Achizifn Directia Economica | | Directia Reparatii s s1 Evidenta Directia Administrativa
= alitatn rograme §i Y 4. % 5 2 i 2 e i = ¢
t formare e ontiniin il Resitinga 08 PS e § Striart Destinations Oncnt_an.t in gsﬁ_lunc‘ pentru Student probleme lmgma!mnale publice, Informare s1 Saciale pentru Studenti Publice Intrefinere Patrimoniului
Sl e Tr roiecte (USV CTTISD) Cariera previzionatia | [- Usy studentesti i Afacer comunicare s Documentare ¥ ¥ 5 : ¥
s : solicitarilor USV ’ i . T [ 1 l‘—*‘—*—-]
SECRETAR SEF Rominiel (COACH iagal ehiici (StudSA-USV) Europene imagine
; LS | | SEF H SEF ’ l SEF || SEF Jl SEE J | SEF | SEF H SEF SEF ” SEE l SEF
SERVICIU |[ SERVICIU | |SERVICIU |{ SERVICIU || SERVICIU SERVICIU || SERVICIU || SERVICIU || SERVICIU || SERVICIU SERVICIU
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
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