Universitatea
Stefan cel Mare SENAT

S Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava
Nr. 105 din 24 iulie 2024

cu privire la aprobarea Procedurii privind formularea competentelor pentru programele de
studii (PO-DAC-08)

In conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 731/ 28 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 37, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea §i aprobarea in cadrul sedinfei Senatulul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a Procedurii privind formularea competenjelor pentru programele de studii
(PO-DAC-08), avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.07.2024;

Conform O.M.E. nr, 4623/2024 pentru modificarea si completarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invéfarea pe tot parcursul vietii, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6768/2023;

In conformitate cu prevederile Legii invafimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Cartei Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Senatul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava hotaraste:

Art. 1. Se aproba Procedura privind formularea compeltentelor pentru programele de studii
(PO-DAC-08), conform anexei.

Art. 2. Prorectorul de resort, facultatile si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii vor
duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI
Prof. univ. dr. ing. Yalentin POPA

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

V.P/AL/ | ex.

Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romaénia
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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Formularea competentelor pentru programele de studii

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se realizeazd formularea competentelor specifice

profesionale si transversale pentru programele de studii.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru programele de studii de la ciclurile de invatamant de licentd si

masterat desfasurate in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3:1

3.2

Ordin nr. 6.768/2023 - pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
in Invétarea pe tot parcursul vietii.

Ordin nr. 4623/2024 - pentru modificarea si completarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invétarea pe tot parcursul vietii, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.768/2023

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii
4.1.1 Competente profesionale, denumite grupa C3, care se clasificd in urmétoarele subgrupe:
— competente fundamentale, denumite subgrupa C3.1; sunt specifice sarcinilor si activitagilor
comune ocupatiilor din aceeasi grupa minora din ISCO-08/COR;
— competente de domeniu, denumite subgrupa C3.2; sunt specifice sarcinilor si activitatilor
comune ocupatiilor din aceeasi grupa de baza din ISCO-08/COR;
—competente de specialitate, denumite subgrupa C3.3; sunt specifice sarcinilor si
activitatilor ocupatiei din [SCO-08/COR.
4.1.2 Competente transversale - comune la locul de muncd, denumite grupa C2; sunt comune
pentru fiecare subgrupa majora din [SCO-08/COR.
4.2 Abrevieri
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
ISCO 08 — Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor
COR — Clasificarea ocupatiilor din Romania

5. CONTINUT

5.1
B.l.1

5.1.2

Dispozitii generale
Clasificarea ocupatiilor in Romania este realizatd prin documentul intitulat ,,Clasificarea
ocupatiilor din Romania” (COR ISCO 08) si cuprinde 9 grupe majore.

Ocupatiile rezultate ca urmare a parcurgerii unui program de studii de invatamant superior
sunt regisite in COR la Grupa majora 2, ,,Specialisti in diverse domenii de activitate”
(specialistii cu ocupatfii intelectuale §i stiinfifice care dezvoltd nivelul existent de cunostinfe,
predau in mod sistematic i aplicd teorii §i concepte stiinfifice sau artistice ori se angajeazd
in orice combinatie a acestor activitdafi).

Continutul unui program de studii de licentd sau masterat se defineste prin curriculum avand
in vedere competentele finale care trebuie dobandite de absolvent.

(1) Planurile de invatamént pentru programele de studii de licentd sau de masterat se
elaboreaza de catre coordonatorul de program impreuna cu un colectiv desemnat de catre
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Formularea competentelor pentru programele de studii

5.2
5:2:l

s e

3.2.3

524

523

5.2.6

D.2.7

5.2.8

decanul facultatii. (2) Planul de invatamant trebuie sa respecte etapele elabordrii, avizarii si
aprobarii, conform procedurii PO 01.

Circuitul intern de finalizare a planurilor de invatamant se incheie cu aprobarea lor de citre
Senatul USV.

Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se intocmeste Fisa disciplinei, care va
cuprinde competentele alocate respectivei discipline.

Stabilirea competentelor

Formarea planului de invatamant are in vedere stabilirea ocupatiilor care pot fi practicate pe
piata muncii de un absolvent dupa finalizarea studiilor. Un program de studii poate include
cel putin trei ocupatii, care trebuie sd fie din grupa majord 2. Ocupatiile vizate trebuie si
taca parte, de regula, din subgrupe similare, urmérind ca cel putin primele 3 cifre ce
definesc ocupatia sa fie identice.

Alegerea  ocupatiilor se poate face din COR, de pe pagina web:

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/20-c-0-r/46-cor-isco-08 de
unde se poate descérca lista cu ocupatii din grupa majora 2.

(1) Fiecare ocupatie conduce la stabilirea competenfelor specifice. Cadrele didactice care
predau discipline la programul de studii vor stabili posibilele competente profesionale si
transversale care se obtin ca urmare a parcurgerii continutului disciplinei. Competentele se
vor alege tinand seama de ocupatiile stabilite. (2) Pentru competentele profesionale se
acceseazd pagina web ANC http://www.anc.edu.ro/competente/ si/sau pagina web ESCO
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main. Pe pagina ESCO se pot
vizualiza si ocupatiile care sunt considerate ca apropiate de ocupatiile alese.

Dupa preluarea competentelor de la cadrele didactice de cdtre grupul de lucru, pentru fiecare
dintre ocupatiile alese, se va analiza care sunt competentele comune. Acestea vor constitui
grupa de competente din care se va face alegerea finala.

Pe pagina web ANC se pot vizualiza si competentele transversale pentru grupa de baza
majord 2. Alegerea competentelor transversale va tine seama de disciplinele care formeaza
astfel de competente. Pentru disciplina de etica se va prelua competenta ,,isi asumd
responsabilitatea”.

(1) Dupa alegerea competentelor profesionale si transversale urmeaza stabilirea, de cétre
grupul de lucru, a acelor competente care vor fi cuprinse in planul de invatamant al
programului de studii. (2) Numirul total de competente va fi, de regula, 12 competente
pentru programele de doi ani, 18 competente pentru programele de trei ani si 24 de
competente pentru programele de patru ani. Se poate depasi numarul de competente prin
adaugare a maximum 25% din numarul de competente precizat anterior. (3) Procentul de
competente transversale nu poate depasi 20% din totalul competentelor alese pentru
programul de studii.

Includerea competentelor in planul de invitamant se va face in ordinea in care au fost
identificate din ANC / ESCO. Fiecérei competente profesionale i se vor atribui literele CP
urmate de cifrele de ordine. Fiecdrei competente transversale i se vor atribui literele CT
urmate de cifrele de ordine.

Planul de invatamant va cuprinde o foaie separatd in care vor fi atribuite fiecérei discipline
competentele si creditele aferente. Valoarea minima de credite atribuita unei competente va
fi de 0,5. O disciplind poate forma o singurd competenta cireia i se pot atribui toate creditele
repartizate din planul de invatdmant.
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Formularea competentelor pentru programele de studii

6. RESPONSABILITATI

6.1 Consiliul de administratie:
a) avizeaza planul de invitimant si il inainteaza spre aprobare Senatului.

6.2 Decanul facultitii:

a)
b)

c)
d)

e)

emite decizia de numire a grupului de lucru si a responsabilului pentru realizarca
planului de invatdméant;

planifica desfasurarea procesului de formulare a competenfelor pentru programele de
studii;

monitorizeazi activ modul de desfisurare a prezentei proceduri;

transmite planul de invitamént spre avizare consiliului facultitii, consiliului de
administratie;

face demersurile necesare pentru aprobarea planului de invaamant in senat.

6.3 Cadrele didactice:

a)
b)

c)

stabilesc competentele pentru disciplina/disciplinele pentru care sunt titulari;

transmit propunerile de competente grupului de lucru i a responsabilului pentru
realizarea planului de invatamant;

inscriu in fisa disciplinei competentele stabilite in cadrul planului de invatamant.

6.4  Grupul de lucru:

a)
b)
c)
d)
e)

defineste ocupatiile pentru planul de invatamant;

analizeaza competentele primite de la cadrele didactice;

stabileste si codifici competentele finale care vor fi cuprinse in planul de invatamant;
intocmeste tabelul de repartizare a creditelor pe discipline si competente;

propune solutii de imbunatitire si modificare a planului de invdtimént.

6.5  Responsabilul de program:

a)
b)

c)

participa la procesul de formulare a competentelor pentru programul de studii;

aduna propunerile de competente de la cadrele didactice;

la finalizarea procesului de stabilire a propunerilor pentru competente transmite
decanului partea de plan de invatamant care cuprinde competentele si foaia cu
repartizarea competentelor.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobérii de catre Senatul USV.
i Verificarea modului in care se aplica prezenta procedurd se realizeazd de citre Rectorul
USV.

8. ANEXE

Schema logicd a procesului.
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Formularea competentelor pentru programele de studii

( START )

A

Stabilire responsabil
program si grup de lucru

Y

Difuzarea planului de
invatdmant

Y

Alegerea ocupatiilor

y

Difuzarea ocupatiilor catre
cadrele didactice

A

Alegerea competentelor
pentru discipline de catre
cadrele didactice

F 3

Y

Centralizarea si analiza
competentelor de catre
grupul de lucru

A 4

Stabilirea competentelor
pentru planul de
invatamant

Da
Aprobare
Nu
Da
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