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HOTARAREA
Senatului Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 109 din data de 23 noiembrie 2023

cu privire la aprobarea reorganizirii Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
in conformitate cu cerinfele Legii nr. 296/2023 privind unele misuri | fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Rominiei pe termen lung

In conformitate cu prevederl_e_Hotaram e.jf'quvern nr. 396/2021 _r1v1nd organizarea si
functionarea Ministerului Educapel Anexa 6, punctul 38 prin’ care s¢- mstttutlonahzeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava; :
Avénd 1n vedere prevedenlor Legii _296/2023 prlvmd- unele mﬁsurl ﬁscal~bugetare pentru
asigurarea sustcnablhtﬁtli_:fﬁnanc1are omaniei pe termen lung, cu respectarea prevederilor art.
XVII alineatul (5), XVIII _ -(4) si (6) XIX alineatele (2) si (3) si XXI ale Legii
296/2023 privind unele masuri ﬂs; ugetare pentru asigurarea sustenabllltaul financiare a
Romaniei pe termen lung si a prevederilor art. 137 alineatul 2. litera e din Legea Invatimantului
Superior nr.199/2023 cu modificérile §i completarile ultenoare, '

In baza art. 51, alin. 4 din Carta Umversﬂﬁtn ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotiriste:

Art. 1. Se aproba masurile tranzitorii si organigramele din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, conform anexelor cu intrare invigoare de la data'de 1 ianuarie 2024.

Art. 2, Directia General Administrativd, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Rectorat si
Facultitile vor duce la indeplinire dlspozmlle prezentel hotarari,

PRESEDINTE AL SENATULUI
Conf.univ.dr.ing. Liviu Gheorghe POPESCU

AVIZAT,

CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

L.P/AL/1ex.
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Organigrama Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023

Masuri tranzitorii

I) Organigrama sistemului administrativ

Art. 1. (1) Se desfiinteazd Directia Resurse Umane si postul de Director.

(2) Se desfiinteaza birourile Salarizare si Personal, iar posturile de sef birou din cele doud birouri
se transformad in posturi de executie de Administrator financiar, conform art. XIX alin. (2) si (3),
coroborate cu art. XVIII alin. (2), teza a doua din Legea nr. 296/2023. Pe cale de consecinta,
odatd cu intrarea in vigoare a prezentei Hotérari de Senat Inceteazi si numirile in functia de Sef
birou Salarizare a doamnei Piticari Mihaela, respectiv numirea in functia de Sef birou Personal a
doamnei Dasc_ﬁlu Crlstlna-Ge,_leana conform art. XVII alin. (2), teza a douva din Legea nr.

296/2023. Odati, cu intrareg. i v1goare a preZentei Hotaran ( , Senat, cele dous angajate vor
ocupa postuti:d

A ,&

s1 14 posturi
enta Directiei
economice.

Art. 2. (1) Se{
(2) Se desfiinteaz
Alimente si Bool
Cantine Studente
(3) Postul de sef

Legea nr. 296/2023.

Legea nr. 296/2023. Avand in vedere cd ‘oredana- Elena, care a detinut functia
de sef de birou, indeplineste condltule de vechime, experienta si studii de specialitate pentru
ocuparea functlel de Sef de serviciu Canting Studenteg‘u doamna Le_onte Loredana Elena este

Art. 3. (1) in cadrul Servic Social ‘'se desfiinfeaza Compartimentul Facilitati pentru
Studenti, Compartimentul Administrare Camine Studentesti, Compartimentul Spalatorie si
Compartimentul Magazie Inventar.

(2) Se redenumeste Serviciul social in Serviciul Camine Studentesti.

(3) Personalul compartimentelor de la alin.(1) va intra In componenta Serviciului Cémine
Studentesti. '

(4) Serviciul Camine Studentesti contine dupd reorganizare un post de Sef de serviciu si 31 de
posturi de executie.

Art. 4. Se infiinteazd Directia de Servicii Sociale pentru Studenti, care va avea in subordine
Serviciul Cantine Studentesti si Serviciul Camine Studentesti.

Art. 5. (1) Se desfiinteazi birourile Achizitii Publice T si Achizitii Publice II, iar posturile de sef
birou din cele doud birouri se transformd in posturi de executie conform art. XIX alin (3),
coroborat cu art. XVIII alin (2) teza a doua din Legea nr. 296/2023. Personalul celor doud birouri
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va intra in componenta Serviciului Achizitii Publice I, respectiv Serviciului Achizitii Publice II.
Pe cale de consecint,, odatd cu intrarea in vigoare a prezentei Hotarari de Senat inceteazi si
numirea in functia de Sef birou Achizitii Publice I a doamnei Federeac Erica conform art. XVIII
alin (2), teza a doua din Legea nr. 296/2023. Odaté cu intrarea in vigoare a prezentei Hotarari de
Senat, doamna Federeac Erica va ocupa postul de executie de Administrator financiar pe durat
nedeterminaté.

(2) Se destiinteazd compartimentul Magazie centrald si cele doud posturi de executie se
redistribuie astfel: un post la Serviciul Achizitii Publice I, un post la Serviciul Achizitii Publice
II. Personalul angajat in compartimentul Magazie centrald va opta pentru unul dintre cele dous
servicil. Repartizarea personalului pe servicii va fi decisi de rector, cu avizul DGA.

(3) Serviciul Achizifii Publice I va fi condus de un Sef de serviciu si va avea in componenta 12
posturi de executie. 7

(4) Serviciul Achizifii Publice II va fi condus de un $ef de serviciu si va avea in components 12
posturi de executie.

Art. 6. (1)
bugetare, (
(2) Pers
Serviciulu
componen
Pentru Stude
(3) Se Infiintea
aflat sub conduté
Control angajame;
post vacant tran
angajamente bugetar

il

Art. 7. (1) Se infiinteazd Directia
Reparatii si Intretinere.

(2) Se desfiintea
Intretinere, Formati
Personalul acestor ¢
(3) Postul de Sef B

wazie Materiale, Birou

tatii si [ntretinere.
pnform art. XIX alin (3),
coroborat cu art. X a cu intrarea in vigoare a
prezentei Hotarari de;Sén; ) xecu‘ge de Administrator
patrimoniu pe durati nedéterminati, con XY lif(2); teza a doua din Legea nr.
296/2023.

(4) Serviciul Reparatii si Intretinere va fi condus de un Sef de serviciu si va avea in componenti
40 de posturi de executie.

Art. 8. (1) Se infiinteaza Directia Investitii §i Evidenta Patrimoniului si Serviciul Monitorizarea
Investitiilor §i Evidenta Patrimoniului care, impreund cu actualul Servicin Investitii, vor fi
subordonate acestei directii.

(2) Se desfiinteazd compartimentele: Compartiment Raportiri, Birou Investitii, Compartiment
monitorizare investitii, Compartiment Suport Directia General Administrativii, Birou Evidents
Patrimoniu, Compartiment Evidenti Patrimoniu.

(3) Postul de Sef Birou investitii se transforma in post de Sef serviciu al Serviciul Investitii si
Evidenta Patrimoniului conform art. XIX alin (3), coroborat cu art. XVIII alin (2) ultima teza din
Legea nr. 296/2023. Avand in vedere ca doamna Kutkut Elena-Doina, care a detinut functia de
sef de birou, indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate pentru

ocuparea functiei de Sef de serviciu al Serviciului Investitii si Evidenta Patrimoniului, doamna
Unlv rsitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Sucéava, Romania
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Kutkut Elena-Doina este numitd in functia de Sef de Serviciu Investifii si Evidenta
Patrimoniului, pe durati nedeterminati, incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei Hotérér
de Senat, conform art. X VIII alin (2) ultima tezd din Legea nr. 296/2023.

(4) Postul de sef Birou Evidenta Patrimoniu se transforma In post de executie conform art. XIX
alin (3), coroborat cu art. XVIII alin (2), teza a doua.

(5) In urma reorganizarii, Serviciul Investitii va fi condus de un Sef de serviciu §i va avea in
componentd 10 posturi de executie.

(6) In urma reorganizirii, Serviciul Monitorizarea Investitiilor si Evidenta Patrimoniului va fi
condus de un Sef de serviciu si va avea in components 10 posturi de executie.

(7) Personalul compartimentelor desfiintate prin prezentul articol va fi inclus intr-unul din cele
doua servicii si va putea opta prin cerere scrisd pentru unul din cele doud servicii. Repartizarea
personalului pe servicii va fi decisi de rector, cu avizul DGA.

%Admlnlstratlv 8¢ redenume$t_' in Serv1c1ul Admlmstratw
mentele: Birou inistrare Spatu de

componenti 86 de posturl de executle

Art. 10. (1) Se infiinteaza Serv101ul Baza :;1 Transport
(2) Se desfiinfeaza
Formatia Transport
Serviciului Paza §i T
(3) Postul de Sef Bi
Transport conform ati
Avénd 1n vedere cd domm Cezar-Daniel, care a detmut functia de Sef de blrou
1ndep11ne§te conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate pentru ocuparea functiei de
Sef de serviciu Pazd si Transport, domnul Nesteriuc Cezar-Daniel este numit in functia de Sef de
serviciu Pazd si Transport, pe duratd determinatd, odatd cu intrarea in vigoare a prezentei
Hotarari de Senat, conform art. XVIII alin (2} ultima tezd din Legea 296/2023.

(4) In urma reorganizirii, Serviciul Pazi si Transport va fi condus de un Sef de serviciu si va
avea in componentd 65 de posturi de executie.

Art. 11. Se infiinteazd Directia Administrativd care va avea In componenti Serviciul
Administrativ si Serviciul Pazd si Transport.

Art. 12. (1) Se desfiinteazd Biroul Juridic, iar postul de $ef birou se transformi In post de
executie conform art. XIX alin (3), coroborat cu art. XVIII alin (2). Personalul acestui birou va
intra in componenta Serviciului Juridic.
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(2) In subordinea Serviciului Juridic se transfera Compartimentul suport pentru respectarea eticii
si deontologiei universitare in tezele de doctorat (CRED), din organigrama academicd, constituit
dintr-un coordonator $1 5 posturi de executie.

(3) In urma reorganizarii, Serviciul Juridic va fi condus de un Sef de serviciu si va avea in
componentd 10 posturi de executie.

Art, 13. Postul de Sef Birou Audit Public Intern se transforma in post de executie conform art.
XIX alin (3), coroborat cu art. XVIII alin (2).

IT) Organigrama sistemului academic
Art. 14. (1) Se transformi Biroul de management programe si proiecte in Serviciul de

management programe $i proiecte, iar postul de Sef de blrou al Biroului management programe
i nsforma i ]

si proiecte, pe
conform art.

trecute Centrul pentru
transfer tehnologic postur1 de executie 51
reprezentanti ai facultatllor S1;
7 posturi de executle

(3) In urma reorgamzarn Serviciul de management programe si pro1ecte va fi condus de un Sef

de serviciu gi va avead ntdil4 postutide exeou

Art. 15. Postul de:
executie conform art

Art. 16. Se introduc
educatie timpurie (C
(CRESMIN).

Art. 17. Se modifica denumirea Centrului de scriere academic si creatoare in Centrul de seriere
academici §i creativa.

Art. 18. Scoala postdoctorald trece din subordinea Institutului de studii avansate in subordonarea
celor doud scoli doctorale,

Art. 19. (1) Se transferd un post de execufie vacant — Asistent de cercetare - de la Centrul
integrat de cercetare, dezvoltare si inovare la Centrul de transfer tehnologic in Industry 4.0 si
Smart Destinations (USV CTTISD).

(2) Se introduce un coordonator, fird post de executie, in structura Centrului de transfer
tehnologic in Industry 4.0 si Smart Destinations (USV CTTISD).
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Art. 20. Se infiinteazi in structura Facultitii de Medicini si Stiinte Biologice compartimentul
Biobaza cu un post vacant i compartimentul Muzeu cu un post. Cele doud posturi din
compartimentele nou create sunt transferate de la compartimentul Secretariat + Personal didactic
auxiliar al facultatii.

III)  Organigrama sistemului de management

Art. 21. Organigrama sistemului de management se modificd in concordanti cu Organigrama
sistemului academic si Organigrama sistemului administrativ.

1V)  Dispozitii finale

Y2 post de manipulaﬁf din Serviciul
¢) Un postde ingrijitor din Servic Soctal.
d) Unpostde portar din compartimentul Formatie pazd Camine Cantina

g) Un post de muncitor necallfiCat dm compammentul Centru Clnegetlc/F S.
h) Un post de pelsaglst din compartlmentul Gradina Botanica/F.8S.

Art. 25. Posturile de d1rect0r1 pentru Directia de Servicii Somale pentru Studenti, Directia
Reparatii si Intretinere, Diréctia’ Tnvestifii si Evidenfa  Pattimoniului si pentru Directia
Administrativd se infiinteaza incepand cu data de 1.07.2024, in conformitate cu prevederile art.
XVII alin. (7) din Legea nr. 296/2023, prin memorandum sau la momentul cind prevederile
legislative permit infiintarea de noi posturi.

Art. 26. Prezenta Hotérare de Senat intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art. 27. Anexele cuprind Organigrama sistemului de management, Organigrama sistemului
academic si Organigrama sistemului administrativ si fac parte integranta din prezenta hotérare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Valentin POPA
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JNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE”
DIN SUCEAVA
ORGANIGRAMA SISTEMULUI ACADEMIC

RECTOR

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SENAT

v

Comisia de etica universitara

Avizaté in CA din 21.11.2023
Aprobata in sedinta Senatului USV din'l.&.,\l.lnﬂg

—H

| Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat: Director

Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti: Director

o Institutul de studii avansate: Director

| L

Scoala Doctorald de Stiinte Socio-Umane: Director

Scoala postdoctorald I

r

I

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si
inovare (MANSID): 31 posturi

Centru interdisciplinar de proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare (diverse proiecte)

Centrul de cercetari in
Etica Aplicata

Centrul de Studii
Europene

Centrul interdisciplinar CDI de tip
Cloud si infrastructura masiva de
date - Cloud USV: 9 posturi

|

»{Biblioteca: director+ 19 posturi

|

»| Serviciul Comunicatii si Tehnologii Informationale: coordonator+14 posturi

|

Comitetul de securitate si sanatate in munca
Comitetul pentru managementul situatiilor de urgenta: F:regedinte + 8 membri( inclusiv secretar)

->|Secrelarial general universitate: secretar sef + 27 posturi

—

Laboratorul de Compatibilitate Electromagnetica: manager tehnic + 2 posturi

»{Lectoratul roman USV: 2 posturi

_b|CIubuI sportiv universitar: coordonator didactic + director + contabil sef + 10 posturi

.

asigurarea calitatji

v

Comisia de
Evaluare si

membru de la

| |Asigurare a Calitatii
(coordonator + un

tehnologic in Industry 4.0 si
Smart Destinations (USV
CTTISD): coordonator +

4 posturi si reprezentanti
Iaggratoa?elor suport

] Il ¥ ¥ ) i ) ! ! v L
Facultatea de Drept si Facultatea de Educatie Facultatea de Facultatea de Inginerie Facultatea de Inginerie Facultatea de Istorie si Facultatea de Litere si $tiinte Facultatea de Facu.ltz?tea de E_conomig, Facultatea de Facqlt.at?a .de .
| Stiinte Administrative __|Fizica gi Sport __| Inginerie Alimentara — Electrici gi Stiinta Mecanica, Autovehicule| _|Geografie ale Comunicarii Silvicultura Administratie si Afaceri | Stiinte ale | M_edu:lpa si Stiinte
DECAN DECAN DECAN Calculatoarelor [|si Roboticd DECAN B DECAN ] DECAN u DECAN Educatiei Biologice
DECAN DECAN DECAN DECAN
= Departamentul limba si Departamentul de Departamentul de
Departamentul de drept $i | | Dapartamentul de Departamentul de Departamentul de -»{ Departamentul de stiinte | |, literatura roména i stinie ale | |, |silviculturasi | | contabilitate, audit si Departamentul Departamentul de
—*|stiinte administrative educatie fizica gi sport tehnologii alimentare, -+ calculatoare, electronica Departamentul de umane si social-politice comunicarii protec{ia mediului finante ,lde stiintele || stiinte biomedicale
|siguranta productiei §i automatica *|mecanica si tehnologii e educatiei
; alimentare si a mediului || Departamentul de -»|Departamentul de limbi si Cartril do Departamentul de
Centrul de_foﬁr\rgarleg . . Departamentul de geografie literaturi straine lcercetare pentru FHeconomie, informatica Departamentul Centrul
-5 cercgtgre in Administratie Centrul de cercetare si electrotehnica " colitici de mediu leconomica si gestiunea de Specialitate interdisciplinar de
Publica Centrul interdiscipllinar de | [Minstruire pentru stiinta si Centrul de cercetare in | | gsggrglf'de C?fcigafe de | Le|centrul de cercetari Inter lafacerilor cu Profil cercetare in stiinte
p cercetare in stiinfele siguranta alimentului Departamentul de inginerie mecanica, i aplica Litteras Psihopedagogic biomedicale
L] antru_l dg cercetare in M motricitatii si sanatatii N > |ndustr|alg, 3 o - _.?enlrl;l de Departamentul de
sliinte juridice umane _ mecatronica, mediu i The Carpathica University| |, Centrul de cercetéri analiza T;T:)I%r " management, Centrul de Secretarial+
dS%cre#anat +I Per?s)o;nal Centrul de cercelare management ™| Centre of Interdisciplinary discursului 9 —stadministrarea afacerilor cercetare in Personal didactic
. Igaclic auxihar: g+ -+ stiintifica in masini Studies si turism b Psihologie si —* auxiliar;
i Secretariat + Personal : § in-magini, IR ogie s
Secretarial + Personal o s el posturi aparate si acfjonari Fem— - Centrul de cercetare Centrul cinegetic: Stiinte ale 5 posturi +
Ly.| didactic auxiliar: 5+1 ) : lectri entrul de Formare Tn Centrul de cercetare L \ ] i coordonator +7 . Educatiei 1 :
) posturi electrice Inaineri % o ML Comunicare si creatie : ; Centrul de cercetare in ucatiei posturi
posturi nginerie Mecanica i 1eticy, filosofie, inginerie si nublicitarl | pasturi o
L |Centrul de cercetare *Autovehicule Rutiere societate L JEnadeentgl, _ Biob
i o (CEFIMAR) = ) Griding botanici: administrarea afacerilor Secretariat+ iobaza
stiintifica in sisteme de | ,/Centrul de limbi si culturi 3 Personal ~{1 post
control al proceselor Centrul de Cooperare straine Synergia Linguarum coordonator +5 g P enal
> Transfrontalier3 ; : posturi Centrul de cercetare in didactic auxiliar:
Secretariat + Personal . - contabilitate gi 5 + 2 posturi = Muzeu
rul de scriere academic3 si ; ey .
Centrul de cercetare didactic auxiliar: 3 +7 M {(:Jrzr;tﬁsé ! ' Secretariat+ |, linformatica de gestiune 1 post
stiintifica in calculatoare posturi L,| Secretariat + Personal | Personal didactic Centrul de resurse
didactic auxiliar: 3 +3 = auxiliar: 3+5 Centrul de resurse si -+ pentru educatie
Secretariat + Personal posturi | Centrul de reusita universitara posturi cercetari in turism timpurie (CRET)
—* didactic auxiliar: 4 +12 .
posturi Secretariat + Personal didactic auxiliar: ESan ! i ilienta si
Ly| SEcretariat+ I0actic auxiiar. didactic auxiliar: Centrul rezilienta si
4+ 2 posturi 7 posturi +6 posturi > séntate mintald in scoalé
si comunitate (CRESMIN)
—* Consiliul de strategie si dezvoltare: Presedinte + maxim 8 membri l l’
Prorector Act ,Ft’;?efggtt?; ffica Prorector Prorector
iai iy % eil " ivi i ; L reit At o
Consiliul stiintific: Presedinte + un membru de la fiecare facultate Comisia de etica a cercetaril Activitatea |  Bazamateriala §i Imaginea universita, relalj
| didactica si Centrul de transfer probleme studentesti internationale si dezvoltare

¥

ai

Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera:
Coordonator + 6 posturi

europeana

Serviciul de Relatii

posturi

L»{  Internationale si Afaceri

Centrul de orientare,
asociere gi consiliere in
cariera de cercetator pentru

Unitate de analiza si
gestiune previzionata a
solicitarilor pietei muncii

+|Regiunea de dezvoltare
fiecare facultate) Nord-Est a Romaniel (coordonator)
COACH US‘%’): " "
s i irect tr i cu norm H
-»{Editura + Tipografie | | |ireagasoprezentant ai Comisie pentru probleme
(coordonator) 4 domeniilor suport studentesti:
coordenator+ 10 membri

¥

Centrul pentru
—*invatamant la

continua
{coordonator)

distanta si formare

Serviciul de management
programe si proiecte:
coordonator didactic

Sef serviciu +5 posturi +
reprezentanti ai facultatilor

Societatea Antreprenoriald
pentru Studenti USV
(StudSA-USV)

A 2

¥

presedinte+6 membri+

Europene (coordonator)

)

Biroul Biroul de
Erasmus+ Relatii
Internationale

Serviciul Relatii publice,
st comunicare si imagine:
coordonator

Observator Astronomic:

coordonator+7 posturi reprezentanti ai facultatilor

4

Centrul pentru fransfer
tehnologic si companii spin-off.
coordonator + 2 posturi + reprezentanti ai
facultatilor

Centrul de Resurse, Informare
*1si Documentare (coordonator +
3 membri)

Nota L: Funcfiile corespunzitoare posturilor din organigramd se definesc prin Hotdrdre a Consiliului de Administratie. Senatul delegd Consiliul de administrafie sd modifice denumirea functiilor din statul de fincfii asociat prezentei organigrame, cu excepfia statelor de funcfii aferente departamentelor didactice.
Nota 2: Statele de funcfii ale departamentelor didactice din cadrul facultdtilor se aprobd in Senat
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ITATEA ,,STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
GRAMA SISTEMULUI ADMINISTRATIV avizata in Consiliul de Administralie din 21.11.2023 aprobata in Senatul USV din _?_-%,\\,\_,‘,?,9,?.3

RECTOR

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Director General Administrativ
Director General Adjunct Administrativ

Directia de Servicii Sociale
pentru Studenti

Js
ks

Directia Achizitii Publice
Director

b

7

Directia Economica
Director

Directia Reparatii si
Tntretinere

!
\

Consiliul de Administratie

Directia Investitii si Evidenta
Patrimoniului

Directia Administrativa

g

Serviciul Cantine
Studentesti
Sef Serviciu + 36
posturi de executie

Serviciul Camine
Studentesti
Sef Serviciu +31
posturi de executie

Serviciul Achizitii
Publice |
Sef Serviciu +12
posturi de executie

Serviciul Achizitii
Publice 11
Sef Serviciu + 12
posturi de executie

Serviciul Resurse

Umane
Sef Serviciu

posturi de executie

Serviciul Financiar -
i Contabilitate
+14 Sef Serviciu + 12

‘| posturi de executie

Serviciul Reparatii si
Tntretinere
Sef Serviciu + 35 posturi
de executie

Serviciul Investitii
Sef Serviciu + 10
posturi de executie

ok

Compartimentul CFP, Control angajamente

bugetare si Control de gestiune
6 posturi de executie

Formatie intretinere
C3mine Cantine
5 posturi de executie

N

Serviciul Juridic
Sef serviciu + 5 posturi
de executie

Compartiment Intern de
Prevenire si Protectie 3 posturi
de executie

Compartiment Audit
Public Intern
3 posturi de executie

h

Compartimentul suport pentru respectarea eticii i
deontologiei universitare in tezele de doctorat (CRED),
Coordonator + 5 posturi de executie

Serviciul Propriu pentru
Situatii de Urgenta

Sef Serviciu

Serviciul Monitorizarea
Investitiilor si Evidenta
Patrimoniului
Sef Serviciu + 10 posturi
de executie

Serviciul Administrativ
Sef Serviciu + 67
posturi de executie

Serviciul Paza si
Transport
Sef Serviciu + 46 posturi
de executie

Complexul de Natatie si
Kinetoterapie
9 posturi

CTIEC Vatra Dornei
8 posturi

Formatie Paza Camine
Cantine
18 posturi

Formatie Transporturi
Camine Cantine
1 post

Baza Didactica Ateneul
Galanesti
2 posturi

Compartiment pentru
prevenire
2 posturi

Echipa specializata
pentru stins incendii
Sef echipa
specializatd+membri 9
posturi

Echipa specializata pentru avertizare,
alarmare, cdutare, deblocare, salvare si

evacuare;

Sef echipa specializata +membri

9 posturi
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