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Avertizarea in interes public USL  Sucema

1. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Scop general

Procedura documenteazi si reglementeaza activitatea internd privind avertizarea in interes public,
precum si protectia personalului din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava care
semnaleazi incilcari ale legii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanclor din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava care reclama ori semnaleazi, cu buni-credintd, fapte care presupun incilcari
ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes
public, iar pe de alta parte crearea i menfinerea unui mediu de muncd in care angajatii
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si fie in masurd sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizarile vor fi
tratate cu seriozitate.

1.2 Scop specific

Prezenta procedurd descrie actiunile derulate i fluxul documentelor incepand cu
primirea/inregistrarea unei avertiziri in interes public, pani la finalizarea/solutionarea acesteia.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Procedura se aplicd personalului din conducerea institutiei, precum si personalului
contractual din cadrul USV, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfasoari
activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestdri de servicii, si reprezentantilor
unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii de colaborare.

2.2, Prezenta procedura se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munci nu au inceput inca
si care efectueaza raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau
divulga public informatii privind incélciri ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca a

incetat.
2.3. Prezenta procedurd se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteazi sau dezviluie
public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.Documente de referinti la nivel national

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legea nr. 682/2002, republicatd, privind protectia martorilor, cu modificrile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

e 0O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

e Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

* Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completiirile ulterioare;
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Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
cu modificrile si completirile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3.2. Documente de referinti la nivelul universititii

Carta USV;
Regulamentul de Ordine Interioard al USV.

3.3. Alte documente de referin{i

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniunii.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1.
4.1.1.

Termeni si definitii

fncaleiri ale legii — fapte care constau fintr-o actiune sau inacfiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spdldrii banilor si a
finantarii terorismului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranfa nucleara;
siguranta alimentelor; sindtatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private i
a datelor cu caracter personal si a securitégii refelelor si sistemelor informatice; incalcéri
referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incdlcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si incélcari referitoare la piafa internd in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societailor sau mecanismele al
cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravene obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materiec de impozitare a socictatilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile i
autoritatile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este
parte.

Context profesional — activitdfi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cdrora persoanele pot obfine informatii referitoare la incdlcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

Avertizor in interes public — persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Persoani vizatid prin raportare — persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau
in divulgarea publicd drept persoana cireia i se atribuie incélcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociaté,

Represalii — orice ac{iune sau omisiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea
publici si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;
Avertizare in interes public — sesizare facutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd
care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacitétii, economicitétii si transparentei.
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4.1.8. Raportare — comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor descrise de
prezenta procedurd, cu privire la orice fapta care reprezintd o incélcare a legii;

4.1.9. Raportare internii — comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institugii publice, persoane juridice de drept public, precum
si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin
mijloacele puse la dispozifie de autoritafile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari
privind incélcéri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare:;

4.1.10. Raportare externi — comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritafile prevdzute de
legislatia in domeniu;

4.1.11. Divulgare publicid — punerea la dispozifie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcari ale legii;

4.1.12. Informatii referitoare la incileiiri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incdlcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autorititilor, institugiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitdtii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a
ascunde astfel de incalcéri;

4.1.13. Facilitator — inseamna o persoand fizica ce asistd persoana care efectueaza raportarea in
procesul de raportare intrun context profesional, si a cdrei asistentd ar trebui si fie
confidentiali;

4.1.14. Persoana desemnati — responsabilul cu atributiile prevazute de prezenta procedurd, numit
la nivelul USV.

4.2, Abrevieri

PS — Procedurd de Sistem
USV  — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. CONTINUT

5.1.  Descrierea procedurii

Salariatii care semnaleazi nereguli de care au cunostintd, direct sau indirect, sunt protejati
impotriva oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate,
in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

Prezenta procedurd acordd o importantd deosebitd avertizédrii in interes public, substantei
avertizirii in interes public si asigurdrii confidentialititii maxime,

Principii

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcéri ale legii sunt urmatoarele:

I) principiul legalitifii, potrivit cdruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridic :
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respect..
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele,
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal,
a libertatii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectic
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnitatii umane, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului
la aparare;

2) principiul responsabilitifii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul imparfgialititii, potrivit ciruia examinarea si solufionarea raportirilor se fac firi
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;
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4)

3)

6)

5.2.

principiul bunei administriiri, potrivit caruia institutiile publice sunt datoare si Tsi
desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legale privind protectia avertizorilor in intres public pentru a diminua sancfiunca
administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd care nu are legatura cu
raportarea;

principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creadd ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la
momentul raportirii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al legii
privind protectia avertizorilor in intres public.

Avertizarea privind fapte de inciilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii este consideratd drept avertizare in interes public atunci
cand priveste incilciri ale legii astfel cum sunt aceste definite de legislatia aplicabild in domeniu.

5.3
53.1.

53.2,

h i B

5.4.

5.5.
.51

Documente utilizate

Lista si provenienta documentelor:

a) Formular avertizare n interes public completat de avertizorul in interes public;

b) Registrul evidentei avertizirilor in interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri.

Continutul si rolul documentelor:

a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul in interes public conform
Anexeinr. 1;

b) Registrul evidentei avertizérilor in interes public completat de persoana responsabila
cu aplicarea prezentei proceduri conform Anexei nr. 2.

Circuitul documentelor:

a) Semnalare incilciri ale legii de catre avertizorul in interes public, conform Legii nr.
361/2022 - scris sau e-mail;

b) Verificarea e-mailului destinat avertizarilor in interes public si/sau preluarea sesizarii
de catre persoana responsabila;

¢) Consemnarea avertizirii (scris sau e-mail) in Registrul evidentei avertizarilor in interes
public de citre persoana responsabil;

d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupd caz conducatorului
institutiei, comisiei de disciplind sau comisiei de eticd, sefului ierarhic al persoanei
care a incalcat prevederile legale;

¢) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupd caz, si
transmitere rispuns cdtre persoana responsabild de procedura;

f) Transmitere rispuns catre avertizor de citre persoana responsabild de procedurd;

g) Consemnarea in Registru a solutiondrii avertizérii in interes public.

Resurse necesare

a) Resurse materiale: calculator, hard disk extern, access la Internet, imprimanta, scanner,
consumabile;

b) Resurse umane: persoana desemnaté;

¢) Resurse financiare: sumele inscrise in bugetul USV.

Derularea operatiunilor si actiunilor activititilor:

Semnalare incilcdri ale legii

(1) Persoana care a luat la cunostintd de sdvarsirea unor incalcari ale legii, conform Legii

nr. 361/2022, semnaleazi aceste fapte de incdlcare a legii conform prezentei proceduri si

are la dispozitie urmétoarele modalititi de raportare:

a) Canale interne — in cadrul entitatilor publice sau private in care isi desfdsoard
activitatea (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. Il din Legea nr. 361/2022);
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b) Canale externe — Agentia Nationala de Integritate precum si alte entitati publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incalcdri ale legii, in domeniul lor de competentd (pentru mai multe detalii a se vedea
Cap. 1V din Legea nr 361/2022);

¢) Divulgare publica — presd, organizatiile profesionale, sindicale sau patronale,
organizatii neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se
vedea Cap. V din Legea nr 361/2022);

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,

alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei, sau al institutiei in care se semnaleaza practica ilegald, chiar
daca nu se poate identifica exact fiptuitorul;

c) comisiei de disciplind sau comisiei de etica.

(3) Semnalarea incélcarii legii sub formd de sesizare scrisd (pe suport de hartie sau in

format electronic) se poate face prin una din urméitoarele modalitati:

e  Prin e-mail la adresa avertizor.protejat@usv.ro

e Prin intermediul serviciilor postale la adresa: (Nume persoana responsabila),
Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, strada Universitatii, nr. 13, RO-720229,
Suceava.

(4) Semnalarea incilarii legii se formuleazd in scris si trebuie sd cuprindd urmitoarele

elemente:

a) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public;

b) Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

¢) Persoana vizati, dacé este cunoscuti;

d) Descrierea faptei susceptibile sd constituie incélcare a legii in cadrul entititii publice
sau private;

e) Probele in sustinerea raportarii;

f)  Data si semnatura.

(5) Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau

semndtura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in mésura in care

contine indicii temeinice referitoare la incalciri ale legii.

Sesizarea se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public” si

s¢ va depune in cutia special creatd pentru depunerea avertizérilor in interes public. Cutia

este incuiatd permanent.

(6) Persoana responsabild de proceduri este desemnata prin decizie a rectorului. Aceasta va

avea prevazutd, prin figa postului, obligatia de a verifica periodic adresa de email si de a

ridica plicurile cu sesizarile depuse.

(7) Acces la cutia destinatd avertizarilor in interes public are numai persoana desemnati.

Dupi ridicarea sesizérii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidentd al avertizarilor

in interes public. Registrul se tine in format electronic.

(8) Registrul, precum si originalul avertizarii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi

consultate numai de citre instantele judecétoresti competente la solicitarea expresd a

acestora.

(9) In aceeasi zi cind se face inregistrarea in registrul de evidentd, persoana responsabild de

procedurd va mentiona pe avertizare si numarul de inregistrare in programul electronic de

registratura al institutiei.

(10) Persoana responsabild de procedurd va transmite avertizorului in interes public

confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea

acesteia.

(IT) Responsabilul de procedurd va transmite cu adresd de inaintare, personal, in copie,

sesizarea, spre solutionare, dupd caz, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat

prevederile legale, conducétorului institutiei, comisiei de disciplind sau a comisiei de etica
si va comunica ca termenul de solutionare a acesteia este de 30 de zile.
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(12) Seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, conducdtorul institutiei,
comisia de disciplind sau de etica, in functie de cui ii este adresata alternativ sau cumulativ
sesizarea de incilcare a legii, analizeaz3, asigurd protectia avertizorului, dupd caz, conform
legii, si dispune masurile ce se impun in conformitate cu prevederile legale si transmite
riaspunsul persoanei responsabile de procedurd.

(13) Persoana responsabild de procedurd va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionata avertizarea in interes public.

(14) Responsabilul de procedurd rispunde in scris, la solicitdrile punctuale ale gefului
ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, ale conducétorului institutiei, ale
comisiei de disciplind, ale persoanei desemnate sa desfigoare cercetarea disciplinari
prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public, in concordantd cu prevederile legale,
cu exceptia identitatii avertizorului.

(15) Daca existd mai multe sesiziri de incdlcare a legii cu acelasi obiect si impotriva
aceleiasi persoane, acestea se conexeazi.

(16) Daca sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si
inregistrarii avertizarilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de
caz, sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, conducitorului
institutiei, comisiei de disciplind, netransmiterea constituind abatere disciplinara.

(17) Avertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului la adresa de-mail dedicati, cu respectarea cdmpurilor din formularul
de sesizare, Anexa nr. 1. Avertizarea poate fi transmisa de pe orice adresd de e-mail.

(18) Accesul la e-mailul dedicat il are doar persoana responsabild si verifice periodic (cel
putin o datd pe sdptdmédna) primirea avertizdrilor in interes public.

(19) E-mail-urile se printeazi si urmeazd procedura aplicabild sesizdrilor formulate pe
suport de hartie.

(20) Avertizorul in interes public va fi informat de catre persoana responsabila cu privire la
stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire
sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la alin. 10, precum si, ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

5.5.2. Protectia avertizorului de integritate

355

(1) Obligatia de a péstra confidentialitatea in privinfa avertizorului de integritate se face in
conformitate cu prevederile legii privind protectia avertizoriloe in interes public.

(2) Comisia de disciplind sau comisia de etica au obligatia de a pastra confidentialitatea
numelui si a adresei avertizorului de integritate pina la data inceperii cercetarii faptei
persoanei vizatd prin raportare, atunci cAnd apreciazd cd aceasta ar putea influenta sau
exercita presiuni asupra semnatarului sesizérii.

(3) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
confidenatialitatea numelui si a adresei este aplicabild pe toatd durata cercetérii desfasuratd
de comisia de disciplind sau comisia de eticd, precum si ulterior.

(4) In cazul avertizarilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor
(protectia datelor de identitate a martorului protejat).

Rolul comisiilor de disciplini si a comisiei de etici in contextul protectiei avertizorilor
de integritate
(1) In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducdtorului institutiei ori conducétorului

compartimentului in care isi desfdsoarad activitatea persoanei a cérei faptd este sesizatd,
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acesta are obligatia sa o transmita de indatd comisiei de disciplind competente sau comisiei

de etica. Sesizarea se depune de citre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de

disciplind, care are obligatia sd o inregistreze si si o prezinte presedintelui comisiei de
disciplind in termen de maximum doud zile de la data inregistrarii.

(2) Angajatul a carui faptd constituie obiectul sesizarii i se comunicd, sub sanctiunea

nulitatii, o copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa, asigurdnd anonimizarea

avertizorului de integritate.

(3) Comisia de disciplind si comisia de etici au la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumé ci persoana vizatd prin raportare
este nevinovata atdt timp cit vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform céruia se recunoaste dreptul persoanei vizata
prin raportare de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat de un
aparator sau de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara
intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurareca posibilititii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legéturd cu
abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sdvArsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusd sé fie aplicatd;

f) legalitatea sanctiunii, conform cédruia comisia de disciplind sau comisia de eticd nu
poate propune decét sanctiunile disciplinare previzute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decét o singurd sanctiune disciplinara.

(4) Activitatea de cercetare desfasuratd de comisia de disciplind sau de comisia de etica

presupune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea persoanei vizatd prin raportare a cdrui faptd constituie obiectul sesizirii;

¢) audierea oricaror alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
previzute de lege;

¢) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.

(5) Comisia de disciplind intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majoritatii membrilor

sdi. Acestea trebuie si contind urmatoarele elemente;

a) numadrul si data de inregistrare a sesizirii,

b) numele, prenumele si functia detinutd de angajatul a carui fapta a fost cercetata,
precum si compartimentul in care acesta isi desfiasoard activitatea;

¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, de clasare a
cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor comisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de

disciplina sau comisia de etica.
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(7) Raportul comisiei de disciplina sau hotirdrea Comisiei de Eticd se inainteaza persoanei

competente sd aplice sanctiunea, in termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.

(8) Comisia de disciplind sau comisia de eticd poate sa propund:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savérsirea abaterii
disciplinare de citre angajatul a carui fapta a fost sesizata;

b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirmé sdvirgirea unei abateri disciplinare.

(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplina sau comisia de

eticd trebuie s tina seama de:

a) cauzele care au determinat sdvérsirea abaterii disciplinare;

b) imprejuridrile in care aceasta a fost sdvarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

¢) conduita persoanei vizatd de raportare;

f) existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate n conditiile legii.

(10) Persoana nemulfumitd de sanctiunea disciplinara aplicatd se poate adresa instantelor

competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzatoare.

(11) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate

dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd

sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buna-

credinta.

(12) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere

disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare, pentru a

inlitura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes

public, protejate prin Legea 361/2022.

(13) In cazul in care comisia de disciplind sau comisia de eticd au indicii ca fapta sdvarsitd

de angajat poate fi consideratd infractiune, propune conducdtorului institutiei, in cadrul

cidreia acesta isi desfisoard activitatea, sesizarea organelor de cercetare penala.

Conducitorul institutiei va sesiza de indaté organele de cercetare penald.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Conducitorul institufiei
(1) Asigurd cadrul administrativ pentru desfisurarea activititilor descrise in prezenta
procedurd;
(2) Incurajeaza orice persoani care doreste sd semnaleze incilcari ale legii;
(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul
unei avertizari in interes public;
(4) Transmite sesizarea privind incélcari ale legii, dupd caz, spre solutionare, comisiei de
discipling, comisiei de etica, persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinard
prealabild sau organelor de cercetare penala;
(5) Decide actiuni menite s elimine atat incalcarile legii apdrute, cat si cauzele care au dus
la aparitia acestora;
(6) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de cétre comisia de disciplind sau de
cétre persoana desemnatd si desfagoare cercetarea disciplinara prealabild; sau poate refuza
motivat, in scris, masurile propuse;
(7) Transmite responsabilului de procedurd in termen de cel mult 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitéii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii,
masurile luate si ciile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizéri in
interes public.

6.2. Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale
(1) Analizeazd sesizarea privind incilcarea legii;
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(2) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul
unei avertizdri in interes public;

(3) Propune misuri ca urmare a analizei sesizérii privind incalciri ale legii;

(4) Transmite responsabilului de procedura in termen de cel mult 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii,
personal, misurile luate §i cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei
avertizari in interes public.

6.3. Comisia de disciplin si Comisia de Etici
(1) Analizeaza sesizarea privind incilcarea legii;
(2) Propune misuri ca urmare a analizei sesizirii privind incilcari ale legii;
(3) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in
derularea cercetarii;
(4) Transmite responsabilului de procedurd in termen de cel mult 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii,
personal, mésurile luate si cdile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei
avertizari in interes public.

6.4. Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi
desfasoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de prestiri servicii, reprezentantii unor
institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeaza incalcéri ale legii, avertiziri in
interes public.

6.5. Persoana responsabili cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertiziri in interes public
(1) Semneaza procedura elaboratd in conformitate cu prevederile legale.
(2) Tine registrul privind evidenta avertizirilor in interes public in format electronic.
(3) Verifica adresa de email, (cel putin o datd pe siptiména) cutia special creatd pentru
depunerea avertizarilor in interes public, ridica plicurile cu avertiziri si le inregistreaza in
registrul privind evidenta avertizarilor in interes public.
(4) Transmite in copie, dupi caz, personal, sesizarea privind incilciri ale legii (avertizare)
spre solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducitorului institutiei,
comisiei de disciplind, comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat
prevederile legale.
(5) Raspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incilcat prevederile legale, comisiei de disciplind sau de eticd, persoanei
desemnate sd desfasoare cercetarea disciplinard prealabild, de clarificare a avertizarii in
interes public.
(6) Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii institutiei, sefului ierarhic
al persoanei care a incélcat prevederile legale, comisiei de disciplina sau de eticd, persoanei
desemnate si desfasoare cercetarea disciplinard prealabild si consemneazi in registrul
evidentei avertizarilor in interes public modul de solutionare a avertizirii in interes public.
(7) Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.
(8) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul
unei avertizari in interes public.
(9) Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numar de sesizéri, numarul si
tipul normelor fincdlcate, numar de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative, numar de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, numar de situatii de represalii la
locul de munca, numar de plangeri depuse in instantid, numir de situatii in care au fost
acordate compensatii avertizorilor de integritate, numar de activititi de pregatire
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profesionald a personalului cu privire la protectia avertizorului de integritate, numar de
persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionalé cu privire
la protectia avertizorului de integritate), conform inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare privind
inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul instituiei
aprobat.

(10) Persoana desemnaté va informa avertizorului in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Aprobarea modificérii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar.

7.2 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobdrii in Senatului USV.

7.3 Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeazd de Biroul Audit
Intern al USV.

7.4 Senatul USV are obligatia de a analiza si, dupi caz, de a-si revizui procedura de primire a

raportarilor si de efectuare a actiunilor subsecvente, la intervale regulate, dar cel putin o
data la 3 ani.
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Anexa nr. 1 — Formular avertizare in interes public

Catre, alternativ sau cumulativ:

Rector

Director

Sef serviciu/ Sef birou

Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public

SubSeMNAtUl/SUDSEMNALA. . .c..oiviiieeceiciii ettt eese e s ere e e e e s senens (numele si
prenumele) ....ccceeeeeennnnnn, cu domiciliul/resedinta in .......... str. . 1 bl sc.
.. ap. ..... telefon .... ., adresa de e-mail. (optlonal) in temelul Legu nr. 36]/2022 pnvmd

protectia avertizorilor in mteres public, vé aduc la cunostintii urmitoarele:

(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului ..........cccoeuieeriiieeeiniiriiseeein s, a savarsit
urmétoarele:

in urmatoarele imprejuriri (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incilcare a Legii
Tl BOLRUDTY s iisatiinsasiiiisissesnensmomtnmnsrsnenearmmasasnsmusssmsxsasms e RS ReR SR ESAYERSARH RS SR PSSR

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu adresa din data de
.............................. , Insd nu am primit raspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacitor din
urmétoarele motive:

(se alege varianta corespunzitoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:
(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarca trimisd sefului ierarhic superior si dupd riaspunsul
primit, dupd caz).

Fatd de cele de mai sus, va rog si dispuneti mésurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legéturd cu solutionarea acestei sesiziri sa nu fie ficute publice.
Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentant (optional).......c...ococov.... (se vor

mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea).

Data Semnétura
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Anexa nr. 2 — Registrul evidentei avertizirilor in interes public

Nume si | Numarul Numiir de | Descrierea | Catre cine | Data Mod de
Nr. | prenume | avertizarii inregistrare | pe scurta | a fost inaintdrii | rezolvare
crt. | avertizor | in interes avertizirii | inaintatd | avertizarii | a
public dat in interes | avertizarea avertizarii
conform public in interes in interes
ordinii de public si public
inscriere n semnatura
registru de primire
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