\\’ll Universitatea
Stefan cel Mare SENAT

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 83 din 26 octombrie 2023

cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului de functionare a Centrului de Invitimant la
Distanta si Formare Continui (R17)

in conformitate cu prevedenle Hotararii de G'_ _em nr. 369/ 29 martle 2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Edu atiei, Gh o) punctul 38, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mal_r"' Suceava, cu modificarile ulterioare;

Avénd in vedere aprobarea S "USV din data de 26.10.2023 a propunem de revizuire a
Regulamentului de funcy nirului de Invéfdmant la Dzstan}‘a si Formare Continud
(R17), avizata in sedinfa Consiliului de Administratie din data de 10.10.2023;

Avand in vedere pi _edenle Legu lnvﬁtﬁmantulm superlor nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;
in baza art. 51 din Carta Un1vers1t&§n »otefan cel Mare” din Suceava, Senatul Universitatii
~Stefan cel Mare” din Suceava hotéraste:

Art.1. Se aprobad revizuirea Regulamentului de functionare a Centrului de Invétamant la
Distanta si Formare Continud (R17), conform anexei.

Art.2. Faculttile, prorectorul de resort, coordonatorul Centrului de Invitamént la Distanta si
Formare Continud si Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI
Conf.univ.deang=Etviu Gheorghe POPESCU

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

L.P/AT/L ex.

Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
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Universitatea
Stefan cel Mare

usip Suceava

Citre
Consiliul de Administratie USV
Senatul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Ref. la: propunere de modificare a Regulamentului de funcfionare a centrului dd invétamant la

distanta si formare continud (R17) Y

Vi transmitem propunerea de modificare a Regulamentului de funcfionare a centrului de
invatamdnt la distantd si formare continud (R17) pentru a fi supus avizirii Consiliului de
Administratie, respectiv aprobarii Senatului Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, astfel:

Articol (text) initial Articol (text) modificat
3. DOCUMENTE DE REFERINTA 3. DOCUMENTE DE REFERINTA
* Legea nr. 1 din 2011 - Legea educatiei * Legea invatamantului superior
nationale
1.5.  Din consiliul Centrului fac parte | 1.5. Din consiliul Centrului fac parte

coordonatorul ~ Centrului, prodecani cu | coordonatorul  Centrului, prodecani cu
responsabilitafi manageriale pentru intregul | responsabilititi manageriale pentru intregul
proces IDFC desfasurat la nivelul facultatilor. | proces IDFC desfasurat la nivelul facultitilor,
un consultant ID

4.1.22. Asigura respectarea legislatiei privind 4.1.22. Asigurd respectarea legislatiei privind
forma de invatamant la distanta si educatie forma de invatimant la distanta si formare
continua; continui;

4.2.1. k) propune revizuirea / completarea | 4.2.1. k) propune revizuirea / completarea
contractului anual de scolarizare pentru forma | contractului de studii universitare pentru
ID; forma ID;

4.2.1. q) elaboreaza periodic rapoarte
sintetice privind analiza procesului didactic
si de comunicare la nivelul programelor de
studii gestionate care si sistematizeze
rezultatele rapoartelor mentionate si care sa
includd un program de masuri stabilite in
urma analizei acestor rezultate.

5.3. Prezentul regulament abroga editia 5.3. Prezentul regulament abrogi editia
precedentd a regulamentului aprobat prin precedentd a regulamentului aprobat prin
Hotararea BS USV din 26.03.2015. Hotéararea BS USV din 22.07.2021.
Coordonator CIDFC,

Conf. univ. dr. ing. Daniela Alexandra POPESCU

Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
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Anca Ichim
Casetă text

Anca Ichim
Casetă text

Anca Ichim
Casetă text

Anca Ichim
Casetă text


& Universitatea Cod: R 17

Stefan cel Mare

US Suceava Editia:

| —

Revizia:

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE INVATAMANT LA
DISTANTA SI FORMARE CONTINUA

Acest regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din 26.10.2023.

Presedinte Senat,
Conf. univ. dr. ing. Liviu Gheorghe POPESCU

Numele i prenumele Functia Data
Elaborat Daniela Alexandra Coordonator CIDFC
POPESCU
Verificat Costel MIRONEASA Coordonator CEAC
Verificat Mircea DIACONU Prorector cu activitatea
didactica si asigurarea
calitatii
Avizat Valentin POPA Rector
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Regulament de functionare CIDFC

1. Dispozitii generale
1.1.In cadrul Universitiii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, invatamantul la distantd si de formare
continud este organizat in cadrul Centrului de Invafamant la Distantd si Formare Continud (CIDF C)
conform Hotérarii Biroului Senatului nr. 7 din 29.01.1999.
1.2. Activitatea CIDFC se desfasoara in baza urmitoarelor acte normative:
e [egea Invatdmantului superior cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legea 87/2006 privind aprobarea O.U.G. 75/2005 referitoare la asigurarea calititii educatiei;
e Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completirile
ulterioare;
e HG 1011/2001 privind organizarea si functionarea invafimantului la distanti si cu frecventa
redusd in institufiile de invatamant superior;
e HG 1418/2006 pentru aprobarca Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanti a ARACIS, cu modificirile
ulterioare;
e Standarde, Standarde specifice si ghidul privind evaluarea externa a calitatii programelor de
studii universitare la formele de invaimant la distanta (ID) si Invatamant cu frecvent redusa
(IFR) aferente Comisiei de Specialitate nr. 13 ID/IFR;
e Ordinul 6251/19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea,
desfagurarea §i normarea activitatilor didactice la formele de invdf{iméant la distantd si cu
frecventa redusa la nivelul invatdmantului superior;
e Ordinul nr. 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a
programelor postuniversitare de catre institutiile de Invatidméant superior, cu modificirile
ulterioare;
e Ordin 6194/13.12.2012 privind aprobarea Normelor metodologice de organizare si
functionare a programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din inva{imantul
preuniversitar, cu modificarile ulterioare;
e Hotédrari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializérilor / programelor de studii universitare si a structurilor institutiilor de invatimant
superior;
e Carta USV;
e Regulamentele USV,
1.3. Centrul de Invitamant la Distanti si Formare Continua este subordonat Conducerii Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava si are relatii de colaborare cu facultatile si departamentele acestora.
1.4. CIDFC este condus de un consiliu prezidat de un coordonator care este numit de rector.
1.5. Din consiliul Centrului fac parte coordonatorul Centrului, prodecani cu responsabilititi
manageriale pentru intregul proces IDFC desfasurat la nivelul facultitilor, un consultant ID.
1.6. Prodecanii cu responsabilitdfi manageriale pentru intregul proces IDFC sunt numiti de citre
conducerea facultatilor din care fac parte.

2. Abrevieri

ARACIS — Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CIDFC — Centrul de invétﬁmﬁn‘[ la Distantd si Formare Continui

ID — Invatimant la distanta

FC — Formare continud

IF — Invatamant cu frecventa

USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

TID — Tehnologie pentru invatdmant la distanta

ouG — Ordonantd de urgenta a Guvernului
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3. Misiune si obiective
3.1. CIDFC din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava isi asuma misiunea de educatie
prin formarea initiald si continud la nivel universitar si postuniversitar in regiunea de nord-est a

Romaniei.
3.2. Pentru indeplinirea misiunii sale, CIDFC 1isi propune realizarea urmitoarelor obiective
prioritare:
a. promovarea principiului calita{ii atat in desfasurarea tuturor activitafilor didactice specifice
invatamantului la distantd cat si in aplicarea procedurilor de evaluare a acestora;
b. organizarea activitifilor didactice in vederea formdrii initiale §i continue de specialigti cu
pregitire superioard pentru invagimant, stiin{d, cultura, economie, administrafie, sport;
c. pregitirea continud a absolventilor din finvdtdméntul universitar prin programe de
perfectionare si conversie profesionald, in spiritul cunoagterii si educatiei permanente;
d. asigurarea bazei materiale corespunzitoare pentru desfésurarea tuturor activitafilor impuse

prin planurile de invajamant pentru programele de studii ID si conversie profesionala.

3.3. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, CIDFC urmareste:

a.

b.

imbunitifirea managementului, a administrarii resurselor umane, financiare si materiale
pentru cresterea eficientei procesului de formare si educatie;

initierea, sustinerea si organizarea unor programe de studii ID, de formare continud si
conversie profesionala;

diversificarea programelor de invafdmént la distan{d, pe domenii §i programe de studii
existente la forma de Invatdmant cu frecventd;

asigurarea suportului material necesar imbundtatirii calitatii activitdfilor didactice, a
pregitirii practice si aplicative pentru cresterea performantelor profesionale ale studentilor.

4. Structura organizatorici a CIDFC
4.1. Atributiile Centrului de invitimant la distanti si formare continui

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.
4:1:9:

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

el 13,
4.1.14.

Atributiile Consiliului CIDFC sunt urmétoarele:

Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a Centrului IDFC si il supune
aprobarii Senatului USV;

Propune si transmite prodecanilor cu responsabilititi manageriale IDFC din facultiti,
obiective si strategii necesare functionarii Centrului IDFC;

Coordoneazi si dezvoltd programele universitare ID si formare continua,

Elaboreazi strategiile si politicile de consolidare si extindere a programelor universitare 1D
si formare continua;

Aprobd initierea de programe universitare ID la programele de studii acreditate;

Avizeazi planurile de invitimant pentru programele de studii de la ID si formare continud;
Asigurd suportul metodologic necesar desfisurarii programelor de studii ID si formare
continui;

Ofera indrumare metodologica pentru intocmirea materialelor didactice in tehnologia ID;
Analizeazii si avizeazi materialele didactice destinate programelor de studii ID si formare
continud;

Implementeaza deciziile, reglementdrile §i recomandirile ARACIS, ale Consiliului de
Administratie si ale Senatului;

Inifiazd reglementdri privind organizarea si derularea activitagilor ID si formare continud la
nivelul universitafii;

Realizeazd coordonareca si verificarea activitdfilor didactice specifice ID la nivelul
universitatii;

Asigurd aplicarea si menfinerea standardelor de calitate a programelor universitare ID;
Asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizarilor si solicitarilor studentilor
inserisi la ID;
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4:1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

Revizuieste regulamentele si procedurile ID referitoare la: monitorizarea si evaluarea
procesului didactic si de comunicare; instruirea si perfectionarea periodica a intregului
personal didactic $i administrativ implicat in derularea programelor ID; evaluarea periodica
a performantelor coordonatorilor de disciplind si tutorilor implicati in programele de studiu
ID; asigurarea echivalentei activitdtilor din planurile de inva{améant ID cu cele de la IF,
actualizarea periodica a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID;

Monitorizeaza Tmbunatafirea sistemului de management al calitétii in ID si formare continua
prin aplicarea regulamentelor si procedurilor ID;

Implementeaza tehnologii comunicationale si informationale de ultima generatie in sistemul
1D;
Administreaza infrastructura de comunicatii intre studenti si cadre didactice prin intermediul
platformelor informatice;

Propune planuri de investifie si achizifii tehnologice pentru dezvoltarea bazei materiale
pentru sustinerea programelor de studii ID, in limita a 25% din taxele ID, conform normelor
impuse de ARACIS;

Organizeazd cursuri de perfectionare periodica a tuturor cadrelor didactice i a personalului
administrativ implicat in programele ID desfisurate prin Centrul de invatimant la Distanta
si Formare Continué;

Coopereaza cu ARACIS, cu alte centre de invatamant la distan{a si formare continua din
tard, cu alte agentii i organisme abilitate sau institutii similare cu responsabilita{i pe linie de
ID si formare continud;

Asigurd respectarea legislatiei privind forma de invagimant la distantd si formare
continui;

Coordoneaza Intocmirea documentatiei incluse in raportul de evaluare internd in vederea
autorizdrii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii periodice a programelor de studii
ID si formare continui;

Asigura accesul studentilor inmatriculati intr-un program de studii ID si formare continud la
serviciile de suport specifice: livrarea resurselor de invitare §i pregitire, asistentd
educationald, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat;

Asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii ID si
formare continua, informatii postate pe site-ul CIDFC;

Asigurd evidenta si arhivarea documentatiei proprii, prin intermediul secretariatului tehnic.

4.2. Atributiile echipei manageriale

Echipa manageriala a CIDFC a USV este constituitd din: coordonatorul Centrului, secretar

si administratorul platformei e-Learning.
4.2.1. Atributiile coordonatorului Centrului IDFC sunt urmitoarele:

a.

b.
8.
d

h.

convoaca Consiliul CIDFC cel putin o datd pe semestru;

elaboreaza organigrama Centrului IDFC si o propune spre discutie Consiliului;

asigurd aplicarea hotérarilor Consiliului CIDFC si a Senatului USV;

coordoneaza activitatea prodecanilor ID cu responsabilitd{i manageriale pentru procesul de
invatamant la distanta si de formare continua din cadrul facultatilor din USV;

organizeazd cursuri de formare de continud in tehnologiile 1D a cadrelor didactice si a
personalului administrativ din USV;

revizuieste regulamentele si procedurile ID, avand in vedere respectarea legislatiei in
vigoare;

semneaza documentele cu Insemnele CIDFC;

propune proiecte comune, conventii de colaborare cu institutii similare din tard, concretizate
prin organizarea unor cursuri de formare de continui a cadrelor didactice, a unor conferinte
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4.2.3.

H

tematice care sd motiveze personalul didactic in desfigurarea activitafii didactice, conventii
de practicd cu studentii, etc;

realizeaza materiale publicitare ale CIDFC si le supune spre discutie Consiliului;
actualizeaza permanent materialele postate pe site si avizier;

propune revizuirea / completarea contractului de studii universitare pentru forma ID;
coordoneaza activitatea de evaluare a materialelor de studiu ID in cadrul sesiunilor de
evaluare organizate cu participarea Consiliului CIDFC;

. avizeaza rapoartele de evaluare internd in vederea autorizarii de functionare provizorie /

acreditarii / evaludrii periodice a programelor de studii ID;

intocmeste rapoartele de avizare a planurilor de invagamant pentru programele de studii ID;
intocmeste Programul de management a calitatii privind activititile desfasurate pentru 1D la
nivelul USV;

propune programul anual de pregatire/instruire pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ;

elaboreaza periodic rapoarte sintetice privind analiza procesului didactic si de comunicare la
nivelul programelor de studii gestionate care sd sistematizeze rezultatele rapoartelor
mentionate §i care sa includd un program de madsuri stabilite in urma analizei acestor
rezultate.

. Atributiile secretarului Centrului IDFC sunt urmaétoarele:

urmareste si aplica deciziile rectorului, transmise de secretarul sef;

urmireste si aplica deciziile Consiliului Centrului de invatamant la distan{da gi formare
continua din USV si ale coordonatorului IDFC;

cunoaste legislatia aferentd sferei de activitate a centrului si actualizeaza baza legislativd a
acestuia;

centralizeaza documente necesare pentru bazele de date ale CIDFC;

primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta CIDFC;

da informatii studentilor si programeaza audiente la conducerea CIDFC;

colecteazd, verificd si pastreazd urmatoarele documente solicitate de la facultifile
organizatoare de programe ID si FC: state de functii ID, planuri de invatdmant, fisele si
calendarele disciplinelor sau alte informatii despre programele IDFC din universitate,
rapoarte de evaluare interna in vederea autorizirii de funcfionare provizorie / acreditarii /
evaludrii periodice a programelor ID;

tehnoredacteazd, multiplicA si distribuie facultatilor organizatoare de programe IDFC
documentele de interes general;

asigurd informarea in timp util a celor interesati de probleme de invatamant la distanta;
intocmeste documentatia pentru diverse proiecte, propuneri de colaborare;

actualizeazd pagina web a centrului;

pregiteste sedintele si redacteaza procesele verbale din cadrul acestora;

efectueazi lucrdri la solicitarea coordonatorului Centrului de invétémént la Distanta si
Formare Continud;

efectueaza alte lucrari la solicitarea secretarului sef al universitétii si a conducerii.
Atributiile administratorului platformei e-Learning sunt:

dezvolta, intretine si imbunéatateste platforma e-Learning;

actualizeaza ori de céte ori este nevoie informatiile pe pagina web a CIDFC;

la solicitarea Consiliului CIDFC intocmeste si susfine module tutoriale specifice pentru
platforma e-Learning;

intocmeste ori de cate ori este nevoie rapoarte statistice privind activitatea pe platforma e-
Learning;

asigurd buna functionare a platformei e-Learning;

intocmeste ghiduri de utilizare a platformei pentru studenti si cadre didactice;

creeaza usere si parole pentru studentii inmatriculati la programele de studii 1D;
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h. asigurd conditiile tehnice pentru evaluarea performantelor cadrelor didactice si a procesului
didactic si de comunicare.

5. Dispozitii finale
5.1. Aprobarea regulamentului de functionare a CIDFC se face de catre Senatul universitatii.
5.2. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul
USV.
5.3. Prezentul regulament abrogd editia precedenta a regulamentului aprobat prin Hotdrarea
Senatului USV din 22.07.2021.





