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cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului intern al Universititii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava (R02)

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 369/ 29 martie 2021 privind organizarea
si funcfionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 38, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile ultermare .

Avénd in vedere aprobarea Senatului USV din data de 20. (_)’7 2023 a propunerii de revizuire a
Regulamentului intern al Universitdfii ,, Stefan cel Maré " din Suééava' (R02), avizati in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 18.07.2023;

in conformitate cu prevedenle Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 51 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Senatul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava hotéraste:

Art.l. Se aproba revizuirea Regulamentului intern al Universitdfii ,, Stefan cel Mare” din
Suceava (R02), conform anexei.

Art.2. Comunitatea academicd si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.
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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern al Universitatii ,Stefan cel Mare” se intocmeste in baza
. art.241-246 si a celorlalte dispozitii din Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, si se aplica in
conformitate cu dispozitile urméatoarelor acte normative:

a)

b)

c)

d)

9)

1)
)

k)

t)
u)

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
iesirea din vigoare si Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, dupé intrarea in
vigoare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si séanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1425 din 11/10/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea nr.971/2006 privind cerintele minime de securitate si séanatate pentru locul
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munc;
Hotérarea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca;

Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; )

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate;

Contractul colectiv de munca aplicabil;

Carta Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava;

Codul de etica universitara al Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava;

Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei
muncii salariatilor, drepturi si obligatii pentru angajati si angajatori.

Art.2.(1) Regulamentul intern, intocmit in temeiul art. 242 din Codul muncii, modificat,
constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate in Universitatea ,Stefan cel Mare”

urmatoarele:

a) asigurarea conditiilor de munca, protectiei, igienei si securitatii muncii;
b) respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
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c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) organizarea timpului de lucru si de odihna;

e) stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

j) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor universitatii indiferent daca relagnle lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de muncéa pe duratad nedeterminata, contracte
individuale de munca pe durata determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului
de munca sau cu timp partial de munca, precum si celor care se afla intr-un raport juridic de tip civil
cu Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava.

(3) Normele stabilite in prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale specifice
invatamantului universitar cu cele prevazute de Codul Muncii si alte dispozitii legale.

CAPITOLUL II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE ANGAJATILOR

Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3.(1) Conducerea Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, conducerile facultatilor,

departamentelor si a celorlalte structuri au urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de
functionare a structurilor;

b) sa stabileasca prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoana
angajata;

c) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati si in strictd conformitate cu
legea, cu prevederile Cartei Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

d) s& exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de
serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si  incdlcarea  deontologiei
profesionale, sa stabileasca si sa aplice masuri potrivit normelor prevazute de
reglementarile legale in vigoare si de prezentul regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse Universitati de catre
personalul salariat;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii
pentru faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa stabileasca obiectivele de performanta mdlwduala precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

i) s& modifice temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor
situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri din cadrul universitatii au si
alte drepturi prevazute de lege, de Carta universitatii sau de normele interne.

Art. 4.(1) Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor, departamentelor si celorlalte
structuri au Tn principal urmatoarele obligatii

Universitate;
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b)

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa informeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si s&
reina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze la timp toate
inscrisurile prevazute de lege;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

sa elibereze legitimatii salariafilor universitatii, cu indicarea functiei si locului de munca
in cadrul institutiei;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure conditii necesare privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
si sé faca instruirea salariatilor in legatura cu aceste conditii;

sa ia in considerare, in functie de posibilitdtile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa se consulte cu sindicatul/reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

in perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie sa ia toate masurile prevazute
de dispozitiile art. 4, art.5 si art. 6 din OUG 99/2000, pentru a asigura conditile de
microclimat la locul de munca in limitele prevazute de normele generale de protectie a
muncii;

saia masuri privind asigurarea colectarii selective a deseurilor de hartie/carton,
metal/plastic, sticla, baterii etc. prin depunerea selectiva a acestora in spatiile special
destinate;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitétile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald in conformitate cu
prevederile legale;

sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in conditiile
stabilite de lege;

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca;

sa asigure fondurile si conditile efectuarii tuturor servicilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun
fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor
profesionale;

sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

sa tina la locul/locurile de munca evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat, in conditiile stabilite cu
salariatii, prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia;
sa informeze salariatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii (pilonul I1);
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y

z)

sa elibereze salariatilor, la cerere, un document din care sa rezulte nivelul bazei lunare
de calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale .de
sanatate aferente veniturilor realizate din salari si asimilate salariilor;

sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului
de a trece pe un post vacant care ii asigura conditi de munca mai favorabile daca si-a

incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(2) Conducerii Universita{ii si a celorlalte structuri din cadrul universitatii le revin si alte
obligatii, potrivit legii si altor norme juridice, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 5.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile angajatilor

. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare,

de Carta Uni Umversﬂatn de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de
munca, de Codul de Etica universitara si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are. obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si

morala, care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 6.(1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:

a)

b)
c)

d)

e)

libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;

dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realtzaru
obligatiilor profesionale;

dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de
Tnvatamant; )

dreptul de a participa la viata universitara in toate structurile care vizeaza organizarea si
desfagurarea procesului de invatamant, conform Cartei Universitare, contractul colectiv
de munca aplicabil si deontologiei profesionale;

dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitdti didactice, cu exceptia
situatiilor in care intrarea in sala de curs in timpul desfasurarii activitatilor didactice a
fost aprobata Tn prealabil de conducerea universitaii;

dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul
universitar, impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor cadrului
didactic;

dreptul de a participa la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite;

libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestor spatii, dac& acestea nu afecteaza
prestigiul Tnvatadmantului si demnitatea profesiei;

dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile siin conditiile prevazute de lege

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de legislatia
specifica invatamantului superior si de Carta Universitara.

Art. 7.(1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Universitatea
,Stefan cel Mare” din Suceava are potrivit Codului Muncii, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul |a zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual,
dreptul |la egalitatea de sanse si tratament;
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dreptul la demnitatea in munca;

dreptul la securitatea si sanatatea in munca;

dreptul la acces la formarea profesionalg;

dreptul la consultare si informare;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator.

- (2) Personalul prevazut la alin.(1) are si alte drepturi prevazute de legislatia specifica, de
Codul Muncii, de contractul colectiv de munca aplicabil si de alte legi in vigoare aplicabile
angajatilor si raporturilor de munca.

Art. 8.(1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Universitatea
,Stefan cel Mare” din Suceava, Ti revin, potrivit Codului Muncii, si Legii Educatiei Nationale,
urmatoarele obligatii:

a)

sa respecte programul de lucru;

sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin, conform fisei postului si
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhic3;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universitatii;

sa promoveze raporturi colegiale si comportari corecte in cadrul relatiilor de munca;

sa foloseasca utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii
normali i in conditii de deplina siguranta;

sa anunte seful direct imediat ce apare o cauza de perturbare a cursului normal al
activitatii si cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatile Universitaiii ori viata, integritatea
corporala sau sanatatea unei persoane;

sa respecte prevederile Regulamentului intern, precum si pe cele din contractul
individual de munca si contractul colectivde munca aplicabil;

sa fie fidel fata de Universitate in exercitarea atributiilor si in orice alte situatii;

sa respecte confidentialitatea datelor si informatilor clasificate astfel prin dispozitii
legale sau prin norme interne ale Universitatii;

sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pagubele produse
Universitatii, din vina si in legatura cu munca sa;

sa poarte la locul de munca echipamentul de protectie asigurat gratuit de catre
Universitate, conform procedurilor legale.

sa respecte normele privind colectarea selectiva a deseurilor de hartie/carton,
metal/plastic, sticld, baterii etc. prin depunerea selectiva a acestora in spatiile special
destinate.

(2) Personalului prevazut la alin.(1) ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de
normele legale in materie, de conducerea Universitatii si structurilor componente ale acesteia.
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CAPITOLUL IIL. SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

Sectiunea 1 - Securitatea gi sandtatea in munca

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie in Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava. Activitatile de prevenire si protectie desfisurate de Serviciul Intern de Prevenire gi
Proteciie

Art. 9. (1) Organizarea activitatilor de prevenire si proteciie este realizatd de catre
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, reprezentata legal de rectorul institutiei, prin
infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie (conf. art. 9 (2) din L.319/2006, a art. 14, ¢)
siart. 19 (1) din H.G.1425/2006, cu modificarile si completarile ultericare).

(2) Serviciul Intern de Prevenire si Protectie se organizeaza in subordinea directa a
rectorului Universitatii, ca o structura distincta (conf. art. 24 din H.G.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Art. 10. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt:

a. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea silsau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de muncéa/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
numai dupa ce au fost aprobate de cétre rector,
revin lucratorilor, corespunzéator functillor exercitate, care se consemneaza in f|$a
postului, cu aprobarea rectorului;

d. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin figa postului;

e. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

f. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitatii;

g. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din H.G.1425/2006;
cu modificarile si completarile ulterioare; .

h. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

i. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

j. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

k. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de muncé;

| verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

m. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a rectorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

n. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-
177 din H.G.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);
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0. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncé;

p. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncad la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

q. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitati si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitigii si sandtatii in munci
din Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Art. 11. (1) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
‘sanatatii in munca sunt alesi de catre si dintre lucratorii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava
prin vot (conf. art.52 din H.G.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare).

" (2) In urma voturilor, conducatorii compartimentelor in cadrul carora sunt alesi reprezentanti,
vor emite decizii de numire a acestora.

(3) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul

securitatii si sanatatii in munca din Universitate este de 4 (conf. art.53. (2) ¢) si art. 60 alin (3)).
' (4) Cerintele de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca precum si activitatile
pe care le desfasoara reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt precizate in art 55 si 56, sectiunea a 9-a din H.G.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Primul ajutor in cazul accidentelor de munca

Art. 12. (1) Rectorul Universitatii desemneaza lucratori care sa aplice méasurile de prim
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor din institutie. Lucratorii desemnati sa aplice
~ masurile de prim ajutor trebuie sa urmeze un program de pregatire de acordare a primului ajutor.

(2) Pentru acordarea primului ajutor fiecare loc de munca va fi prevdzut cu truse medicale
de prim ajutor, dotate conform Ordinului 427 din 14 iunie 2002 al Ministerului S&natatii si Familiei.

(3) Lucratorii au obligatia de a comunica imediat rectorului Universitatii si/sau Serviciului
Intern de Prevenire si Protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
.considere un pericol pentru securitatea lucratorilor (conf. art. 23-(1),d din L 319/2006).

(4) Lucratorii au obligatia de a comunica imediat rectorului Universitatii si/lsau Serviciului
Intern de Prevenire si Protectie accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoane de la
locul de munca.

Instruirea lucratorilor

Art. 13. Instruirea lucratorilor in domeniul securitdti si sanatati in muncd se face
respectandu-se precizarile legale.

Art. 14.Conducatorii locurilor de munca care au obligatia, potrivit art. 91 (1) si art. 96 (1) din
H.G.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, de a efectua instruirea la locul de munca
si periodicd a lucratorilor sunt: rectorul USV, decanii facultailor, directorii de departament,
personalul didactic care desfagoara ore de laborator cu studentii, precum si cadrele didactice care
coordoneazd activitatea de formare profesionald in perioada efectudrii stagiilor de practicd cu
studentii, coordonatorii stiintifici, sefii de servicii (secretarul sef , secretarii sefi de facultati, etc),
directorul general administrativ, directorii, directorii de departament, sefii de birou.

Art. 15. Obligatia de a efectua instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor va fi
- consemnata in fisa postului conducatorilor locurilor de munca.
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Obligatiile lucratorilor din punct de vedere al securitdtii si sanatatii in munca

Conform Normei metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sénétét,ii in
munca nr. 319/2006, articolele 95-100, obligatiile lucratorilor din Universitate sunt:

Art.16. Fiecare cadru didactic, fiecare lucrator din cadrul personalului didactic auxiliar
(laboranti, secretare etc.), studentii, doctoranzii, precum si personalul asociat la cumul si plata cu
ora, precum si personalul nedidactic trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(Conform Art.22 din Legea 319/ 2006)

Art.17. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art.19, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, precum si dispozitivele din
dotarea locului de munca;

b) sa@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la- modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

c) sa comunice imediat angajatorului, conducatorului locului de munca si/sau lnspectorulw intern
de protectia muncii orice situatie de munca, despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
proteciie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca silsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoang;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu inspectorul intern de protectia muncii, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu inspectorul intern de protectia muncii, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora, precum si prevederile instructiunilor proprii
elaborate pentru locul de munca in care isi desfasoara activitatea;

h) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, fard a denatura
adevarul. (Conform Art.23 (1) a) - i) din Legea 319 / 2006);

Art. 18. (1) Orice eveniment va fi comunicat de indata angajatorului si inspectorului intern de
protectia muncii, de catre conducatorul locului de munca, sau de orice altd persoand care are
cunostinta despre producerea acestuia. (Conform Art.26 din Legea 319/ 2006)

(2) Eveniment, in sensul prezentului regulament si potrivit legii, inseamna accidéent care a
antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparutd sau accidental de traseu
ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidental periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legata de profesie.

Art. 19. Starea de pericol grav si iminent de accidentare, adica acea situatie concreta, reala
si actuala careia 1i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment,
trebuie adusa imediat la cunostinta conducatorului locului de munca de catre orice lucrator care o
sesizeaza. (Conform Art.23 (1) d) din Legea 319/ 2006)

Art. 20. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii trebuie
sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
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care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. (Conform Art. 11 (3) din Legea 319/
2006)

Art. 21. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea
altor persoane, orice lucrator este obligat s& opreascé lucrul si daca nu poate opri consecintele unui
astfel de pericol, trebuie sa paraseasca locul de munca si sd se indeparteze spre o zona siguré.
(Conform Art. 11, (1), b) din Legea 319/ 2006)

Art. 22. La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua urmatoarele

. masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) . evacuarea personalului din zona periculoasa;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent. (Conform
art. 102 din H.G. 1425/ 2006)

Conform H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/fsau
de sanatate la locul de munca, trebuiesc respectate urmatoarele instructiuni proprii:

Art. 23. Orice lucrator este obligat sa cunoasca si s& respecte informatiile furnizate prin
semnalizarea de securitate si /sau de sanatate. Semnalizarea de securitate si/sau de s&natate —
semnalizarea care se refera la un obiect, o activitate sau o situatie determinatd si furnizeaza
informatii ori cerinte referitoare la securitatea si/sau saénatatea la locul de munca, printr-un panou, o
culoare, un semnal luminos ori acustic, o comunicare verbald sau un gest — semnal, dupé caz.

Art. 24. Conducatorii locurilor de munca sunt obligati s& informeze lucratorii referitor la
precizarile H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

Conform H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
‘ trebuie respectate urmatoarele instructiuni proprii:

Art. 25. (1) Orice lucrator care desfasoard o activitate de muncad unde exista riscuri de
-accidentare sau de imbolnavire profesionala ce nu pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloace
tehnice de protectie colectiva ori prin masurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii,
este obligat sa foloseasca echipamentul individual de protectie pus la dispozitie de catre angajator.

(2) Prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament destinat sa fie purtat sau
tinut de lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in
_ pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau
accesoriu proiectat in acest sens. (Conform H.G. nr. 1048/2006, art.3 si 4)

Art. 26. Este interzisa folosirea la locul de munca a altor echipamente individuale de munca
decét cele puse la dispozifie de catre angajator.

Art. 27. Este interzisa folosirea la locul de munca a echipamentelor individuale de munca
modificate sau deteriorate.

Art. 28. Conducatorul locului de munca are obligatia de a-l informa pe lucrator despre
riscurile impotriva carora il protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie. (Conform H.G.
nr. 1048/2006, art.11)
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Conform H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, trebuie respectate
urmatoarele instructiuni proprii:

Art. 29. Orice lucrator este obligat sa utilizeze la locul de muncad numai echipamentele de
munca puse la dispozitie de catre angajator.

Art. 30. Pe timpul desfasurarii activitatii, lucratorul este obligat sa ia masurile necesare pentru
ca echipamentul de munca pus la dispozitie de catre angajator sa corespunda lucrului prestat si sa
poata fi utilizat fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea sa, precum si a celorlalti lucratori.

Art. 31. Inaintea folosirii unui echipament de muncé lucratorul are obligatia de a se informa
asupra modului de utilizare a acestuia si de a respecta toate recomandarile producatorului.

Art. 32. Inaintea utilizarii unui echipament de munca lucratorul are obligatia de a verifica
starea acestuia. Nu se vor folosi acele echipamente de lucru deteriorate care nu corespund din punct
de vedere al sigurantei in exploatare si pun in pericol pe lucrétori.

Art. 33. Atunci cand se constata ca un echipament de munca s-a deteriorat, existand riscul
de accidentare, lucratorul are obligatia de a-l scoate din spatiul de lucru, predandu-I conducatorului
locului de munca sau gestionarului acestui echipament. Atunci cand acest lucru nu este posibil se
vor lua masuri pentru a avertiza potentialii utilizatori ca echipamentul de munca respectiv este defect
si prezintd in exploatare riscuri pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Art. 34. Lucratorul are obligatia ca pe toatda durata utilizarii echipamentelor de munca,
acestea sa fie mentinute, printr-o intrefinere si exploatare adecvata, la un nivel tehnic corespunzator.

Art. 35. La repartizarea sarcinii de munca, conducatorul locului de munca va indica
lucratorului procedeul corect de lucru (nepericulos) si masurile de securitate a muncii ce trebuie
respectate. De asemenea, va verifica starea echipamentului individual de protectie.

Conform H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, trebuie respectate urmatoarele instructiuni proprii:

Art. 36. Lucratorii trebuie sa pastreze in permanenta libere céile de acces ce conduc spre
iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise.

Art. 37. In caz de pericol, lucrtorii trebuie s& se deplaseze cat mai rapid spre zonele sigure,
orientandu-se dupa panourile de semnalizare care sunt amplasate in conformitate cu H.G. .
971/20086.

Supravegherea sanatatii
Art. 38. (1) Fiecare lucrator beneficiaza de supravegherea sanatatii la intervale regulate,
asiguratd prin medici de medicina muncii, conform art. 25 (1) si (2) din Legea nr. 319/2006 si in
conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii.
(2) Lucratorii sunt obligati sa participe la investigatile de sanatate organizate in cadrul
Universitatii.

Secfiunea 2 - Responsabilitdafi in domeniul situatiilor de urgenga

A - Prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 39. Tn scopul aplicarii si respectarii regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice, rectorul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava,
in calitatea sa de conducétor al institutiei, are urmatoarele obligatii:
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a)

b)

c)

e)

sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in institutie, sa le actualizeze ori de cate ori apar
modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane
interesate;

sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din universitate si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevézute de
lege si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in
cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispuna imediat sistarea lucréarilor de
constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii constructilor sau amenajarilor respective;
sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile
ce revin salariatilor la locurile de munca;

sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare ori alte mijloace de avertizare;

sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor din dotarea institutiei, cu personal atestat si in conformitate cu
instructiunile furnizate de proiectant;

sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de ap&rare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

sa indeplineasca orice alte atributi prevazute de lege privind apéararea impotriva
incendiilor.

Art. 40. Salariafii si studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava, au urmétoarele obligatii pe linia prevenirii si stingerii incendiilor:

a)

b)

h)

sa cunoasca si sa respecte normele, regulile si masurile de aparare impotriva
incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfdasoara precum si a
celor stabilite de conducatorul institutiei;

sa intretina si sa foloseasca numai in scopul pentru care au fost realizate, mijloacele
tehnice si instalatiile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de
conducatorul institutiei;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice specifice;

sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducatorului institutiei
si al proiectantului initial ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare, la
constructiile, instalatiile, aparatura si echipamentele utilizate in universitate:

sa comunice imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca,
administratorului, cadrului tehnic P.S.1. si conducatorului institutiei, orice Tncélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune tehnicd aparutd la echipamente,
aparatura si instalatii ori la mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariaii desemnati de conducatorul institutiei, care au atributii in
domeniul apéararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare
impotriva acestora,

sa furnizeze persoanelor mentionate la litera g toate datele si informatiile de care au
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
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B - Protectia civila

Art. 41. In conformitate cu legislatia in vigoare cu privire la desfasurarea activitatii de

protectie civila, rectorul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceva are urmatoarele obligatii:

a) asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici institutiei,
potential generatori de evenimente periculoase (situatii de urgenta);

b) stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire
a interventiei, in functie de riscurile identificate si incadrarea in clasificarea de protectie
civila;

c) organizeaza si doteaza in conditile legii, serviciul de urgentd privat si stabileste
regulamentul de organizare si functionare a acestuia, ori incheie conventii sau
contracte cu alte servicii de urgentd voluntare ori private, care dispun de forte si
mijloace capabile sa intervina operativ si eficace in cazul situatiilor de protectie civilg; .

d) participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduce nemijlocit actiunile de
alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmérilor situatiilor de urgenta
desfasurate n universitate;

e) organizeaza instruirea si pregatirea salariatilor si studentilor privind protectia civila;

f) asigura alocarea distinctd in bugetul anual de venituri si cheltuieli al universitatii, a
fondurilor necesare desfasurarii activitatilor de protectie civila;

g) mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de
adapostire si mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau mterventlel fine
evidenta acestora si le verifica periodic;

h) sa permitd, in situatii de protectie civila, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in

incinta institutiei sau pe terenurile ce apartin acesteia;

i) s& accepte si sa efectueze evacuarea salariatilor, studentilor si a altor persoane d|n
zona institutiei, daca aceasta a fost afectata sau periclitata de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate;

j)  sa solicite avizele si autorizatiile privind protectia civila, in cazurile prevazute de lege;

k) indeplineste alte obligati si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si
organele abilitate.

Art. 42. Cu privire la activitatea de protectie civild, conform legislatiei in domeniu, salariatii
si studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de rectorul

universitatii; _

b) sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditile legii, de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publlce din
cadrul serviciilor publice de urgenta;

c) sa informeze conducatorul institutiei precum si autoritdtile sau serviciile de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre
iminenta producerii sau producerea oricdrei situati de urgentd despre care iau
cunostintgd;

d) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice protectiei
civile, la locul unde isi desfasoara activitatea.

C - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta

Art. 43. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se face respectandu-se
prevederile legale.
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Art. 44. Conducatorii locurilor de muncé care au obligatia, potrivit art. 16 si art. 31 din
Ordinul M.A.I. nr. 712/2005, cu modificarile si completérile ulterioare, de a efectua instruirea la locul
de munca si periodicd a lucratorilor sunt: rectorul USV, decanii facultatilor, directorii de
departament, personalul didactic care desfasoara ore de laborator cu studentii, precum si cadrele
didactice care coordoneaza activitatea de formare profesionald in perioada efectuarii stagiiilor de
practica cu studentii, coordonatorii stiintifici, sefii de servicii (secretarul sef, secretarii sefi de
facultati, etc), directorul general administrativ, directorii, directorii de departament, sefii de birou.

Art. 45. Obligatia de a efectua instruirea la locul de muncé si periodicd a salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, va fi consemnata in fisa postului conducatorilor locurilor de munca.

CAPITOLUL IV. NORME PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI TIMPULUI DE
ODIHNA

Art. 46. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse
de legislatia in vigoare, iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit
normelor stabilite prin Codul Muncii.

Art. 47. (1) Durata medie a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi, 40 ore pe
" saptamana, timp de 5 zile cu doud zile de repaus, pentru contractele de munca pe durata
nedeterminata si determinata cu norma intreaga.

(2) Pentru alte contracte de muncd, timpul de lucru este previdzut in contractele de munca
pe durata determinata si timp partial de lucru. Indiferent de tipul de contract de munca, orele sunt
repartizate inegal in cadrul saptamanii, conform figei postului, orarului activitatilor unui proiect,
putandu-se desfasura inclusiv sdmbata si duminica.

(3) Ora inceperii si terminarii programului de lucru se fixeaza astfel:

- Pentru activitatea didactica cu studentii, programul personalului implicat se desfasoara conform
orarului didactic;
- Pentru personalul care lucreaza intr-un singur schimb, cu exceptia personalului didactic,
programul de lucru este intre orele 08.00 - 16.00 in fiecare zi de luni pana vineri inclusiv, cu o
" pauza de masa de 30 minute inclusa in timpul de lucru;
- Pentru personalul din cadrul formatiilor de intretinere, programul este intre orele 07.00 — 15.00 in
fiecare zi de luni pana vineri inclusiv, cu o pauza de 30 minute in intervalul orar 10.00-10.30, pauza
de masa inclusa in timpul de lucru.
- Pentru personalul care isi desfagoarad activitatea in dou& sau trei schimburi, programul este
‘urméatorul:

- schimbul 1 — 06.00 - 14.00

- schimbul Il = 14.00 - 22.00

- schimbul Il — 22.00 — 06.00
cu o pauza de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru, in intervalul orar 10.00 - 10.30,
18.00-18.30, respectiv 02.00 - 02.30.
- Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Bibliotecii USV, in doua schimburi,
programul este urmatorul:

- schimbul I - 08.00 - 16.00

- schimbul Il = 12.00 — 20.00
cu o pauza de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru.
- Pentru salariatul ce isi desfagoara activitatea noaptea, durata normala a timpului de lucru nu va
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul séptamanal.

(4) Pentru punctele de lucru exterioare, conducerea Universitatii poate stabili un program de
lucru diferentiat, cu acordul personalului in cauza.
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(5) Angaijatilor li se aplica si celelalte dispozitii privind timpul de munca, prevazute in Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 48. (1) Salariatii au drept la timp de odihna care se acorda saptamanal timp de 48 de
ore consecutiv, de regula sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea se desfasoara in zilele de sdmbata si duminica, cele
48 de ore consecutive de timp de odihna se acorda in alte zile ale saptamanii/saptamanilor
urmatoare.

Art. 49. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele stabilite prin acte
normative in vigoare si prin contractul colectivde munca aplicabil.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Pentru salariatii care apartin de alte culte religioase legale decét cele crestine, se acorda
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele Ilbere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alte culte, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator si comunicat salariatilor in timp util.

(4) Salariatii care apartin de alt cult religios legal trebuie sa faca dovada de apartenenta la
acel cult prin prezentarea unei adeverinte eliberata de institutia religioasa de care apartin/o
declaratie pe propria raspundere privind aparteneta la cultul rellglos legal.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariati presteaza activitate in 2|Iele
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata
in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 50. (1) Salariatii Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava beneficiaza de concediu
de odihna platit, astfel:

a) personalul didactic beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 zile lucratoare,
in conformitate cu prevederile art. 304, alin.13, lit.a, Legea Educatiei Nationale, durata
stabilitd anual de Senatul USV,

b) personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza
de concediu in functie de vechimea in munca, astfel:

- péanala 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

(2) a) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrald, platit,
pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul de munca, daca au prestat activitatea in
baza unui contract individual de munca, cu duratd nedeterminatd ori determinatd, cu norma
fntreaga, in tot cursul anului universitar.

b) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua unitati au dreptul la
concediu de odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

c) Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depégesc 0 norma
intreaga, isi aleg unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihna, in asa fel incat drepturile
cuvenite potrivit acestuia sa nu depaseasca pe cele cuvenite salariatilor incadrati cu o norma
intreaga (conform HG 250/1992).

d) Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora
au dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat
contractul individual de munca.

e) Personalul didactic pensionat, incadrat cu contract de munca in regim de plata cu
ora, cu norma intreaga sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihna proportional
cu timpul efectiv lucrat.
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(3) Concediul de odihna se efectueazé anual, pe baza programérii ce se intocmeste de
catre conducerea Universitati, cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere si interesele
invatamantului. Pentru personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar personalul nedidactic,
programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. in cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt. In masura posibilitatilor, perioadele de concediu de odihnad pentru personalul
didactic auxiliar, personalul de cercetare auxiliar, personalul administrativ vor coincide cu
perioadele de vacanta universitard. Pentru personalul didactic, programarea concediilor de odihna
se aproba inaintea inceperii anului universitar de catre senatul universitatii. Perioadele de efectuare
a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de senatul universitatii, in

perioada vacantelor scolare, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.
' (4) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salarlatulw pentru motive obiective.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majord, sau pentru
interese urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art.151, alin.2 din
Codul Muncii i ale art.304. alin.13, lit.a din Legea Educatiei Nationale.

(6) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a rectorului.

(7) Neefectuarea concediului anual din motive bine justificate sau in situatia rechemarii pe
motive bine intemeiate din concediul de odihna d& dreptul la efectuarea concediului restant in
intervalul prevazut de normele legale in vigoare.

Art. 51. (1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariafii Universitétii “Stefan cel Mare” din
. Suceava au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca, insotita de schimbarea domiciliuluilresedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
. g) ingrijirea sanataii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014

privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatéatii copilului.

h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concediu fara
‘platéd de cel mult 30 zile intr-un an calendaristic. Concediul far4 platd se va acorda de catre
conducerea Universitatii, cu avizul sefului ierarhic si dupa aprecierea temeiniciei motivelor pentru
care se solicita si doar daca nu este afectatad buna desfasurare a activitatii institutiei.
Concediul fara plata pentru o duratd mai mare de 30 de zile se poate acorda de catre conducerea
Universitatii, doar in cazuri exceptionale, cu avizul sefului ierarhic dacd nu este afectatd buna
desfasurare a activitatii institutiei, cu aprobarea Senatului USV.

(3) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau

de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imboln&virilor si recuperarea

capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de

muncd sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal;
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f) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;
g) alte concedii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 52. (1) Salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava beneficiaza de concedii
fara plata pentru formarea profesionald, cu respectarea dispozitiilor art.154-158 din Codul Muncii.

(2) Personalul didactic titular, care din proprie initiativd solicitd sa se specializeze sau sa
participe la cercetarea stiintifica, are dreptul la concediu fara plata in conditiile art.304 din Legea
Educatiei Nationale.

CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
DEMNITATII UMANE

Sectiunea 1 - Reguli generale

Art. 53. (1) In cadrul relatilor de munca din Universitatea ,Stefan cel Mare” se apluca
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavonzata este interzisa.

(3) In intelesul prezentului regulament faptele care constituie discriminare directa,
discriminare indirectd, hértuire, hartuire morala, discriminare prin asociere, victimizare sunt cele
definite de legislatia in vigoare.

(4) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitati in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(5) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este
interzis.

Art. 54. (1) Salariatii Universitafii ,Stefan cel Mare” beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii pe care urmeaza sa o desfasoare, de protectie sociald, de securitate si protectie
sanitara, precum si de respectarea demnitatii si constiintei, fara nici o discriminare.

(2) Salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” au dreptul de a reclama conducerii facultatilor,
departamentelor sau conducerii Universitatii, toate faptele de discriminare, marginalizare sociala
sau de incalcare a drepturilor prevazute de Carta Universitatii, contractul colectiv de munca
aplicabil si de contractul individual de munca.

(3) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul Ia negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(4) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(5) In cazul in care salarlatu/reprezentantn salariatilor/membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scepul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
de Codul muncii, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
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tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
- respectivului tratament.

Art. 55. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” se obligé séd asigure egalitatea de sanse si
tratament intre angajati, femei si barbati, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum sila securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
* specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Sectiunea 2. - Reguli privind solutionarea sesizdrilor salariatilor care se considerd discriminati
sau hdarfuiti

Art. 56 (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” nu permite si nu tolereazad discriminarea,
hartuirea la locul de munca si incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire
sexuala, hartuire psihologica, hartuire morala sau hartuire morala pe criteriu de sex, indiferent cine
este ofensatorul.

(2) Persoana care se considera discriminata sau harfuitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire la
locul de munca.

_ (3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considera discriminati sau hartuiti
se va face in baza prevederilor prevazute la Capitolul VII. Reguli privind solutionarea cererilor,
propunerilor, sesizarilor gi reclamatiilor individuale ale salariatilor

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizri scrise, dacé are motive sa
considere ca are loc un act de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, hartuire si
va desfasura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare, hartuire
va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetarii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetérii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cét si impotriva oricarei persoane care
ajuta la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
. dispozitiilor legale Tn vigoare.

(8) In cazul in care, in urma cercetarii, se stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu
rea-credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

(9) Salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de discriminare, hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, in termen de 30 zile de la sesizare, autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.
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(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele
de hartuire: sesizare, investigare, sanctionare.

CAPITOLUL VL. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNIVERSITATE

Art. 57.(1) Salariatii Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava sunt obligati sa respecte

urmatoarele reguli de disciplina la locul de munca si in incinta instituiei:

a) sarespecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru;

) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

C) sanu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea sefului ierarhic;

) sa nu ramana si sa nu patrunda in spatiul universitar in afara orelor de program, decat
in scopul desfasurarii responsabilitailor de serviciu;

e) sa nu efectueze in spatiul universitar si cu mijloacele Universitatii lucrari care nu au
legatura cu sarcinile de munca si cu activitatea Universitatii; '

f) sa nu pretinda si sa nu primeasca de la alti salariati, de la studenti sau alte persoane
straine de Universitate, avantaje de orice natura pentru exercitarea atributiilor ‘de
serviciu,

g) sa nuintroduca in spatiile Universitatii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar
putea provoca incendii sau explozii;

h) sa nu foloseasca numele Universitatii, facultatii, departamentului, in scopuri care ar
putea produce prejudicii institutiei; '

i) sdnu savarseasca fapte care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

j) sa@ nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii
Universitatii;

k) sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale Universitétii in interes personal;

[) sa@ nu foloseasca in interes personal si sa nu instrdineze bunurile din patrimoniul
Universitatii, date in folosint{a sau pastrare;

m) sa nu introduca in spatiile Universitatii marfuri si produse in scopul comercializarii lor;

n) sa nu fumeze in cladirile universitatii si nici in apropierea cladirilor, cu exceptia locurilor
special amenajate in acest sens;

0) sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, s& nu introduca si sa nu consume
bauturi alcoolice in incinta Universitatii;

p) sa nurefuze nejustificat respectarea instructiunilor si dispozitiile sefilor;

g) sa nu se prezinte la lucru sub influenta produselor narcotice, halucinogene sau a
drogurilor;

) sa nu desfasoare activitdti personale in campusul universitar;

§) sa nu vizioneze, in campusul universitar sau folosind echipamente apar;mand

universitatii pagini web si materiale care contin implicatii sexuale, rasiste, violenta.

(2) Urmatoarele activitati sunt interzise in campusul universitar:

- folosirea, predarea, transportarea, vanzarea sau promovarea consumului de produse narcotice,
barbiturice, amfetamina, halucinogene sau alte droguri;
- practicarea jocurilor de noroc, participarea la orice fel de loterie sau alt joc de noroc.

(3) Salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava sunt obligati sa respecte si celelalte
norme de disciplina si de conduitd stabilite prin lege, prin Codul de eticad universitard sau prin
dispozitii ale conducerii Universitatii, facultatilor si ale altor structuri din cadrul universitatii si de
prezentul regulament.

Art. 58. (1) Atestarea statutului de angajat al Universitatii ,Stefan cel Mare” se face cu

legitimatia eliberata de Serviciul Resurse Umane si semnaté de conducatorul universitatii.
(2) Legitimatia se elibereaza salariatului imediat dupa perfectarea formelor de angajare.

20/31



(3) Evidenta legitimatiilor eliberate se va tine de cétre responsabilul cu probleme de
personal, care va urmari preluarea sau anularea legitimatiilor salariatilor la incetarea raporturilor de
muncé cu Universitatea.

Art. 59. Salariatii Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava au obligatia sa transmitd in
termen de maxim 30 de zile calendaristice, Serviciului Resurse Umane toate modificarile ce apar in
datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon, cartea de identitate etc.) in vederea
actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgentd. Termenul de 30 de zile curge de la
momentul producerii modificarii.

Art. 60. Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii Universitatii “Stefan
cel Mare” din Suceava trebuie sa aiba in timpul programului si in spatiul universitar o tinuta
decenta, care sa reflecte respectul fata de pozitia profesionald in institutia in care isi desfasoara

activitatea.

Art.61. (1) in caz de imbolnavire, salariatii Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava sunt
obligati sa& anunte, personal sau printr-o altd persoand, in 24 de ore, prin orice mijloace, seful
ierarhic, in legaturd cu boala survenitd, pentru a se putea lua masuri de suplinire sau de
redistribuire a atributiilor.

' (2) La revenirea la locul de munca, salariatul aflat in situatia prevazuta la alin.(1) este
obligat sa depuna certificatul de boala pentru zilele cat a absentat de la serviciu.

" (3) In situatia unor concedii medicale ce depasesc 30 zile, salariatul in cauza va depune
printr-un membru al familiei certificatul medical, in vederea calcularii si platii drepturilor banesti
prevazute de lege.

Art. 62. (1) Salariafii Universitatii ,Stefan cel Mare” isi vor exercita atributiile in limitele
prevazute de fisa fiecarui post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor Universitatii se va tine seama

atat de initiativa si capacitatea de munca independenta, de asumarea raspunderilor proprii in
limitele competentelor stabilite, cat si de disponibilitatile pentru munca in echipa.
Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se va efectua in conformitate cu Procedura
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic (PO-SRU-04), Procedura privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (PO-
DAC-05) si Regulamentul privind evaluarea performantei personalului didactic (R42).

Art. 63. (1) Relatiile dintre salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” au la baz& raporturile
~ierarhice stabilite prin fisa fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relafiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune
conditii sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si de a se supune controlului
exercitat de acestia.

(3) Salariatii Universitatii vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

" Art. 64. Salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava au obligatia s& mentina
ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosinta comuna.

‘ Art. 65. (1) Incalcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la
normele de disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si normelor legale in
vigoare.
(2) Tn situatia in care, prin incélcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, s-au produs
pagube materiale, salariaii in cauza vor raspunde material, civil sau penal, dupa caz.
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(3) Conducatorii structurilor de activitate au obligatia sa urmdreasca respectarea normelor
de disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si sd ia masurile prevazute de lege si
regulament.

CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR, PROPUNERILOR,
SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 66.(1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din-Suceava respecta si garanteaza dreptul
constitutional de petitionare al salariatilor si studentilor Universitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii Universitatii, facultdtilor sau departamentelor, avand
ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o reclamaie.

Art. 67.(1) Petitile adresate conducerii Universitati sau conducerilor facultatilor si
departamentelor se depun si se inregistreaza la Serviciul Relatii publice, Comunicare si Imagine.
Dovada primirii si inregistrarii petitiei se va inmana petentului.

(2) In functie de obiectul petitiei, Serviciul Relatii publice, comunicare si imagine inainteaza
petitile Tnregistrate catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului.

(3) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare ale petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art. 68.(1) Perscanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii au obligatia sa

analizeze temeinic continutul acestora, sa verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor
si sa intocmeasca un referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.
Acestea vor intocmi si prezenta spre avizare Serviciului Relatii Publice, Comunicare si Imagine
raspunsul ce urmeaza a fi inaintat petentului, motivat din punctul de vedere al normelor legale in
domeniu. Raspunsul va fi semnat de persoana care |-a intocmit si de seful compartimentului de
specialitate caruia i-a fost directionata petitia.

(2) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvemului nr.27/30.01.2002.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, cel
ce a primit spre solutionare petitia poate cere Serviciului Relatii Publice, Comunicare si Imagine
care a repartizat-o, prelungirea termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile. )

(4) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile. .

(5) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat si de rectorul universitatii.

Art. 69. (1) Persoana care se considera discriminata sau hartuita poate raporta incidentul
printr-o sesizare in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau
hartuire la locul de munca.

(2) Sesizarea se va inregistra in registrul intern al institutiei, comunicandu-se persoanei in
cauza numarul si data inregistrarii.

(3) Sesizarea va fi transmisa comisiei competenta conform regulamentelor aplicabile, iar
daca va fi adusa la cunostinta conducerii universitatii aceasta o va redirectiona catre comisia
competenta pentru cercetarea faptelor semnalate.

(4) Comisia numitd pentru efectuarea cercetadrii va audia separat victima, presupusul
hartuitor, alte parti terte relevante.

(5) Tn urma cercetarii, comisia numita trebuie s& stabileasca daca incidentul de hartuire sau
discriminare a avut sau nu loc; sa intocmeasca un raport in care sa prezinte detalii despre
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cercetarea efectuata, constatari, sa emite recomandari; sa stabileasca care este cea mai buni

solutie pentru victim&, prin consultare cu victima. Daca in urma cercetdrii nu se poate determina

dacd a avut sau nu Ioc un act de hartuire sau discriminare, trebuie sa faca recomandari pentru a se
asigura ca activitatea nu va fi afectata.

‘ (6) Raportul intocmit in urma cercetérii va fi adus la cunostinta conducerii universitatii.

(7) In baza raportului prevazut la alin. (6), aprobat de conducerea universitatii, se va formula
raspunsul la sesizarea persoanei care se considerd hartuitd sau discriminata. Raspunsul va fi
comunicat personal, prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de
parti.

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in
etapele procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmarii actului de d:scnmlnare héartuire, angajatorul va aplica mésuri
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanct|onat| disciplinar si salariatii implicati in
etapele procedurale si care nu respecta regulile de confldentlalltate Poate raspunde disciplinar si
persoana care a facut sesizarea, daca in urma cercetérii se stablleste ca a adus acuzatii false, cu
* rea-credinta.

Art. 70. (1) Senatul Universitétii va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.

(2) Informarea prevazuta la alin.1 va fi intocmitd de Serviciului Relatii Publice, Comunicare
‘si Imagine de la nivelul Universitétii.

“Art. 71. (1) Urmétoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solu'glonarea petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;
¢) primirea directa de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii f&ré a fi inregistrata si
fara a fi repartizata, potrivit art.67 din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

CAPITOLUL VIII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 72. (1) Abaterea disciplinara este, potrivit art.247, alin.(2) din Codul Muncii, ,o fapt4 in
. legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vmovatle de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici”.

(2) Conducerea Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de prerogativele legale
.de a stabili si a sanctiona abaterile disciplinare potrivit Legii Educatiei Nationale, Codului Muncii,
Codului de etica universitara si prezentului regulament.

" Art. 73. (1) Constituie abateri disciplinare grave urmaétoarele fapte savarsite de salariati, cu
vinovatie, si pot determina desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:
a) furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul universitatii sau al colegilor;
b) frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna universitatii (inclusiv primirea si pastrarea
in beneficiul personal a unor sume cuvenite universitatii);
¢) incalcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;
d) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand universitatii;
e) utilizarea resurselor universitatii in scop neautorizat;
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f) orice fapta susceptibild a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau integritatea
bunurilor universitatii;

g) intarzieri repetate in 5 (cinci) zile cumulat in cursul unei luni sau 10 (zece) zile cumulat intr-
un an;

h) absente nemotivate de la serviciu mai mult de 3 (trei) zile consecutive sau 5 (cinci) zile
cumulat in cursul unei luni sau 10 (zece) zile cumulat intr-un an;

i) atitudini ireverentioase si tulburarea activitatii, in timpul exercitarii atributiilor sau in
desfagurarea actiunilor in Universitate, fatd de colegii de munca, de conducatori, colective,
fatd de conducerea Universitatii sau fata de studentj;

j) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a
fost periclitata viata altor persoane;

k) concurenta neloiala;

I) defaimarea cu rea credintd a universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale,

m)sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

n) manifestari violente, brutale sau obscene;

0) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

p) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in
contabilitate;

q) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea unor astfel
de bauturi in incintele Universitaii;

r) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

s) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului legal;

t) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si informatiilor
care au acest caracter;

u) utilizarea de acte false la angajare;

v) falsificarea unui act generator de drepturi;

w) nerespectarea obligatiei prevazuta de art. 56, alin.1, lit.n.

x) incalcarea demnitatii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite in prezentul regulament intern ;

y) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de hartuire morala la locul de
munca, astfel cum este definit in prezentul regulament intern ; ]

z) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire,
hartwre sexuala, hartuire psihologica, hartuwe morala pe criteriul de sex, astfel cum sunt
definite n prezentul regulament intern;

aa) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, atéat
impotriva persoanei care se considera discriminata sau hartuita si a sesizat angajatorul, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la cercetarea cazului sesizat;

bb) aducerea de acuzatii false de discriminare, hartuire de catre un salariat impotriva altui
salariat, cu rea-credinta;

(2) Cazurile enumerate mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar
putea duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

(3) De asemenea, constituie abateri disciplinare si incdlcarea celorlalte obligatii in sarcina
salariatilor prevazute in prezentul regulament intern, in contractul individual de munca, in fisa
postului, precum si incalcarea normelor interne, incalcarea sau neindeplinirea ordinelor si
dispozitilor sefului ierarhic ce au legatura cu sarcinile de serviciu.

Art.74. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,

precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul superior, precum si
personalul administrativ rdspunde disciplinar pentru mcalcarea indatoririlor ce i revin potrivit
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contractului individual de munca, incélcarea prezentului Regulament, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii.

Art.75. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt urmatoarele: '
‘ a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de Tndrumare si de control,

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura nu poate fi dispusa fara efectuarea unei
cercetari disciplinare.

(4) Pentru cercetarea disciplinard se constituie o comisie de analizd formatd din 3-5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea
si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 73, alin. (1) lit. a) si b) se aprobd de catre

consiliile
‘facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 73 alin. (1) lit. ¢)-e) se aproba de catre senatele
universitare.
- (6) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor prevazute la alin.(1) este cea stabilita
la art. 312-317 din Legea Educatiei Nationale, completata cu procedura stipulatd in Codul Muncii,
cu modificarile ulterioare.

Art.76. Definirea sanctiunilor prevazute la art.73, alin.1 din prezentul regulament este
urmatoarea:

A. Avertisment scris — consta in atentionarea scrisa a salariatului care a comis o abatere
de mai mica gravitate, cu privire la abaterea savarsita si punerea in vedere ca in cazul savarsirii de
noi abateri va fi aplicata o sanctiune mai grava.

B. Diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C. Suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta.

Aceasta reprezinta sanctiunea aplicabila salariatului care nu este la prima abatere si savarseste cu
* intentie o fapta sau fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea institutiei.

D. Destituirea din functia de conducere din invadtimant; se aplica salariatului care a
savarsit- abateri grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat, si care au produs prejudicii
materiale sau au afectat grav imaginea Universitatii.

Fiind penultima sanctiune inainte de desfacerea disciplinard a contractului de munca,
‘aplicarea acestei sanctiuni se face cu considerarea faptului cd inca este posibild indreptarea
atitudinii persoanei care a fost sancfionata.

- E. Desfacerea disciplinard a contractului de munca reprezintd sanctiunea maxima, ce
poate fi aplicata atat pentru savarsirea cu intentie a unei abateri deosebit de grave, cat si pentru
incdlcarea repetatd a obligafiilor salariatului, de naturd a perturba grav ordinea si activitatea

Universitatii.
) La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii,
Universitatea dispune concedierea salariatului in conditiile art.61, alin.1, lit.a din Codul Muncii.
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Art. 77.(1) Pentru abaterile disciplinare, savarsite de personalul didactic auxiliar, personalul
de cercetare auxiliar, de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ se pot
aplica sanctiunile prevazute de art. 248, alin.(1) din Codul Muncii, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctlune

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masurad, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa fara efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(4) Pentru cercetarea disciplinara se constituie o comisie de analiza formata din 3-5 membri
si un reprezentant al organizatiei sindicale. ;

(6) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor prevazute la alin.(1) va fi completata
cu dispozitiile Codului Muncii cu privire la sanctionarea disciplinara.

Art.78. (1) Definirea sanctiunilor prevazute la art.75, alin.1 din prezentul regulament este
urmatoarea:

A. Avertisment scris — consta in atentionarea scrisa a salariatului care a comis o abatere
de mai mica gravitate, cu privire la abaterea savarsita si punerea in vedere ca in cazul
savarsirii de noi abateri va fi aplicata o sanctiune mai grava.

B. Retrogradarea din functie reprezinta sanctiunea aplicabila salariatului care nu este la
prima abatere si savarseste cu intentie o fapta sau fapte ce prejudiciaza ordinea si
activitatea institutiei.

C. Reducerea salariului cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni, se aplica salariatului care a
savarsit abateri grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat, si care au produs
prejudicii materiale sau au afectat grav imaginea Universitatii.

D. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; Fiind penultima sanctiune inainte de desfacerea
disciplinara a contractului de munca, aplicarea acestei sanctiuni se face cu
considerarea faptului ca inca este posibila indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionata.

E. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca reprezinta sanctiunea
maxima, ce poate fi aplicata atat pentru savarsirea cu intentie a unei abateri deosebit
de grave, cat si pentru incalcarea repetatd a obligatilor salariatului, de naturd a
perturba grav ordinea si activitatea Universitatii.

La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncu
Universitatea dispune concedierea salariatului in conditiile art.61, alin.1, lit.a din Codul Muncii.

Art.79. Sanctiunile disciplinare se aplicd In raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art.80. (1) Comisia de analiza va convoca in scris salariatul asupra caruia se efectueaza

cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Aceasta convocare va fi trimisa spre stiinta si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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(2) La data stabilitd conform alin.1, comisia de analizd va prezenta salariatului faptele de
care este acuzat si ii va solicita sa-si prezinte verbal si in scris sustinerile si apararile.
in tot. timpul cercetérii prealabile, reprezentantul sindicatului sau al salariatilor va putea face
interventii pentru clarificarea tuturor aspectelor si pentru apararea drepturilor salariatului in cauza.

(3) Desfasurarea procedurii de cercetare prealabild va fi consemnata intr-un raport pe care
comisia de analiza il intocmeste si in care vor fi cuprinse procedura parcursa, sustinerile
- salariatului, interventiile reprezentantului sindicatului sau salariatilor, concluziile la care s-a ajuns si
sanctiunea propusa;

(4) Sub sanctiunea nulitafii absolute, Decizia de stabilire si aplicare a sanctiunii va cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca care au

fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art. 251 alin. (3)

din Codul muncii si ale art.80 din prezentul Regulament, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Decizia de stabilire si aplicare a sanctiunii se comunica salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Decizia se preda salariatului cu semnatura de primire, iar in caz de refuz al primirii se trimite prin
"scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(6) Impotriva sanctiunii aplicate, persoana n cauza, in termen de 30 de zile de la
comunicarea deciziei de sanctionare, poate face plangere. in situatia in care nu este multumit de
raspunsul primit, cel in cauza se poate adresa instantei de judecata.

Art.81. Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinara prealabild, fara
- un motiv obiectiv, cat si refuzul salariatului de a formula si sustine apararile in favoarea sa, da
dreptul conducerii Universitatii de a aplica sanctiunea numai pe baza propunerilor sefului ierarhic,
fara cercetarea disciplinara prealabila.

CAPITOLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea 1. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art.82. (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii, Universitatea este obligata, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeascéd pe salariatul care a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul.

_ (2) In cazul in care angajatorul refuza s& il despigubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) In cazul in care a plétit despagubiri, Universitatea are dreptul sa-si recupereze suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.83. (1) Salariatii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava raspund patrimonial in
_ temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art.254-259 din Codul Muncii si prin alte reglementari legale
in materie.

Art.84. Universitatii ,Stefan cel Mare” si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile normele
privind raspunderea contraventionald si raspunderea penala stabilite prin art.260-265 din Codul
Muncii si celelalte dispozitii legale in materie.

Secfiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes public si relafiile cu mass-media

Art.85. In Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava accesul la informatiile de interes
public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile
de drept public.

Art. 86. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitati ,Stefan cel Mare” din
Suceava si structurilor sale componente: :
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii;
b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente,
¢c) numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitati si din conducerea
structurilor componente;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f)y programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 87. (1) Accesul la informatiile prevazute la art.84 se realizeaz3 prin:

a) afisare pe pagina de internet proprie a Universitatii;

b) afisarea la sediul Universitatii sau publicarea in mijloacele de informare in masg;

c) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile
prevazute la art.85, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice sau numele
persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.), precum si indicarea adresei la care
se solicita primirea raspunsului;

b) descrierea informatiei solicitate, astfel incat sa permitd autoritatii sau institutiei publice
identificarea informatjei de interes public;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului;

e) autoritatea sau institufia publica la care se adreseaza cererea.

(3) Solicitarea prevazuta la alin.(2) se va prezenta personal la registraturad sau va fi adresata
prin postd, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi repartizata de catre rectorul universitatii persoanei
responsabile cu informatiile de interes public, numita de conducerea Universitatii, care o va analiza
si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public gi solicitantul are un interes legitim
pentru obtinerea acestor informatii.

(5) Tn situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public sau solicitantul nu.a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului
acest lucru. ‘

(6) Cand conditile de solicitare si de obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii Universitatii.
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Raspunsurile vor fi semnate de o persoana din conducerea Universitatii (rector, prorector, director
-general administrativ) si de persoana imputernicitd sa raspunda de accesul la informatiile de
interes public.

_(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea
nr.544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
- solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta
solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5
Zile de la primirea petifiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatjilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art 88. (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale
Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava este garantat.
(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informati de interes public direct de Ia
conducerea Universitatii sau prin purtatorul de cuvant al Universitatii.
. (3) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentanti mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare
de documente, cand se vor aplica regulile prevazute la art.86 din prezentul regulament.

Art. 89. (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor
-privind accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului
regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Universitate si persoanele
care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneaz3
potrivit dispozitiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din Normele metodologice de
- aplicare a Legii nr.544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.123/2002.

Sectiunea 3. Norme privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incdlcdri ale
legii in cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice si al altor unitdti, sdvdrsite de cdtre
persoane cu functii de conducere sau de executie

Art.90. in Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incélcari ale legii in cadrul institutiei, sévarsite de catre persoane cu functii
de conducere sau de executie este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 91. In intelesul Legii nr. 361/2022, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea
- semnificatie:

1. raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art.
S alin. (4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

2. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

3. persoana vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

4. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care s& actioneze cu
impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii, numit la nivelul universitaii.
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Art. 92. Semnalarea unor fapte de incéalcare a legii de catre persoanele mentionate la art.88
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legatura directd cu infractiunile de coruptie, mfractlunlle de fals si infractiunile de serviciu

sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor.in cadrul

universitatii;

d) Tincalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare

retrogradare si eliberare din functie;

k) fincalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

l) emiterea de acte juridice sau de altd natura care servesc interese de grup sau

clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al

universitatii;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari i

cel al ocrotirii interesului public.

Art. 93. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in universitate,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a legii, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ: .

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 88;

b) rectorului si senatului universitaii;

c) Comisiei de eticad universitara, in cazul in care persoana care a incalcat legea face

parte din aceasta comisie, conform art. 88,

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

f)  comisiilor parlamentare;,

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 94. (1)In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii Tn interes public beneficiaza de prezumiia de buna-credintd, pana la proba

contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile

de disciplind sau alte organisme similare din cadrul universitati au obligatia de a invita

presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de

Internet, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si

a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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) (3) In litigile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri in interes public, facutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 95. (1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare de la data adoptarii de catre
Senatul universitar, dupa aducerea la cunostintd publica, prin publicarea pe pagina de internet a
Universitatii.

(2) Concomitent cu publicarea pe pagina de internet a Universitatii, cate un exemplar din
prezentul regulament intern va fi trimis facultatilor si departamentelor, care au obligatia sa-1 aduca
la cunostinta tuturor salariatilor structurilor respective, in termen de 3 zile de la comunicare.

Art. 96. Prezentul regulament se completeaza cu normele specifice cuprinse in actele
normative enumerate la art.1 si in celelalte norme juridice in materie, care reglementeaza relatiile
de munca.

Art. 97. (1) Sindicatul salariatilor din Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,
reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu
privire la completarea sau modificarea prezentului Regulament.

(2) Modificarea gi completarea Regulamentului se va face dupad procedura de adoptare,
inclusiv consultarea sindicatului si a reprezentantilor salariatilor cu privire la formularea propunerilor
-de modificare si completare.

(3) Dupa aprobarea de catre Senatul Universitatii a modificarilor i completarilor, acestea vor
intra Tn vigoare si vor fi aduse la cunostinta, potrivit regulilor stabilite prin art.94 din prezentul
Regulament.

Prezentul regulament a fost pus in dezbatere publica pe site-ul universitatii si a fost aprobat
- In sedinta Senatului Universitatii din 20.07.2023 (Hotararea Senatului USV nr. 67/20.07.2023).
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